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caliskanlarin hakkidir."



Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili Hemserilerim;

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen
reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de
performans esasli bitceleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet

raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans
programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari
arasinda baglantikurulmakta; sz konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gergeklesmelerise
faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Bu kapsamda yeni kamu mali y6netimi anlayisinda hesap verme sorumlulugunun ve
saydamligin artirilabilmesi amaciyla kurumsal performansin 6l¢lilmesi yaklasimi 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. idarelerin amagve hedeflerini faaliyetleryoluyla hayatagecirmelerinde kendilerinetahsis
edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi bu yeni siirecin en énemli unsuru haline
gelmistir. Boylece idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalar, performans esasli blitcelerini olusturmalari ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi
hususunda kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi getirilmistir.

Bu itibarla, Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin gerceklesmesi
amaciyla 2025 yilina iliskin performans hedefleri ile bu hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak
faaliyetler belirlenmis, bitce 6deneklerinin dagilimi yapilarak faaliyetlerin gerceklestirilmesinden
sorumlu harcama birimleri belirlenmis ve bu ¢alismalar sonucunda 2025 Yili Performans Programi
olusturulmustur.

Belediyemiz Stratejik Planinin uygulanmasina rehberlik edecek olan, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimive Kontrol Kanunu’nun amacive getirmis oldugu ilkeler dogrultusunda hazidananPerformans
Programinin 2025 yili hedeflerimize ulasiilmasinda 6nemli bir rehber olmasini dilerim.

Sevgi ve saygilarimla.

Emrah KOZAY
Cukurova Belediye Baskani
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|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127'nci maddesinde, mahalliidareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
muisterek ihtiyaglarini karsilamak lizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tlzelkisileri seklinde
tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere
kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak
Uzere cesitli mevzuatdiizenlemeleri kapsaminda gorevleri
yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gérev ve yetkileri dolayisiyla
bircok sorumluluklar tGstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen
maddesinde, “Mahalliidarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerindenyonetimilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hilkkmiine dayanilarak, Belediyemizin gorev,
yetki ve sorumluluklan cesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Sekil 1Mevzuat Analizi

Belediye Baskanligimizin, gérev, yetki ve sorumluluklarinidiizenleyen bircok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayiliBelediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlariile belediyelerin goérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklarthizmetve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayiliKanunile de s6z konusu Kanunlarda
belirtilen gorevve sorumluluklarinyerine getirilmesi sirasinda, gelirve gidersireci, maliislemlerde
gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklan

Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, suve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma veambulans; sehirigi trafik; definve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmetve yardim, nikah, meslek vebeceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yaparveyayaptirir.Biytksehirbelediyeleriile niifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklarigin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve
hizmetonceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklaricin konukevleri acabilirler.

b) Devlete aither derecedeki okul binalarinininsaatiile bakim ve onariminiyapabilir veyayaptirabilir,
her turlu arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili herturlu tesisi agabilir ve
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isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onariminiyapabilir; kiiltlir vetabiat varliklariile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasinisaglayabilir; buamacla
bakim ve onariminiyapabilir, korunmasimimkiin olmayanlariaslina uygun olarak yenideninsa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesviketmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerineayni
ve nakdiyardimyapar ve gerekli destegi saglar, herturlu amator sporkarsilasmalari diizenler, yurtigi
ve yurtdisi misabakalarda ustun basari gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara,
teknikyoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligiyapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklannakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk edenmiktarin;
blyulksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisinigecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durum u ve hizmetinivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslaraen yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemleruygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediyemeclisinin
karariile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayiliOrganize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hikimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlariile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesislerbu
Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarinikarsilamak amaciyla her tirl i faaliyetve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediyeyasaklankoymakve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergekve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veyaruhsati vermek.

d) Ozel kanunlarigeregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katkive katilma paylarinintarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerinegore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmakveya yaptirmak.

e) Miktesep haklarsakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik suve yagmur

suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amaglaotobs, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, raylisistemdahil her turlu
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Katiatiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasive depolanmasi
ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye vemiicaviralansinirlan

icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veyakirayavermek, trampaetmek,tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptancive perakendeci halleri, otobis terminali, fuaralani, mezbaha, ilgili mevzuatagoreyatlimani
veiskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veyabu yerlerin gercek vetiizel kisilerceaglmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmaylatasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi miesseselerile umumaacik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmakvedenetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasiamaciylaizinsizsatisyapanseyyar
saticilarifaaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarinfaaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki glnicinde geri alinmayan gidamaddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giinicinde geri alinmayan gida disimallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagliginave cevreye etkisi olan digerisyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragive moloz dokum alanlarini;sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir vehurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alanve yerlerile tasimalarda gevrekirliligi olusmamasiigin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araclariile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarinibelirlemek; durakyerleriile karayolu,yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindearag park yerlerinitespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigitrafik dizenlemesinin gerektirdigi
bitln isleri yirtitmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili ElektronikHaberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve HaberlesmeBakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili digermevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarinakent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcretkarsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma,Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasinaragmen yirmi giinigerisinde verilmeyenvyer
secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlariicerisinde yersecim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya biyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasive
denetlenmesi, biyliksehirve il merkez belediyeleri disindaki yerlerdeil 6zel idaresitarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goérisi ve
icisleriBakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yiligegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir;toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyleyerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarinikiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslaragore hizmetsatin
almayoluyla yerine getirebilir.

il sinirlaniiginde bilyiiksehirbelediyeleri, belediye ve miicaviralan sinirlariicinde ilbelediyeleri
ile ntifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi veticaret yatirmlarininve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol veaydinlatma gibi alt yapi¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsizolarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
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karsiligindayapilan tesislere ortak olabilir; saghk,egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayiile {icretsizveya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir. Belediyeve bagliidareler, meclis karariylamabetlere indirimli bedelle yada licretsiz
olarak icme vekullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyleilgili goris ve distincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarinakarsisucisleyenler Devlet malinakarsisugislemis sayilir. 2886 sayiliDevlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda dauygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamuhizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harcgelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen e sasve
usullere goére secilmis tyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik planile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin vePersonelininperformans
olgttlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ilefonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyeninimarplanlarinigériismek ve onaylamak, bliyiksehirve il belediyelerinde ilgevrediizeni
planinikabul etmek. Belediye sinirlariil siniriolan Blytksehir Belediyelerindeil cevre diizeni planiilgili
Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir vedogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veyatahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirlmasina;ic yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirliayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlardavergi, resim, hargve katilma payikonusu yapilmayan ve ilgililerin isteginebaglihizmetler
icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olanbelediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasinaveya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligikurulmasina karar vermek.

10
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j) Belediye adinaimtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet veya yap-isletdevretmodeliile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesinekarar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
[) Norm kadro cercevesinde beledi

n ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal vedegistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariylasinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;beldeyi taniticitamblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veyaayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanligininizniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalliidarebirlikleriyle
karsilikliis birligi yapilmasina; kardes kentiliskileri kurulmasina; ekonomik vesosyal iliskilerigelistirnek
amaciylakdltir, sanatve spor gibi alanlardafaaliyet ve projelergerceklestirilmesine;bucergevedearsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralamaveya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berativermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabuletmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin hery il kendi
Uyeleri arasindan biryilicin gizli oylasececegi lic lye, mali hizmetler birim amirive belediyebaskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Giye olmak Uzere yedikisiden,

b) Digerbelediyelerde, belediye meclisinin heryil kendi Gyeleri arasindan biryil icin gizlioylasececegi
iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleriarasindan biryil icin sececegi
bir Giye olmak lzere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigitoplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegibaskanyardimcsi
veya encliimen lyesi, enciimene baskanlik eder.Enciimen toplantilarina glindemdeki konularlailgili
olarak ilgili birim amirleri, belediyebaskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak lizere
cagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik planve yillik calisma programiile biitce ve kesin hesabiinceleyip belediyemeclisine goris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak veuygulamak.

c) Ongdriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
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d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngorilen cezalarivermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarininanlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;suresi tg yili
gecmemek Uizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basive belediye tiizel kisiliginintemsilcisidir.Belediye
baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.Belediye baskani, gérevinin devami
suresince siyasi partilerin yonetim ve denetimorganlarinda gérev alamaz; profesyonelsporkuliiplerinin
baskanligini yapamaz veyonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gstamiri olarak belediye teskilatinisevk ve idare etmek,belediyeninhakve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsalstratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin vepersonelinin performans

Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargiyerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallariniidare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onayvermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslariile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclaricin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelikhizmetleriyliritmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
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p) Kanunlarlabelediyeye verilenve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararinigerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

B- Teskilat Yapisi

Belediyemizteskilat yapisi, 5393 sayiliBelediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50'nci maddelerinegére
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleriincelendiginde, asagidaki hususlarbelediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yaziisleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fizikive cografiyapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlrel 6zellikleriile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadroilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk islerive ihtiyaca gore digerbirimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldinlmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirligi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisimve iletisim, planlama, arastirmave gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehirve bolge plancisi, coziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Usti
yoOnetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiiglu takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, ntifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 200.001-500.000
arasindaolan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazlaolan belediyelerde dort belediye medistyesini
belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyeninyillik toplam personel giderleri, gerceklesen en sonyil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisiile carpimisonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1 Hizmet Binalari

Birim Adi

Hasan Balik¢i Emekli Dinlenme Evi

Glzelyali Emekli Dinlenme Evi

Beyazevler Emekli Dinlenme Evi

Kenan Evren Emekli Dinlenme Evi

Huzurevleri Emekli Dinlenme Evi
Yurt 2 Emekli Dinlenme Evi
SambayatToki Emekli Dinlenme
Evi

Karsli Emekli Dinlenme Evi

iller Bankasi Emekli Dinlenme Evi
Adana Koop Emekli Dinlenme Evi
100. Yil 1 Nolu Emekli Dinlenme
Evi

100. Y1l 2 Nolu Emekli Dinlenme
Evi

KarsliKadin Sohbet Evi

Zibeyde Hanim Kadin Sohbet Evi
Huzurevleri Kadin Sohbet Evi
Kurttepe Kadin Sohbet Evi
GlizelyaliKadin Sohbet Evi

100. Vil Toplum Merkezi
Belediye Evleri Toplum Merkezi

Glizelyali Toplum Merkezi

HaciBektas-i Veli Anadolu Kltir
Vakfi

Tesisler Mudarlaga

Kitliphane

Atatiirk Ogrenci Evi ( Yurt)

Atatiirk Yasam Koyu

Adres Bilgisi

Yurt mah. 71311 sokak Cukurova / Adana
Guzelyalimah. 81167 sokak Cukurova/Adana
Beyaz evler mah. 80055 sokak Cukurova/Adana
Toros mah. 78143 sokak No:89 Cukurova/Adana
Sehit Sahin Altmis 77150 sokak Cukurova/Adana

Sehit Jandarma Er Yusuf Arslan¢ocuk parki 71551
sokak Cukurova/Adana

Sambayadimah. 90035 sokak Muhtarlik yani
Cukurova / Adana

Karslilarmah. 82074 sokak Cukurova / Adana

Mahfesigmaz mah. 79019 sokak

Adana Koop Goban Yurtgu bulvari Cukurova
Emekli Evi

Yiziinct yil 1 nolu emekli evi 85251 sokak
Cukurova/Adana

Yiziinct yil 2 nolu emekli evi 85325 sokak
Cukurova/Adana

Karslilarmah.Santiye 9, 82033 sokak No:10

Mahfesigmazmah. 79105 sokak Ziibeyde Hanim
Parki
Huzurevleri mah. 77172 sokak Ali Oz Cami arkasi

Kurttepe mah. 83082 sokak Cukurova / Adana
Guzelyalimah. 81214 sokak Cukurova/Adana

Yuzincia yil mah. 85251 sokak 1/A Cukurova /
Adana

Belediye evleri mah. 84082 sokak No:13
Cukurova/Adana

Glizelyalimah. 81163 sokak No:6
Cukurova/Adana

Yuzinca yil mah. 01360 sokak Cukurova/Adana

Yurt mah. 71389 sokak Baris Mango Bulvari
Cukurova /Adana
Yurt mah. 71389 sokak No:12 Cukurova/Adana

Huzurevleri mah. 77079 sokak No:9
Cukurova/Adana

Yurt mah. 71385 sokak Baris Mango Bulvari
Cukurova/Adana

iletisim Numarasi

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85

085075747 85
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Mola Evi Belediye Evleri mah. 84226 sokak 085075747 85
Cukurova/Adana

Tablo 2 Tasitlar

Sira No Cinsi Sayisi Sira No Cinsi Sayisi
1 Damperli Kamyon 6 11 Damper Dorse 1

2 Cekici 1 12 Ekip Araci 2

3 Motosiklet 53 13 Servis Araci (Otobiis) 2

4 Tibbi Atik Araci 1 14 Silindir 4

5 Lowbed 1 15 Kazici Yikleyici 8

6 Traktor 4 16 Kepge 1

7 Pikap 18 17 Greyder 2

8 Cenaze Araci 4 18 AsfaltSerici 1

9 Binek Oto (Minivan Dahil) 32 19 AsfaltKazicl 1

10 Sulama Aracli 1 20 Servis Araci (Minibls) | 1
Toplam 144

Belediye binasinin birinci katinda inovasyon ve Teknoloji Miidiirl igii ve ayni katta da Sistem Odasi
bulunmakta olup s6z konusu birimlere inovasyon ve Teknoloji Miidiirligii personeli disinda erisim
bulunmamaktadir. Anasistem odasindasogutmagorevi 1 merkeziklimave 2 adetduvartipiklimaile
saglanmaktadir. Odada biradet yangin sondirici tipl bulunmaktadir. Odada anti-statik yerdésemesi
bulunmaktadir. Ayrica sunucularin bulundugu kabinet yerden daha yiksekte konumlandiriimistir.
Odada sicakhiga duyarli bir alarm sistemi bulunmakta olup oda sicakligibelli bir dereceye ulastiginda,
sistemilgili personele haber vermektedir.

Belediye merkez binasinin karsisindaki diger binada ikinci bir sistem odasi yer almakta olup bu
sistem odasi Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) olarak kullanilmaktadir. Bu sistem odasi 2 bélmeden
olusmaktadir. Giristeki ilk oda, akli odasi; ikinci odaise sunucularin bulundugu oda olup bu odayahem
parmakizi, hemde sifre kontroliile giris yapilabilmektedir. Odaya giris erisimi belli kisiler de mevcut
olup inovasyon ve Teknoloji Miidiirligii personeli olmayan kisilerin bu odaya erisim izniyoktur. Felaket
Kurtarma Merkezi olarak kullanilan bu sistem odasinda sogutma gorevi 2 adet duvar tipi klima ile
saglanmaktadir. Klimalardan bir tanesi aki odasinda; digeri ise sunucu odasindadir. Odada bir adet
yangin sondirici tlp, yangin alarmi, ortam izleme cihazlari ve nem-sicaklik-duman sensori
bulunmaktadir. Busensorler, odadaki veriler belli degere ulastiginda ilgili personele uyarivermekte
olup bu uyariSMS ve mail olarak gercek zamanliyapilmaktadir. Ayrica, odada anti- statik yer désemesi
de bulunmaktadir.
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Ag Alt Yapisi ve Ozellikleri

Kurumun internet servis saglayicisi (ISS)Vodafone iletisim Hizmetleri A.S’ dir.

Belediye Binasinda bulunan sistem odasidis diinyaile haberlesmede 200Mbps hizinda Radio

Link Metro internet kullaniimaktadir.

Kurumun network sistemi donanim bilgileri asagidaki tablolarla gosterilmistir:

Merkez Bina (VFRL - 200 Mbps Internet- 200 Mbps DDOS - 40 Mbps VPN MPLS)

Uriin Adet
Mikrodalga Yonlendirme Cihazi 1
Radyo Link Anten 1

Dis Birim Router 1+1 yedek
Metro ethernetswitch 1+1 yedek
Uriin Adet
Mikrodalga Yonlendirme Cihazi 1
Mini Radyo Link Anten 1
Dis Birim Router 1
Metro ethernetswitch 1

Dogal Park (Mini VFRL- 5 Mbps VPN MPLS)

Hayal Park (Mini VFRL- 5 Mbps VPN MPLS)
Uriin Adet
Mikrodalga Yonlendirme Cihazi
Mini Radyo Link Anten
Dis Birim Router
Metro ethernetswitch

iller Bankasi AVS (TT Metro Fiber —5 Mbps VPN MPLS)
Uriin Adet

Dis Birim Router
Metro ethernetswitch

Park Bahgeler Mudiirliigii (Mini VFRL - 10 Mbps VPN MPLS)
Uriin
Mikrodalga Yonlendirme Cihazi
Mini Radyo Link Anten
Dis Birim Router
Metro ethernetswitch
Fenisleri ve Temizlik Miidiirliigii (Mini VFRL — 10 Mbps VPN MPLS)
Uriin
Mikrodalga Yonlendirme Cihazi
Radyo Link Anten
Dis Birim Router
Metro ethernetswitch

I SRR Y

Adet

(=

Adet

[
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Atatiirk Kadin Yagsam Koyii (Mini VFRL — 5 Mbps VPN MPLS)
Uriin
Mikrodalga Yonlendirme Cihazi
Mini Radyo Link Anten
Dis Birim Router
Metro ethernetswitch

Atatiirk Ogrenci Evleri (TT Metro Fiber—5 Mbps VPN MPLS)
Uriin
Dis Birim Router
Metro ethernetswitch

DIS NETWORK DONANIM OZET
Uriin
Mikrodalga Yonlendirme Cihazi
Radyo Link Anten
Mini Radyo Link Anten
Dis Birim Router
Metro ethernetswitch

Adet

[

Adet

Adet

oo ~N

Kurumun belediye merkez binasi ve dis birimler arasindaki baglanti hizlar agsagidaki tablodaki

gibidir:

Birim
Mali Hizmetler MudirlGgi Dogal Park Vezne
Mali Hizmetler MudurlGgi Hayal Park Vezne
iller Bankasi Kavsagi Akill1 Vezne Sistemi
Park Bahgeler Mudurlugi
Fen isleri MidirlGgl ve Temizlik isleri MidiirlGgl Santiyesi
Atatiirk Kadin Yasam Koyl
Atatiirk Ogrenci Evleri
Merkez Toplama Noktasi

Kurumun Sistem Donanim ve Yazilimlari

Baglanti Hizi (Mbps)

5
5
5
10
10
5
5
40

Belediyenin merkez binadaki sistemi ve FKM odasindaki sistem donanimlari asagidaki

gibi 6zetlenmistir.

IC NETWORK VE SUNUCU DONANIM OZET (Merkez + FKM)

Uriin

Sanallastirma Sunucusu (Host)

Storage (Veri Depolama Unitesi)

NAS Yedekleme Sunucusu

Data Domain Sunucusu

SAN Switch

Glivenlik duvari (Fortigate)

Glvenlik Duvari Log Cihazi(Forti Analyzer)
Omurga Switch

Kenar Switch

Adet

N R RN PRP RN
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Dis Birimler Otomasyon

Uriin Adet
Akilli Vezne Sistemi 2

Birinci sistem odasinda 2 adet fiziksel sunucu (Host) bulunmaktadir ve bu sunucular cluster
sistemli olarak yapilandiriimis olup yaklasik 40 adet sanal sunucu bu cluster yapisinda ¢alismaktadir.
S6z konusu sunuculardan en dnemlileri VeritabaniSunucusu, Domain Sunucusu, Kentsel Otomasyon
Sunucusu, Dokuman Yonetim Sistemi Sunucusu, E-Devlet Sunucusu, Rapor Sunucusu, Antivirus
Sunucusu, Akilli Vezne Sunucusu, FTP Sunucusu, E-belediye Sunucusu, Kent Rehberi ve E-imar
UygulamalariSunucusu, Harita Sunucusu Kimlik Paylasim Sistemi Sunucusudur. Domain Sunucusuigin
bir adet ADC (Additional Domain Controller) sunucusu da yapilandirilmistir.

Veritabani ve Dokuman Yonetim Sistemisanal makineleri Veeam Backup yazilimiile merkez
binada Data Domain cihazina saatlik olarak yedeklenmektedir. Bununla birlikte aynisanal makinelerin

arttirmli imaj dosyalari FKM’'ye saat basi gonderilmektedir. Bunlarin disindaki sanal sunucular glinlik
olarak Data Domain’e yedeklenmektedir. Bunlar haricinde

belli sanal sunucularin yedekleri her giin istanbul’da bulunan kiralanmis bir veri merkezine
Veeambackup ile gonderilmektedir.

ikincil sistem odasinda (FKM) 1 adet fiziksel sunucu mevcut olup bu sunucuda 40 adet sanal
sunucu ¢alismaktadir. Busunucularreplika halinde tutulmus olup kapalidurumundadir. Birincil sistem
odasindaolasibirarizaveyasistem kesintisi durumundaikincil sistem odasindaki sunucular aktif hale
getirilecek sekilde yapilandiriimistir. Ayrica bu odadaki sunucularin da yedekleri yine bu odada
konumlandiriimis olan NAS cihazina alinmaktadir.

Kurumumuz merkez bina ve dis birimler icin u¢ nokta glivenlik ¢ozlimin( Trend Micro Apex
Oneanti virls sistemi ile saglanmaktadir. Bu sayede kurumicerisinde olasizararliyazilimlartespitedilir,
engellenir ve kullanicilar bu siber tehditlere karsi korunmaktadir.

Kurumumuzda Ulusal Siber Olaylara Midahale ekibi kurulmus olup Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurulu’ndan gelen zararliveya siipheli durumlar bildirildiginde gerekli aksiyonlaralinmaktadir.

Personel Ozliik Haklari, Bordo islemlerive diger belediye islemlerinde ihale yoluilesatinalinan
bir Akilli Kent Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir.

Belediyeicerisinde ve belediyenin daginik birimlerinde toplam 386 masadisti, 16 dizlisti, 147
yazicl, 1plotter, 1adet Personel Kart basma cihazi 30fotokopi makinesi, 23 adet tarayici, 7 adet Nokta
Vuruslu Yazici ayrica numaraj icin Plaka Basma Makinesi bulunmaktadir.

Personel giris cikislarimerkez binada4adet turnikeden yapilmaktadir. Girislericin elektronik
kart kullanilmakta olup ayrica parmak izi cihazi yoktur.

Kamera kontrol sistemi ve haberlesme sistemleri Inovasyon ve Teknoloji Miidiirligiiniin
sorumlulugunda olmayip diger hizmet birimleri tarafindan takip edilmektedir.
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Kurumun kullandigiyazilimlarin ve hizmetlerin listesi asagidaki tablodaki gibidir:

Uriin Aciklama

1 Glvenlik Duvari Donanimileberaber
2 Ag Loglama Yazilimi Sanal makinedegalismaktadir
3 AntivirusYazilimi Son kullaniciya yonelik tehdit 6nleyici yazilimi
4 Sanallastirma Yazilimi (Vsphere)
5 Sanallastirma Yazilimi (Vcenter)
6 Windows isletimsistemi Kullanicitarafi
7 Windows Server 2022 Standard Sunucu tarafi
8 Oracle Veritabani
9 Office Kullanicitarafi
10 Yedekleme Geri Yikleme Yazilimi Sunucu tarafi
11 Belediye Yonetim Yazilimi
12 E-Belediye uygulama hizmetleri
13 Harita Uygulamalarihizmetleri Personel tarafi(gizim, veri)
14 Kent Rehberi uygulamasi
15 E-imar uygulamasi
16 Active Directory Windows ek bilesen
17 Kurumsal E-Posta Hizmeti SuperonlineYaanimail
18 Elektronik Belge Yonetim Sis. (EBYS)
19 Data Domain (Merkez Yedekleme)
20 Bulut Yedekleme Hizmeti CIFS protokollive imaj bazinda
21 Cep Bagkan
22 Aykome
23 Cukurova Tapu Mudirl g icinsaglanan

web ortami.
24 Personel Devam Takip Sistemi
25 Baskan randevu sistemi

Vatandagsa ve Personele Yonelik Bilisim Hizmetleri

Belediyemizin web sitesi (www.cukurova.bel.tr) 2021 yilinda yeni sayfadiizeni ve yliksek
guvenlik hizmetvermeye devam etmektedir. Web sitesinin tasarim ve gelistiriimesi Basin Yayin ve
Halklailiskiler MiiduirlGgii tarafindan yapilmaktadir.

E-Belediye Sistemleri
Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilk devam etmektedir. E-

belediye, belediyecilik hizmetlerinin internet teknolojileri ile biitiinlestirildigi ve yine bu
teknolojiler kullamlarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi
olarak 6zetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, bagvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
internet tizerinden verilebimektedir. Tiim donanim altyapis1 (veritabami ve uygulama
sunuculart) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan
kontrol ve kumanda iglemleri yapimaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri
ile birlikte giivenlik diizeyi iist seviyede olup mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile
cahgmaktadir. Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunulmasi vatandaslarm belediye ile

ilgili is ve islemlere daha hizh ulasmasi icin “E-belediyecilik’’ hizmeti sunulmustur.
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D- insan Kaynaklar:

Sekil 2 Kadro Dagilimi

Memur

Isci

Gegici Is¢i

TOPLAM

Mevcut personelin %87’si memurlardan, %11, Yuiscilerdenve % 1,1i de gegici

iscilerden olusmaktadir.

Tablo 3 Personel dagilimi

STATUSU Kadin Erkek Toplam NormKadro
Memur 129 191 320 797
Is¢i 15 29 44 397
Gegici lsci 2 2 4 4
Genel Toplam 146 222 368 1306
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Kadin personelinistihdamtiriine goére dagilimiasagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 3Kadin personelin istihdam tiirii

Memur isci Geciciisci TOPLAM

Erkek personelinistihdam tiirline gére dagilimiasagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 4Erkek personelin istihdam tiirii

Memur isci Gegici Isci TOPLAM
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Belediyecalisanlarininistihdam tiirlerine gore egitim durumu asagidaki tabloda belirtilmistir
Tablo 4Belediye ¢alisanlarinin istihdam tiirlerine gére egitim durumu

Memur isci Toplam
ilkokul - 9 9
Ortaokul 3 5 8
Lise Veya Dengi 43 16 59
Onlisans 52 4 56
Lisans 194 14 208
Lisansiistii 28 - 28
TOPLAM 320 48 368
Memur egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.
Sekil 5Memur egitim durumu
200
150
100
50
o | N B B -
ilkokul ortaokul  Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansisti TOPLAM

isci egitim durumu asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Sekil 6lsci editim durumu

10

ilkokul

Ortaokul

Lise ve Dengi
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Belediyealisanlarininistihdam tirlerine gore yas dagilimiasagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 5Belediye ¢alisanlarinin istihdam tiirlerine gére yas dagilimi

Personelin Yas Araligi Memur isci GenelToplam
18-25 2 - 2
26-35 65 - 65
36-45 151 2 153
46-55 61 20 81
55’tenbiiyiik 41 26 67
Genel Toplam 320 48 368

isci personelin yas durumunagére dagilimiasagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 7isci personelin yas durumuna gére dagilimi
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E- Diger Hususlar

2025yiliidare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan
Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama

Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.
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|I- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani, ve Orta Vadeli Program ile ortaya konulan temel politika ve
oncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina gére degerlendirilerek ortaya konulmustur.

12. Kalkinma Plani 3.2 YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCIURETIM

12. Kalkinma Plani 3.21.1.7. Ray li Sistem Araglari

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plami 475. Demiry olu ulagtrmasi ve kentigi ulasimdaihtiyag duyulan rayli sistem araglarinin yerli
imkanlarla tasarimiv e Uretimi ile kritik bilesenlerindeki yerlilik oraninin artirimasi, y erli
sanay inin Ar-Ge, tasarim ve tiretim kabiliyetlerinin gelistiriimesi, her tiirli rayli sistem
araglarinin v e altbilesenlerinin imalati ile bakim ve onariminin y apimasi temel amagtr.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 476.1. Mahalli idareler tarafindan y apilan alimlar da dahil olmak Uizere rayli sistem arag alimlarinda
yerli Uretimi destekleyecek gerceve sartname olusturulacaktr.

12. Kalkinma Plami 476.6. RayTi sistem araglarinin yerli ireiminde mevcuttasarim, Ar-Geve Uretim kabilyeflerine
iliskin env anter galismasi yapilacak, orta vadede olusmasi beklenen talep ve ihtiyaglar
belirlenerek mahalli idareler de dahil olmak tizere yerli rayli sistem araglarinin tedarik
edilmesi y 6ntinde gerekli diizenleme ve finansal tedbirler hayata gegirilecekdir.

12. Kalkinma Plani 3.3.5. Kadin

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani 725. Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi tstiin kiy meti gérmesi ve kalknmamiza ivme
kazandirimastigin kadinlarin basta egitim ve isthdam olmak tizere hayatin tim
alanlarindaki firsat v e imkanlardan esit bigimde yararlanmalarinin ve her tir siddetve
ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve
katlimin artrimas temel amagtr.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STKTarla isbiligiyle kadin isthdamini
artirmak Uzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligkin alternatif modeller
gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastirimasi saglanacaktr.

12. Kalkinma Plani 3.3.8. Engelli Hizmetleri

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani 752. Engelliligin dnlenmesi, erken taniv e teshisle miidahale edilerek ortadan kadirimasi veya en
aza indiriimesi, bagta bakim, egitim ve istihdam olmak iizere engelli bireylere sunulan
hizmetlerin iy ilestiriimesi, engelli bireylerin toplumsal yasamin tim alanlarina engellerini
hissettirmey ecek sekilde katlimlarinin ve erisilebilirligin saglanmasi temel amagtr.

12. Kalkinma Plami b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 754.4. Engelli birey lerin toplumsal yasama katilim1ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin
yerel ydnetimler ve STK'lar da dahil olmak iizereilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.3.9. Sosy al Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani ihtly a¢ duyan toplum kesimlerininbakim, rehabilitasyon, psikososyal destek gibi sosyal
hizmetlere en iy i sekilde erigimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarin etkinliginin artirimas,
aile odakli bir y aklagimla sosyal diglanma riskinin en aza indirimesi, basta egitim, saglik ve
barinma gibi temel hizmetiere erisimi de ieren yoksullugun tim yonleriyle miicadele
edilerek giderilmesi ve sosyal icermenin saglanmasi temel amagtrr.

12. Kalkinma Plani 771.4. Yerel yonetimler ile merkeziyonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri paylagimi
saglanacaktrr.

12. Kalkinma Plami 3.3.11. Kiltdr ve Sanat

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Kiltr v e sanat mirasimizin zengnlik ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktariimas, milli kultlir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal
biitiinliguin v e day anismanin giglendirilmesi, kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde
yay gnlastirilarak kalkinmadaki gok boyutlu etkisininartirimasi temel amagtr.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plami 782.1. Yerel y onetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iligkin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktr.

12. Kalkinma Plani 783.4. Kiltlr v e sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, zel sektor ve sivil toplumun roll
guclendirilecekfir.

12. Kalkinma Plani 3.3.12. Spor

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Spor kabiliy eti olanlarin erken yasta yetenek havuzuna dahil edilmesi, spor
profesy onellerinin niteliginin artirimasi, sporunher dalinda kiiresel 6i¢lide rekabet edebilen
bir seviyeye ulasilarak uluslararasi organizasyonlarda basari elde edilmesi ve herkesicin
spor anlay islyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bigimine donistiriimesi
temel amagtr.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler
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12. Kalkinma Plani 795.2. Yerel y 6netimler basta olmak Uzere tim paydaslarlaisbirligi yapilarak vatandaslarin spora
olanilgisi artirlacak, saglik igin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektr.

12. Kalkinma Plani 3.4. AFETLERE DIRENGCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

12. Kalkinma Plani 3.4.3. Sehirlesme

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani klim degisikligi ve afeflere karg! direngli, tarihi ve kiitlirel birikimiyle uyumlu nitelikii yerlesim
alanlarina sahip, herkes iginerisilebilr kentsel hizmetier sunulan, yasam kalitesi yiiksek,
yesil ve dijital teknolojilere dayali akilli, giivenli, sirdirilebilirsehir ve yerlesimler olugtumak
temel amagtr.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plami 851.6. Teknik vesosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kultirel ve
sosy al ozellikleri ve ihtiyaglariile kapsayicilik ilkesi gergevesinde yerel yonetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plami 857. Yerel'y onefimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore beliflenen oncelikler ve
gelistirilen standartlar gergevesinde gergeklestirilecek, uygulamalarda yerli Grtinlerin
kullanim1y ayginlagtirilacaktr.

12. Kalkinma Plani 857.1. Yerel y onetimlerin akill sehir uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri artirilacaktr.

12. Kalkinma Plani 857.2. Yerel ihtiy aglara gére belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen standartlar gercevesinde yerel
y 6netimlerde akill sehir uygulamalari yaygnlastirilacak, yeri iriin ve teknoloji oranlari
kay nak tahsisinde dikkate alinacaktr.

12. Kalkinma Plani 3.4.6. Kentsel Alty ap!

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Kentsel alty apida; saglikli ve gliveniliricme ve kullanma suyuna erisimin saglandig, atksu
ile kati atiklarin insan v e gevre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kentigi ulagimda ise
maliy etetkin, temiz ve enerji verimli, tim bireyler i¢in kday erisilebilir, Modar arasi gticli
baglantinin saglandigi surdirilebilir sistemlerin olusturuimasi temel amagtrr.

12. Kalkinma Plani b.  Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 876.3. Buy uksehir ve buyUtksehir ilce belediyelerinin gorev ve yetkilerinin netiestirimesi amaciyla
mev zuat diizenlemeleri yapilacaktr.

12. Kalkinma Plani 880.3. Belediy elerin kayip kagakla miicadeleye yonelk faaliyetleri desteklenecekiir.

12. Kalkinma Plani 880.6. Yerel y netimlerin su biitgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin
belirlenmesine yonelik caligmalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 883. Mali giicu y etersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf
tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerininbir program dahiinde desteklenmesi
saglanacaktrr.

12. Kalkinma Plani 883.1. Yerel y onetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik y onetim projelerini desteklemek
amacly la ytritiilen "Katr Atk Programi"nin y ayginlastirimasi saglanacakrr.

12. Kalkinma Plani 3.5. ADALETIESAS ALAN DEMOKRATIK IYI YONETISIM

12. Kalkinma Plani 3.5.6. Yerel Yonetimler

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Yerel y netimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli v e kaliteli hizmet sunabilen,
afetlere hazirlikl, iklim degisikligine direngli, gevrenin korunmasini dnceleyen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, katlimci, seffaf, hesap verebilir ve mali strdrtlebilirligi
saglay an bir yaplyakavusturulmasi temel amagtr.

12. Kalkinma Plami b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartiara uyumundenetimini
saglay acak mekanizma gelistirilecekiir.

12. Kalkinma Plani 951.1. Yerel y netimlerin hizmetlerinin idari, malive teknik asgari standartiari tespit edilecekr.

12. Kalkinma Plani 951.2. Standartlarin uy gulanmasi ve denetienmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktr.

12. Kalkinma Plami 952. Yerel y onetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktr.

12. Kalkinma Plani 952.1. Yerel y onetimlerde ¢alisan personelin niteligini artrmayayonelik egitimler verilecekfir.

12. Kalkinma Plani 952.2. Yerel y onetimlerdeki iyi uyguama 6rneklerinin yer aldigi bir platform olugturulacaktr.

12. Kalkinma Plani 953. Belediy elerin kararalma stireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roli
guclendirilecekfir.

12. Kalkinma Plani 953.1. Kentkonsey lerinin etkinlestiriimesi saglanacaktr.

12. Kalkinma Plani 953.2. Kadin, geng, y asli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma stireglerine
katilim mekanizmalari guglendirilecektir.

12. Kalkinma Plami 953.3. Muhtarlarin kenty 6netimlerinin karar almastureglerine katkisi artirilacaktr.

12. Kalkinma Plani 954. Yerel y netimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmetalaninn
yeniden yapilanmasi saglanacakr.

12. Kalkinma Plani 954.1. Yerely 6netimlerin en uygunhizmetv e cografi alan blyikltigu tespit edilerek yeniden
yapllandirimasina iliskin modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktrr.

12. Kalkinma Plami 954.2. By tiksehir belediyeleriyle bliylksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon eksikIigi
nedeniy le ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesiigin gerekli galismalar
y Urlttilecektir.

12. Kalkinma Plani 955. Yerel y onetimlerin afetlerle ve iklim degisikiigi ile micadele kapasitesinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.1. Yerel y onetim alty api tesisleri yapminda teknoloji ve yer secimi ile inga sireglerinde afet

risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacakfr.
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12. Kalkinma Plani 955.2. Yerel y onetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin micadele edebilmesi amaciyla
finansal destek mekanizmalari olugturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.3. [ttaiy e v e zabita hizmetlerinin afefierle micadele kapasitesinin geligtirimesine yonelik
calismalar y apilacaktrr.

12. Kalkinma Plami 956. Yerel y onetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 956.1. Yerel y dnetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik kuracadi yapilara destek saglanacaktrr.

12. Kalkinma Plani 957. Sahipsiz hayvanlann sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha
etkin galismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecekir.

12. Kalkinma Plani 957.1. Yerel y netimlerin sehiferdeki sahipsiz hayvanlarin sad ik, beslenme ve barinma

ihtiy aglarina y énelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatify dntemler gelitirilerek bu
cercev edeki projeleri desteklenecekfir.

12. Kalkinma Plani 3.5.8. Dijital Dev let

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Dijital kamu hizmetlerinin butincul, kulanici odakli ve katilimci bir y aklagimla sunumunun
yay gnlastirimasive kulaniminin artirimasi temel amagtr.

12. Kalkinma Plami b.  Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 963.1. e-Dev letKapisi, ortak ddeme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile butlinlesik hizmetleri 6n

plana gikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktr.

12. Kalkinma Plani 3.5.10. Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari
12. Kalkinma Plani a. Amag
12. Kalkinma Plani Sirdirlebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) katlimci bir yaklagimla gergeklegtiriimesine

y 6nelik uygulamalarin saglanmasi ile koordinasyon, takip ve gézden gegirme sireglerinin
etkinliginin artrimasi temel amagtr.

12. Kalkinma Plami b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 983. SKA'larin y erel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amacyla SKA'larin uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendrilmesi konusunda yerel yonetimlerle is birligi yapilacaktr.

12. Kalkinma Plami 983.1. Yerel y onetimler tarafindan hazirlanan gonullii gézden gegirme raporlarinin sayisi
artirlacaktr.

OVP 26 e-Dev letKapisi izerinden sunulan belediye hizmetierininstandardizasyonusaglanacak ve

e- Dev letKapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Sehrin tarihi, kiltlrel ve dogal mirasina sahip cikarak, halkin yasam kalitesini ylkseltecek
sekilde adil, seffaf ve tarafsiz belediye hizmeti sunmak.

VizYONUMUZ

Kentsel doniisiim, gelisim ve yenileme projeleriyle Cukurova’nin gehresini glizellestirerek
glinimuzde ¢alisma hayatinda stresin hergecen giin artmasi nedeniyle dogal yasam alanlan
olusturarak ilce halkinin kaliteli vakit gecirebilecegi mekanlar yapmak, park ve yesil alan
sayisini arttirarak cocuk ve genglerin beklentilerine cevap vermek halkin talepleri
dogrultusunda adil hizmet sunmaya calismak.

TEMEL DEGERLER

v insana Saygl
v' Sosyal Adalet
v Hosgori
v' Cagdas Belediyecilik
v' Cevreye Duyarhlik
v" Gugli Kurumsal Yapi, Surdurilebilir Gelisme
v" Kamu Kaynaklarini Etkin, Ekonomik, Yerinde Kullanmak
v Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Seffaf ve Acik Olma
v" Sorunlari Olusmadan Onleme
v Vatandas — Belediye is Birligi ile Katiimcilik Saglamak Halkin Belediyesi Olmak
v" Yenilikleri takip etmek
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CUKUROVABELEDIYESIi 2025-2029 STRATEJILERI

AMACGLAR VE HEDEFLER
Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
H1.1: Belediyemizhizmetlerinin 2025-2029 yillari arasinda aksamadan yiritilmesine olanak saglayarak destek vermek.
H1.2: insan kaynaklar ydnetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek.
H1.3: Belediye Hukuk Hizmetlerini Glvenilir ve ilkeli Bir Anlayisla Gergeklestirmek.
H1.4: Belediye gayrimenkullarini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek mimkiin olan optimum mali ve sosyal
faydayi saglamak.
H1.5: Cukurova ilge halkinin kiltlrel, sosyal ve sanatsal zenginligine katkisaglayarak yerelden ulusala kent kiiltirinG
tanitmayi hedeflemek.
H1.6: Belediyemizile vatandaslarimiz arasinda kesintisiz iletisimin saglanmasi.
H1.7: Vatandaslarimizin strekligelisimini saglaya cak nitelikte meslek - hobi kurslari,ve barinma imkani destegi
kazandirma galismalari yapmak.

H.1.8:Belediye mize ait yazigmalari yasa, tliziik ve yonetmeliklere uygun sekilde za maninda yapmakve belediye miz
birimleriile koordinasyonu en Ust seviyeye ¢ikararak hizmet kalitesini arttirmak

H.1.9: Egitimintemelilkeleri dogrultusunda niteligi arttirmak amaciyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H.1.10:Kurum, Kurulus Ve Orgiitlerle isbirlikleri Ve Baskanlik Makaminin Halklailiskilerini Gelistirmek

H.1.11: Belediye Hizmetlerinin Kalitesini arttirmak, etkinligini ve s tirekliligini saglamak.

A2: Saglhikh bir toplum ile ekolojik dengenin korundugu, her canli icin yasanabilir bir gevrenin olugturulmasi ve modern
bilisim teknolojilerinin en etkin sekilde kullanilmasi.

H2.1: Dezava ntajli vatandaglarimizin sosyal yasam alanlarina dahil olmasini kolaylagtirmak.

H2.2: Cenaze nakilislerinin yapilmasinive cenazeihtiyagarinin enkisa stirede sorunsuz bir sekilde giderilmesinin
saglanmasi.

H2.3: Belediye personeline ve ilge halkina yénelik sunulan koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini, calisan saghgive
glivenligi hizmetlerini ve cenaze hizmetlerini etkin, kesintisiz ve verimli bir sekilde sunmak.

H2.4: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

H2.5: Gelisen teknolojilerintakip e dilerek kurumun bilisim sistemi hizmetlerinin verimli ve givenli sekilde
surdirilebilmesini saglamak.
H2.6: Cukurova da yasayanvatandaslara hizmet kalitesini yikseltmek.

A3: Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum Diizeninin iyilestirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
H3.1: Park ve Yesil Alanlarin Miktarini Arttirmak ve Korumak, Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Arttirmak.
H3.2: Belediyemizsinirlariigerisinde devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan alanlarda ve belediye tasinmazlar

Gzerinde bulunan mevcut yapilarin tespit edilerek ya pilarin mevcut durumlarinin sonlandiriimasi. Bu araziler Gizerine yeni
kacakyapilagsmaya karsi rutin kontrollerin yapilarak kent e stetiginin ve dokusunun korunmasi.

H3.3: icisleri Bakanhgl, Cevre ve SehircilikBakanligi, Ulastirma Bakanhg ile yerel diizeyde Valilik, Kaymakamlik ve AFAD
ile koordinelisekilde her anafet olacakmis gibi kurum personelinden gérevlendirmeleri yapmak ve gerekliaragve
ekipmanlari belirlemek.

H3.4: Sorumlulukalanlarimizi diizenli olarak kontrol etmek ve denetimlerin etkinligini arttirmak, Pazar yerlerine iligkin
olarakdizenli denetimlerinin surekliliginin saglanmasi. Zabita personeline verilecek e gitimlerle hizmet kalitesini
arttirmak.

H.3.5: Ruhsatlandirilmasinda yasal engeli olmayantimis yerlerinin ruhsatlandiriimasinis aglamak.

H3.6: Daha temiz, sagliklive modern bir kent olusturmakigin atiklarintoplanmasi ve dezenfektasyon galismalarinin
yapilmasi

H3.7: Deprem kusaginda yasadigimizigin, projeleri depremfaktori de goz dniinde bulundurularak degerlendirmek.
H3.8: Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak, etkinligi ve stirekliligi saglamak.

H.3.9: ilgenin Kalkinmasini Saglayici Calismalar Yapmak.

H.3.10: Yiiksek Standartlarda tst yaprhizmeti sunmak

A4: Cukurova'y kiiltlirel ve sanatsal etkinlikleriyle yagamin merkezi haline getirmek ve Temiz kent, saglikli cevre

anlayisina uygun hizmetlerin sirdiiriilebilirligini saglamak.
H4.1: Cok daha fazlainsana faydal olmak.

H4.2:Etkin gevre sagligicalismalarininyapilmasi ve gevre duyarliliginin saglanmasi

H4.3: Genglerinspora daha fazlavakit ayirmalarina olanak saglamak, genglerin s por kiiltiri ile yetismesini saglamak.
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
H1.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2025-2029 yillar arasindaaksamadan yliritilmesine olanak
Hedef .
saglayarak destek vermek.
Performans H1.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2025-2029 yillar arasindaaksamadan ylritilmesine olanak
Hedefi saglayarak destek vermek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
4734 sayih K.i.K.’nin dogrudan temin usulii 22/d
PG1l.1.1 maddesi uyarinca hizmet ve mal alim(Temizlik 100%
malzemesi kargilanma orani)
PG1.1.2 12 adet (Tefias ve Enerjisa)"elektrik dénem 12
faturasina 6deme evraki diizenleme sayisi
Dogalgaz, Sabit telefon/internet faturalarinal2
PG1.1.3 adet tahakkuk evraki ve kurumsal hat olarak da 12
12 adet tahakkuk evraki diizenleme
4734 sayih K.i.K.’nin dogrudan temin usulii 22/d
PG1.1.4 madd.esi uyarlnc? hizmet ve mal alim 100%
(Gayrimenkullerin Bakim ve Onarimi orani
(114.000,00 TL’ye kadar olanlar)
4734 sayil K.i.K’nin dogrudan temin usulii 22/d
PGL.15 madd.esi Exyarlnca hizmet ve. mal alu:n (miidarlak 100%
talebi dogrultusunda Kirtasiye ve biiro
malzemeleriKarsilanma orani )
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Disy Toplam
Miidiirliiklerin ihtiyaci olan mal ve hizmet
F1.1.1 aliminin kaliteli ve ucuza temin edilmesini - 0,00
saglamak
Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini
F1.1.2 karsilamak (Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon, 40.615.000,00 40.615.000,00
Temizlik vb)
Belediyemiz birimlerinin kirtasiye ve biiro
F1.13 malzemeleri ihtiyaglarinin karsilanmasini 16.712.000,00 16.712.000,00
saglamak
F1.1.4 Birimlerde k.ul'lanllan. demirbas ve biiro 185.500,00 185.500,00
malzemelerinin tamir ve bakiminin yapilmasi.
Belediyemiz gayrimenkullerin bakim ve onarim
F1.1.5 (114.000,00 TL’ye kadar olanlar) ihtiyaglarinin 9.000.000,00 9.000.000,00
karsilanmasini saglamak
Ara Toplam 66.512.500,00 ( 0,00 | 66.512.500,00
Genel Toplam 66.512.500,00( 0,00 | 66.512.500,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2025-2029 yillari arasinda aksamadan
yiriitilmesine olanak saglayarak destek vermek.

Faaliyet Adi

Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (Elektrik, Su,
Dogalgaz, Telefon, Temizlik vb)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.615.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojulhsrjwi]N]E

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

40.615.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.615.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2025-2029 yillari arasinda aksamadan
yiriitilmesine olanak saglayarak destek vermek.

Faaliyet Adi

Belediyemiz birimlerinin kirtasiye ve biiro malzemeleri ihtiyaglarinin
karsilanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.712.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojulhsrjwi]N]E

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

16.712.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.712.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2025-2029 yillari arasinda aksamadan
yiriitilmesine olanak saglayarak destek vermek.

Faaliyet Adi

Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinin tamir ve bakiminin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

185.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojulhsrjwi]N]E

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

185.500,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

185.500,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2025-2029 yillari arasinda aksamadan
yiriitilmesine olanak saglayarak destek vermek.

Faaliyet Adi

Belediyemiz gayrimenkullerin bakim ve onarim (114.000,00 TL'ye kadar
olanlar) ihtiyaglarinin kargilanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurliigi

Ekonomik Kod

2025

1 Personel Giderleri i
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri i
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
Déner ]
& Sermaye
Q ©
o S " -
ew Diger Yurt Igi )
3 X
[~2]
Yurt Digi i
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac d
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H1.2: insan kaynaklariyénetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek.
f .
Per or'mans H1.2: Insan kaynaklariyénetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek.
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PGl1.2.1 Verilen egitim sayisi. 1,00
PG1.2.2 Oryantasyon verilen 6grenci sayisl. 30,00
PG1.23 Odiillendirilen personel sayisi 3,00
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce
But Topl
itce Disy oplam
Kurumsal is ve isleyisin en etkin sekilde yiiritiilmesi
F1.2.1 icin hizmet il ve hizmet disi egitimler ile personellerin |, 554 o 200.000,00
kurum igi iletisimlerinin ve glincel mevzuat bilgilerinin
arttirilmasi sebebiyle egitim yonetiminin saglanmasi
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Birimlerimizde 6grencilerin mesleki gelisimine katki
saglanmasi amaciyla staj imkani verilerek kurum igi
F1.2.2 . - . . 0,00
aidiyetlerine katki saglayacak oryantasyon -
gerceklestirmek
Kurum aidiyeti ve Ozverili caligma gésteren
F1.2.3 personellerin dédillendirilerek diger personellerin tesvik 0,00
edilmesi sebebiyle personel édiillendirme gelistirmek. i
Ara Toplam 200.000,00| 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00| 0,00 200.000,00

idare Adi

T.C. GUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.2: insan kaynaklari yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek.

Faaliyet Adi

Kurumsal is ve isleyisin en etkin sekilde yuritiilmesi icin hizmet ici ve
hizmet digi egitimler ile personellerin kurum igi iletisimlerinin ve giincel
mevzuat bilgilerinin arttirilimasi sebebiyle egitim yonetiminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari MiidiirlGigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Doéner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H1.3: Belediye Hukuk Hizmetlerini Guvenilir veilkeli Bir Anlayisla Gergeklestirmek.
Performa
ns H1.3: Belediye Hukuk Hizmetlerini Guvenilir veilkeli Bir Anlayisla Gergeklestirmek.
Hedefi
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.3.1 !Bele.dlyemlz Tarafindan Ve Belediyemize Karsi Agilan Adli Ve 30%
idari Dava Sayisi
B - - B - -
PG1.3.2 elediyemiz Tarafindan Ve. ele.dlyt?mlze Karsi Agilan 30%
Derdest Durumda Olan Adli Ve idari Dava Sayisi
PG1.3.3 Belediyemizce Lehte Sonuglanan Dava Sayisi 80%
PGl1.34 Belediyemizce Aleyhte Sonuglanan Dava Sayisi 80%
PG1.3.5 Belediyemizce K.Red/K.Kabul Sonuglanan Dava Sayisi 80%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi [ Toplam
Belediye Leh Ve Aleyhine Adli Ve idari Mahkemelerde Agilan
F1.3.1 Davalari Ve icra islemlerini Usul Ve Esas Yoniinden Dogru Ve 0.00
e Hizh Sekilde isleyisini Saglamak, Takip Etmek Ve !
Sonuglandirmak.
Miidiirliiklerin Protokol, S6zlesme, ihale Sartnameleri, idari
F1.3.2 Sartnameler Ve Diger Konularda Hukuki Gériis istemlerini 0,00
inceleyerek Konu Hakkinda Hukuki Miitalaa.
Dava Sarti Olan Arabuluculuk Goriismeleri, Taraflarin iginde
F1.33 Bulundugu Uyusmazligi Mahkemeye Gitmeden ya da 0,00
Mahkeme Yénlendirmesi ile Coziimlendirilmesi
A
r 0,00 0,00 0,00
Toplam
Genel
Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H1.4: Belediye gayrimenkullarini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin olan
optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.
Performa . . S R . . . L
ns H1.4: Belediye gayrimenkullarini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin olan
. optimum mali ve sosyal faydayisaglamak.
Hedefi
Agiklama
lar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.4.1 | Yapilan kamulagtirma miktari (m2) 1.700,00
Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki
PG14.2 |. . . Lo ia o 20,00
isgalleri tespit ederek Ecrimisil tahsilatini saglamak
PG1.4.3 Satisi yapilan tasinmaz sayisi 25,00
PG144 Kiraya verilen tasinmaz sayisi 80,00
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Bii
Biitge utce Toplam
Dig
F1.4.1 Belediyemizin hizmetleriigin alan kiralamalari 2.000.000,00 2.000.000,00
yapmak
F1.4.2 ilanlarin yonetilmesi 600.000,00 600.000,00
F1.43 Etiit, Proje, Expertiz, Bilirkisi islemlerinin yiiritiilmesi 300.000,00 300.000,00
Ara
2.900.000,00 0,00 | 2.900.000,00
Toplam
Genel 2.900.000,00/  0,00| 2.900.000,00
Toplam
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.4: Belediye gayrimenkullarini etkin ve verimli bir sekilde

degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Faaliyet Adi

Belediyemizin hizmetleri i¢in alan kiralamalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak Ve istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

2.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge DigsI
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.4: Belediye gayrimenkullarini etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Faaliyet Adi

ilanlarin yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak Ve istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

600.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge DigsI
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.4: Belediye gayrimenkullarini etkin ve verimli bir sekilde

degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Faaliyet Adi

Etiit, Proje, Expertiz, Bilirkisi islemlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak Ve istimlak Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

300.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge DigsI
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef

H1.5: Cukurovailgehalkinin kiiltlirel, sosyal vesanatsal zenginliginekatki saglayarak yerelden
ulusalakentkiltirini tanitmayi hedeflemek.

Performans H1.5: Cukurovailge halkinin kiiltlirel, sosyal vesanatsal zenginligine katki saglayarak yerelden

Hedefi ulusalakentkiltirind tanitmayi hedeflemek.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.5.1 Etkinlik Sayisi 6,00
PG1.5.2 Festival Sayisi 5,00
PG1.5.3 Konser Sayisi 3,00
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt:le Toplam
F1.5.1 Kultiir etkinliklerinin diizenlenmek 40.000.000,00 40.000.000,00
F1.5.2 Kiiltiir festivallerinin yapmak 20.000.000,00 20.000.000,00
F1.5.3 Konser organizasyonlari diizenlemek 25.000.000,00 25.000.000,00
Ara Toplam 85.000.000,00 | 0,00 ( 85.000.000,00
Genel Toplam 85.000.000,00( 0,00( 85.000.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H1.5: Cukurova ilge halkinin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal zenginligine katki
saglayarak yerelden ulusala kent kiiltiiriinii tanitmayi hedeflemek.

Faaliyet Adi

Kultir etkinliklerinin diizenlenmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isleri Miidiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Gider

leri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

40.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojujlhjlw]inNn]E

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

40.000.000,00

Déner
Sermaye

Biitce Digi
Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

40.000.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.5: Cukurova ilge halkinin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal zenginligine katki
saglayarak yerelden ulusala kent kiiltiiriinii tanitmayi hedeflemek.

Faaliyet Adi

Kiiltiir festivallerinin yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwilinNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.5: Cukurova ilge halkinin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal zenginligine katki
saglayarak yerelden ulusala kent kiiltiiriinii tanitmayi hedeflemek.

Faaliyet Adi

Konser organizasyonlarn diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwilinNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

25.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H1.6: Belediyemizilevatandaslarimizarasindakesintisiziletisimin saglanmasi.
:e:jfo;‘.mans H1.6: Belediyemizilevatandaslarimizarasindakesintisiziletisimin saglanmasi.
edefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.6.1 Yapilan Haber Sayisi 250,00
PG1.6.2 Hazirlanan Video Sayisi 150,00
PG1.6.3 Takipgi Sayisindaki Artig 5.000,00
PG1.6.4 is Bulunan Kisi Sayis 250,00
PGL6S Talepbel/Cagri Merkezi araciigiyla ¢éziilen 3.000,00
sorun sayisl
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
F1.6.1 Mevcut personellerin teknik egitime tabi 50.000.000,00 50.000.000,00
tutulmasi
Kurumsal tanitimin yerel, ulusal ve
F1.6.2 uluslararasi diizeydeki medya organlarinda | 75.000.000,00 75.000.000,00
etkin bir sekilde yapilmasi
Yaygin ve yerel medya kuruluslarinda
F1.6.3 yayinlanmak iizere belediye ¢aligmalari ile 75.000.000,00 75.000.000,00
ilgili biiltenler hazirlanmasi
Belediyemiz ve vatandaglarimiz arasinda
F1.6.4 etkin iletisim ve taleplerin ¢oziimiiniin 75.000.000,00 75.000.000,00
saglanmasi icin “Cagri Merkezi” kurulmasi.
is arayan vatandaslarimizin bireysel beceri
ve yeteneklerine uygun is imkanlariyla
F1.6.5 bulugsmasini saglamak ve isverenlerin 30.000.000,00 30.000.000,00
personel ihtiyacinin karsilanmasina yoénelik
“istihdam Birimi” kurulmasi
Ara Toplam 305'000'000'3 0,00| 305.000.000,00
Genel 0,00| 305.000.000,00
Toplam
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.6: Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda kesintisiz iletisimin
saglanmasi.

Faaliyet Adi

Mevcut personellerin teknik egitime tabi tutulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwilinNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000.000,00




T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.6: Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda kesintisiz iletisimin
saglanmasi.

Faaliyet Adi

Kurumsal tanitimin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki medya
organlarinda etkin bir sekilde yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojulhsrjwi]N]E

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.6: Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda kesintisiz iletisimin
saglanmasi.

Faaliyet Adi

Yaygin ve yerel medya kuruluslarinda yayinlanmak iizere belediye
¢alismalari ile ilgili biiltenler hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojulhsrjwi]N]E

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.6: Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda kesintisiz iletisimin
saglanmasi.

Faaliyet Adi

Belediyemiz ve vatandaslarimiz arasinda etkin iletisim ve taleplerin
¢Oziimiiniin saglanmasi igin “Cagr Merkezi” kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojulhsrjwi]N]E

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

75.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H1.6: Belediyemiz ile vatandaglarimiz arasinda kesintisiz iletigimin
saglanmasi.

Faaliyet Adi

is arayan vatandaslarimizin bireysel beceri ve yeteneklerine uygun is
imkanlariyla bulusmasini saglamak ve isverenlerin personel ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik “istihdam Birimi” kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000.000,00

Doéner
Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
H1.7: Vatandaslarimizin strekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari,vebarinma
Hedef . A o
imkanidestegi kazandirma g¢alismalariyapmak.
Performans |H1.7: Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari,ve barinma
Hedefi imkani destegi kazandirma ¢alismalariyapmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.7.1 Toplum Merkezlerinde Agilan Kurs Sayisi 52,00
PG1.7.2 Mola Evine Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi 22,00
PG1.73 E'mekll I?mlenme Evleri ve Kadin Sohbet Evleri 265,00
Ziyaretgi Sayisi
PGl1.7.4 Atatiirk Evlerinde Konaklayan Ogrenci Sayisi 100,00
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitge
Biitce Dist Toplam
F1.7.1 F!Z!kl kosullar dahilinde r!'n'avcut !(urslara kayith 200.000,00 200.000,00
kisi Sayisinin artirilmasi icin faaliyetler
Kayith Ozel gereksinimli gocuklarimizin
F1.7.2 .all.e.lerme. mot{yasyon, davranisg v?vtutur.'nlarla i 0,00
ilgili seminer diizenlemek, kayith 6grenci
sayimizi artirmak.
Emekli Dinlenme Evleri ve Kadin Sohbet
F1.7.3 Evlerinin daha fazla hedef kitleye ulasmasini 3.000.000,00 3.000.000,00
saglamak.
F1.7.4 Topla.m o.da kapaS|tem|_Z|.n d?nem boyunca ful i 0,00
sayl ile hizmet vermesini saglamak
Ara Toplam 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00
Genel 3.200.000,00/ 0,00 3.200.000,00
Toplam
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H1.7: Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi
kurslari,ve barinma imkani destegi kazandirma caligmalari yapmak.

Faaliyet Adi

Fiziki kosullar dahilinde mevcut kurslara kayith kisi Sayisinin artirilmasi igin
faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tesisler Miidiirligu

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Doéner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H1.7: Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi
kurslari,ve barinma imkani destegi kazandirma caligmalari yapmak.

Faaliyet Adi

Emekli Dinlenme Evleri ve Kadin Sohbet Evlerinin daha fazla hedef kitleye
ulagmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tesisler Miidiirligu

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Doéner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BA$KANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
H.1.8:Belediyemize aityazismalariyasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda
Hedef yapmak ve belediyemiz birimleri ilekoordinasyonu en lst seviyeye gikararak hizmet kalitesini
arttirmak
Performa | H.1.8:Belediyemize aityazismalariyasa,tiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda
ns yapmak ve belediyemiz birimleri ile koordinasyonu en lst seviyeye ¢ikararak hizmet kalitesini
Hedefi arttirmak
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.8.1 Kayit Altina Alinan ve Giden Evrak Posta 25.841,00
PG1.8.2 Kep Gelen Evrak ve Kep Giden Posta 6.893,00
PG1.8.3 Yayinlanan Meclis Giindemi ve Yayinlanan Meclis Karar
Sayisi 150,00
PG1.8.4 Yilik Alinan Enciimen Giindem ve Karar Sayisi, Dilekge
Karsiliginda Verilen Enciimen Karar Sayisi 538,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi | Toplam
ic ve dis paydaslarla etkili ve verimli iletisim saglanmasi,
F1.8.1 Belediye ile diger kuruluslar ve vatandaglar arasindaki 0,00
koordinasyonun gelistirilmesi.
Kamu kurum ve kuruluslari ile vatandagslar tarafindan
F1.8.2 belediyemize gonderilen evraklarin takibinin yapilarak 0,00
ilgili birime dagitiminin yapilmasi.
Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve
F1.8.3 diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi, 0,00
ilgili mudiirliiklere ve Kaymakamhga gonderilmesi.
Belediye Enciimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve
F1.8.4 diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin ilgili 0,00
midirliiklere dagitiminin saglanmasi.
Ara
0,00 0,00 0,00
Toplam
Genel 0,00 0,00/ 0,00
Toplam

52



T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H.1.9: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttirmak amaciylakurumsal kapasiteyi
gelistirmek.
Performans H.1.9: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttirmak amaciyla kurumsal kapasiteyi
Hedefi gelistirmek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.9.1 Kres Hizmetinden Faydalanan Cocuk Sayisi 720,00
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Egitim-Ogretim kalitesini artirmaya yonelik
F1.9.1 galismalar yaparak ve veli memnuniyetini baz 20.550.000,00 20.550.000,00
alarak hedef kitleye daha fazla hizmet vermek
Ara Toplam 20.550.000,00 ( 0,00 | 20.550.000,00
Genel Toplam 20.550.000,00( 0,00| 20.550.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H.1.9: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi arttirmak amaciyla

Faaliyet Adi

Egitim-Ogretim kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yaparak ve veli
memnuniyetini baz alarak hedef kitleye daha fazla hizmet vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kres Miidiirlugii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.550.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojulhsrjwi]N]E

Sermaye Transferleri

8

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.550.000,00

Biitce Disi

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.550.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
H.1.10:Kurum, Kurulus Ve Orgitlerleisbirlikleri Ve Baskanlik Makaminin Halkla iliskilerini
Hedef -
Gelistirmek
Performans H.1.10:Kurum, Kurulus Ve Orgiitlerleisbirlikleri Ve Baskanlik Makaminin Halkla iliskilerini
Hedefi Gelistirmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.10.1 Vatandas Memnuniyeti 100%
PG1.10.2 Yurtici ve Yurt disi Temsil ve Agirlama Sayisi 22500
PG1.10.3 Toplanti Sayisi 10
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Toplam
Disi
F1.10.1 Bagkanlik Makamini zi}larete gelen yerli ve yabana 4.000.000,00
konuklari karsilamak,agirlam ak
Sivil Toplum Kuruluslari, Dernekler, Muhtarlar Ve
F1.10.2 Vatandaslarimizla toplantilar diizenleyerek istisare 4,000.000,00
halinde olup siirdiiriilebilir iligkiler kurmak.
Ara Toplam 8.000.000,00 ( 0,00/ 8.000.000,00
Genel Toplam 8.000.000,00| 0,00| 8.000.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.10:Kurum, Kurulus Ve Orgiitlerle isbirlikleri Ve Baskanlik Makaminin
Halkla iligkilerini Geligtirmek

Faaliyet Adi

Baskanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklari
karsilamak,agirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Mudiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojulhsrjwi]N]E

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H.1.10:Kurum, Kurulus Ve Orgiitlerle isbirlikleri Ve Baskanlik Makaminin
Halkla iliskilerini Gelistirmek

Faaliyet Adi

Sivil Toplum Kuruluglari, Dernekler, Muhtarlar Ve Vatandaglarimizia
toplantilar diizenleyerek istisare halinde olup siirdiiriilebilir iliskiler kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Doéner
Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

56



T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H.1.11: Belediye Hizmetlerinin Kalitesiniarttirmak, etkinliginive strekliligini saglamak.
:Z::frimans H.1.11: Belediye Hizmetlerinin Kalitesiniarttirmak, etkinliginivestrekliligini saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.11.1 Ariza durus siiresi 60,00
PG1.11.2 Bakim onarimi yapilan arag sayisi 60,00
PG1.11.3 A.ki.:lf Olrflr.::lk Kullanilan Arag Kimlik 60,00
Birimlerinin Sayisi
PG1.11.4 Akaryakit Giivenlik Kitlerinin Sayisi 60,00
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disy Toplam
F1.11.1 Makine arag ve tezgahlarinin bakim ve 2.000.000,00 2.000.000,00
onarimlarini yapmak
F1.11.2 Hizmet araglarinin bakim onarimlarin 19.011.000,00 19.011.000,00
yapilmasi
Aktif Olarak Kullanilan Arag Kimlik
F1.11.3 .. . s 4.000.000,00 4.000.000,00
Birimleriinin Takibinin Yapilmasi
F1.11.4 Akaryakit Giivenlik Kitlerinin Temininin 55.000.000,00 55.000.000,00
Yapilmasi
Ara Toplam 80.011.000,00 0,00| 80.011.000,00
Genel 80.011.000,00(  0,00| 80.011.000,00
Toplam
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.11: Belediye Hizmetlerinin Kalitesini arttirmak, etkinligini ve
surekliligini saglamak.

Faaliyet Adi

Makine arag ve tezgahlarinin bakim ve onarimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulasim Mudirliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwilinNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.1.11: Belediye Hizmetlerinin Kalitesini arttirmak, etkinligini ve
surekliligini saglamak.

Faaliyet Adi

Hizmet araglarinin bakim onarimlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulasim Mudirliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

19.011.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwilinNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

19.011.000,00

Déner
) Sermaye
aQ ©
o S " .
S Diger Yurt I¢i
S5 X
)

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.011.000,00

Performans Hedefi

H.1.11: Belediye Hizmetlerinin Kalitesini arttirmak, etkinligini ve
surekliligini saglamak.

Faaliyet Adi

Aktif Olarak Kullanilan Arag Kimlik Birimleriinin Takibinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulagim Midirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojujlhdjwi]N]R-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Doéner

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Digi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00
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Performans Hedefi

H.1.11: Belediye Hizmetlerinin Kalitesini arttirmak, etkinligini ve

Faaliyet Adi

Akaryakit Giivenlik Kitlerinin Temininin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulagim Mudurliiga

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

55.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

55.000.000,00

Biitce Digi

Doéner

Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

55.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
A2: Sagliklibir toplumileekolojik dengenin korundugu, her canliigin yasanabilir bir cevrenin
Amag S S . .
olusturulmasive modern bilisimteknolojilerinin en etkin sekilde kullanilmasi.
Hedef H2.1: Dezavantajlivatandaslarimizin sosyal yasamalanlarinadahil olmasini kolaylastirmak.
:Z:::frimans H2.1: Dezavantajlivatandaslarimizin sosyal yasamalanlarinadahil olmasini kolaylastirmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG2.1.1 Hasta ve engelli vatandaslarimiz igin yapilan 540.00
o malzeme yardimi sayisi (Adet/Yil) !
ihtiyag sahibi vatandaslarimiz icin verilen
PG2.1.2 hizmet (ye'mek, gamas.lr.hane, evde bakim, 100.000,00
dezavantajli guruplar icin yapilacak sosyal
etkinlik v.b.) sayisi(Kisi/Yil)
Gida, giyim ve egitim malzemesi yardimi
PG2.1.3 .. 4.710,00
sayisi(Kisi/Yil)
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler ii
v Biitge Butce Toplam
Disi
ihtiyag sahibi vatandaslarimiz icin yardim
F2.1.1 hizmeti verilmesi .(yemek, garr'ui\slrhane, evde 21.100.000,00 21.100.000,00
bakim, dezavantajli guruplar icin yapilacak
sosyal etkinlik vb.)
Hasta ve engelli vatandaslarimiz igin malzeme
F2.1.2 yardimi yapilmasi ( manuel ve akiili tekerlekli | ), 554 504 o9 14.900.000,00
sandalye, baston ve yiiriiteg, hasta bezive
hasta yatagi vb.)
F2.1.3 Gida, glyim ve egitim malzemesi yardimi 20.400.000,00 20.400.000,00
yapilmasi
Ara Toplam 56.400.000,00 | 0,00 56.400.000,00
Genel Toplam 56.400.000,00 ( 0,00 56.400.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.1: Dezavantajli vatandaglarimizin sosyal yagsam alanlarina dahil
olmasini kolaylagtirmak.

Faaliyet Adi

ihtiyag sahibi vatandaslarimiz igin yardim hizmeti verilmesi (yemek,
¢amasirhane, evde bakim, dezavantajli guruplar icin yapilacak sosyal
etkinlik vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod

2025

PersonelGiderleri

SGKDevlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

21.100.000,00

Sermaye Giderleri

N[t~ |W|N |-

Sermaye Transferleri

(o]

Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

21.100.000,00

DbénerSermaye

DigerYurtigi

Bitce

YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

21.100.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIVYESi

Performans Hedefi

H2.1: Dezavantajli vatandaslarimizin sosyal yasam alanlarina dahil
olmasini kolaylagtirmak.

Faaliyet Adi

Hasta ve engelli vatandaglarimiz icin malzeme yardimi yapilmasi (
manuel ve akiilii tekerlekli sandalye, baston ve yiiriiteg, hasta bezi ve
hasta yatagivb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri MidiirlGgi

Ekonomik Kod

2025

1 [ PersonelGiderleri -
2 | SGKDevlet Primi Giderleri -
3 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler 14.900.000,00
6 [Sermaye Giderleri -
7 |Sermaye Transferleri -
8 [Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.900.000,00
g Df‘jvnerSerr_na.wye -
& | DigerYurtlgi -
@ Tyurt Disi -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.900.000,00

62



T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESi
Performans Hedefi H2.1: Dezavantajli vatandaglarimizin sosyal yagam alanlarina dabhil
olmasini kolaylastirmak.
Faaliyet Adi Gida, giyim ve egitim malzemesi yardimi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod 2025

1 | PersonelGiderleri

2 | SGKDevletPrimiGiderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler 20.400.000,00

6 [Sermaye Giderleri

7 |Sermaye Transferleri

8 [Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.400.000,00

DdénerSermaye

DigerYurtigi

YurtDisi

Butce Disi Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
A2: Sagliklibir toplumileekolojik dengenin korundugu, her canliiginyasanabilir bir cevrenin
Amag A S . .
olusturulmasive modern bilisimteknolojilerinin en etkin sekilde kullaniimasi.
Hedef H2.2: Cenaze nakil islerinin yapilmasinive cenaze ihtiyaglarnin en kisa stirede sorunsuzbir
sekilde giderilmesinin saglanmasi.
:erforman H2.2: Cenaze nakil islerinin yapilmasinive cenaze ihtiyaglarnin enkisa stirede sorunsuz bir
ekilde giderilmesinin saglanmasi.
Hedefi |’ g g
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG2.2.1 Yaplla'n cenaze nakil islem sayisi (Nakil 1.250,00
Adedi/Yil)
Cenaze evlerine verilen yardim
PG2.2.2 malzemesi(masa,sandalye,semaver,¢adir,cay,sek 2.100,00
er,su,bardak,karistirici,kolonya
v.b.)sayisi(Adet/Yil)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Dist Toplam
Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi - Cenaze
F2.2.1 sonrasi ihtiyaglarin (cadir, masa, sandalye, 14.250.000,00 14.250.000,00
semaver, ¢ay, su, seker vb.) giderilmesi
Ara 14.250.000,00 0,00 14.250.000,00
Toplam
Genel
14.250.000,00( 0,00| 14.250.000,00
Toplam
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.2: Cenaze nakil islerinin yapilmasini ve cenaze ihtiyaglarinin en kisa
siirede sorunsuz bir sekilde giderilmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi - Cenaze sonrasi ihtiyaglarin (¢adir,
masa, sandalye, semaver, gay, su, seker vb.) giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Midiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.250.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 [Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.250.000,00
g DénerSerr.naye -
& |[DigerYurtlgi -
@ YurtDisi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI

A2: Saglikhi bir toplumileekolojik dengenin korundugu, her canliigin yasanabilir bir cevrenin

Amag olusturulmasive modern bilisimteknolojilerinin en etkin sekilde kullaniimasi.
H2.3: Belediye personelineve ilgehalkina yénelik sunulan koruyucu ve tedavi edici saglik
Hedef hizmetlerini, calisan sagligiveglivenligi hizmetlerini ve cenaze hizmetlerini etkin, kesintisizve
verimli bir sekilde sunmak.
Performa | H2.3: Belediye personelineve ilge halkina yénelik sunulan koruyucu ve tedavi edici saglik
ns hizmetlerini, calisan sagligive glivenligi hizmetlerini ve cenaze hizmetlerini etkin, kesintisizve
Hedefi verimli bir sekilde sunmak.
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG2.3.1 Mljayene Edilen Personel Sayisi ve Personele Yonelik 401,00
Saghk Taramasinin Yapilmasi
PG2.3.2 Tans'lyor_\. Olgiimii, Pansuman, Enje:k'swon vb. Kiigiik 1.000,00
Tibbi Miidahalelerde Bulunulan Kisi Sayisi
Diizenlenen Saglik Semineri Sayisi ve is Saghg ve
PG2.3.3 D 4,00
Giivenligi ile ligili Verilen Egitim Sayisi
PG2.34 Saghkli Beslenme Alaninda Destek Verilen Kisi Sayisi 200,00
PG2.3.5 Verilen Oliim Belgesi Sayisi 320,00
Kaynak ihtiyaca (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disy Toplam
Belediye personelinin saghk muayenelerini yapmak
F23.1 s . 300.000,00 300.000,00
ve hemgirelik hizmeti sunmak
F2.3.2 FIZVOt.EI"?pI de.stegme ihtiyag duyan ilge halkina fizik 100.000,00 100.000,00
tedavi hizmeti sunmak.
ilce halkimiza ve personele yonelik beslenme ve kilo
F2.3.3 problemlerini ¢g6zmek amaciyla farkindalk yaratan 100.000,00 100.000,00
¢alismalarda bulunmak ,danismanhk yapmak ve
seminerler diizenlemek.
F2.3.4 ||g"I|I mi\{zu?t hul.<u.mler|dogrultusunda Is Saghgi ve 2.000.000,00 2.000.000,00
Giivenligi hizmetini sunmak.
7/24 Olii Muayenesi yapilmasi ve Oliim Belgelerinin
F2.3.5 kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde tanzimini 3.000.000,00 3.000.000,00
saglamak.
Ara
5.500.000,00 0,00| 5.500.000,00
Toplam
Genel 5.500.000,00|  0,00| 5.500.000,00
Toplam

65



T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.3: Belediye personeline ve ilge halkina yonelik sunulan koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetlerini, galisan saghgi ve giivenligi hizmetlerini ve
cenaze hizmetlerini etkin, kesintisiz ve verimli bir sekilde sunmak.

Faaliyet Adi

Belediye personelinin saglik muayenelerini yapmak ve hemsirelik hizmeti

sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Midiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Doéner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.3: Belediye personeline ve ilge halkina yonelik sunulan koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetlerini, galisan saghgi ve giivenligi hizmetlerini ve
cenaze hizmetlerini etkin, kesintisiz ve verimli bir sekilde sunmak.

Faaliyet Adi

Fizyoterapi destegine ihtiyag¢ duyan ilge halkina fizik tedavi hizmeti sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Midiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doéner
Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.3: Belediye personeline ve ilge halkina yonelik sunulan koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetlerini, ¢alisan saghigi ve giivenligi hizmetlerini ve
cenaze hizmetlerini etkin, kesintisiz ve verimli bir sekilde sunmak.

Faaliyet Adi

ilce halkimiza ve personele yonelik beslenme ve kilo problemlerini ¢ozmek
amaciyla farkindalik yaratan galigmalarda bulunmak ,danismanlik yapmak
ve seminerler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Mudiirlugii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlhjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

100.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

100.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.3: Belediye personeline ve ilge halkina yonelik sunulan koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetlerini, galisan saghgi ve giivenligi hizmetlerini ve
cenaze hizmetlerini etkin, kesintisiz ve verimli bir sekilde sunmak.

Faaliyet Adi

ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is Saghg ve Giivenligi hizmetini

sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Midiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doéner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.3: Belediye personeline ve ilge halkina yonelik sunulan koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetlerini, galisan saghgi ve giivenligi hizmetlerini ve
cenaze hizmetlerini etkin, kesintisiz ve verimli bir sekilde sunmak.

Faaliyet Adi

7/24 Olii Muayenesi yapilmasi ve Oliim Belgelerinin kisa siirede ve

sorunsuz bir sekilde tanzimini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Midiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]eE

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Doéner
Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
A2: Sagliklibir toplumile ekolojik dengenin korundugu, her canliigin yasanabilir bir gevrenin
Amag e A . .
olusturulmasive modern bilisimteknolojilerinin en etkin sekilde kullanilmasi.
Hedef H2.4: Sokaklardakisahipsizhayvanlarin kontrol altina alinmasi.
Performa
ns H2.4: Sokaklardakisahipsizhayvanlarin kontrol altina alinmasi.
Hedefi
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG24.1 Kisirlastirma Sayisi 420,00
PG2.4.2 Sahiplendirme Sayisi 200,00
PG2.4.3 Kuduz Ve Parazit Asilama Calismasi 650,00
PG2.4.4 lige smlrlarl. icerisinde besleme ve barinak igi 220,00
besleme miktari Ton
PG2.45 lige kurban.komlsyor'l toplantllarma.k'atllaralf. 750,00
hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin tespiti
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Disi Toplam
F2.4.1 Yeni kanun kapsaminda ek hayvan yasam alani 5.000.000,00 5.000.000,00
olusturmak
F£2.4.2 Talep edilmesi durumurjda ihtiyag fahlbl hayvan 2.000.000,00 2.000.000,00
severlere mama ve tibbi destek saglamak
F2.43 Hayvan miisahade alani olusturmak 2.000.000,00 2.000.000,00
F2.4.4 Hayvan postoperatif alani olusturmak 2.000.000,00 2.000.000,00
A
ra 11.000.000,00 | 0,00| 11.000.000,00
Toplam
Genel
11.000.000,00| 0,00| 11.000.000,00
Toplam
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.4: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Faaliyet Adi

Yeni kanun kapsaminda ek hayvan yasam alani olugturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Déner
> Sermaye
0 ®
(] = ‘u 5.
f Diger Yurt igi -
="
@
Yurt Digi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci .
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.4: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Faaliyet Adi

Talep edilmesi durumunda ihtiyag sahibi hayvan severlere mama ve tibbi

destek saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwilinNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disl
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESI
Performans Hedefi H2.4: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi.
Faaliyet Adi Hayvan miisahade alani olugturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Déner i
(7 ) Sermaye
A ®©
(] = ‘u 5.
f Diger Yurt igi -
="
)
Yurt Digi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci .
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESI
Performans Hedefi H2.4: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi.
Faaliyet Adi Hayvan postoperatif alani olugturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Miidurliigii
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri _
7 Sermaye Transferleri i
8 Borg verme i
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Déner i
(7 Sermaye
a®©
(] = .y 5.
f Diger Yurt igi -
=
@
Yurt Digi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
A2: Sagliklibir toplumileekolojik dengenin korundugu, her canliigin yasanabilir bir cevrenin
Amag S S . .
olusturulmasive modern bilisimteknolojilerinin en etkin sekilde kullaniimasi.
H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi hizmetlerinin verimlive
Hedef .. . et S
guvenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.
Performans H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi hizmetlerinin verimlive
Hedefi givenli sekilde siirdirilebilmesini saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Client, sunucu ve ag tarafinda kullanilan mevcut
PG2.5.1 uygulama ve yazihimlarin lisanslanmasi, 95%
glincellenmesi ve bakim destek verilmesi orani
PG2.5.2 Sunucu,. aéi ve datacenter tarafindaki dona.n.lm ve 95%
yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve temini orani
PG2.5.3 F.aal halde bulunan"gere.kll donanimlara ve 6
cihazlara yapilan diizenli bakim sayisi
Kullania tarafindaki donanim (bilgisayar, yazici
PG2.54 ,2tarayicl, sarf mazemeleri vs..) ve yazilim 80%
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve temini orani
PG2.5.5 Fiziksel belgelerin dijital ortama aktarilmaorani 20%
PG2.5.6 K}lrl..lm.l:n tiim bw,mlerl.r.nn miidiirliiglimiize 85%
bildirdigi taleplerin ¢6ziilme orani
PG2.5.7 Bfled.iyt? Yf‘inetim Sistemi ve Etbelediye’ye 85%
yonelik ihtiyaglarin ve taleplerin kargilanma orani
PG2.5.8 VYe'l') portal iizerinden birime diigsen taleplerin 35%
¢6ziimlenme orani
PG2.5.9 Kurum igi yapilan .blllslmsel givenlik kontrolleri 6
ve yapilan testlerin sayisi
Tiim Sanal Sunucu, CIFS vb... protokollerle
PG2.5.10 gercgeklestirilen yedeklemelerinin basarili 100%
gerceklesme orani
PG2.5.11 Dijital ikiz projesinin tamamlanma orani 20%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Disy Toplam
Client, sunucu ve ag tarafindaki donanim ve
F2.5.1 yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve lisanslarinin 6.314.000,00 6.314.000,00
yenilenmesi
F2.5.2 Client, sunucu ve f:g taraflndak.l Yazﬂlm i 0,00
bakimlarinin ve giincellemelerinin yapilmasi
F2.5.3 Intvernet ve MPLS / VPN hizmetlerinin kesintisiz 1.500.000,00 1.500.000,00
saglanmasi
Merkez sistem odasi ve FKM odasindaki
F25.4 donanim/yazilimlarin bakimi ve giivenliginin - 0,00
saglanmasi
F2.5.5 UPS ve gerekli diger donanimlara diizenli bakim 1.000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi
F2.5.6 Birime Ozel envanter yazilimi gelistirilmesi - 0,00
Kurumdaki ilgili birimlere kullania tarafindaki
donanim (bilgisayar, yazicl ,tarayic vs..), yazilim
F2.5.7 7.000.000,00 7.000.000,00

ve yedek malzeme(ram, disk...vs) ihtiyaglarinin
ihtiyaglarinin karsilanmasi

75



T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

F2.5.8 !(ufumdakl tiim birimlerin sarf malzeme 6.550.000,00 6.550.000,00
ihtiyaglarinin (kartus, toner...vs) kargilanmasi
F2.5.9 Fiziki Arsiv Belgelerinin Dijitallesmesi 6.000.000,00 6.000.000,00
F2.5.10 Kuvrumsal E-posta hizmetinin devamhhliginin 200.000,00 200.000,00
saglanmasi
Yapilabilecek olgiide tamir ve teknik destek
F2.5.11 . . . . - -
hizmeti verilmesi
F2.5.12 Ariza takip modiiliiniin al'(tlfles'tlrllmeﬂ ve 410.000,00 410.000,00
performans raporlari ¢cekilmesi
F2.5.13 Belediye Yonetim Sistemi Bakimi ve 2.600.000,00 2.600.000,00
Giincellenmesi
E-belediye lamasinin yayginlagtiriimasi ve e-
F2.5.14 e uyed 1nin yayginiastirimast v 410.000,00 410.000,00
devlet ile entegrasyonunun zenginlestirilmesi
F2.5.15 Mobil Uygulama Calismalarinin Gelistirilmesi 255.000,00 255.000,00
F2.5.16 Webgis uygulamasinin TKGM ve MAKS ile uyumlu 661.000,00 661.000,00
olarak kullaniimasi
F2.5.17 Web Istek talep sikayet portalinin aktif ve verimli
o olacak sekilde kullanilmasi
F2.5.18 Ker!t RehPerl ve E-|mar. l'flzmevtlermm dogru 410.000,00 410.000,00
sekilde hizmet vermesinin saglanmasi
F2.5.19 Aykome modiiliiniin aktiflestirilmesi 410.000,00 410.000,00
F2.5.20 Dijital ikiz projesinin hayata gegirilmesi 4.000.000,00 4.000.000,00
F2.5.21 Guvenllk.duvarl ag trafigi loglarinin zaman 80.000,00 80.000,00
damgali imzalanmasi ve saklamasi
Tiim client’larin antivirus ve firewall yardimiyla ag
F2.5.22 trafiginin giivenliginin saglanmasi yoniinde 500.000,00 500.000,00
yazilim giincellemelerinin saglanmasi
F2.5.23 Siber Olaylar Miidehale Merkezi (SOME) ) i
e tarafindan bildirilen zaafiyetlerin giderilmesi
Merkez Sunucu Odasinda, Felaket Kurtarma
F2.5.24 Merkezinde ve Bulut Saklama Alaninda kurum 250.000,00 250.000,00
veri yedeklerinin ve ag trafigi zaman damgali
loglarinin saklanmasi
Bilingli penetrasyon testleri yapilmasi ve
F2.5.25 belirlenen zaafiyetlere yonelik ¢aligmalar 1.000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi
Ara Toplam 39.550.000,00 ( 0,00| 39.550.000,00
Genel Toplam 39.550.000,00| 0,00| 39.550.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Client, sunucu ve ag tarafindaki donanim ve yazilim ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve lisanslarinin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.314.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.314.000,00
- DdénerSermaye -
£ | Digervurtii -
@ Tyurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.314.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Adi internet ve MPLS / VPN hizmetlerinin kesintisiz saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliig i
Ekonomik Kod 2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 [Sermaye Giderleri -
7 |Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
g D.éunerSerr.nzi\ye -
§ DigerYurtlgi -
YurtDisi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
1.500.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun biligim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

UPS ve gerekli diger donanimlara diizenli bakim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
- DdénerSermaye -
£ | Digervurtigi -
@ Tyurt Digi -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun biligim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde sirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Kurumdaki ilgili birimlere kullanici tarafindaki donanim (bilgisayar, yazici
Jtarayici vs..), yazilim ve yedek malzeme(ram, disk...vs) ihtiyaglarinin
ihtiyaglarinin kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

PersonelGiderleri

SGKDevlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N|jojun|bh|lwN]|F

Sermaye Transferleri

8 | Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.000.000,00

DénerSermaye

DigerYurtigi

Biitce

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.000.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun biligim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Kurumdaki tiim birimlerin sarf malzeme ihtiyaglarinin (kartus, toner...vs)
kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.550.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.550.000,00
- DdénerSermaye -
£ | Digervurtii -
@ Tyurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.550.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Adi Fiziki Arsiv Belgelerinin Dijitallesmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliig i
Ekonomik Kod 2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 [Sermaye Giderleri -
7 |Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
g D.éunerSerr.nzi\ye -
§ DigerYurtlgi -
YurtDisi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
6.000.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun biligim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Kurumsal E-posta hizmetinin devamliliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
- DdénerSermaye -
£ | Digervurtigi -
@ Tyurt Digi -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun biligim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde sirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Ariza takip modiiliiniin aktiflestirilmesive performans raporlari ¢ekilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 [Sermaye Giderleri -
7 |Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 410.000,00
o | DOnerSermaye -
£ | Digervurtigi -
@ Tyurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 410.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Belediye Yonetim Sistemi Bakimive Giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
- DdénerSermaye -
£ | Digervurtigi -
@ Tyurt Digi -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun biligim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde sirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

E-belediye uygulamasinin yayginlastinimasi ve e-devlet ile
entegrasyonunun zenginlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliig i

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2025
1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 [Sermaye Giderleri -
7 |Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 410.000,00
g D.éunerSerr.nzi\ye -
§ DigerYurtlgi -
YurtDisi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
410.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Mobil Uygulama Galismalarinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 255.000,00
- DdénerSermaye -
£ | Digervurtigi -
@ Tyurt Digi -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 255.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun biligim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde sirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Webgis uygulamasinin TKGM ve MAKS ile uyumlu olarak kullaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 661.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 [Sermaye Giderleri -
7 |Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 661.000,00
o | DOnerSermaye -
£ | Digervurtigi -
@ Tyurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 661.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Kent Rehberi ve E-imar hizmetlerinin dogru sekilde hizmet vermesinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 410.000,00
- DdénerSermaye -
£ | Digervurtii -
@ Tyurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 410.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Adi Aykome modiiliiniin aktiflestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliig i
Ekonomik Kod 2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 [Sermaye Giderleri -
7 |Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 410.000,00
g D.éunerSerr.nzi\ye -
§ DigerYurtlgi -
YurtDisi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
410.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Dijital ikiz projesinin hayata gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
- DdénerSermaye -
£ | Digervurtigi -
@ Tyurt Digi -
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde sirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Givenlk duvan ag trafigi loglarinin zaman damgaliimzalanmasive
saklamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliig i

Ekonomik Kod

2025

PersonelGiderleri

SGKDevlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Njojun|bh|lw|N |-

Sermaye Transferleri

o]

Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

80.000,00

DdnerSermaye

DigerYurtici

Biitce

YurtDisi




T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Tiim client’larin antivirus ve firewall yardimiyla ag trafiginin giivenliginin
saglanmasi yoniinde yazilim giincellemelerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

PersonelGiderleri

SGKDevlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N |W|IN]|R

Sermaye Transferleri

(o]

Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000,00

DdénerSermaye

Biitge

DigerYurtigi

Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Merkez Sunucu Odasinda, Felaket Kurtarma Merkezinde ve Bulut
Saklama Alaninda kurum veri yedeklerinin ve ag trafigi zaman damgali

loglarinin saklanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

PersonelGiderleri

SGKDevlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N|jo|u|b|wW|IN|F

Sermaye Transferleri

[¢e)

Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000,00

DbénerSermaye

DigerYurtigi

Bitce

Yurt Disi
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H2.5: Gelisen teknolojilerin takip edilerek kurumun bilisim sistemi
hizmetlerinin verimli ve giivenli sekilde siirdiiriilebilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Bilingli penetrasyon testleri yapilmasi ve belirlenen zaafiyetlere yonelik
calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

inovasyon Ve Teknoloji Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

PersonelGiderleri

SGKDevlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

X N[OV |[WIN]|F

Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Biitge

DdénerSermaye

DigerYurtigi

Yurt Digi
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
A2: Saglikli bir toplumile ekolojik dengenin korundugu, her canliigin yasanabilir bir gevrenin
Amag S S . .
olusturulmasive modern bilisim teknolojilerinin en etkin sekilde kullanilmasi.
Hedef H2.6: Cukurova da yasayan vatandaslara hizmet kalitesini ylkseltmek.
:Z:::frimans H2.6: Cukurova da yasayanvatandaslarahizmet kalitesini ylikseltmek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 2025
PG2.6.1 Muhtarlara ziyaretler diizenlemek 324,00
PG2.6.2 Kahvalti ve Yemekli Toplantilar diizenlemek 6,00
PG2.6.3 Muhtarlardan gelen Talepleri yerine getirmek 270,00
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Bl Biitge Topl
litce Dist oplam
F2.6.1 ihtiya¢ ve beklentlleru:ne. uygfm mul'.ntarlarln ve 0,00
vatandaglarin taleplerini yerine getirmek -
F2.6.2 Ulasllacak. KI§.I .SaY.ISInI en iist seviyeye getirmek ve 0,00
memnuniyetini yiikseltmek -
Ara Toplam 0,00 | 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00| 0,00 0,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A3: Siirdiiriilebilir Kentve Toplum Diizeninin iyilestirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki
¢ Saglamak
H3.1 : Parkve Yesil Alanlarin Miktarini Arttirmak ve Korumak, Kisi Basina Diisen Yesil Alan
Hedef .
Miktarini Arttirmak.
Performans H3.1 : Parkve Yesil Alanlarin Miktarini Arttirmak ve Korumak, Kisi Basina Disen Yesil Alan
Hedefi Miktarini Arttirmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG 3.1.1 Toplam Park Sayisi 228,00
PG 3.1.2 Toplam Yesil Alan Miktar1 (m2) 1.079.692,00
PG 3.1.3 Kisi Bagina Diisen Yesil Alan (m2/kisi) 2,89
PG3.1.4 Revize Edilecek Park Sayisi 5,00
PG 3.15 Hobi Bahgesinin Tamamlanma Orani -
PG 3.1.6 Modernize Edilen Sokak Orani 1,00
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Digi Toplam
Sera Kogulu Bitki Kiiltiirii Gelistirme Tesisi
Kurmak, Dikim Etkinlikleri Diizenlemek ve
F3.1.1 Bitkilerin Saghgina Kavusturulmasi ve 22.525.000,00 22.525.000,00
Bulasmalarini Onlemek Amaciyla Organik ve
Kimyasal Miicadele Yapmak.
Yeni Yapilacak Park ve Spor Alanlarinin
F3.1.2 Belirlenmesi, Bu Alanlara Yeni Parklarin 84.300.000,00 84.300.000,00
Yapimi ile Eski Parklarin Revizyonunu Yapmak
Park ve Spor Alanlarinda Bakim- Onarim ,Genel
Temizlik Cim Bigme,Budama ve Resmi
F3.1.3 Kurumlardan Gelen Talepleri Degerlendirme ile | 95.791.000,00 95.791.000,00
Sivil ve Kamu Kuruluslari ile iliskileri
Gelistirmek.
Mevcut Parklardaki Kent Mobilyalari,
F3.14 Aydinlatma ve Oyun Alani Kauguk Zemin 19.117.000,00 19.117.000,00
Caligmalari. Yapmak
F3.15 Sokak modernizasyonlarini gergeklestirmek 6.850.000,00 6.850.000,00
Ara Toplam 228.583.000,00 | 0,00 | 228.583.000,00
Genel Toplam 228.583.000,00 | 0,00 228.583.000,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H3.1 : Park ve Yesil Alanlarin Miktarini Arttirmak ve Korumak, Kisi Basina
Diisen Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

Faaliyet Adi

Sera Kosulu Bitki Kiiltirii Gelistirme Tesisi Kurmak, Dikim Etkinlikleri
Diizenlemek ve Bitkilerin Saghgina Kavusturulmasi ve Bulagmalarini
Onlemek Amaciyla Organik ve Kimyasal Miicadele Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Ve Bahgeler Miidiirligi

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.525.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.525.000,00
g Df’)'unerSern.”na-)ye -
E,' DigerYurtlgi -
YurtDisi -
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.1 : Park ve Yesil Alanlarin Miktarimi Arttirmak ve Korumak, Kisi Bagina
Diisen Yesil Alan Miktarim Arttirmak.

Faaliyet Adi

Yeni Yapilacak Park ve Spor Alanlarinin Belirlenmesi, Bu Alanlara Yeni
Parklarin Yapimi ile Eski Parklarin Revizyonunu Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Ve Bahgeler Mudurlugii

Ekonomik Kod

2025

PersonelGiderleri

SGKDevlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

84.300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N|jo|u|b|wW|IN|F

Sermaye Transferleri

[¢e)

Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

84.300.000,00

DbénerSermaye

DigerYurtigi

Bitce

Yurt Disi
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H3.1 : Park ve Yesil Alanlarin Miktarini Arttirmak ve Korumak, Kisi Basina
Disen Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

Faaliyet Adi

Park ve Spor Alanlarinda Bakim- Onarim ,Genel Temizlik Cim
Bigme,Budama ve Resmi Kurumlardan Gelen Talepleri Degerlendirme ile
Sivil ve Kamu Kuruluglar ile iliskileri Gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Ve Bahgeler Miidiirligi

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -
2 | SGKDevletPrimi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.791.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 95.791.000,00
g Df’)'unerSern.”na-)ye -
E,' DigerYurtlgi -
YurtDisi -
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.1 : Park ve Yesil Alanlarin Miktarimi Arttirmak ve Korumak, Kisi Bagina
Diisen Yesil Alan Miktarim Arttirmak.

Faaliyet Adi

Mevcut Parklardaki Kent Mobilyalari, Aydinlatma ve Oyun Alani Kauguk
Zemin Galismalarn. Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Ve Bahgeler Mudurlugii

Ekonomik Kod

2025

PersonelGiderleri

SGKDevlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N|jo|u|b|wW|IN|F

Sermaye Transferleri

[¢e)

Borgverme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.000.000,00

DbénerSermaye

DigerYurtigi

Bitce

Yurt Disi

20



T.C. Cukurova Belediye Bagkanhgi

2025 Yili idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H3.1 : Park ve Yesil Alanlarin Miktarini Arttirmak ve Korumak, Kisi Bagina Diisen Yesil

Alan Miktarini Arttirmak.

Faaliyet Adi Sokak modernizasyonlarini gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya e ey

.. . Park Ve Bahgeler Mudurliugii
Birimleri

Ekonomik Kod

2025

1 [PersonelGiderleri -

2 | SGKDevletPrimiGiderleri -

3 M‘al ve H.izmet Alim 6.850.000,00

Giderleri

4 | Faiz Giderleri -

5 | Cari Transferler -

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri -

8 |Borgverme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.850.000,00

Bitce

DoénerSermaye

| DigerYurtigi

YurtDisi
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A3: Siirdirilebilir Kentve Toplum Diizeninin lyilestirilmesineve Yayginlastiriimasina Katki
¢ Saglamak
H3.2: Belediyemiz sinirlariigerisinde devletin hiikim ve tasarrufu altinda bulunan alanlarda ve
Hedef belediye tasinmazlari Gizerinde bulunan mevcut yapilarin tespitedilerek yapilarin mevcut
durumlarininsonlandiriimasi. Bu araziler tizerineyeni kacak yapilasmaya karsirutin
kontrollerinyapilarak kentestetiginin ve dokusunun korunmasi.
H3.2: Belediyemiz sinirlariigerisinde devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan alanlarda ve
Performans belediye tasinmazlarilizerinde bulunan mevcut yapilarin tespitedilerek yapilarin mevcut
Hedefi durumlarininsonlandirilmasi. Bu araziler Gzerineyeni kagak yapilasmaya karsi rutin
kontrollerinyapilarak kentestetiginin ve dokusunun korunmasi.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 2025
PG3.2.1 imara Aykiri Yapilarin Tespit Sayis 240,00
PG3.2.2 imara Aykiri Yapilarin Tutanak Sayisi 42,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler i
Biitge Butce Toplam
Digi
F3.2.1 Ruhsatsiz .lnlsaatlara 3194 sayili Imar Kanunun 32. ve 42. 0,00
maddelerini uygulamak -
F3.2.2 77? sayili qecekondu Kanunun 18. maddesi geregi gerekli ig 0,00
ve islemlerin yapilmasi -
Belediyeye ait yol, kaldirim, arsa veya arazi Uzerine izinsiz
F3.2.3 . . .. 0,00
olarak ingaat malzemeleri konulmasini 6nlemek -
Ruhsath ingaatlarda Emniyet Tedbirlerinin yetersiz
F3.2.4 oldugunun tespit edilmesi halinde Emniyet Tedbirlerinin 0,00
alinmasini saglamak
F3.2.5 Ruuhsatll ingaatlarda Ruhsat Tabelasinin astirilmasini 0,00
saglamak -
Ara Toplam 0,00( 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00| 0,00 0,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A3: Siirdiirilebilir Kentve Toplum Diizeninin iyilestiriimesineve Yayginlastirilmasina Katki
¢ Saglamak
H3.3: igisleriBakanligl, Cevreve Sehircilik Bakanligl, Ulastirma Bakanligiileyerel diizeyde
Hedef Valilik, Kaymakamlik ve AFAD ile koordineli sekilde her an afet olacakmig gibi kurum
personelinden gorevlendirmeleri yapmak ve gerekli arag ve ekipmanlaribelirl emek.
Performans H3.3: icisleriBakanligl, Cevreve Sehircilik Bakanligi, Ulastirma Bakanligiileyerel diizeyde
. Valilik, Kaymakamlik ve AFAD ile koordineli sekilde her an afet olacakmis gibi kurum
Hedefi . .. . . . . .
personelinden gorevlendirmeleri yapmak ve gerekli arag ve ekipmanlaribelirl emek.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 2025
PG3.3.1 Mevcutta Bulunan Yangin Tiipleri Sayisi 120,00
PG3.3.2 Gergeklestirilen Yangin Tatbikati 1,00
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
icisleri Bakanlig, Cevre ve Sehircilik Bakanlig, Ulastirma
Bakanlhigi nile yerel diizeyde Valilik, Kaymakamlik ve AFAD
F3.3.1 ile koordineli sekilde heran afet olacakmis gibi, kurum 0,00
personellerinden gorevlendirmeleri yapmak ve gerekli arag
ve ekipmanlari belirlemek.
Ara Toplam 0,00( 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00( 0,00 0,00
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T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Siirdiirilebilir Kentve Toplum Diizeninin lyilestirilmesineve Yayginlastirilmasina Katki
Saglamak
H3.4: Sorumluluk alanlanmizidiizenli olarak kontrol etmek ve denetimlerin etkinligini
Hedef arttirmak, Pazar yerlerineiliskin olarak diizenli denetimlerinin sirekliliginin saglanmasi.Zabita
personelineverilecek egitimlerle hizmet kalitesiniarttirmak.
H3.4: Sorumluluk alanlanmizidiizenli olarak kontrol etmek ve denetimlerin etkinligini
Performans L . . . T A o
Hedefi arttirmak, Pazar yerlerineiliskin olarak diizenli denetimlerinin strekliliginin saglanmasi. Zabita
personelineverilecek egitimlerle hizmet kalitesiniarttirmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 (2024 2025
PG3.4.1 Kent Refahinin ve Diizeninin Gergeklestirilmesi icin Yapilan
Denetim Sayisi 480,00
Yapilan Pazar Yeri Denetim, Vatandas memnuniyeti/Semt Pazari
PG3.4.2 sayisi ve Vatandas memnuniyeti/Yapilan biiro, hoparlér, kamera 110,00
sayisl.
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitc Bute
e e Toplam
Disi

Sorumluluk alanlarimizi diizenli olarak kontrol etmekve
F3.4.1 . .. . rewe s 0,00
denetimlerinin etkinligini artirmak -

Pazar yerlerine iligkin olarak diizenli denetimlerinin siirekliliginin

F3.4.2 . 0,00
saglanmasi -
Ara Toplam 0,00 | 0,00 0,00
Genel 0,00 | 0,00 0,00
Toplam

9



T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A3: Siirdiiriilebilir Kentve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki
¢ Saglamak
Hedef H.3.5: Ruhsatlandirilmasinda yasal engeli olmayantiimisyerlerinin ruhsatlandiriimasini
saglamak.
Performans | H.3.5: Ruhsatlandirilmasinda yasal engeli olmayantiimisyerlerinin ruhsatlandiriimasini
Hedefi saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG3.5.1 Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi 170,00
PG3.5.2 Ortak caligmalar ile denetlenenisletme sayisi 250,00
PG3.5.3 Isyeri agma ve g¢alisma rl.fhsatl komisyonu 810,00
tarafindan yapilan denetimler
PG3.5.4 Toplam isyeri denetim sayisi 1.230,00
Verilen toplam isyeri agma ve calisma ruhsati
PG3.5.5 P 3 ¢ sals 650,00
sayisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Disy Toplam
F3.5.1 Ruhsatlandirma is ve islemlerini Gergeklestirmek 110.000,00 110.000,00
Ara Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
Genel 110.000,00) 0,00/ 110.000,00
Toplam
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T.C. Cukuro

va Belediye Baskanligi

2025 Yili idare Performans Programi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.5: Ruhsatlandirilmasinda yasal engeli olmayan tiim is yerlerinin
ruhsatlandirilmasini saglamak.

Faaliyet Ad

1 Ruhsatlandirma is ve islemlerini Gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat Ve Denetim Mudurliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

110.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhiwiliNn]E-

Sermaye Transferleri

8

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

110.000,00

Ddéner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A3: Surdirilebilir Kentve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki
Saglamak
Hedef H3.6: Daha temiz, sagliklive modern bir kent olusturmak igin atiklarin toplanmasive
dezenfektasyon calismalarininyapilmasi
::rforma H3.6: Daha temiz, sagliklivemodern bir kent olusturmak igin atiklarin toplanmasive
Hedefi dezenfektasyon ¢alismalarininyapilmasi
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG3.6.1 Toplanan Atik Miktarlar1 Ton 400,00
PG3.6.2 Tem‘lzl.el\en okul-ibadethane-ve pazar sayisi ile 110,00
temizligi yapilan vyol, ve kaldirim sayisi
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitg
Biitge e Toplam
Digi
F3.6.1 lige .Slnlr|altl Igerisinde Temlfllku ve Dezenfektan 157.680.000,00 157.680.000,00
Faaliyetleri Yaparak Halk Saghgini Korumak
Ara 157.680.000,00 (| 0,00 | 157.680.000,00
Toplam

9%



T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

Genel | ‘ 157.680.000,0 0’00| 157.680.000,00
Toplam 0
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.6: Daha temiz, saglikli ve modern bir kent olugturmak icin atiklarin
toplanmasi ve dezenfektasyon ¢aligmalarinin yapilmasi

Faaliyet Adi

Saghigini Korumak

ilge Sinirlari igerisinde Temizlik ve Dezenfektan Faaliyetleri Yaparak Halk

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

157.680.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlhdjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

157.680.000,00

Biitge Digi

Doéner
Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A3: Surdirilebilir Kentve Toplum Diizeninin lyilestirilmesineve Yayginlastirilmasina Katki
i Saglamak
H3.7: Deprem kusaginda yasadigimiz igin, projeleri deprem faktorii de géz 6niinde
Hedef . .
bulundurularak degerlendirmek.
Performans H3.7: Deprem kusaginda yasadigimizigin, projeleri deprem faktoéri de géz 6niinde
Hedefi bulundurularak degerlendirmek.
Agiklamalar
Performans Goéstergeleri 2023 2024 2025
PG3.7.1 Ruhsat Yazma Sayisi 85,00
PG3.7.2 iskan Yazma Sayisi 45,00
PG3.7.3 Basit Tamirat Tadilat izin Yazisi Sayisi 50,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bil Biitge Topl
litce Disi oplam
F3.7.1 Ruhsat yazilmasi 2.200.000,00 2.200.000,00
F3.7.2 iskan yazilmasi 2.500.000,00 2.500.000,00
F3.7.3 Basit tamirat tadilat izin yazilar1 verilmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
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F3.7.4

Binalarin yapi denetim ile seviye seviye kontrolii

2.000.000,00 2.000.000,00

Ara Toplam

8.700.000,00 | 0,00 8.700.000,00

Genel Toplam

8.700.000,00( 0,00( 8.700.000,00

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H3.7: Deprem kusaginda yasadigimiz icin, projeleri deprem faktorii de goz
oniinde bulundurularak degerlendirmek.

Faaliyet Adi

Ruhsat yazilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar Ve Sehircilik Mudirltgi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlhjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.200.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.7: Deprem kusaginda yasadigimiz icin, projeleri deprem faktorii de goz
oniinde bulundurularak degerlendirmek.

Faaliyet Adi

iskan yazilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar Ve Sehircilik Mudiirltgi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhiwiliNn]E-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00

Ddéner
() Sermaye
A ®
(=
[T - i .
S Diger Yurt Igi
S5 X
m
Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H3.7: Deprem kusaginda yasadigimiz igin, projeleri deprem faktorii de goz
oniinde bulundurularak degerlendirmek.

Faaliyet Adi

Basit tamirat tadilat izin yazilari verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlhdjiwilNn]PeE-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Déner
) Sermaye
QO ©
o S i -
S Diger Yurt I¢i
S5 X
)

Yurt Digi
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idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

H3.7: Deprem kusaginda yasadigimiz icin, projeleri deprem faktorii de goz
oniinde bulundurularak degerlendirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Binalarin yapi denetim ile seviye seviye kontrolii
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar Ve Sehircilik Mudiirltgi
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri _
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Ddéner
() Sermaye
o ®©
g = Diger Yurt igi -
= 8 g ¢
-]
Yurt Digi -
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
A A3: Siirdiirilebilir Kentve Toplum Diizeninin iyilestirilmesineve Yayginlastirilmasina Katki
mag Saglamak
Hedef H3.8: Belediye hizmetlerinin kalitesiniartirmak, etkinligive stirekliligi saglamak.
Perf L
Hzr":l:;'imans H3.8: Belediye hizmetlerinin kalitesiniartirmak, etkinligi ve strekliligi saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 2025
PG3.8.1 Y | luk
G3.8 asanan olumsuzluk sayisi 10,00
PG3.8.2 Diizenlenen etkinliklere katilim sayisi 10.00
PG3.8.3 Diizenlenen toplam etkinlik sayisi 10,00
PG3.8.4 Parklar, Santiye, Kresler, Hizmet Binasinin denetimlerinin
o yapilmasi 10,00
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler Biit¢ | Biitg
Toplam
e e Digi
Belediye hizmet binasi, santiye, parklar ve miistemilatlarin 6zel
F3.8.1 givenlik goérevlileri tarafindan korunmasi ve kontrolii 0,00
denetimimiz altinda yapilmaktadir.
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Belediyemiz Projelerinde vatandaglarimiza parklarda gezip
F3.8.2 . . . deve . 0,00
dolagabilecekleri huzur ve giivenliligini saglamak. -
Ara Toplam 0,00| 0,00 0,00
Genel 0,00| 0,00 0,00
Toplam

101



T.C. Qukurova Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
A A3: Siirdiiriilebilir Kentve Toplum Diizeninin iyilestiriimesineve Yayginlastiriimasina Katki
mag Saglamak
Hedef H.3.9: ilgenin Kalkinmasini Saglayici Calismalar Yapmak.
Performans . ) y
Hedefi H.3.9: llgenin Kalkinmasini Saglayici Calismalar Yapmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1/1000 olgekli uygulama imar plani hazirlamak ve
hazirlatmak, gerektiginde 1/5000 &lgekli nazim imar
PG3.9.1 planlari hazirlatarak Biiyiiksehir Belediyesine 350 ha
sunmak.
Onayh 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarina
uygun olarak hazirlanan parselasyon plani, ifraz ve
PG3.9.2 tevhit islemlerini hazirlamak (18. Madde 300 ha
uygulamasi)
Onayh 1/1000 élgekli uygulama imar planlarina
uygun olarak hazirlanan parselasyon plani, ifraz ve
PG3.9.3 .. . . 40,00
tevhit islemlerini hazirlamak (15 ve 16. Madde
uygulamasi)
PG3.9.4 Belfedlye taraflmflafl'yapl!acak. ?Ian sosyal ve kiiltiirel 3,00
tesis alanlari ile ilgili projeleri Giretmek.
PG3.95 O'I"laylanan mTar planlarina esas imar g¢aplarinin 2.200,00
diizenlenmesi.
PG3.9.6 Orlaylanan imar planlarina esas imar durumlarini 400,00
diizenlemek.
Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Disy Toplam
F3.9.1 Yaban hayati bélgesi imar uygulamasi galismasi. 3.000.000,00 3.000.000,00
Sosyal ve kiiltiirel tesislerin planlanmasi ve bunlar
F3.9.2 T . . L 600.000,00 600.000,00
ile ilgili yapilacak mimari projeleri iiretmek
F3.9.3 Ozel proje alanlarinin belirlenmesi 600.000,00 600.000,00
Ara Toplam 4.200.000,00| 0,00 4.200.000,00
Genel Toplam 4.200.000,00| 0,00( 4.200.000,00
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.9: ilgenin Kalkinmasini Saglayici Calismalar Yapmak.

Faaliyet Adi

Yaban hayati bolgesi imar uygulamasi calismasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Ve Proje Mudurlagii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Déner
) Sermaye
QO ©
o S i .
S Diger Yurt Igi
S5 X
)

Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H.3.9: ilgenin Kalkinmasini Saglayici Calismalar Yapmak.

Faaliyet Adi

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin planlanmasi ve bunlar ile ilgili yapilacak mimari
projeleri liretmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Ve Proje Mudirliagii

Ekonomik Kod

2025

1 Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Doéner
7 Sermaye
A ®©
o S - .
S Diger Yurt Igi
S X
o

Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H.3.9: ilgenin Kalkinmasini Saglayici Calismalar Yapmak.

Faaliyet Adi

Ozel proje alanlarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan Ve Proje Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlhdjiwilNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A3: Siirdirilebilir Kentve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki
¢ Saglamak
Hedef H.3.10: Yiiksek Standartlarda Gistyapi hizmeti sunmak
Performa
ns H.3.10: Yiiksek Standartlarda tistyapi hizmeti sunmak
Hedefi
Agiklama
lar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Belediye miikiyetindeki alanlar igerisinde
PG3.10.1 | tespit edilen yerlerde semt kreslerinin 1,00
yapilmasi (adet)
Kiitiiphane ve okuma salonu yapilabilecek
PG3.10.2 alanlarm_ te§th edI|I:I.'Ie"SI. Yapllac_ak sosya tesis 1,00
alanlari igerisinde kiitiiphanelerin agilmasi
(adet)
PG3.10.3 | Cok amagh kiiltiir merkezinin yapilmasi 1,00
PG3.10.4 Imarina uygun yerlerde modern Pazar 1,00
alanlarinin yapilmasi (adet)
iilgemiz sinirlar igerisinde muhtelif alanlarda
PG3.10.5 | vatandaglara hizmet edecek kent 1,00
lokantalarinin agilmasi (adet)
PG3.10.6 Yollarin parke tas ile yol/kaldirim yapilmasi 1.000,00
(m2)
PG3.10.7 Yollarin asfalt malzemesiile kaplanmasi 25.000,00
(ton/yil)
PG3.10.8 | Parke tagiile yol/kaldirim tamirati (m2) 1.000,00
PG3.10.9 Yollarin asfalt malzemesi ile tamiratinin 15.000,00
yapilmasi (ton/yil)
PE3.10.1 ilgemiz sinirlari igerisindeki muhtelif alanlarda
0 =7 | bisiklet parkuru, bisiklet yollari ve istasyonlar 1,00
yapmak
Hiz kesici engeller ve sinyalizasyon yapimiyla
PG3.10.1 | ilgili Adana Biiyiiksehir Belediyesi ve il Trafik i
1 Mudirliagii ile Koordinasyon halinde ortak
¢alisma yapmak
ilgemiz sinirlari igerinsindeki mevcut ve yeni
PG3.10.1 yapilacak kaldirimlarda enge!ll rampalarinin
) yapilmasi, yapilacak olan tesislerde -
Uluslararasi standartlara uygun engelsiz yapi
olusturulmasi (adet)
PG3.10.1 | Gelen kazi ruhsatlarinin incelenerek doniis 500
3 yapilma siiresi (is giinii) ’
PG3.10.1 | Belediye Hizmet Binalarini Bakim ve Onarim
: .. 100,00
4 Islerinin Yapilma Orani
PG3.10.1 | Asfalt kaplama veya parke tagsi yapilacak olan 60.00
5 yollarin zemininin uygun hale getirilme orani !
PG3.10.1 | is makinelerini kullanan operatérlerin gerekli
s 100,00
6 egitimi alma orani
PG3.10.1 | Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirma
7 orani 60,00
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Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitge Dist Toplam
F3.10.1 Bakim-Onarim, Tamir-Tadilat isleri 67.522.000,00 67.522.000,00
F3.10.2 Pazar Yeri Yapim isi 70.000.000,00 70.000.000,00
F3.10.3 Sathi Kaplama 140.000.000,00 140.000.000,00
F3.10.4 Biitimlu Sicak Karisim (BSK-Asfalt) 450.000.000,00 450.000.000,00
F3.10.5 Micir ve Kum Alimi Yapilmasi 9.000.000,00 9.000.000,00
F3.10.6 Bordiir ve Parke Tagi Alimi 1.000.000,00 1.000.000,00
F3.10.7 Is I\{Iakmelermm ve tagitlarin tamir ve 10.000.000,00
tadilatinin yapilmasi
F3.10.8 Bozuk Yollarin Bakim Onariminin Yapilmasi 7.000.000,00
Ara 737.522.000,00| 0,00 | 737.522.000,00
Toplam
Genel
737.522.000,00 0,00 | 737.522.000,00
Toplam
idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESi
Performans Hedefi H.3.10: Yiksek Standartlarda list yapi hizmeti sunmak
Faaliyet Adi Bakim-Onarim, Tamir-Tadilat isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

77.022.000,00

NjojujlbhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

77.022.000,00

Déner
[ Sermaye
a®©
o S " ‘.
S Diger Yurt Igi 7
S5 X
o
Yurt Digi i
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.10: Yiiksek Standartlarda iist yapi hizmeti sunmak

Faaliyet Adi

Pazar Yeri Yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

100.000.000,00

NjojujlhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.10: Yiiksek Standartlarda iist yapi hizmeti sunmak

Faaliyet Adi

Sathi Kaplama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

140.000.000,00

NjojujlhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

140.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.10: Yiiksek Standartlarda iist yapi hizmeti sunmak

Faaliyet Adi

Biitiimlii Sicak Karisim (BSK-Asfalt)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

600.000.000,00

NjojujlhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H.3.10: Yiiksek Standartlarda iist yapi hizmeti sunmak

Faaliyet Adi

Micir ve Kum Alimi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aliim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

9.000.000,00

NjojujlhdjiwilNn]Pe-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.000.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.10: Yiiksek Standartlarda iist yapi hizmeti sunmak

Faaliyet Adi

Bordiir ve Parke Tasi Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

NjojujlhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Déner
) Sermaye
QO ©
o S i .
S Diger Yurt Igi
S5 X
)

Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H.3.10: Yiiksek Standartlarda iist yapi hizmeti sunmak

Faaliyet Adi

is Makinelerinin ve tasitlarin tamir ve tadilatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000,00

NjojujlhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

10.000.000,00

Déner
& v Sermaye
QO ©
o S Ly -
S Diger Yurt Igi
S5 X
)

Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H.3.10: Yiiksek Standartlarda list yapi hizmeti sunmak

Faaliyet Adi

Bozuk Yollarin Bakim Onariminin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidurliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

7.000.000,00

NjojujlhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

7.000.000,00

Déner
[ ) Sermaye
QO ©
o S i .
_;g k] Diger Yurt Igi
@

Yurt Digi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
A A4: Cukurova'yikiltiirel ve sanatsal etkinlikleriyle yasamin merkezi haline getirmek ve Temiz
m
ac kent, sagliklicevreanlayisina uygun hizmetlerin strdirilebilirligini saglamak.
Hedef H4.1 : Cok daha fazlainsanafaydaliolmak.
Performans .
Hedefi H4.1 : Cok daha fazla insanafaydali olmak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 2025
PG4.1.1 Kuruma psikolojik danismanlik almaya gelen birey sayisi 367.00
PGA.1.2 Kuruma psikolojik danigmanlik almaya gelenlerin goriisme 1.250,00
sayisl
PG4.1.3 Donem icinde verilen egitim/ seminer sayisi 10.00
PG4.14 Danisan memnuniyeti orani 90%
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler ii i
Biit¢ | Biitg Toplam
e e Digi
F4.1.1 Kadinlara farkindalik ve anma giinii 0,00
F4.1.2 Kiz gocuklarinin farkindaliklarinin artmasi igin yapilan etkinlik 0,00
F4.13 Kadinlari psikolojik olarak iyi olmalariyla ilgili etkinlik 0,00
Ara Toplam 0,00| 0,00 0,00
Genel 0,00( 0,00 0,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama A4: Cukurova'yikiltirel ve sanatsal etkinlikleriyle yasamin merkezi haline getirmek ve Temiz
¢ kent, sagliklicevreanlayisina uygun hizmetlerin sirdurilebilirligini saglamak.

Hedef H4.2:Etkin cevre saghigicalismalarinin yapilmasive gevre duyarliliginin saglanmasi

Performa

ns H4.2:Etkin gevre sagligicalismalarinin yapilmasivegevre duyarliliginin saglanmasi

Hedefi

Agiklamal

ar

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

AGM'ye gelen atik miktarinin yillar icindeki artisi

PG4.2.1 AGM'nin verimli bir sekilde isletilmesi i
Kayit altina alinan bagimsiz atik toplayici sayisi ve
PG4.2.2 . . ers R - o -
diizenli faliyet géstermelerinin saglanmasi
PG4.2.3 Atiklarin Toplanilmasi (kg)
2.200.000,00
PG4.24 Yilhk etkinlik sayisi orani 20%
PG4.2.5 Cevre Sikayetleri Denetim (Sikayet/Karsilama orani) 100%
Kaynak ihtiyaca (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitge
Biitge Dist Toplam
Atik Getirme Merkezinin (AGM) modernize edilerek
F4.2.1 L L . - 0,00
kapasitesinin arttirilmasi ve isletilmesi.
ilcemizdeki belirlenen noktalara Mobil Atik Getirme
F4.2.2 Merkezinin (atik ayristirma noktalarinin) - 0,00
konumlandiriimasi.
Sifir Atik Yonetmeligi ve Atik Toplayicilar Genelgesi
kapsaminda ilcemiz genelinde bagimsiz atik
F4.2.3 toplayicilarinin kayit altina allnmafl ve kayit altina 40.000,00 40.000,00
alinan atik toplayicilarinin topladigi atiklarin sifir atik
bilgi sistemine girisi yapilarak belediyemiz atik
yonetim sistemine dahil edilmesi
F4.2.4 Sifir atik kaps.ammda beledvlye hlzrr.u.etlerl'swasmda i 0,00
olusan organik atiklarin degerlendirilmesi.
ilcemizdeki gida atiklarini degerlendirerek sokak
F4.2.5 hayvanlari i¢cin mama iretim tesisinin kurulmasi ve 5.000.000,00 5.000.000,00
isletilmesi.
Toplanilan atiklarin, mevzuatlar kapsaminda Belediye
F4.2.6 Ozel Atiklarinin Yénetimi ve Entegre Cevre Bilgi 116.000,00 116.000,00
Sistemine veri girisinin saglanmasi.
Kamu ve 6zel sektér is birliklerini giiglendirerek atik
F4.2.7 . . . L - 0,00
yonetimi konusunda ortak projeler gelistirmek.
F4.2.8 Ikllr.n degl§l|(.|lgl ile ilgili stratejik politikalarin 10.000,00 10.000,00
belirlenmesi
F4.2.9 Karbon Salinimi Yonetimi 10.000,00 10.000,00
F4.2.10 Kurumsal Karbon Ayak Izinin azaltilmasi ve kurum i 0,00

enerji performansini arttirma galismalari
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ilce genelindeki okullarda cevre bilinci ile ilgili ve Sifir

F4.2.11 Atik Yonetmeligi kapsaminda egitim seminerleri ve 10.000,00 10.000,00
drama etkinlikleri diizenlemek.
Surekli gelisen ve yenilenen gevre mevzuatlari ve
uygulamalardaki bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
F4.2.12 agisindan ve Sifir Atik konusunda belediyemiz 10.000,00 10.000,00
biinyesinde g¢alisan personelleri "Stratejik Amag 1"
kapsaminda seminerlerle bilinglendirmek
F4.2.13 5'!-Iaziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda etkinlikler 500.000,00 500.000,00
diizenlemek.
ilcemizde bulunan okullarda, ¢evre konusunda calisan
F4.2.14 sivil toplum orgiitleri ve yetkilendirilmis kuruluslar 100.000,00 100.000,00
destegiyle "Cevre Okulu" projesini yilriitmek.
Miidiirliiglimiizin iklim degisikligi, sifir atik, cevre
egitimi gibi hizmetlerinin yuriitiilmesinde
F4.2.15 hemserile.rimiz.in génij!lﬁ katilimina |mk5n \{-ermek 50.000,00 50.000,00
amaciyla ilgemiz genelinde “Cevre Goniilllisi”
bagvurularini almak, midiirliiglimiiz organizasyonu
icinde gorev paylasimi yapmak.
F4.2.16 Cevresel sikayetlerin degerlendirilmesi ve 60.000,00 60.000,00
sonuglandiriimasi
ilcemizde cevresel kirliliklerin azaltilmasi ve kontrol
F4.2.17 altina alinmasi ile ilgili paydaslarla isbirligi yapilarak - 0,00
sorunlarin ¢oziimiinde ortaklik saglamak.
Ara 5.906.000,00 | 0,00 5.906.000,00
Toplam
Genel 5.906.000,00| 0,00 5.906.000,00
Toplam
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idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESI
Performans Hedefi H4:2:Etk|n cevre saghgi calismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliliginin
saglanmasi
Sifir Atik Yonetmeligi ve Atik Toplayicilar Genelgesi kapsaminda ilgemiz
Faaliyet Adi genelinde bagimsiz atik toplayicilarinin kayit altina alinmasi ve kayit altina
alinan atik toplayicilarinin topladigi atiklarin sifir atik bilgi sistemine girigi
yapilarak belediyemiz atik yonetim sistemine dahil edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iklim Degisikligi Ve Sifir Atk MiidiirlGigii
Ekonomik Kod 2025
1 Personel Giderleri -
2 SGK Devlet Primi Giderleri -
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
4 Faiz Giderleri -
5 Cari Transferler -
6 Sermaye Giderleri -
7 Sermaye Transferleri -
8 Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Déner
[ ) Sermaye
Qo ©
Q = ‘u P
f Diger Yurt igi -
3 X
@
Yurt Digi -
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.2:Etkin ¢evre saghgi calismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliiginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

ilcemizdeki gida atiklarini degerlendirerek sokak hayvanlari icin mama
iiretim tesisinin kurulmasi ve isletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miduirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

INjJjojulbhjwIN]PE

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

Doner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitgce Disl
Kaynak

Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H4.2:Etkin gevre saghgi ¢alismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliliginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Toplanilan atiklarin, mevzuatlar kapsaminda Belediye Ozel Atiklarinin
Yonetimi ve Entegre Cevre Bilgi Sistemine veri girisinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Mudirltgii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

116.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjwilinNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

116.000,00

Déner
[ ) Sermaye
A ®
(=
[T . i .
S s Diger Yurt I¢i
S5 X
[
Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H4.2:Etkin ¢evre saghgi ¢calismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliliginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

iklim degisikligi ile ilgili stratejik politikalarin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2
3
4 Faiz Giderleri
5
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Ddner
) Sermaye
a®©
o S - .
S Diger Yurt Igi
S5 X
)

Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H4.2:Etkin gevre saghgi ¢alismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliliginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Karbon Salinimi Yonetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Mudirltgii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhjiwiliNn]ER

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Déner
() Sermaye
A ®
o £ N .
S Diger Yurt Igi
3 X
)

Yurt Digi
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idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYESi
H4.2:Etkin gevre saghigi ¢calismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliiginin
saglanmasi

ilce genelindeki okullarda gevre bilinci ile ilgili ve Sifir Atik Yonetmeligi
kapsaminda egitim seminerleri ve drama etkinlikleri diizenlemek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iklim Degisikligi Ve Sifir Atk MiidiirlGigii

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri -

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri i

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

NjojujlbhbjwnNn]e-

Sermaye Transferleri -

8 Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi -

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi i
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.2:Etkin ¢evre saghgi calismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliiginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Siirekli gelisen ve yenilenen gevre mevzuatlari ve uygulamalardaki bilgi
ihtiyaglarinin kargilanmasi agisindan ve Sifir Atik konusunda belediyemiz
biinyesinde galisan personelleri "Stratejik Amag 1" kapsaminda
seminerlerle bilinglendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhbjiwilinNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disl
Kaynak

Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

saglanmasi

H4.2:Etkin gevre saghgi ¢alismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliliginin

Faaliyet Adi

5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Muduirltgii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhiwiliNn]E-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Ddéner
() Sermaye
A ®
(=
[T - i .
S Diger Yurt Igi
S5 X
m
Yurt Digi

idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

saglanmasi

H4.2:Etkin gevre saghgi ¢alismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliliginin

Faaliyet Adi

ilcemizde bulunan okullarda, gevre konusunda galisan sivil toplum orgiitleri
ve yetkilendirilmis kuruluslar destegiyle "Cevre Okulu" projesini yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Muduirltgii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N~Nljlolu]lrjlw]n]-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Déner
) Sermaye
a©
o S i -
S Diger Yurt Igi
3 X
)

Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESi

Performans Hedefi

H4.2:Etkin gevre saghgi ¢calismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliiginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Miidiirliglimiizin iklim degisikligi, sifir atik, cevre egitimi gibi hizmetlerinin
ylritiilmesinde hemgerilerimizin gonilli katilimina imkan vermek
amaciyla ilgemiz genelinde “Cevre Goniillisii”’ bagvurularini almak,
midurliiglimiiz organizasyonu icinde gorev paylagimi yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miduirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlhbjiwiliNn]e-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Déner
Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi
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idare Adi

T.C. CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.2:Etkin gevre saghgi ¢alismalarinin yapilmasi ve gevre duyarliliginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Cevresel sikayetlerin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Muduirltgii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

NjojujlbhiwiliNn]E-

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

60.000,00

Ddéner
() Sermaye
A ®
o £ N .
g k] Diger Yurt Igi
@

Yurt Digi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Ad: Cukurova'yikiltiirel ve sanatsal etkinlikleriyle yasamin merkezi haline getirmek ve Temiz
¢ kent, sagliklicevreanlayisina uygun hizmetlerin strdirilebilirligini saglamak.
Hedef H4.3 : Genglerinspora daha fazla vakitayirmalarinaolanak saglamak, genglerin spor kiiltlira
ileyetismesini saglamak.
Performans H4.3 : Genglerin spora daha fazla vakitayirmalarinaolanak saglamak, genglerin spor kiiltir
Hedefi ileyetismesini saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 2025
PG4.3.1 Yaz Spor Okullar1 68renci sayisi 15.000,00
PG4.3.2 Festival / Turnuva / Spor Miisabakalari Sayisi -
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Disy Toplam
F4.3.1 Yaz spor okullarina iliskin brans sayilarini arttiriimasi 0,00
F4.3.2 Spor misabakalarinin diizenlenmesi 0,00
Ara Toplam 0,00 | 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00| 0,00 0,00
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D-idare Performans Tablosu

Idare Adi T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
s = BUTCE ICi BUTCE DISI TOPLAM
£ 3 PA
=R = ACIKLAMA
g @ £ o € TL PAY (%) TL Y TL PAY (%)
[} L (0/0)
o
N S TE ~ F1.1.1 Midiirliklerin ihtiyaci olan mal ve hizmet aliminin kaliteli ve ucuza temin edilmesini saglamak - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
Eg < s 2 Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon, Temizlik
s8R 85°% F112 | v & s ( » Sur Dogaiga, ' 40.615.000,00 097| o000[ 000 40.615.000,00 0,97
SE®8TET Y
% £ 5 g v 3 E F1.1.3 Belediyemiz birimlerinin kirtasiye ve biiro malzemeleri ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak 16.712.000,00 0,40 0,00 0,00 16.712.000,00 0,40
85 ©
@ % S v E % g F1.1.4 Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinin tamir ve bakiminin yapilmasi. 185.500,00 0,00 0,00| 0,00 185.500,00 0,00
- @© 3D
HE S 5 oo Belediyemiz gayrimenkullerin  bakim ve onarim (114.000,00 TL'ye kadar olanlar) ihtiyaglarinin
IsS 2% F1.15 vemiz Bayrin ( v ) ihtivag 9.000.000,00 021| o000| 0,00 9.000.000,00 021
<~ 2 karsilanmasini saglamak
s Kurumsal is ve igleyisin en etkin sekilde yurGtilmesi igin hizmet igi ve hizmet digi egitimler ile
c o é ~ F1.2.1 personellerin kurum igi iletisimlerinin ve glincel mevzuat bilgilerinin arttirilmasi sebebiyle 200.000,00 0,00 0,00| 0,00 200.000,00 0,00
= T @
LR E éﬂ‘) € egitim yonetiminin_saglanmasi
£ X g o —— " — -
c £ >
S EE L é F1.2.2 B|r|m|erA|n.'1|zld‘e ogrgnulerln mEerkl gelisimine katki saglanmaS{ amaciyla staj imkani verilerek B 0,00 0,00| 0,00 R 0,00
S8 SE ¢ kurum igi aidiyetlerine katki saglayacak oryantasyon gergeklestirmek
T F
> E Re] F1.23 Kurum aidiyeti ve ozverili galisma gosteren personellerin 6dullendirilerek diger personellerin 000 000l 000 0.00
$ o tegvik edilmesi sebebiyle personel édiillendirme gelistirmek. ! ! ! !
- g o E F13.1 Selidlyeyl:eh.VZ Ale[\)/hlvne C[“LVT |dal;||dMaihremelérgEVIAgllin _Il?ak\{ala; Veklc\;a Elemllerln(; Usukl R 0,00 0,00| 0,00 R 0,00
3 E£=wE e Esas Yoniinden Dogru Ve |2|$e'| e lsleyisini Saglamak, Takip Etmek Ve Sonuglandirmak.
% ] 253 % Mudurluklerin Protokol, S6zlesme, Ihale Sartnameleri, Idari Sartnameler Ve Diger Konularda
mS vE¢c X F1.3.2 R o R - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
W T § T I<E Hukuki Gorus Istemlerini Inceleyerek Konu Hakkinda Hukuki Mitalaa.
) N oo = G P N T < <
g I za 5 F133 Dava Sarti OIar! Arabuluculuk Gorusmelerl.,- Taraf!arln !9{nde“Bl{IundugluA UVU§mazI|gl B 0,00 0,00| 0,00 R 0,00
O O Mahkemeye Gitmeden ya da Mahkeme Yonlendirmesi ile Cozimlendirilmesi
= ° F1.4.1 Belediyemizin hizmetleri icin alan kiralamalari yapmak 2.000.000,00 0,05 0,00] 0,00 2.000.000,00 0,05
= X .
g £ 2 eg?2 = F1.4.2 | ilanlarin yénetilmesi 600.000,00 0,01 0,00 [ 0,00 600.000,00 0,01
T = E [ I
23585 ERE
85.382552
¥ E> oy g £ 5’3 F1.4.3 Etiit, Proje, Expertiz, Bilirkisi islemlerinin yiritilmesi 300.000,00 0,01 0,00| 0,00 300.000,00 0,01
SSE PEES
©
B0 ° o
QJ
5 = N F1.5.1 Kaltur etkinliklerinin  duzenlenmek 40.000.000,00 0,95 0,00| 0,00 40.000.000,00 0,95
- 2 ¥
3 8 g 2 F1.5.2 Kultur festivallerinin  yapmak 20.000.000,00 0,48 0,00 | 0,00 20.000.000,00 0,48
= X
22 o @
s © G
Eci3
2 ‘W >
©® S ¢ <
e
o T o £
e B E;; H F15.3 Konser organizasyonlari diizenlemek 25.000.000,00 0,59 0,00| 0,00 25.000.000,00 0,60
> c S
g & =]
R
583
SgEs
T o
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Idare Ad: T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
s - BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
=
E.2 = ACIKLAMA B
-E £ o TL PAY (%) TL Y TL PAY (%)
3 I8 (%)
F1.6.1 Mevcut personellerin teknik egitime tabi tutulmasi 50.000.000,00 1,19 0,00]| 0,00 50.000.000,00 1,19
@ ‘g c F1.6.2 KurAumsaI tanitimin yerel, ulusal ve uluslararasi dizeydeki medya organlarinda etkin bir 75.000.000,00 1,78 0,00| 0,00 75.000.000,00 1,79
N & E sekilde yapiimasi
E oo Yaygin ve yerel medya kuruluslarinda yayinlanmak tzere belediye galismalan ile ilgili biiltenler
g .58 F1.6.3 vein ve y v 3 yay Ve calls 8 75.000.000,00 1,78 0,00/ 0,00 75.000.000,00 1,79
5 g = g hazirlanmasi
2528 Belediyemiz ve vatandaslarimiz arasinda etkin iletisim ve taleplerin ¢6ziimiiniin saglanmasi igin
28 2m FL64 | oo 5 5 plerin ¢ . ¢ 75.000.000,00 1,78| 0,00]| 0,00 75.000.000,00 1,79
e 8L Cagri Merkezi” kurulmasi.
- 5 2 is arayan vatandaslarimizin bireysel beceri ve yeteneklerine uygun is imkanlariyla bulusmasini
T 2 X
Y F1.6.5 saglamak ve igsverenlerin personel ihtiyacinin karsilanmasina yonelik “Istihdam Birimi” 30.000.000,00 0,71 0,00| 0,00 30.000.000,00 0,72
kurulmasi
= ~ o E F1.7.1 Fiziki kosullar dahilinde mevcut kurslara kayith kisi Sayisinin artirilmasi icin faaliyetler 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00
= £
e Ex22¢ g c Kayith Ozel gereksinimli gocuklarimizin ailelerine motivasyon, davranis ve tutumlarla ilgili
CEZEYEEmES ¢ | m72 Vith ze 8 gocuKanme yon, 5 € - 000| o000] 000 - 0,00
NSEGTEEWMT Y3 g E seminer diizenlemek, kayith 6grenci sayimizi artirmak.
T825 0388522 Emekli Dinlenme Evleri ve Kadin Sohbet Evlerinin daha fazla hedef kitleye ulagsmasini
Tosmg X E SRw S F1.7.3 , ve ulas 3.000.000,00 0,07 0,00 | 0,00 3.000.000,00 0,07
g eog 83 Lo saglamak.
3 k= u
S c << F1.7.4 Toplam oda kapasitemizin donem boyunca ful sayi ile _hizmet vermesini saglamak - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
= § v %’ § N F1.8.1 ic ve dis paydaslarla eFkiIi ve Yerimli iIeti§irr.1 s‘a'élanr?ay, Belediye ile diger kuruluslar ve . 0,00 0,00| 0,00 . 0,00
o 3 e X 3cP®E vatandaslar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi.
+ 0 o —= 5=
E g8 EEYEY Kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar tarafindan belediyemize gonderilen evraklarin
a=T 238w F1.8.2 - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
] 0= g = x £ . ) ) / )
=2 £gu22885% = 1S takibinin yapilarak ilgili birime dagitiminin yapilmasi.
T 75 NS g = - " " - ~
[T c o k=
252 - an § R £ F1.8.3 Belediye MeC|I? qula?tl!érllpln diizenlenmesi veuduzglnlene.n toplantllarda alinan kararlarin B 0,00 0,00| 0,00 R 0,00
o g 9 25 ; E yayimlanmasi, ilgili mudurltklere ve Kaymakamliga gonderilmesi.
ﬁ o9 E 20 Y=< Belediye Enciimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve dizenlenen toplantilarda alinan kararlarin
T © IS F1.8.4 P M . - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
> N o ilgili midurliklere dagitiminin_saglanmasi.
=388 Té ;
EecEss4
& a3 e E Egitim-Ogretim kalitesini artirmaya yénelik calismalar yaparak veveli memnuniyetini baz
= 3527 = Floa [ etm-beretim va Vi cals vep v 20.550.000,00 049 | 000| 0,00 20.550.000,00 0,49
e om2 g2 alarak hedef kitleye daha fazla hizmet vermek
2EBS5 8y
T+ g =2
c E
©
© F1.10.1 Baskanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklari kargilamak,agirlamak 4.000.000,00 0,10 0,00| 0,00 4.000.000,00 0,10
~ X
o =
S202:fc%
S »v0 g € c =
x> 2= =1 ivi i
S35 % < g % F1.10.2 .SIV-I| Toplum Kurulusla_r_l, [?.el:nek!e.r,.l}/llj_htarlar Ve Vatandaslarimizla toplantilar dizenleyerek 4.000.000,00 0,10 0,00| 0,00 4.000.000,00 0,10
S E =852 istisare halinde olup strdurilebilir iliskiler kurmak.
- 20 2 < G]
I o
=
'°_>’ c ° F1.11.1 Makine arag ve tezgahlarinin bakim ve onarimlarini yapmak 2.000.000,00 0,05 0,00| 0,00 2.000.000,00 0,05
E £ € ¥ =z ;uED % F1.11.2 Hizmet araglarinin bakim onarimlarin yapilmasi 19.011.000,00 0,45 0,00| 0,00 19.011.000,00 0,45
8 % E g igo E E F1.11.3 Aktif Olarak Kullanilan Arag Kimlik Birimleriinin Takibinin Yapilmasi 4,000.000,00 0,10 0,00| 0,00 4,000.000,00 0,10
S ERBE O™
:g % x © § 2 F1.11.4 Akaryakit Guvenlik Kitlerinin Temininin Yapilmasi 55.000.000,00 1,31 0,00| 0,00 55.000.000,00 1,31
T
= B = c © 5 © © T o T . n " -
: S g _ % % Ec Z’ - F2.11 Ihtiyag Sahlbl vatanda§|z?\r|m|z igin yardim herTleFl verilmesi (yemek, gamasirhane, evde bakim, 21.100.000,00 0,50 0,00| 0,00 21.100.000,00 0,50
IQo S © c @ > dezavantajli_guruplar icin yapilacak sosyal etkinlik vb.)
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T.C. Cukurova Belediye Baskanhgi

2025 Yili ldare Performans Programi

Idare Ad: T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
S - BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
E & > MA o
[ =
£°3 < ACIILA TL PAY @) | TL | ¥ TL PAY (%)
e I8 (%)
F2.12 Hasta ve engelli vatan(ia§lar|m|z icin ma!zeme yardimi yapllmaS| ( manuel ve akili tekerlekli 14.900.000,00 035 0,00| 0,00 14.900.000,00 036
sandalye, baston ve yiriiteg, hasta bezi ve hasta yatag vb.)
F2.1.3 Gida, giyim ve egitim malzemesi yardimi yapilmasi 20.400.000,00 0,48 0,00| 0,00 20.400.000,00 0,49
] .
£4%,8
SR3SE
- S V2= ¢
L 2 ®
= 0 2 o w
§ ¢ é £ a Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi - Cenaze sonrasi ihtiyaglarin (gadir, masa, sandalye,
oz 22 E F2.2.1 L X 14.250.000,00 0,34 0,00 | 0,00 14.250.000,00 0,34
N S 5 % semaver, gay, su, seker vb.) giderilmesi
sfeeg
O = 06 o =
. 9o o T
N O o v o
T2 B
T r ]
L = 9 o F23.1 Belediye personelinin saglik muayenelerini yapmak ve hemsirelik hizmeti sunmak 300.000,00 0,01 0,00| 0,00 300.000,00 0,01
> S > o
g % ; ] % F23.2 Fizyoterapi destegine ihtiyag duyan ilge halkina fizik tedavi hizmeti sunmak. 100.000,00 0,00 0,00| 0,00 100.000,00 0,00
© 5 SR £ N iice halkimiza ve personele yonelik beslenme ve kilo problemlerini ¢ézmek amaciyla farkindalik
20 20 cEs F23.3 . N 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
2 X s 5 TE = yaratan calismalarda bulunmak ,danismanlik yapmak ve seminerler diizenlemek.
223 f—f E® g g F23.4 ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is Sagligi ve Givenligi hizmetini sunmak. 2.000.000,00 0,05 0,00 0,00 2.000.000,00 0,05
; N
LB TEE S s
T c ¢ c =g
2= o c 7/24 Oli Muayenesi yapilmasi ve Olim Belgelerinin kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde
2s3258 % F235 | 7/240luMuayenesi yap 8 Z birsel 3.000.000,00 007| o000| 000 3.000.000,00 0,07
o ﬁ 2 g 3 cE tanzimini saglamak.
H =] o V.=
N 2SN v
T~ 2= L
N F24.1 Yeni kanun kapsaminda ek hayvan yasam alani olugturmak 5.000.000,00 0,12 0,00| 0,00 5.000.000,00 0,12
@
._g- E F2.4.2 Talep edilmesi durumunda ihtiyag sahibi hayvan severlere mama ve tibbi destek saglamak 2.000.000,00 0,05 0,00| 0,00 2.000.000,00 0,05
©
> 5 F243 Hayvan mugsahade alani olusturmak 2.000.000,00 0,05 0,00| 0,00 2.000.000,00 0,05
=
_ c
X € =
% & ° F24.4 Hayvan postoperatif alani olugturmak 2.000.000,00 0,05 0,00| 0,00 2.000.000,00 0,05
n g
< 2
~ ©
T =
2 g = Client, sunucu ve ag tarafindaki donanim ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve lisanslarinin
2 5 <€ F25.1 . . 6.314.000,00 0,15 0,00| 0,00 6.314.000,00 0,15
=& oz yenilenmesi
£ vy é F2.5.2 Client, sunucu ve ag tarafindaki yazilim bakimlarinin ve gtincellemelerinin  yapilmasi - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
% :5 qf = F2.5.3 internet ve MPLS/ VPN hizmetlerinin kesintisiz saglanmasi 1.500.000,00 0,04 0,00]| 0,00 1.500.000,00 0,04
2 ==9 - X - —
o _2 g E g F254 M?rkez sistem odasi ve FKM odasindaki donanim/yazilimlarin bakimi ve giivenliginin B 0,00 0,00| 0,00 R 0,00
R 58 saglanmasi
c E g S ’&B F2.5.5 UPS ve gerekli diger donanimlara dizenli bakim yapilmasi 1.000.000,00 0,02 0,00 | 0,00 1.000.000,00 0,02
U = wn
o 2 S e F2.5.6 Birime 6zel envanter yazilimi gelistirilmesi - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
— T
&3 o= Kurumdaki ilgili birimlere kullanici tarafindaki donanim (bilgisayar, yazici ,tarayici vs..), yazilim
N & EU F2.5.7 X e o 7.000.000,00 0,17 0,00| 0,00 7.000.000,00 0,17
Sz s ve yedek malzeme(ram, disk...vs) ihtiyaglarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi
T o< F2.5.8 Kurumdaki tiim birimlerin sarf malzeme ihtiyaglarinin (kartus, toner...vs) karsilanmasi 6.550.000,00 0,16 0,00 | 0,00 6.550.000,00 0,16
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T.C. Cukurova Belediye Baskanhgi
2025 Yili ldare Performans Programi

Idare Ad: T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
s - BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
£ » E = ACIKLAMA B
-E £ o TL PAY (%) TL Y TL PAY (%)
8 I8 (%)
F2.5.9 Fiziki Arsiv Belgelerinin Dijitallesmesi 6.000.000,00 0,14 0,00 ] 0,00 6.000.000,00 0,14
F2.5.10 Kurumsal E-posta hizmetinin devamliliginin saglanmasi 200.000,00 0,00 0,00| 0,00 200.000,00 0,00
F2.5.11 Yapilabilecek 6&lgtide tamir ve teknik destek hizmeti verilmesi - 0,00 0,00]| 0,00 - 0,00
F2.5.12 | Aniza takip moduliinin aktiflestirilmesi ve performans raporlari ¢ekilmesi 410.000,00 0,01 0,00| 0,00 410.000,00 0,01
F2.5.13 Belediye Yonetim Sistemi Bakimi ve Giincellenmesi 2.600.000,00 0,06 0,00| 0,00 2.600.000,00 0,06
F2.5.14 | E-belediye uygulamasinin yayginlastiriimasi ve e-devlet ile entegrasyonunun zenginlestirilmesi 410.000,00 0,01 0,00 | 0,00 410.000,00 0,01
F2.5.15 Mobil Uygulama Calismalarinin  Gelistirilmesi 255.000,00 0,01 0,00| 0,00 255.000,00 0,01
F2.5.16 | Webgis uygulamasinin TKGM ve MAKS ile uyumlu olarak kullanilmasi 661.000,00 0,02 0,00 0,00 661.000,00 0,02
F2.5.17 Web Istek talep sikayet portalinin aktif ve verimli olacak sekilde kullaniimasi - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
F2.5.18 Kent Rehberi ve E-imar hizmetlerinin dogru sekilde hizmet vermesinin saglanmasi 410.000,00 0,01 0,00 0,00 410.000,00 0,01
F2.5.19 Aykome modulunin aktiflestirilmesi 410.000,00 0,01 0,00| 0,00 410.000,00 0,01
F2.5.20 Dijital ikiz projesinin hayata gegirilmesi 4.000.000,00 0,10 0,00| 0,00 4.000.000,00 0,10
F2.5.21 | Guvenlk duvar ag trafigi loglarinin zaman damgali imzalanmasi ve saklamasi 80.000,00 0,00 0,00| 0,00 80.000,00 0,00
Tum client’larin antivirus ve firewall yardimiyla ag trafiginin glivenliginin saglanmasi yoniinde
F2.5.22 N L. N 500.000,00 0,01 0,00| 0,00 500.000,00 0,01
yazilim glincellemelerinin saglanmasi
F2.5.23 | Siber Olaylar Miidehale Merkezi (SOME) tarafindan bildirilen zaafiyetlerin giderilmesi - 0,00 0,00 0,00 - 0,00
F2524 Me_rkez Sunu‘a_J Odaswjda, lfslaket Kurtarma Merkezinde ve Bulut Saklama Alaninda kurum 250.000,00 0,01 0,00| 0,00 250.000,00 0,01
veri yedeklerinin ve ag trafigi zaman damgali loglarinin saklanmasi
F2.5.25 | Bilingli penetrasyon testleri yapilmasi ve belirlenen zaafiyetlere yonelik calismalar yapilmasi 1.000.000,00 0,02 0,00 | 0,00 1.000.000,00 0,02
= g F2.6.1 ihtiyag ve beklentilerine uygun muhtarlarin ve vatandaslarin taleplerini yerine getirmek - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
S N
tEe3E
3 gt %% § F2.6.2 Ulasilacak Kisi Sayisini en Ust seviyeye getirmek ve memnuniyetini ylkseltmek - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
e 2732
T £
=
~ Sera Kosulu Bitki Kultiirli Gelistirme Tesisi Kurmak, Dikim Etkinlikleri Diizenlemek ve Bitkilerin
g g & F3.1.1 Saghigina Kavusturulmasi ve Bulagmalarini Onlemek Amaciyla Organik ve Kimyasal Miicadele 22.525.000,00 0,54 0,00 0,00 22.525.000,00 0,54
T% é %_i_é- Yapmak. _
::. w K] g F3.4.2 Yeni Yapllacak Park ve Spor Alanlarinin Belirlenmesi, Bu Alanlara Yeni Parklarin Yapimi Ile Eski 84.300.000,00 2,00 0,00| 0,00 84.300.000,00 201
oo SE Parklarin Revizyonunu Yapmak
: E = ‘f Park ve Spor Alanlarinda Bakim- Onarim ,Genel Temizlik Cim Bigme,Budama ve Resmi
; :*_; ?‘, £ F3.1.3 Kurumlardan Gelen Talepleri Degerlendirme ile Sivil ve Kamu Kuruluslari ile iliskileri 95.791.000,00 2,28 0,00| 0,00 95.791.000,00 2,29
§ < 5,;{ Geligtirmek.
o é @ s Mevcut Parklardaki Kent Mobilyalari, Aydinlatma ve Oyun Alani Kauguk Zemin Galigmalari.
w8 > F3.1.4 19.117.000,00 0,45 0,00| 0,00 19.117.000,00 0,46
T EC Yapmak
= F3.1.5 Sokak modernizasyonlarini gerceklestirmek 6.850.000,00 0,16 0,00| 0,00 6.850.000,00 0,16
No €, g ,_% c . - F3.2.1 Ruhsatsiz insaatlara 3194 sayili imar Kanunun 32.ve 42. maddelerini uygulamak - 0,00 0,00 0,00 - 0,00
qi'g g 'g .‘é g g 5 § § g F3.2.2 775 sayil Gecekondu Kanunun 18. maddesi geregi gerekli is ve iglemlerin yapilmasi - 0,00 0,00 0,00 - 0,00
$3s5 25 225 3¢ - " - -
E Z‘l é 2 (_% % é E % g '—Z’ 323 Eslr:ej;:;\/:nlalér:/lzhzild|r|m, arsa veya arazi Uzerine izinsiz olarak insaat malzemeleri . 0,00 0,00| 0,00 . 0,00
= = T H - c
i LE é g % '-% % g ‘g_ ég 324 $uhs?tll lin‘saatlarda Emniy(ft Tedbirlerinin yetersiz oldugunun tespit edilmesi halinde Emniyet . 0,00 0,00| 0,00 . 0,00
mcg 850 RESQ edbirlerinin_alinmasini saglamak
Tes T 3283 F3.2.5 | Ruhsatl insaatlarda Ruhsat Tabelasinin astirlmasini saglamak - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
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Idare Ad: T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
< _ - BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
=
£.3 = ACIKLAMA B
-E £ o TL PAY (%) TL Y TL PAY (%)
3 I8 (%)
£ o, v _
eEZSfe 5§
2 e o<a 2 ® ©
o8 Ny < 3 E @
=55> g XcgE
m_BD-GxE'.E%g-Q'i .
= @ O EZ ®g ¢ < g Igigleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Ulagstirma Bakanhgi nile yerel diizeyde Valilik,
= = [ =
—g c g é’” g % Lo F3.3.1 Kaymakamlik ve AFAD ile koordineli sekilde heran afet olacakmis gibi, kurum personellerinden - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
o g2 E 929 E o= orevlendirmeleri yapmak ve gerekli arag ve ekipmanlari belirlemek
o =-S5 ggsCy9 8 yap 8 c p .
T, BT R8LT A
o= 2 [} =
8528y 3%
MmME®E ¢ % [<T)
o &P = e
T
5 S S c8 — F3.4.1 Sorumluluk alanlarimizi diizenli olarak kontrol etmek ve denetimlerinin etkinligini artirmak - 0,00 0,00 0,00 - 0,00
s = ooc £
ez
SEm2E; L
S_S€ TS5 a8 28
LSS5 Lo ET S,
CES SR
Sgesroomoe §E
2 s SESECE F3.4.2 Pazar yerlerine iliskin olarak diizenli denetimlerinin surekliliginin saglanmasi - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
E®E D ] £
S g £4d 8 E S 2w
= 0O 5 =]
S o v som 22
$T8Exssaf
't oo EC o
o 3 5 &g o0
T5 £°3
hel -
f=4 c
B 8
ESEcE
n € ~EET® ) .
m 3T ,;: 5 o b r_% F3.5.1 Ruhsatlandirma Is ve Islemlerini Gergeklestirmek 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00
TS sz 2®
BS2g>R »
2~°~s £
z 2
= o 9
828 2 ¢
EEL 80 ¢
23EEgcg
c O S8 & 2 . .
5 E é I3 § TE“ % F3.6.1 lige Sinirlari Igerisinde Temizlik ve Dezenfektan Faaliyetleri Yaparak Halk Saghgini Korumak 157.680.000,00 3,75 0,00| 0,00 157.680.000,00 3,76
ags5+ec §8
- > 2 o 2
eEcEdT
T 5 =
S xz
(T
c S E o VR F3.7.1 Ruhsat yazilmasi 2.200.000,00 0,05 0,00 | 0,00 2.200.000,00 0,05
_ o o -
[T 25 ) ° & £ F3.7.2 Iskan yazilmasi 2.500.000,00 0,06 0,00 ] 0,00 2.500.000,00 0,06
g EEfss2 i F3.7.3 | Basit tamirat tadilat izin yazilari verilmesi 2.000.000,00 005| 000] 0,00 2.000.000,00 0,05
T owg 22T EL
~N2Twgo [ ) L . . .
n22 LT 2B F3.7.4 | Binalanin yapi denetim ile seviye seviye kontrolii 2.000.000,00 0,05 0,00 | 0,00 2.000.000,00 0,05
T 25& 23
. g.g £ . g o F3.8.1 Belediye hizmet blnaS“I, santl\(e,_pérklar ve mustemilatlarin 6zel guivenlik gorevlileri tarafindan B 0,00 0,00| 0,00 R 0,00
NS E Qg Ee®E E korunmasi ve kontrolii denetimimiz_altinda yapilmaktadir.
M oo EcSTE QS " " 3 n - - "
- £ &3 Belediyemiz Projelerinde vatandaslarimiza parklarda gezip dolasabilecekleri huzurve
TESEEsS® F382 | ocowemiz Frol s P gezip dolas - 000| 000f 000 - 0,00
e < v 2 givenliligini saglamak.
Toa 252 c £ d F39.1 Yaban hayati bdlgesi imar uygulamasi_galismasi. 3.000.000,00 0,07 0,00 | 0,00 3.000.000,00 0,07
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Idare Ad: T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
s - BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
§ » E = ACIKLAMA B
€ 2 o TL PAY (%) TL Y TL PAY (%)
e I8 (%)
F3.9.2 Sosyal ve kiiltiirel tesislerin planlanmasi ve bunlar ile ilgili yapilacak mimari projeleri Gretmek 600.000,00 0,01 0,00 0,00 600.000,00 0,01
F3.9.3 Ozel proje alanlarinin belirlenmesi 600.000,00 0,01 0,00| 0,00 600.000,00 0,01
~ ‘g _ F3.10.1 Bakim-Onarim, Tamir-Tadilat isleri 67.522.000,00 1,60 0,00 ] 0,00 67.522.000,00 1,61
§ © U F3.10.2 | Pazar Yeri Yapim isi 70.000.000,00 1,66 0,00 | 0,00 70.000.000,00 1,67
2 g E g F3.10.3 Sathi Kaplama 140.000.000,00 3,33 0,00] 0,00 140.000.000,00 3,34
é £ 'g 5 F3.10.4 | Butumla Sicak Karisim (BSK-Asfalt) 450.000.000,00 10,70 0,00 | 0,00 450.000.000,00 10,74
;’: g <3 2 F3.10.5 Micir ve Kum Alimi Yapilmasi 9.000.000,00 0,21 0,00| 0,00 9.000.000,00 0,21
n F3.10.6 Bordur ve Parke Tasi Alimi 1.000.000,00 0,02 0,00 | 0,00 1.000.000,00 0,02
F3.10.7 is Makinelerinin ve tasitlarin tamir ve tadilatinin yapilmasi 10.000.000,00 0,24
F3.10.8 Bozuk Yollarin Bakim Onariminin Yapilmasi 7.000.000,00 0,17
© = F4.1.1 Kadinlara farkindalk ve anma giint - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
E ;% F4.1.2 Kiz gocuklarinin farkindaliklarinin artmasi igin yapilan etkinlik - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
© X
S5k
H £0° F4.13 Kadinlar psikolojik olarak iyi olmalariyla ilgili etkinlik - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
F4.2.1 Atik Getirme Merkezinin (AGM) modernize edilerek kapasitesinin arttirilmasi ve isletilmesi. - 0,00 0,00 0,00 - 0,00
g 422 :(Igemizdeki belirlenen noktalara Mobil Atik Getirme Merkezinin (atik ayrigtirma noktalarinin) . 0,00 0,00 000 : 0,00
c onumlandiriimasi.
%r:a Sifir Atik Yonetmeligi ve Atik Toplayicilar Genelgesi kapsaminda ilgemiz genelinde bagimsiz atik
2 F423 toplayicilarinin kayit altina alinmasi ve kayit altina alinan atik toplayicilarinin topladigi atiklarin 40.000,00 0,00 0,00| 0,00 40.000,00 0,00
c sifir atik bilgi sistemine girisi yapilarak belediyemiz atik yonetim sistemine dahil edilmesi
%D F42.4 Sifir atik kapsaminda belediye hizmetleri sirasinda olugan organik atiklarin degerlendirilmesi. - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
g 425 ilcemizdeki glfia altlklar{nl degerlendirerek sokak hayvanlari igin mama tretim tesisinin 5.000.000,00 0,12 0,00| 0,00 5.000.000,00 012
he] kurulmasi ve isletiimesi.
%J F4.2.6 Toplanll.an' a.tlklanln, mev'zufat‘le?r'kapsuamlnda Belediye Ozel Atiklarinin Yonetimi ve Entegre 116.000,00 0,00 0,00| 0,00 116.000,00 0,00
o Cevre Bilgi Sistemine veri giriginin saglanmasi.
i F4.2.7 Kar}nu} ve Ozel sektor is birliklerini gliclendirerek atik yonetimi konusunda ortak projeler . 0,00 0,00| 0,00 . 0,00
o gelistirmek.
% F4.2.8 iklim degisikligi ile ilgili stratejik politikalarin belirlenmesi 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
2 F4.2.9 Karbon Salinimi_Y6netimi 10.000,00 0,00 0,00| 0,00 10.000,00 0,00
g F4.2.10 | Kurumsal Karbon Ayak izinin azaltiimasi ve kurum enerji performansini arttirma calismalari - 0,00 0,00 0,00 - 0,00
% F4211 lige .genellr_wdekl okullarda_ gfevre_blllunu ile ilgili ve Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda egitim 10.000,00 0,00 0,00| 0,00 10.000,00 0,00
15 seminerleri ve drama etkinlikleri diizenlemek.
r—f Surekli gelisen ve yenilenen gevre mevzuatlar ve uygulamalardaki bilgi ihtiyaglarinin
):_: F4.2.12 karsilanmasi agisindan ve Sifir Atik konusunda belediyemiz blinyesinde galisan personelleri 10.000,00 0,00 0,00| 0,00 10.000,00 0,00
o "Stratejik Amag 1" kapsaminda seminerlerle bilinglendirmek
2 F4.2.13 5 Haziran Dlnya Cevre Guni kapsaminda etkinlikler diizenlemek. 500.000,00 0,01 0,00| 0,00 500.000,00 0,01
é F42.14 ligemizde bulun?h okLIJ‘IIarda, gevre"kom'Jstfn'da“gaullsan sivil toplum orgutleri ve yetkilendirilmis 100.000,00 0,00 0,00| 0,00 100.000,00 0,00
c kuruluglar destegiyle "Cevre Okulu" projesini ylriitmek.
= Mudurlagamazan iklim degisikligi, sifir atik, cevre egitimi gibi hizmetlerinin yiratilmesinde
:i]! F4.2.15 hemserilerimizin gonulli katihmina imkan vermek amaciyla ilgemiz genelinde “Cevre 50.000,00 0,00 0,00| 0,00 50.000,00 0,00
;’; Gonullust” basvurularini almak, midurligimiz organizasyonu iginde gorev paylasimi yapmak.
F4.2.16 Cevresel sikayetlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi 60.000,00 0,00 0,00| 0,00 60.000,00 0,00
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Idare Ad: T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
S _ - BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
£ E = ACIKLAMA B
@ =
~E £ o © TL PAY (%) TL Y TL PAY (%)
e I8 (%)
F42.17 ligemizde gevresel k|rI4|.I|kJer|lrl1 azaltilmasi vevkontrol altina alinmasi ile ilgili paydaslarla isbirligi B 0,00 0,00| 0,00 R 0,00
yapilarak sorunlarin ¢6ziimiinde ortaklik saglamak.
5 © F4.3.1 Yaz spor okullarina iliskin brans sayilarini arttiriimasi - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
Eec¥s
s 85830
S ow® B 2T B
sEEFESEE
© g = ; %g Z F4.3.2 Spor musabakalarinin diizenlenmesi - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
n s L 22 U on
18338 7
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.857.774.500,00 44,16 0,00| 0,00 1.840.774.500,00 43,93
Genel Yonetim Giderleri 2.349.225.500,00 55,84 0,00| 0,00 2.349.225.500,00 56,07
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.207.000.000,00 100,00 0,00| 0,00 4.190.000.000,00 100,00
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E- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)
Diger idarelere
Genel Yonetim -IIE-;alln:cfzI:
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Genel Toplam
Toplami Kaynq!dar +
Yedek Odenek
Toplami
1| Personel Giderleri 0,00 508.991.000,00 0,00 508.991.000,00
2 S.GK Dev!et Primi 0,00 51.768.000,00 0,00 51.768.000,00
Giderleri
5| Mal ve Hizmet Alm | ) ¢ 055 500,00 1.401.700.500,00 0,00| 2.448.553.000,00
Giderleri

4| Faiz Giderleri 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

5| Cari Transferler 56.400.000,00 52.850.000,00 0,00 109.250.000,00

6 [ Sermaye Giderleri 754.522.000,00 39.978.000,00 0,00 794.500.000,00

7 | Sermaye Transferleri 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00

8| Borgverme 0,00 0,00 0,00

9|Yedek Odenek 0,00 288.438.000,00 0,00 288.438.000,00

ITIft':’";:': Bitce Kaynak |, oc7 774.500,00 | 2.349.225.500,00 0,00| 4.207.000.000,00

DonerSermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

DigerYurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00

Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Bitge Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak lhtiyaci

1.857.774.500,00 | 2.349.225.500,00 0,00 ( 4.207.000.000,00
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F- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Ad1

T.C. CUKUROVA BELEDIYE BASKANLIGI

PERFO RMANS HEDFEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Maddrliklerinihtiyac olan mal ve hizmet aliminin kaliteli ve ucuza temin edilmesini saglamak

Destek Hizmetleri

Mudarlaga
Belediye hizmetbinasinin ortak giderlerini kargilamak (Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon, Temizlikvb) Deste“k ler?jver..tler|

. o . Mudirluga
H1.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2025-2029 - "
R . . A . . . A M Destek Hizmetleri

yillariarasinda aksamadanyuratilmesine Belediyemiz birimlerinin kirtasiye ve biiro malzemeleriihtiyaglannin karsilanmasini saglamak Midiirl Gai
olanak saglayarak destek vermek. u u'r gy -
. ) . - . Destek Hizmetleri

Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinintamir ve bakiminin yapiimasi. e ey

Mudarlaga
. . . . , . . Destek Hizmetleri

Belediyemiz gayrimenkullerin bakim ve onarim (114.000,00 TL’ye kadar olanlar) ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak Madarltigi
Kurumsal is veisleyisin en etkin sekilde ylritilmesiigin hizmet icive hizmet disi egitimlerile personellerin kurumigiil etisimlerinin ve insan Kaynaklari

giincel mevzuat bilgilerinin arttiriimasi sebebiyle egitim yonetiminin saglanmasi Mudarlaga
H1.2:insan kaynaklariyénetiminde verimlilik ve | Birimlerimizde 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglanmasi amaciyla staj imkani verilerek kurumigi aidiyetlerine katki saglayacak Insan Kaynaklari

kaliteyi benimsemek. oryantasyon gergeklestirmek Madarluga
Kurum aidiyetive 6zverili galisma gosteren personellerin ddillendirilerek diger personellerin tesvik edilmesi sebebiyle pers onel insan Kaynaklari

odillendirme gelistirmek. Mudarlaga

H1.3: Belediye Hukuk Hizmetlerini Guvenilir ve
ilkeli Bir Anlayisla Gergeklestirmek.

Belediye Leh Ve Aleyhine Adli Ve idari Mahkemelerde Acilan Davalari Ve icra islemlerini Usul Ve Esas Yéniinden Dogru Ve Hizli Sekilde
isleyisini Saglamak, Takip Etmek Ve Sonuglandirmak.

Hukuk isleri Mudirluga

Muddrliklerin Protokol, Sézlesme, ihale Sartnameleri, idari Sartnameler Ve Diger Konularda Hukuki Goriis istemlerini inceleyer ek Konu
Hakkinda Hukuki Mitalaa.

Hukuk isleri Madirluga

Dava Sarti Olan Arabuluculuk Gorusmeleri, Taraflarin Iginde Bulundugu Uyusmazligi Mahkemeye Gitmeden ya da Mahkeme
Yonlendirmesiile Coziimlendirilmesi

Hukuk isleri Mudirluga

Belediyemizin hizmetleriigin alankiralamalan yapmak

Emlak Ve istimlak

Miidarligi
H1.4: Belediye gayrimenkullarini etkin ve verimli uaur “?”

. ; M : - ; R . Emlak Ve Istimlak
bir sekilde degerlendirerek miimkiin olan Ilanlarinyonetiimesi Midiirligi
optimum mali ve sosyal fayday saglamak. uaur “5“

Etiit. Proie. Expertiz. Bilirkisi islemlerinin viiritiil ) Emlak Ve Istimlak
Ut, Proje, Expertiz, Bilirkisi Islemlerinin yGratiilmesi Madarligi
Kultur etkinliklerinin diizenlenmek KuIturYe Sosyjal Isleri
. —_— Madarluga
H1.5: Cukurovailge halkininkiltirel, sosyal ve — —
I~ M - . - Kaltur Ve Sosyal Isleri
sanatsal zenginligine katki saglayarakyerelden | Kultur festivallerinin yapmak e
R Madarluga
ulusala kentkiltiriint tanitmayi hedeflemek. — —
) . Kaltur Ve Sosyal Isleri
Konser organizasyonlari diizenlemek RN
Mudarlaga

H1.6: Belediyemizile vatandaslarimiz arasinda
kesintisiziletisimin saglanmasi.

Mevcut personellerin teknik egitime tabitutulmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Mudurlugi
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Kurumsal taniiminyerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki medya organlannda etkinbirsekilde yapiimasi

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Madarligi

Yaygin ve yerel medya kuruluslarninda yayinlanmak tizere belediye ¢alismalariileilgili biltenler hazirlanmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Mudurlugi

Belediyemiz ve vatandaslarimiz arasinda etkin iletisim ve taleplerin ¢6zimuniin saglanmasi igin “Cagn Merkezi” kurulmasi.

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler MUdurlGga

is arayan vatandagslarimizin bireysel beceri ve yeteneklerine uygun isimkanlariyla bulusmasini saglamak ve isverenlerin personel
ihtiyacinin karsilanmasina yonelik “istihdam Birimi” kurulmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Mudurlugi

H1.7: Vatandaslarimizin siirekli gelisimini
saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari,ve
barinmaimkani destegi kazandirma calismalari
yapmak.

Fiziki kosullar dahilinde mevcutkurslara kaytlikisi Sayisininartiriimasiigin faaliyetler

Tesisler MudurlGgu

Kayith Ozel gereksinimli gocuklanmizin ailelerine motivasyon, davranis ve tutumlarla ilgili seminer diizenlemek, kayith 8grencisayimizi
artirmak.

Tesisler MudurlGga

Emekli Dinlenme Evlerive Kadin Sohbet Evlerinin daha fazla hedef kitleye ulasmasini saglamak.

Tesisler MudurlGgu

Toplam oda kapasitemizindénem boyunca ful sayiile hizmetvermesinisaglamak

Tesisler MudurlGgu

H.1.8:Belediyemize ait yazismalariyasa, tliziik ve
yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda
yapmak ve belediyemiz birimleriile
koordinasyonuen Ust seviyeye ¢ikararak hizmet
kalitesiniarttirmak

ic ve dis paydaslarla etkili ve verimliiletisim saglanmasi, Belediyeile digerkuruluslar ve vatandaslar arasindaki koordinasyonun
gelistirilmesi.

Yazi isleri MudurlGgi

Kamu kurum ve kuruluglariile vatandaglar tarafindan belediye mize génderilen evraklarin takibinin yapilarakilgili birime dagitiminin
yapilmasi.

Yazi isleri Mudirltgi

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinankararlann yayimlanmasi, ilgilimuddrliklere ve
Kaymakamliga gonderilmesi.

Yazi isleri Mudirlugi

Belediye Enciimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenentoplantilarda alinan kararlarin ilgili mudirliklere dagitiminin
saglanmasi.

Yazi isleri MudirlGga

H.1.9: Egitimintemelilkeleri dogrultusunda
niteligiarttirmakamaciyla kurumsal ka pasiteyi
gelistirmek.

Egitim-Ogretimkalitesini artirmaya yénelik calismalar yaparak ve veli memnuniyetini baz alarak hedef kitleye daha fazla hizmet vermek

Kres Mudurluga

H.1.10:Kurum, Kurulus Ve Orgiitlerle isbirikleri
Ve Baskanlk Makaminin Halkla iliskilerini
Gelistirmek

BaskanlikMakaminiziyarete gelen yerive yabanci konuklari karsilamak,agirlamak

Ozel Kalem Mudirligi

Sivil Toplum Kuruluglari, Dernekler, Muhtarlar Ve Vatandaslarimizla toplantilar diizenleyerek istisare halinde olup stirdtrilebilir iligkiler
kurmak.

Ozel Kalem Miidiirligii

H.1.11: Belediye Hizmetlerinin Kalitesini
arttirmak, etkinligini ve strekliligini saglamak.

Makine aragve tezgahlannin bakimve onanmlariniyapmak

Ulasim Muddarlagi

Hizmet araglarinin bakim onanmlarinyapilmasi

Ulasim Mudarlagu

Aktif Olarak Kullanilan Arag Kimlik Birimleriinin Takibinin Yapiimasi

Ulasim Mudurlaga

Akaryakit Guvenlik Kitlerinin Temininin Yapiimasi

Ulasim Mudurlaga

ihtiya¢ sahibi vatandaslanmiziginyardim hizmeti verilmesi (yemek, camasirhane, evde bakim, dezavantajli guruplarigin yapilacak sosyal

Sosyal Yardim isleri

etkinlik vb.) Madarluga
H2.1: Dezavantajlivatandaslarimizin sosyal Hasta ve engellivatandaglarimizigin malzeme yardimiyapilmasi ( manuel ve akilltekerleklisandalye, baston ve ylriteg, hasta bez ve Sosyal Yardim isleri
yasam alanlarina dahil olmasini kolaylastirmak. | hasta yatagivb.) Mudarlaga
Gida, giyimve egitim malzemesiyardimiyapilmasi Sosyal Yardim lsleri
! Madarluga

H2.2: Cenaze nakil islerininyapiimasinive
cenaze ihtiyaglannin en kisa sirede sorunsuz
bir sekilde giderilmesinin saglanmasi.

Cenaze nakilislemlerinin yapilmasi - Cenaze sonrasi ihtiyaglarin (¢cadir, masa, sandalye, semaver, gay, su, sekervb.) giderilmesi

Sosyal Yardim isleri
Mudarlaga

H2.3: Belediye personeline ve ilge halkina
yonelik sunulan koruyucuve tedavi edicisaglik
hizmetlerini, calisansagligive glvenligi
hizmetlerini ve cenaze hizmetlerinietkin,
kesintisiz ve verimli bir sekilde sunmak.

Belediye personelinin saglik muayenelerini yapmak ve hemsirelik hizmeti sunmak

Saglikisleri Mudirlugu

Fizyoterapi destegine ihtiya¢ duyan ilge halkina fizik tedavi hizmeti sunmak.

Saglik Isleri MudirlGgi

ilge halkimiza ve personele yénelik beslenme ve kilo problemlerini ¢ézmekamaciyla farkindalik yaratan ¢alismalarda bulunmak
,danismanlik yapmak ve seminerler diizenlemek.

Saglik isleri Mudurlagu

ilgili mevzuathiikiimleri dogrultusunda is Sagligi ve Giivenligi hizmetini sunmak.

Saglikisleri Mudiirl igi

132




T.C. Cukurova Belediye Baskanhgi
2025 Yili ldare Performans Programi

7/24 Oli Muayenesi yapilmasi ve Oliim Belgelerinin kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde tanzimini saglamak. Saglikisleri Mudirlugu
) Veteriner Isleri
Yeni kanun kapsaminda ek hayvanyasam alani olusturmak Midiirlagi
L - o ) . Veterinerisleri
L Talep edilmesi durumunda ihtiyag sahibi hayvan severlere mama ve tibbi destek saglamak e e
H2.4: Sokaklardakisahipsiz hayvanlarinkontrol P yag W & Mudirluga
It I . i isleri
attinaahinmast Hayvan miisahade alani olusturmak Vete"rlr.m'er"I?INerl
Madarluga
H ) ifal st 3} Veteriner Isleri
ayvan postoperatifalaniolusturma Miidiirlagi
. M . - . . . inovasyon Ve Teknoloji
Client, sunucuve ag tarafindaki donanim ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasive lisanslarinin yenilenmesi R
Madarluga
Client, sunucuve ag tarafindaki yazilim bakimlarininve giincellemelerinin yapilmasi Inovasy?n Ye T?_knom]l
Mudarlaga
. Inovasyon Ve Teknoloji
Internet ve MPLS /VPN hizmetlerininkesintisiz saglanmasi v y“ e 3
Madarluga
I Ve Teknoloji
Merkez sistem odasi ve FKM odasindaki donanim/yazilimlann bakimi ve glivenliginin saglanmasi novasy?n . € . ?.. notol
Muduarlaga
UPS ve gereklidiger donanimlara dizenli bakim yapilmasi Inovasy?n Ye :I've'l.molou
Madarluga
. .. N . inovasyon Ve Teknoloji
Birime Ozel envanter yazilimi gelistirilmesi U
Mudarlaga
Kurumdakiilgili birimlere kullanici tarafindaki donanim (bilgisayar, yazici,tarayicivs..), yazilmve yedek malzeme(ram, disk...vs) Inovasyon Ve Teknoloji
ihtiyacglarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi Madarluga
i Ve Teknoloji
Kurumdakitim birimlerin sarf malzeme ihtiyaglarinin (kartus, toner...vs) karsilanmasi novasy?n . € . ?.. nolol!
Madarluga
e N . inovasyon Ve Teknoloji
H2.5: Gelisenteknolojilerintakip edilerek Fiziki Arsiv Belgelerinin Dijitallesmesi I\)IIUdUrIU“(j )
kurumun bilisim sistemi hizmetlerinin verimli ve - ] —
- S e N . . . . Inovasyon Ve Teknoloji
glivenli sekilde stirdiirtlebilmesini saglamak. Kurumsal E-posta hizmetinin devamliliginin saglanmasi e e
Madarluga
. - ) . . o inovasyon Ve Teknoloji
Yapilabilecek6lgiide tamir ve teknik destek hizmetiverilmesi y“ e )
Mudarlaga
Ariza takip modultntin aktiflestiriimesive performans raporlari gekilmesi Inovasy?n Ye .'.I'fz'lfnolo“
Madarluga
Belediye Yonetim Sistemi Bakimive Glncellenmesi Inovasy?n Ye .-.rve.l.mOlOJI
Mudarlaga
. . . - . Inovasyon Ve Teknoloji
E-belediye uygulamasininyayginlastiriimasi ve e-deviet ile entegrasyonunun zenginlestirilmesi R
Madarluga
. A . inovasyon Ve Teknoloji
Mobil Uygul | | Gelistiril
obil Uygulama Calismalannin Gelistirilmesi Madarligi
Webgis uygulamasinin TKGM ve MAKS ile uyumlu olarak kullaniimasi Inovasy?n Ye ,,Tf’,l,(mlo“
Madarluga
I Ve Teknoloji
Web Istektalep sikayet portalinin aktif ve verimli olacak sekilde kullaniimasi novasy?n . € . ve.. nololt
Madarluga
. . . o inovasyon Ve Teknoloji
Kent Rehberive E-imarhizmetlerinin dogru sekilde hizmet vermesininsaglanmasi I\)IIUdUrIUé'u )
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Aykome modulunin aktiflestirilmesi

inovasyon Ve Teknoloji

Muadurlugu
Diiitaliki asinin havat irlmesi Inovasyon Ve Teknoloji
ijitalikiz projesinin hayata gegirilmesi Madirligi
Guvenlik duvari ag trafigiloglarinin zaman damgali imzalanmasi ve saklamasi Inovasy?n Ye :Fve'lfnolou
Muduarlaga
. S . ) . S, e o . L inovasyon Ve Teknoloji
Tum client’larin antivirus ve firewall yardimiyla ag trafiginin glivenliginin saglanmasi yéntinde yazilim glincellemelerinin saglanmasi Madiirl i
I Ve Teknoloji
Siber Olaylar Muidehale Merkezi (SOME) tarafindan bildirilen zaafiyetlerin giderilmesi novasy?n . ¢ . ?.. nolot
Madarluga
Merkez Sunucu Odasinda, Felaket Kurtarma Merkezinde ve Bulut Saklama Alaninda kurum veri yedeklerinin ve ag trafigizaman inovasyon Ve Teknoloji
damgaliloglarinin saklanmasi Madarluga
Bilingli penetrasyon testleriyapilmasive belirlenen zaafiyetlere yonelik galismalar yapilmasi Inovasy?n Ye :I'slfnolon
Madarluga
ihtiyag ve beklentilerine uygun muhtarlannve vatandaslarin talepleriniyerine getirmek Muhtarlik sleri
H2.6: Cukurova da yasayan vatandaslara hizmet yag Ve 3 P ¥ g Mudarlaga
kalitesiniytikseltmek. Muhtarlik Isleri
alitesinlyliieltme Ulasilacak Kisi Sayisini en st seviyeye getirmek ve memnuniyetini yikseltmek N "a'r'l "?"erl
Madarluga
Sera Kosulu Bitki Kiltirl Gelistirme Tesisi Kurmak, Dikim Etkinlikleri Dlizenlemekve Bitkilerin Sagligina Kavwusturulmasive Bulagsmalarini Park Ve Bahgeler
Onlemek Amaciyla Organik ve Kimyasal Miicadele Yapmak. Mudarlaga
. . . . ; . . Park Ve Bahgeler
Yeni YapilacakPark ve Spor Alanlarinin Belirlenmesi, BuAlanlara YeniParklarin Yapimi lle Eski Parklarin Revizyonunu Yapmak Madiirl i
H3.1:Parkve Y%'l AIanIal:ln Mlkta.rlnlArttlrmak Park ve Spor Alanlarinda Bakim- Onarim,Genel Temizlik Cim Bigme,Budama ve Resmi Kurumlardan Gelen Talepleri Degerlendirmelle Park Ve Bahgeler
ve Korumak, Kisi Bagina Dusen Yesil Alan L R L R
. Sivil ve Kamu Kuruluslari lle lliskileri Gelistirmek. Madarluga
Miktarini Arttirmak. ParkVe Bahceler
Mevcut Parklardaki Kent Mobilyalari, Aydinlatma ve Oyun Alani Kauguk Zemin Calismalari. Yapmak MUdL‘JrIUéc(J
. . Park Ve Bahgeler
Sokak mod | klest k
okak modernizasyonlannigergeklestirme Madarligi

H3.2: Belediyemizsinirlariigerisinde devietin
hiikiim ve tasarrufu altinda bulunanalanlarda
ve belediye tasinmazlari tizerinde bulunan
mevcut yapilarin tespitedilerek yapilann
mevcut durumlarininsonlandiriimasi. Bu arazler
lizerine yeni kagak yapilagmaya karsi rutin
kontrollerin yapilarak kent estetigininve
dokusununkorunmasi.

Ruhsatsizinsaatlara 3194 sayili Imar Kanunun 32. ve 42. maddelerini uygulamak

Yapi Kontrol Mudurluga

775 sayiliGecekondu Kanunun 18. maddesi geregigerekli is ve islemlerinyapilmasi

Yapi Kontrol Mudurlugi

Belediyeye ait yol, kaldinm, arsa veya arazi lzerineizinsiz olarak insaat malzemeleri konulmasini nlemek

Yapi Kontrol MudurlGgu

Ruhsatl ingaatlarda Emniyet Tedbirerinin yetersiz oldugununtespit edilmesihalinde Emniyet Tedbirlerinin alinmasini saglamak

Yapi Kontrol MudurlGga

Ruhsatl ingaatlarda Ruhsat Tabelasinin astinlmasini saglamak

Yapi Kontrol Mudurlaga

H3.3:Igisleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Ulastirma Bakanligiile yerel diizeyde
Valilik, Kaymakamlik ve AFAD ile koordineli
sekilde her anafet olacakmis gibi kurum
personelinden gorevlendirmeleriyapmak ve
gerekli arag ve ekipmanlari belirlemek.

icisleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Ulastirma Bakanligi nile yerel diizeyde Valilik, Kaymakamlik ve AFAD ile ko ordineli sekilde
heran afet olacakmis gibi, kurum personellerinden gorevlendirmeleri yapmak ve gerekliaragve ekipmanlaribelirlemek.

Afet isleri MidirlGga

H3.4: Sorumluluk alanlarimizi diizenli olarak
kontrol etmekve denetimlerin etkinligini

Sorumluluk alanlanmizidizenliolarak kontrol etmek ve denetimlerinin etkinligini artirmak

Zabita Mudurlugi

Pazar yerlerine iliskin olarak diizenli denetimlerinin sirekliliginin saglanmasi

Zabita Madurligu
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arttirmak, Pazaryerlerine iliskin olarak dizenli
denetimlerinin strekliliginin saglanmasi. Zabita
personeline verilecek egitimlerle hizmet
kalitesiniarttirmak.

Ruhsatlandirma is ve islemlerini Gergeklestirmek

Ruhsat Ve Denetim
Madarlugia

H3.6: Dahatemiz, saghklive modern bir kent
olusturmak igin atiklanntoplanmasive
dezenfektasyon galismalannin yapilmasi

ilce Sinirlariigerisinde Temizlik ve Dezenfektan Faaliyetleri Yaparak Halk Sagligini Korumak

Temizlik isleri
Madarluga

imar Ve Sehircilik

Ruhsat yazilmasi Mudarlaga
H3.7: Depremkusaginda yasadigimizigin, A Imar\"/eHSeﬁlvruullk
. - e . Iskdn yazilmasi Madarluga
projeleri depremfaktéride géz oniinde - =
M . Imar Ve Sehircilik
bulundurularak degerlendirmek. Basit tamirat tadilat izin yazilan verilmesi Madarluga
imar Ve Sehircilik
Binalannyapi denetim ile seviye seviye kontroll Mudirluga
Belediye hizmetbinasi, santiye, parklar ve miistemilatlann 6zel glivenlik gorevlileri tarafindan korunmasi ve kontrol i deneti mimiz Koordinasyon isleri
H3.8: Belediye hizmetlerininkalitesiniartirmak, | altindayapilmaktadir. Madarlugia
etkinligive surekliligi saglamak. Koordinasyon isleri
Belediyemiz Projelerinde vatandaslarimiza parklarda gezip dolagabilecekleri huzur ve glivenliligini saglamak. Mudirluga
Plan Ve Proje
Yaban hayati bolgesi imar uygulamasi galismasi. Madarluga
H.3.9: ilgenin Kalkinmasini Saglayici Calismalar Plan Ve Proje
Yapmak. Sosyal ve kiltirel tesislerin planlanmasi ve bunlar ile ilgili yapilacak mimari projeleri Giretmek Madarluga
Plan Ve Proje
Ozel proje alanlanninbelinenmesi Madarluga

H.3.10: Yiiksek Standartlarda Ust yapi hizmeti
sunmak

Bakim-Onarim, Tamir-Tadilatisleri

Fen Isleri MidirlGgi

Pazar Yeri Yapimisi

Fen isleri MidirlGgi

Sathi Kaplama

Fen isleri Midrli

Butumlu SicakKarigim (BSK-Asfalt)

Fen Igleri Madurlu

Micir ve Kum Alimi Yapilmasi

Bordur ve Parke Tasi Alimi

Fen isleri Mudirlig

is Makinelerininve tasitlanintamirve tadilatininyapiimasi

u
5
Fen isleri MudurlGga
5
g

Fen isleri Miidirlig

Bozuk Yollarin Bakim Onariminin Yapilmasi

Fen Igleri MUdurlugu

H4.1: Cok daha fazlainsana faydali olmak.

Kadinlara farkindalik ve anma giini

Kadin Ve Aile Hizmetleri

Madarluga

Kizgocuklarininfarkindaliklanninartmasiigin yapilan etkinlik Kad|nV?A!'Ier|Jz'metlen
Madarluga

’ . L S Kadin Ve Aile Hizmetleri
Kadinlari psikolojik olarakiyi olmalariyla ilgili etkinlik Miidiirlagi

H4.2:Etkin gevre sagligi ¢alismalarinin yapilmasi
ve gevre duyarliligininsaglanmasi

Atik Getirme Merkezinin (AGM) modemize edilerek kapasitesininarttirilmasi ve isletilmesi.

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Mudarlaga

ilgemizdekibelirlenen noktalara Mobil Atik Getirme Merkezinin (atik ayristirma noktalarinin) konumlandiriimasi.

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Miidiirliigii
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Sifir Atik Yonetmeligive Atik Toplayicilar Genelgesi kapsaminda ilgemiz genelinde bagimsiz atik toplayicilarinin kayit altina alinmasi ve
kayit altina alinanatik toplayicilarinin topladigi atiklarin sifir atik bilgi sistemine girisi yapilarak belediyemiz atik ydnetim sistemine dahil
edilmesi

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Midiirligi

Sifir atik kapsaminda belediye hizmetlerisirasinda olusan organik atiklarin degerlendirilmesi.

Iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Madurlugu

ilcemizdeki gida atiklarini degerlendirerek sokak hayvanlariicin mama iiretim tesisinin kurulmasi ve isletilmesi.

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Madiirligi

Toplanilanatiklarin, mevzuatlar kapsaminda Belediye Ozel Atiklarinin Yonetimive Entegre Cevre Bilgi Sistemine verigirisinin
saglanmasi.

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Mdurlugu

Kamu ve 6zel sektor is birliklerini giiglendirerek atik yonetimi konusunda ortak projeler gelistirmek.

Iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Madiirl ag

iklim degisikligi ileilgili stratejik politikalann belirenmesi

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Midiirl igi

Karbon Salinimi Yonetimi

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Mudarlaga

Kurumsal Karbon Ayak izinin azaltilmasi ve kurum enerji performansini arttirma galismalari

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Madiirligi

ilge genelindeki okullarda cevre bilinciileilgili ve Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda egitim seminerlerive drama etkinlikleri diizenlemek.

Iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik MudarlGgu

Surekli gelisen ve yenilenen gevre mevzuatlan ve uygulamalardaki bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi agisindan ve Sifir Atikkonusunda
belediyemiz biinyesinde ¢alisan personelleri "Stratejik Amag 1" kapsaminda seminerlerle bilingle ndirmek

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Madiirl igi

5 Haziran Dinya Cevre Glni kapsaminda etkinlikler diizenle mek.

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Madurlugu

Ilcemizde bulunan okullarda, ¢evre konusunda galisan sivil toplum érgiitleri ve yetkilendirilmis kuruluslar destegiyle "Cevre Okulu"
projesiniytritmek.

Iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Madiirlagi

Madurlaglimazin iklim degisikligi, sifir atik, cevre egitimigibi hizmetlerinin ylriitilmesinde hemserilerimizin gonulli katilmina imkan
vermek amaciylailgemiz genelinde “Cevre Gonullisi’” basvurularinialmak, miidirlGgiimiiz organizasyonuiginde gorev paylasimi
yapmak.

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Mudrligi

Cevresel sikayetlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirimasi

iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Madurlugu

llcemizde cevresel kirliliklerin azaltiimasi ve kontrol altina alinmastile ilgili paydaslarla isbirligi yapilarak sorunlann ¢éziimiinde ortaklik
saglamak.

Iklim Degisikligi Ve Sifir
Atik Midiirligi

H4.3 : Genglerin spora daha fazla vakit
ayirmalarina olanaksaglamak, genglerinspor
kaltlra ile yetismesini saglamak.

Yazspor okullannailiskinbrang sayilarini arttinlmasi

Genglik Ve Spor
Hizmetleri Muadarlaga

Spor musabakalarinin diizenlenmesi

Genglik Ve Spor
Hizmetleri Mudurlugu
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