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   K A R A R
							

	Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan Başkanlığın 06.12.2021 tarih ve           58631672/301/276 sayılı yazısı ekinde gelen İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün  06/12/2021 tarih ve E-98438585-900-24047 sayılı yazısında aynen;
                                                                      
“5393 Sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 üncü fıkrasında belirtilen görevlerde çalışmakta olup(mühendis, mimar, tekniker), 5620 Sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesinin 2 nci fıkrası gereği mevcut statüsünde geçici işçi olarak çalışmaya devam eden 4 geçici işçinin (4x12=48 Adam/Ay şeklinde) 2022 yılında da 12 ay süreyle geçici iş pozisyonunda çalıştırılmak üzere “ Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24.maddesi gereği Meclisimizce vize verilmesi için gerekli kararın alınmasını arz ederim.” Denilmektedir.
	
Konunun yapılan görüşülmesinde; 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 üncü fıkrasında belirtilen görevlerde çalışmakta olup (mühendis, mimar, tekniker), 5620 Sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesinin 2 nci fıkrası gereği mevcut statüsünde geçici işçi olarak çalışmaya devam eden 4 geçici işçinin (4x12=48 Adam/Ay şeklinde) 2022 yılında da 12 ay süreyle geçici iş pozisyonunda çalıştırılmak üzere “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24.maddesi gereği Meclisimizce vize verilmesine ilişkin İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü teklifinin kabulüne,  gerekli işlemlerin yürütülmesi için evrakın Belediye Başkanlığına verilmesine oybirliğiyle karar verildi.
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