Belediyemiz hizmetlerinde ihtiyac duyulan is giiciiniin karsilanmasi amaciyla, 4857 Sayil Is Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri kapsaminda gecici isci calistirilmasi planlanmistir. Bu kapsamda, Adana Calisma ve s
Kurumu Il Madarlagi (ISKUR) ile is birligi talebimize istinaden baslatilan siirecte, iISKUR tarafindan
yayimlanan 110 gegcici isci alimina iliskin ilanda, kura tarihi olarak belirlenen 23.06.2026 tarihi itibariyla
cekilis gerceklestirilmemistir.

Ote yandan, yiirirlige giren Tahsilat Genel Tebligi (Seri: A, Sira No: 20) kapsaminda Belediyemizce
mevcut borglarin yapilandiriimasi/taksitlendirilmesi amaciyla basvurular yapilmig olmakla birlikte, s6z
konusu durum Belediyemizin bor¢ 6deme plani, taksit tutarlari, nakit akisi, butce dengesi, personel
giderlerinin surdurulebilirligi ve mali kapasitesi agisindan belirsizlik olusturmustur.

Yapilandirma basvurularinin sonucuna gére Belediyemizin mali yikumlultklerinde degisiklik meydana
gelebileceginden, ilan konusu is¢i aliminin teknik ve mali altyapi Gzerindeki etkilerinin yeniden
degerlendirilmesi zorunlulugu dogmustur.

Bu nedenle; kamu yarari, hizmet gerekleri, mali disiplin ile kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve
verimli kullaniimasi ilkeleri dogrultusunda, s6z konusu is¢i alim suirecinin bu asamada iptal edilmesine
karar verilmistir.



