
Belediyemiz hizmetlerinde ihtiyaç duyulan iş gücünün karşılanması amacıyla, 4857 Sayılı İş Kanunu’nun
ilgili hükümleri kapsamında geçici işçi çalıştırılması planlanmıştır. Bu kapsamda, Adana Çalışma ve İş
Kurumu İl Müdürlüğü (İŞKUR) ile iş birliği talebimize istinaden başlatılan süreçte, İŞKUR tarafından
yayımlanan 110 geçici işçi alımına ilişkin ilanda, kura tarihi olarak belirlenen 23.06.2026 tarihi itibarıyla
çekiliş gerçekleştirilmemiştir.

Öte yandan, yürürlüğe giren Tahsilat Genel Tebliği (Seri: A, Sıra No: 20) kapsamında Belediyemizce
mevcut borçların yapılandırılması/taksitlendirilmesi amacıyla başvurular yapılmış olmakla birlikte, söz
konusu durum Belediyemizin borç ödeme planı, taksit tutarları, nakit akışı, bütçe dengesi, personel
giderlerinin sürdürülebilirliği ve mali kapasitesi açısından belirsizlik oluşturmuştur.

Yapılandırma başvurularının sonucuna göre Belediyemizin mali yükümlülüklerinde değişiklik meydana
gelebileceğinden, ilan konusu işçi alımının teknik ve mali altyapı üzerindeki etkilerinin yeniden
değerlendirilmesi zorunluluğu doğmuştur.

Bu nedenle; kamu yararı, hizmet gerekleri, mali disiplin ile kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve
verimli kullanılması ilkeleri doğrultusunda, söz konusu işçi alım sürecinin bu aşamada iptal edilmesine
karar verilmiştir.
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