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"Yalniz tek bir seye ihtiyacimiz vardir, caliskan olmak.
Servet ve onun tabii neticesi olan refah ve saadet yalniz ve
ancak caliskanlarin hakkidir."

Mustafa Kemal Atatirk



Parlayan bir Cukurova igin godrevi teslim aldigimiz 3 Nisan
2024 itibariyle Cukurova'yr 21.yizyilin ¢agdas kent yapilanmasinin
en gizel ve en seckin drneklerinden biri yaparak modern bir kent
hayaline kavusturmayi hedefliyoruz.

Dogrudan insana dokunan sosyal demokrat belediyecilik
anlayisi ile vatandasin kaliteli yasamasini hedefleyen, ihtiyaglarin
karsilandigi, her zaman ulasilabilen, herkesin gérmek ve yasamak

istedigi bir kent olmak hedefiyle ¢alismalarimiza son sirat basladik.

Belediye binyemizde olusturdugumuz ekibimiz ile tarihine
sahip gikan, kentsel estetige ve cevresel duyarlili§a dnem veren, sosyal

adaletin ve toplumsal esitligin saglandig, tim kiltirlerin 6zgir, mutlu

ve bir arada yasadigi bir Cukurova yaratmak icin gece gindiz
calisiyoruz.

Vatandas memnuniyetini her seyin basinda tutarak ¢ozim odakli, ulasilabilir, seffaf ve hesap verebilir
yonetim anlayisimizla sosyal belediyecilik yolunda marka bir kente imza atma yéniinde ilerliyoruz.

Belediyemizde ayrim gozetmeksizin tUm vatandaslarimiza esit hizmet gétirmek temel ilkemizdir.
Belediyemizde tim is ve hizmetlerimizde kamu yararini temel aliyoruz.

Bu kapsamda kamu g¢ikarini ve vatandas memnuniyetine &ncelik veriyor, belediyemizdeki tim hizmetleri
dirist, givenilir bir hizmet anlayisiyla kamunun kaynaklari bosa harcanmayacak sekilde yapryoruz.

Teknoloji ve bilgi sistemlerini kullanan, cocuklari ve engelli haklarini koruyan, hayvan haklarini gézeten, yerel
degerlerini markalastirmis, ekonomisi gicli, hayat kalitesi yiksek bir Cukurova igin; degisimi yoneten, genglere
érnek, sevgi, saygi ve 6zgirluk iklimini degistiren, giler yizly bir belediyecilik anlaysi ile gelecegin ncisi bir yerel

ydnetim modeli sunuyoruz.

Amacimiz, Cukurova’yi sadece yasanabilir degil, aym zamanda herkes igin esit firsatlar sunan bir ilge haline
getirmektir. Bu baglamda, genglerimiz ve gocuklarimiz igin egitim ve spor etkinliklerinden, yetiskinler igin sosyal ve
kijltirel programlara kadar genis bir yelpazede projeleri hayata gegirmeye devam edecek, yesil alanlarin ve
parklarin artirnlmasi, ¢cevre bilincinin giclendirilmesi ve yerel ekonominin canlandiriimasini da éncelikli hedeflerimiz

arasinda tutacagiz.
Bu yolda, en biyik giicimiiz degerli Cukurova halkidir.

Onlarin destegi, fikirleri ve katiimiyla ilgemizi gurur duyacagimiz model bir yasam alani haline getirecek,

umutlarimizi ve hayallerimizi birlikte gergeklestirecegiz.

Parlayan bir Cukurova igin birlikte ¢alismaya, birlikte basarmaya haziriz.

Emrah KOZAY

Cukurova Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGIiLER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Yenilikgi, akilci, ilkelerinden 8diin vermeyen, gelece§i planlayarak, vatandasini disinerek, seffaf, katiime,
hesap verilebilirligi yiksek, temiz ¢cevre temiz toplum anlayisi ile temel hak ve zgirliklere saygili, huzurlu ve mutlu
bir ilceye hizmet vermek.

Vizyon

Kentsel donisim, gelisim ve yenileme projeleriyle Cukurova’nin gehresini giizellestirerek giinimizde
calisma hayatinda stresin her gegen giin artmasi nedeniyle dogal yasam alanlar olusturarak ilge halkinin kaliteli
vakit gegirebilecegi mekanlar yapmak, park ve yesil alan sayisini arttirarak cocuk ve genglerin beklentilerine cevap

vermek halkin talepleri dogrultusunda adil hizmet sunmaya ¢alismak.

Temel Degerler

Cukurova Belediyesi 2020-2024 déneminde kurumsal gelisim amacinin haricinde alti temel degerin izinde
politika gelistirme ve hizmet sunmayi hedeflemektedir. Bu amag ve hedefler sunlardir:

e Hukuktan ve Yasalardan Odin Vermeden Herkese Adil Hizmet Sunmak

e Kalifiye Personelle Giler Yuzli ve Kaliteli Hizmet Sunmak

e Demokratik, Etkin ve Katilimci Yonetim,

e Kamu Yararina Odakli, Engelsiz, Surdurilebilir Kentsel Planlama

e  Etkin Cagdas Cevreye Duyarli Hizmet Uretimi

e Gigli Kurumsal Yapi, Sirdirilebilir Gelisme

e Kamu Kaynaklarini Etkin, Ekonomik, Yerinde Kullanmak

e  Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Seffaf ve Agik Olma

e  Sorunlari Olusmadan Onleme

e Vatandas — Belediye i§ Birligi ile Katiimalik Saglamak Halkin Belediyesi Olmak

e Yenilikleri takip etmek
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ilge Belediyelerinin Gérev ve Sorumluluklar
(5216 sayili Kanun Madde 7)

®  Kanunlarla minhasiran biyiksehir belediyesine
verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

®  Biyiksehir kati atik yonetim planina uygun
olarak, kat atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

®  Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 nci sinif gayrisihhi
miesseseleri, umuma agcik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

®  Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayih
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence
yerleri ile parklart yapmak; yashlar, engelliler,
kadinlar, gengler ve ¢ocuklara ydnelik sosyal ve
kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve
beceri kurslari agmak; mabetler ile saglk, egitim,
kiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile kiltir ve tabiat varliklar ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan &nem
tasiyan mekdnlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak; bolge otoparki, kapalh
ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

®  Defin ile ilgili hizmetleri yUritmek.

® (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski
tastyan veya can ve mal givenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmak.

® (Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.)
4562 sayii  Organize Sanayi Bdlgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlar ve bu havaalanlari binyesinde yer
alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

®  (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biyiksehir
ve ilce belediyeleri tarm ve hayvanchg
desteklemek

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari
(5393 sayili Kanun Madde 14)

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

® imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve

cevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiksek &8renim
Sgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluslari ve bunlarin iyesi olduklar birlikler ile
ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiksek &grenim
Sgrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptinr. (Milga son cimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biyiksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler.

° (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaat ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan &nem
tasiyan mekdnlarin  ve islevlerinin  korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari  aslna
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amatdr spor kuliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amatér
spor karsilasmalari dizenler, yurt igi ve yurt disi
misabakalarda Ustin basari gésteren veya derece
alan &grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere  belediye meclisi  karariyla  6dul
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik:
12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin; biyiksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin
24/1 /2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karariile. )



UK

)
)
UROVA

ELEDIiYESi

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik

sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin

yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.(1)

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki

alani belediye simirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da
belediye hizmetleri gétirilebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bélgeleri

Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538,/29 md.) Sivil

hava ulasimina agik havaalanlar ile bu
havaalanlar binyesinde yer alan tm tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar
(5393 sayili Kanun Madde 15)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaglarini  karsilamak amaciyla  her  tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; i¢me,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini  saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz
ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem déhil her
tUrll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
aynistirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi

Cukurova Belediyesi
Faaliyet Raporu ‘2024

ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak
ve yaptirmak.

Mahalli mijsterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlar icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci  ve perakendeci hdlleri, otobis
terminali, fuar alani, mezbahag, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticillari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gin
icinde geri alinmayan gida disi mallan
yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kédmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tirlG servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
guzergdhlarini  belirlemek; durak yerleri ile
karayoly, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik

dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yuritmek.
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(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
micavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayil Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus
izni verilen alanda ftesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi
ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak tcret karsiifinda yer segim
belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari
icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansérlerin  tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik
periyodik  kontrollerini  yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hdllerde asansérleri hizmet
disi birakmak.

(Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet
yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve girilty bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili isleri yuritmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontrolini
yapacak  belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol ucretleri Turkiye Belediyeler
Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Tirk Standardlari Enstitisi temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda  Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine goére verilecek yer secim belgesi
karsiiginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanli§inca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi gin icerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
BUyUksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi
vermeye ve icretini almaya biyiksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi
miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biyiksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
6zel idaresi tarafindan yapilr.

Faaliyet Raporu ‘2024

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve Cevre
ve Sehircilik Bakanhginin karariyla siresi
kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il siirlart iginde biyiksehir belediyeleri,
belediye ve mijcavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglhk,
sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsii§inda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin onayi ile cretsiz veya disik bir
bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlaring, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere indirimli bedelle ya da cretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra
dairesince haciz karari alinmadan énce
belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir (...)(1).
On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak (...)(1) sekilde yapilamaz.(1)
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UKUROVA
ELEDIYESi

C- iDAREYE ILISKIN FAALIYETLER

1- FiZIKSEL YAPI

Tablo 1 Tasinmazlar

i;:: Verilen Hizmet

1 Belediye Ana Hizmet Binasi
2 Emekli Dinlenme Evleri

3 Kadin sohbet Evleri

4 Toplum Merkezleri

5 Mola Evi

Atatirk Kadin Yasam Kdyi

7 Atatirk Evleri

Haci Bektasi Anadolu Kiltir Vakfi
9 Cok Amagh Salon

Tablo 2 Araglar

ARACIN CiNSi
Binek

Minivan
Pick-up
Otobijs
Minibis

TOPLAM

Kullanim Amaci

Halka Hizmet
Halka Hizmet
Halka Hizmet
Egitim ve Kurs Faaliyetleri

Ozel Gereksinimli
Cocuklar icin Faaliyet
Merkezi

Meslek Edindirme Kurslari

Ogrencilere Konaklama
Imkani

Halka Hizmet

Halka Hizmet

RESMI

24

33

Cukurova Belediyesi

Faaliyet Raporu ‘2024

Sayisi

12

KULLANIM HiBE



o\

lg{(;g?legg’\l Cukurova Belediyesi
Faaliyet Raporu ‘2024
SIRA NO CiNSsi SAYISI SIRA NO CiNSsi SAYISI
1 Damperli Kamyon o) 11 Damper Dorse 1
2 Cekici 1 12 Ekip Araci 2
3 Motosiklet 53 13 Servis Araci (Otobis) 2
4 Tibbi Atik Araci 1 14 Silindir 4
5 Lowbed 1 15 Kazic Yukleyici 8
6 Traktor 4 16 Kepge 1
7 Pikap 18 17 Greyder 2
8 Cenaze Araci 4 18 Asfalt serici 1
9 Binek Oto (Minivan Dahil) 32 19 Asfalt kazia 1
10 Sulama Araa 2 20 Servis Araci (Minibis) 1
11 Kepge 1 21 Kepge 1
TOPLAM 144
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UKUT{OVA Cukurova Belediyesi
ELEDIYESI

Faaliyet Raporu ‘2024

2- ORGUT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine gore
kurulmaktadir. S8z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari agisindan

oldukga Snemli hikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

“Belediye teskiléti, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden

olusur.”

“Beldenin nifusy, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri ve ihtiyaca gére diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye

meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midirligu ve sty yénetici kadrolarina

yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, pléinlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar,
mihendis, sehir ve bdlge pléncisi, ¢ozimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin

birim midiry ve Usty ydnetici kadrolarinda gegici olarak gdrevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimasi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nisfusu
50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ug, nifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dért belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimasi olarak

gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu

asamaz.”
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CUKUROVA
ELEDIYESi

Cukurova Belediyesi

Faaliyet Raporu ‘2024
Sekil 1 Teskilat Semasi

’TEF.TIS[.I%[.I.}ULU CUKUROVA BELEDIYE BASKANI EMRAH KOZAY
» OZEL KALEM .
MUDURLUGT BASKAN VEKILI ERKIN ALI DOYGUN
KURUMSAL YONETIM leﬁﬁg‘g S{{A(%‘é%Mi KULTUR VE SOSYAL DESTEK SURDURULEBILIR KENT VE
BASKAN YARDIMCISI HIZMETLERI YONETIMI TOPLUM DUZENI HiZMETLERI
B IR OZDEMIR BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI YONETIMI
CIHAN ILDEM NAZLI PINAR UNLU UCGURCAN DOCAN
» BASIN YAYIN VE HALKLA » SAGLIK ISLERI
ILISKILER MUDURLUGT MUDURLUGT .
» DESTEK HiZMETLERI T YESPOR
MUDURLUGT _ »INOVASYONVE MUDURL DD
DEIL%XSIR{_I_J EII[__JZMETLERI TEKNOLOT MUDURLUGTT » AFET ISLERI MODURLOGU
» INSAN KAYNAKLARI VE » SOSYAL YARDIM ISLERT . o T
EEITIV MUDURL TG T NODURL ST ¥ » KADIN VE AILE » FEN ISLERI MUDURLUGU
» TESISTER MUDURLUGO A > YAPTKONTROL
> MALI HIZMETLER » VETERINER ISLERI MUDURLUGT
MUDURLUGU MUDURLUGU
> EMLAR VEISTIMLAK » ARSIV MUDURLUGU > IKLIM DEGISIKLIGI VE > TEMIZLIK ISLERT
NEDURL BT SIFIR ATIK MUDURLUGT MUDURLUGU
» KULTUR VE SOSYAL ISLERT » KIRSAL HIZMETLER
NpoRLCGE NODURLEGD . > PARK VE BAHCELER
» HUKUK ISLERI > KUTUPHANE MUDURLUGU
MCDURLUGU > YEREL HIZMETLER MEPERLEEE » RUHSAT VE DENETIM
» STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU et
D MUDURLUGT
ANTTRT FIET : » KENT TARIHI
» KRES MUDURLUGT » TARIMSAL HIZMETLER RENT TARI] R
» BELEDIYE TIYATRO MUDURLUGT MUDURLUGU > ZABITA MUDURLUGU
MUDURLUGU - - -
» PLAN VE PROJE » MUHTARLIK ISLERI ;ggggfé%%smN ISLERL
MUDURLUGT MUDURLUGT » KENTSEL TASARIM
» IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
MUDURLUGU
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3- BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARI

Tablo 3 Kullanici Donanimlan

Sira No

O @ N 00 i A W N

Kullanici Donanimlan

Masaisti pc

Dizusti pc

Yazic

Tarayici

Fotokopi Makinasi
Kart Basma Makinasi
Barkod Okuyucu
Barkod Yazic

Kart Okuyucu

Tablo 4 Sistem Donanimlan

Sira No

VO 0 N 00 i A W N -

o

12
13
14

15

Sistem Donanimlarn

Sanallastirma Sunucusu (Host)

Storage (Veri Depolama Unitesi)

NAS Yedekleme Sunucusu

Data Domain Sunucusu

SAN Switch

Guvenlik duvari (Fortigate)

Guvenlik Duvari Log Cihazi(Forti Analyzer)
Omurga Switch

Kenar Switch

Akilli Vezne Sistemi

Mikrodalga Yénlendirme Cihazi
Radyo Link Anten
Mini Radyo Link Anten

Dis Birim Router

Metro ethernetswitch

Cukurova Belediyesi

Faaliyet Raporu ‘2024

Sayisi

430
30
175
23
32

Sayisi

17
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Tablo 5 Kullanilan Yazilimlar

Sira No

O 00 N 0 i A W N =

_— -
- O

12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Kullanilan Yazilimlar

Guvenlik Duvari

Ag Trafigi Loglama Yazilimi

Antivirus Yazilimi

Sanallastirma Yazilimi (VSphere)
Sanallastirma Yazilimi (VCenter)
Windows i§|eﬁm Sistemi (Kullanici)
Windows Server 2022 Standard (Sunucu)
Oracle Linux 8 (i§le1im Sistemi)

Oracle Database 12.1.0.2.0
Microsoft Office

VeeamBackup Replication 12
(Yedekleme ve Geri Yukleme Yazilimi)
Belediye Yonetim Yazilimi (Web MIS)
E-Belediye uygulama hizmetleri
Harita Uygulamalari ve Modilleri
(SisKBS-SisWorld-NetCAD)

Cizim Uygulamalari (Autocad)

Kent Rehberi uygulamasi

E-imar uygulamasi

Kurumsal E-Posta Hizmeti

Personel Devam Takip Programi
Hayal Park Turnike Programi

Hukuk Dava Programi

Hukuk Mevzuat ve ictihat Programi
ihale AMP Yazilimi

Basin Grafik ve Tasarim (Adobe Ailesi)

10

Cukurova Belediyesi

Faaliyet Raporu ‘2024
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UKUROVA Cukurova Belediyesi
ELEDIYESi
Faaliyet Raporu ‘2024

4- INSAN KAYNAKLARI
Tablo 6 Kadroya Gore Personel Dagilimi

Memur
315 16%

Sozlesmeli 1% Memur

isci = Sozlesmeli

3! 32

19% isci
irket P li 64%
Sirket Personeli 574
Sirket Personeli

Toplam 921

Tablo 7 Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Kadro Memur isgi Toplam
Kadin 126 12 148
Erkek 189 20 209
Toplam 315 32 357

Grafik 1 Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Memur isci Toplam
41
40% 37% %
60 63%
% 59%
Kadin = Erkek
Tablo 8 Personel Egitim Durumu
Kadro Memur isci Toplam
ilkégretim 3 11 14
Lise 42 8 50
On Lisans 48 3 51
Lisans 190 10 200
Yuksek Lisans 32 32
Toplam 315 32 347

11



£6)

UKUROVA Cukurova Belediyesi
ELEDIYESI
Faaliyet Raporu ‘2024

Grafik 2 Personel Egitim Durumu

Memur isci Toplam
4
10 ] 14 35 9 o 4
% \* % 31% 7 % %
15
15% £ %
% 9% %o 58%
ilkdgretim mLise = Onlisans = Lisans m Yiiksek Lisans
Tablo 9 Personel Yas Dagilimi
Kadro Memur isgi Toplam
18-25 Yas 2 2
26-35 Yas 57 57
36-45 Yas 151 151
46-55 Yas 67 10 77
56 ve uzeri 38 22 60
Toplam 315 32 347
Grafik 3 Personel Yas Dagilimi
Memur isci Toplam
1% 18 31 1%
: /2 % % 177016
o % OA)
22
%
21% 69%
48 44%
%

18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56 ve Uzeri

12
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Tablo 10 Personel Hizmet Siresi

Cukurova Belediyesi

Faaliyet Raporu ‘2024

Hizmet Suresi Memur isgi Toplam
0-1 Vil 2 2
1-5 Yl 23 23
5-10 il 73 73
10-20 Yil 137 1 138
20 Yil ve Uzeri 80 31 111
Toplam 315 32 347
Grafik 4 Personel Hizmet Siresi

Memur isci Toplam

2
7% 1 3. . 7%
25% gl % % 21%
%,
0, 0,
44% 97% 40%
0-1 Yil 1-5 Yl 5-10 Vil 10-20 Yil 20 Yil ve Uzeri

13
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5- SUNULAN HiZMETLER

Genel Yonetim Kapsaminda

e Yaaz isleri hizmetleri

e Mali hizmetler

e  Strateji gelistirme hizmetleri

e  Destek hizmetleri

e insan kaynaklari ve egitim hizmetleri

o s saghg ve givenligi hizmetleri

o  Ozel kalem hizmetleri

e Basin yayin ve halkla iliskiler hizmetleri
e Dis iliskiler, kardes kent hizmetleri

e Nikéh hizmetleri

e  Teftis ve hukuk hizmetleri

o Muhtarlik hizmetleri
e AR-GE

e [sletme ve istirakler hizmetleri

Egitim, Sosyal ve Kultirel Hizmetler Yonetimi

Kapsaminda

e Kiltur ve sanat hizmetleri

e Sosyal destek ve yardim hizmetleri
e Asevi hizmetleri

e Cenaze hizmetleri

e Spor hizmetleri

e  Egitim ve kurs hizmetleri

e Yurt ve barinma hizmetleri

e  Kitiphane hizmetleri

e Saglk hizmetleri

e Kadin ve aile hizmetleri

e  Cocuk gelisimi ve egitimi hizmetleri

Bilgi ve Teknoloji Yonetimi Kapsaminda

e  Bilgi - islem hizmetleri

14

Cukurova Belediyesi

Faaliyet Raporu ‘2024

imar Yénetimi Kapsaminda

e imarve sehircilik hizmetleri

o in:;:aqt Ruhsat hizmetleri

o  Yapi denetim hizmetleri

e Iimar uygulama hizmetleri

e Yapi kullanma ve arsiv hizmetleri
e  Plan ve proje hizmetleri

e Adres bilgileri hizmetleri

e  Planlama hizmetleri

e Emlak ve istimlak hizmetleri

e Kentsel donisim hizmetleri

Cevre Temizlik- Altyapi ve Agik Alan Yonetimi

Kapsaminda:

o  Temizlik hizmetleri
e Fenisleri hizmetleri

e  Park ve bahge hizmetleri
Kent ve Toplum Dizeni Yonetimi Kapsaminda

o  Ruhsat ve denetim hizmetleri

e Zabita ve gevre denetim hizmetler



6- YONETIM VE iC KONTROL

Yonetim

Kurumumuz binyesinde yapilan tim is, ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hilkkimleri cercevesinde
yapilmaktadir. Yénetim yapimiz Meclis, Encimen, Baskan, Baskan Yardimalari, Midirler ve diger ¢alisanlardan
olusur. Belediye Baskani Ust Yénetici olarak Belediye faaliyetlerinin amag, ve politikalara, kalkinma planing,
programlara, stratejik plana, performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yurutulmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini; bilgilerin givenilirligini,
butunlugunu’ ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayr amaglayarak gérev ve sorumluluklarin  yerine
getirilmesinden Belediye Meclisine karsi sorumludur.

i¢ Kontrol

Belediyemiz ic, kontrol calismalarina 5018 sayili Kanunla bas|amisgir. g, kontrol sistemi belediyemizin
hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gerceklestirmesi; bu yolda ilerlerken onlerine cikabilecek belirsizliklerin en aza
indirilmesi amaciyla uygulanan suregfir. Ig kontrol, belediyemizin surekli degisen cevre kosyllari, hizmet alanlarin
talepleri ve oncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle
basa ckabilmeleri icjn yonetimi guclendirecektir.

ig, kontrol bir sureq olup, bu surec, insanlardan etkilenir. Kurumun her seviyesinde yer alan insanlar ic,
kontrolun bir parcasidir ve uygulanmasindan sorumludur. Yine I kontrol Belediyemizin hedeflerine ulasjimasinda ust
yonetime ve idarecilere sadece makul bir guvence saglar.

Kurum, hedeflerine dogru ilerlerken ic, ve dis, etkenlere maruz kalir. Kurumun bir parcasi olan calisanlar ic, etkenlere
ornek olarak gosterilebilir. Kisjlerin karakter ozellikleri, ahlaki degerleri ve yetkinlikleri ic, kontrolun etkinligi ile
dogrudan ilgilidir.

I, kontrol ile insanlarin icsel ozelliklerini tamamen kontrol etmek mumkun degildir. Dis, etken olarak gosterilebilecek
risklerin ki buna ekonomik kriz ornek verilebilir, bir kismini da tamamen kontrol etmek imkansizdir. Bu nedenle ic,
kontrol kurum icjn kesin bir guvence degil, makul bir guvence saglar.

Belediyemizin i kontrol sayesinde ulasjlabilecek baslica dort hedefini su sekilde belirtebiliriz;

v" Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi
v' Mali raporlarin guvenilirligi

v' Yururlukteki mevzuata uyum

v" Varliklarin korunmasi

[, kontrol sistemi belediyemizin farkl etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir. Ic kontrol faaliyetlerinin ne kadar etkin
yurutuldugu:
v" Ust yonetim ve idarecilerin, belediyeyi, belediyenin hedeflerine ulasjimasi icin yapilan faaliyetlerin
kapsamini, faaliyetlerin yer aldigi cevreyi ve karsjlasjlacak riskleri anlamalarina,
v' Calisanlarin ic, kontrolun uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege ve yetkiye sahip
olmalarina,
v" Yayinlanan mali raporlarin guvenilir bir bicjmde hazirlanmasina,
v' Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baglidir.

lc, kontrolun etkinliginde en buyuk roli” yonetim ustlenecektir. [dareciler ic, kontrol sisteminin etkili bir bicjmde
islediginin guvencesini verebilmek icjn uygun politikalar olusfurmali ve guvence saglamalidirlar. Ic kontrol
vygulanirken, hedeflere ulasjimasini etkileyecek belirsizlikler ongorulmeli ve onlemler alinmalidir; yani idareciler
risk yonetimi konusunda da sorumlu olacaklardir.

Belediyemizin organizasyon yapisi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devrinin sinirlarn
belirlenmistir. Ig kontrol siteminin temel ¢alismalarindan is tanimlari yapilmasing, is sireglerinin ve is akis semalarinin
gikartilmasina ve kurumsal risk yonetimine yonelik calismalar strdirGlmektedir.

Yine Belediyemizde 6n mali kontrol yapilmasina yodnelik galismalar harcama birimlerinde ve Mali Hizmetler
Biriminde baslatilmistir. i¢ kontrol sisteminin gelistiriimesi ve islerligi icin sirdirilen faaliyetlerin en kisa zamanda

sonuglandirilarak tam ve yetkin bir i¢ kontrol sistemi olusturulmasi saglanacaktr.

15



IlI- AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaglar Ve Hedefler
A1 .Kurum ici ve kurum disi saglikli ve siiratli bilgi akisini saglamak

H1.1.Kurum i¢i ve kurum disi gelen-giden evraklarin kayit altina alinmasi, dagitimi ve saglikh bilgi akisini
saglamak

H1.2. Seffaf ydnetim saglanmasi icin tim meclis ve encimen ¢akismalarinin igerigine halkin ve ilgili kurum ve
kuruluslarina erisiminin saglanmasi

A2. Belediyemizin hukuki sorunlarini kanunlar ¢ergevesinde ¢6ziime kavusturmak
H2.1.Belediyemizin 6zel ve tizel kisilerle olan sorunlarini ¢zmek

A3. Araglardan etkin olarak istifade etmek

H3.1.Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak,etkinligi ve sirekliligi saglamak
A4. Stratejik ydnetim

H4.1.2024 yili sonuna kadar stratejik yénetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak sistemin sirdirilebilirliligin
saglanmasi

A5. Mali yapinin giglendirilmesi

H5.1.0demelerin daha saglikli ve bitce denkliginin saglanmasi igin mevcut gelirlerin zamaninda ve tam tahsil
edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali disiplin ve dengeyi saglamak

Ab. Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak

Hé.1.Belediyemiz hizmetlerinin 2020-2024 yillari arasinda aksamadan yiiritilmesine olanak saglamak
A7 .Muhtarliklarla ortak amaglara ydnelik faaliyetlerde birlikte hareket etmek

H7.1.Cukurova da yasayan vatandaslara hizmet kalitesini yikseltmek

A8. Kent ekonomisinin gelismesi, istihdam olanaklarinin yaratilmasina katkida bulunmak

H8.1.1istihdami artirmaya yénelik imkan yaratmak

A9. Emlak

H9.1.imar planlar geregi belediyemiz projelerinin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duyulan gayrimenkullerin
belediyemiz adina devrini saglamak

H9.2. Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek mimkin olan optimum mali ve
sosyal faydayi saglamak

A10. ligemizi gelismis kent kimligine ve ¢cagdas gdrintiye sahip kentsel dénisimi tamamlamis duruma getirmek

H10.1.6306 sayili afet riski altindaki alanlarin dénistirilmesi hakkindaki kanun kapsaminda gevre ve sehircilik
bakanhg ile birlikte yapimina devam edilen belediye evleri mahallesi projesinin bitirilmesi

H10.2.Kent estetiginin arthirilmasi icin kentsel dénisim dusinilen bdlgelerde 5 yilda en az 10 hektar alanda
kentsel tasarim uygulamalari yapmak

A11.2024 yili sonuna kadar vygulama imar planlarinin nazim imar planlarina uygun hale getirmek,imar
planlarini yapmak ve uygulamak

H11.1. Dizenli kentlesme icin 1/5000 &lgekli nazim imar planlarina uygun 1/1000 8lgekli uygulama imar
planlarini hazirlamak

H11.2. Yaban hayati gelisim alani igerisinde kalan bdlgenin imar plani sorunlarini dile getirerek ilgili
kurumlarla iletisime gegmek

A12. Asansdr ydnetmeliginin 24.maddesine istinaden mevceut asansdrlerin yillik kontrollerinin yapilmasi igin
makine mihendisleri odasi ile yapilan protokol ¢cercevesinde denetlemenin yapilmasi

H12.1. Belediye sinirlari iginde kalan eskimis binalarda asansér kontroli yapilarak kazalarin énlenmesi
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Amaglar Ve Hedefler

A13. Bedensel engelli vatandaslarimizin yasamlarini kolaylastirmak

H13.1.imar plani yapimi ve ruhsat islemleri esnasinda otopark ve kaldirim ¢éziimlemeleri ile engelli
vatandaslarimizin yasamini kolaylastirmak

A14. ilcemiz sinirlarinda halkimizin talebi dogrultusunda sosyal hizmet alanlari agmak

H14.1. imarina uygun yerlerde,vatandasimizin talebine uygun olarak halkimizin ihtiyaglarim karsilayacak
sosyal hizmet alanlari agmak

A15. Planh,akici,kaliteli,giivenli ve diizenli bir ulasim aginin sirekliligini saglamak

H15.1.Yeni agilan ve asiri deforme olan yollar asfalt ya da kilitli parke tas ile kaplama yapmak,noktasal
alanlarda yama ¢alismasi yapmak

H15.2.Yapilacak olan ¢alismalarda is kaybinin engellenmesi amaci ile is makinelerinin bakim ve onarim
yapilmasi

A16. Hobi bahgeleri ile insanlari mevcut kéti ruh halinden kurtararak organik tarim ireticili§inin desteklenmesi

H16.1. Hobi bahgelerinin kurulmasi

A.17. ilgemizdeki yesil alan miktarini arttirmak

H17.1 Kisi basina disen yesil aktif alanlarin arttirilmasi

A.18.ilgemizdeki park ve spor alanlarinin sayisinin arttirilmasi

H18.1. iice halkinin yasam kalitesini artirmak

A19. Ruhsatlandirma ¢alismalarinin etkinlik ve verimlili§ini saglamak

H19.1.Ruhsatlandiriimasinda yasal engel olmayanin tim is yerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak

A20. Imar kanununa ve mevzuata uygunlugun saglanmasi,ruhsatsiz bina yapiminin engellenmesi

H20.1. 2024 yil sonuna kadar ilgenin imar planinin uygunluk diizeyini en az %80'e ¢cikarmak

A21. Mevzuatlar dogrultusunda halk saghgini korumak amaci ile etkin ve sirdirilebilir denetim sistemi
olusturmak

H21.1. Zabita midirligu ¢calismalari ile yasalar cergevesinde en verimli sekilde Cukurova halkinin huzuru ve
sagligini korumak amaciyla denetimlerinizi yiritmek ve bilgilendirme toplantilari yapmak

A22. Semt pazarlarinda halkin rahat ve huzur icinde alisveris yapabilmesini saglamak

H22.1.Semt pazarlarimizin fiziki kosullarini hedefimiz insan memnuniyeti disincesi ile tamamlamak

A23. Afetlerden en az hasarla kurtulmak

H23.1. Afet durumlarinda belediye personelini halka yardim konusunda bilinglendirmek

A24. Kurban satis ve kesim yeri

H24.1. Kurban satis ve kesim yeri olusturmak ve denetlemek

A25. iige simirlarimiz igerisinde sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ve salgin hastaliklarla micadele
edilmesi

H25.1.Sokaklardaki sahipsiz(kedi-képek) hayvanlarinin kontrol altina alinmasi

A26. Cevre bilincini gelistirme

H26.1. Cevre hakkinda toplum bilincini gelistirmek ve ¢evre ekoloiji bilincini olusturan sirdirilebilir
faaliyetlerde bulunmak

H26.2. iicemizde bulunan okullarda,cevre konusunda galisan sivil toplum &rgiitleri ve yetkilendirilmis kuruluslar
destegiyle 'cevre okulu' olusturmak

A27. Cevresel kirliliklerin azaltilmasi ve kontrol altina alinmasi
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Amaglar Ve Hedefler

H27.1 lige halkinin geri bildirimleri sonucu giriilty kirliligine neden olan tim faaliyetlerin denetlenerek
sonuglarinin 26809 sayili cevresel giriltinin degerlendirilmesi ve yénetmeligi(CGDYY) kapsaminda ve diger
yasal dizenlemeler dogrultusundadegerlendirilmesi

H27.2.ilge halkinin geri bildirimleri sonucu is yerlerinden kaynaklanan koku ve duman emisyonlarini engellemek
icin gerekli tedbirleri almak

H27.3.Atik pillerin ¢cevreye zarar vermesinin engellenmesi ve ekonomiye yeniden kazandirilmasinin saglanmasi

H27.4. Atk elektrikli ve elektronik esyalarin gevreye zarar vermeden toplaniimasi ve ekonomiye
kazandiriimasi

H27.5. Adana Biyiksehir Belediyesi reklam,ilan ve tanitim y8netmeligi kapsaminda ilgemiz genelinde gdrinti
kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan kaldiriimasi

A28. Atik yonetimi

H28.1. Daha temiz, saglikli ve modern bir kent olusturmak

H28.2. Ambalaj atiklarinin diszenli olarak toplanmasi ve ekonomiye geri kazandiriimasi

H28.3. Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda gerekse de isletmelerde diger atiklardan ayri toplanmasi bu
sayede dolayli veya dogrudan olarak alici ortama verilmesini dnlemek

A29. Temizlik hizmetinin yiritilmesi icin gerekli arag ve gereclerden faydalanmak

H29.1. Gerekli arag ve geregler kullanilarak temizlik hizmetini en iyi sekilde gergeklestirmek

A30. Saglik hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek

H30.1. Belediye personeline ve ilge halkina koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti sunmak

H30.2. Olism belgelerinin kisa sirede ve sorunsuz bir sekilde verilmesini saglamak

A31. Temiz,givenli ve saglikh bir ¢cevre olusturmak

H31.1. Sinekle miicadele ve yabani otlarin gérinti kirliliginin dnlenmesi

A32. ilgemizde ikamet eden sosyal destegeihtiyaci olan ailelere yardim etmek

H32.1. ligemiz sinirlari icerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan ailelerin yasamlarini
kolaylastirmak

A33. Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi ve cenaze ihtiyaglarinin giderilmesi

H33.1. Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi ve cenaze ihtiyaglarinin en kisa sirede sorunsuz bir sekilde
giderilmesini saglamak

A34. Kiltir, sanat ve sportif etkinlikler yoluyla kentsel yasam kalitesinin artirilmasi

H34.1.Cukurova’da yasayan vatandaslarin sosyallesmesine katkida bulunmak

A35. Bayramlar,ézel gin ve haftalarin 8nemini artirmak

H35.1 Vatandaslarin etkinliklere katilimin artirmak

A36. Belediyemizde evlenecek ciftlerin nikah islemleri

H36.1. Nikah yaptiracak ciftlerin islemlerini hizlandirmak

A37. Aile yapisini korumak,giclendirmek, siddeti ve istismari azaltmak

H37.1. Giglu aile yapisini olusturmak
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B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler

Ust

Politika Referans

Belgesi

ON BIRINCi KALKINMA PLANI

ON BIRINCi KALKINMA PLANI

ilgili Bslim, Verilen Gérev/ihtiyaglar

181.

263.

263.7.

264.
264.1.
264.2.

511.

511.2.

511.5.

570.

571.

571.7.

598

istikrarl Ve Gigli Ekonomi

Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli biyUme patikasina girmesini destekleyecek
sekilde kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami
dizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda; program bitge sistemine
gecilecek, harcama gdzden gecirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini giglendirici ve vergi
tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel ydnetimlerin 6z gelirleri artinlacaktir.
Plan dénemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi borglanma gereginin yizde 1,7, genel
devlet agiginin yizde 1,8, merkezi ySnetim bitce agiginin ise yizde 2 olarak
gergeklesmesi hedeflenmektedir.

Maliye Politikasi

Vergi adaletinin giglendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin
artirilmasini saglayacak sekilde vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.

Gayrimenkul sahipligi izerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin
vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle yeniden degerlendirilecektir

Yerel yonetimlerin mali yapilarini giglendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir
Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir

Gayrimenkullerin vergilendiriimesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve
beyanina iliskin yeni bir sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek
ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu gcergevede ilgili bakanliklar sistemin tasarimi ve
vygulamasina iliskin diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.

Lojistik Ve Ulastirma

Ulastirma sektérinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli dizeyde
karsilanmasini saglayacak bir yapi tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet
seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatinmlara agirlik verilecektir.

Yapim ve teknik misavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet
alimlarinin yapilmasi saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikl olarak dzel kesim
marifetiyle performans esash sézlesmelerle yUritilmesi igin gerekli hukuki ve kurumsal
dizenlemeler hayata gecirilecektir.

Karayolu aginda eneriji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin
etkin kullanimini saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yénetimleri
de kapsayacak sekilde tamamlanarak vygulamaya konulacaktir.

istihdam Ve Calisma Hayat

Kadinlarin isgici piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici
vygulamalar gelistirilecektir

Genglerin isgiici piyasasina aktif katiimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgici potansiyellerini dikkate alarak genglerin
istthdamini artirmaya yénelik uygulamalari destekleyecektir.

Ailenin Giglendirilmesi

Aile dostu ¢cevre ve mekénlarin yayginlasmasi icin calismalar yiritilecektir.
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598.1.

598.2.

627.
627.2.

627.3.

628.

628.1.

628.2.

628.3.

628.4.

632.

632.1.

655.

655.2.

674.

674.1.

674.2.

675.

675.1.

Aile bireylerinin birlikte givenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini
artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar yayginlastinlacaktir.

Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar Ve Yoksullukla Micadele
Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirillacaktir.

Basta yerel yonetimler olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri
paylasimi saglanacaktir

Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki roli
artirllacaktir.

insan odakl sosyal politikalar cergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve
yaygmnlastiriimasi saglanacaktr.

Engelli ve yash bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren
personelin niteligi ve niceligi artirllacaktir.

Sosyal hizmetler yayginlastinlarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik
sosyal hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artinlacaktir.

Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda ginduzli bakim hizmetleri
yayginlastirilacaktir

Gezici tarim isgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yénelik
vygulamalar gelistirilecektir

Kéltur Ve Sanat

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gésterilecek ve kentsel déniisim
uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya vygunlugu gézetilecektir

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 8nemli mekénlara iliskin
markalastirma vygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir

Nifus Ve Yaslanma

Uzun siireli bakima gereksinim duyan yashlar icin hizmetler gesitlendirilecek ve
yaygnlastirilacaktir.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde bitinlik ve
kurumlar arasi esgidim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol
almasina imkan verecek dizenlemeler yapilacaktir

Sehirlesme

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgidim igerisinde, gok merkezli, karma kullanimi
destekleyen, 6zellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekénsal
planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi
dzellikler ve tarihi degerlerin gézetilmesi esas alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt dlgekli planlarda alt merkezlere
toplu ulasim ve yaya ulasiminin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek,
Mekansal Plan Yapim Yénetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize edilecektir.

Sehirlerin 6zgin kimligini gelistirmek Uzere; dogal, tarihi ve kiltirel degerlerin korunmasi
ve yeniden canlandirilmasi icin iller Bankas A.S Genel Midirligi (ILBANK) tarafindan
yerel yonetimlere yénelik destek programi gelistirilecektir

Basta agik ve yesil alanlar olmak Uzere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim
ve givenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢cocuklara, yaslilara, engellilere duyarl olarak
insan-tabiat iliskisi cergevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

Kamusal alanlarin erisim ve givenliginin artirlmasi i¢in mahalle bazinda kirilgan kesimlere
yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir
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676.

676.1.

677.

677.1.

677.2.

678.

678.1.

679.

679.1.

679.2.

680.

680.1.

680.2.
681.

681.1.
681.2.

681.3.

682.

682.1.

683.

683.1.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu
teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktar artirllacaktir.

Sehirlerimizde saglikl yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve
yasam kalitesini yikseltmek igin Millet Bahgeleri 81 ile yaygnlastirilacak, 2023 yilina
kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi calismalari Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI,
ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiritilecektir

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve
kurallar ¢ercevesinde, mahalle dizeyinde etkili katiim mekanizmalarini, izleme ve
denetleme siireclerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli
idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

Planlama siirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu
cercevede gincellenecektir.

Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari,
yetki alanlari kapsaminda kalan konular icin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla
idari dizenleme gergeklestirilecektir

imar uygulamalarinda alt dizeydeki imar planlarinin bitinligi korunacak, planlar
vygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan bitininde yapilacak imar uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman
alaninda yenilikgi yaklasimlar gelistirilecektir

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle
kiltirt ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Insan odakl, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

“Medeniyetimizi yasatan sehir berati” ve “6zgiin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik
olusturacak kilavuzlar hazirlanacaktir

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
guglendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim ve veri
paylasimi yoluyla mikerrerlikler onlenecektir.

Ulusal harita Uretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet
altyapisi yenilenecektir.

Cok boyutlu kadastro /harita Gretimi tamamlanacaktir

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatinmlara temel olusturmak Uzere sayisal
hale gelmis giincel, giivenilir kadastro verileri sunulacak, milkiyet verileri elektronik
ortama aktarilacaktir.

Mulkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar ¢ercevesinde elektronik ortama tasinacaktir.

Tum Tirkiye'de tek koordinat sistemine gecilerek kadastro modernizasyonu
tamamlanacaktir

Tom tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekéna bagl
kalinmaksizin elektronik ortamda gergeklestirilecektir

Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek izere dlgme ve
degerlendirme araglari gelistirilecektir.

il, ilce ve mahalle slceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasilmasi igin
kurumsal, teknik ve yasal altyapi giglendirilecektir

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarn
tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda dnceliklendirilen alanlar ve
kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve hayata gegirilmesi saglanacak, akilli sehir
vygulamalarina yénelik yerli Gretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina
y6nelik Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.
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683.2.

683.3.

683.4.

684.

689
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690.1.

691.

691.1

692.

692.1.
692.2.

693.

693.1.

693.2.

693.3.

693.4.

Alkilli sehir projeleri, biyiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi dncelikli olmak izere
akilli sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari géz dninde bulundurularak
onceliklendirilecektir.

Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yéntemleri
analiz edilecek, ihale sireglerinde esas alinacak yerli iretim orani basta olmak izere
kriterler belirlenecektir.

Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar
gibi sektériin tim paydaslari olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir

Gayrimenkul deger artislarinin etkili ydnetimiyle kentsel mekén ve hizmet kalitesinin
artirilmasi, kentsel hizmetlerin yayginlastiriimasi ve gelistirilmesine yénelik faaliyetlere
kaynak olusturmasi saglanacaktir

Kentsel Donisim

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu
arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikl ve givenli yasamayi
esas alacak sekilde donistirilecektir.

Kentsel doniisim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yikseltme ve kentlilik bilincini
gelistirme amaci gergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde
yuritilecektir.

Kentsel donusim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin
yaygnlastiriimasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimh bir finansman modeli
olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana
cikaracak sekilde donistirilerek, yatay mimari ve insan odakhlik anlayisiyla tasarimlari
gergeklestirilecektir.

Kentsel doniisim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel donisim stratejileri esas
alinacaktir.

Il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik
butunlesme, altyapi durumu, finansman modelleri ve il bazinda dénisim hedeflerini igeren
kentsel donisim stratejileri hazirlanacaktir.

Kentsel donijsim projeleri katihmcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel dénisim
alanlarinda oncelikle yerinde donijsim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin
mekansal ihtiyaglarini géz dniinde bulunduran ¢ézimlerle kent dokusuyla uyumlu ve alan
bazh olarak yiritilecektir.

Kentsel donisim uygulamalari dncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

Kentsel déniisim projelerinde katilimailik esaslari tanimlanacak ve sirecin isbirligi
iceresinde ilerlemesi saglanacaktir

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek;
yuksek éncelikli alanlar ¢ok 8lciitli degerlendirme sistemiyle dnceliklendirilerek ivedilikle
dénustirilecektir

Kentsel doniisim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda énceliklendirme igin gok 6l¢itly
degerlendirme modeli, can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi,
etkiledigi nifusun biyikligu, mali ve finansal gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi
parametrelerin esas alindig kriterler ve puanlama sistemi gergevesinde gelistirilecek ve
yerlesim alanlari bu kapsamda 6nceliklendirilecektir.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk énceliklendirilmesi yapilarak Glke ¢apinda
konutlarin ve sehir icinde kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gére
kentsel donisim hizmetleri yiritilecektir.

Kentsel doniisim projelerinde dénisim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve
cevresel dizenlemeler ve kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin finansman modeli gelistirilecektir.

Kentsel déniisim uygulamalarina kaynak saglanmasina yénelik hazineye ait sanayi
parselleri kiigik sanayi kooperatiflerine satilacaktir.
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Kentsel doniisim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin
donusimi kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gegmisi, afet tehlikeleri ve
riskleri g6z 6niinde bulundurulacaktir

Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma
Sisteminin kullanilmasi saglanacaktir.

Afet risklerinin planlama asamasinda gézetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri
gelistirilecek ve afet tehlike ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.

Kentsel donisim calismalarinin yerli ve yenilik¢i malzemelerin iretilmesini destekleyecek
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Kentsel doniisimin yerli ve yenilik¢i Uretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yénelik
usul ve esaslar belirlenerek mevzuat bu yénde gelistirilecektir

Kentsel Altyapi

Nufusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun
insan ve gevre saglgina etkilerinin en aza indirilerek etkin y8netiminin gerceklestirilmesi;
atiklarin insan ve ¢evre saghgina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gergeklestirilmesi icin azaltilmasi, geri dénisim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf
edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve sirdirilebilir kentigi
ulasim sistemlerinin olusturulmasi temel amagctir

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve sirdirilebilir kullanimi kapsaminda havza
bazinda yapilan plan, strateji ve eylem planlari bir bitinltk icinde uygulamaya
konulacaktir.

Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi
yodnetim planlari, sektdrel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik yénetim
planlari, taskin yénetim planlar, igme suyu havzalari koruma eylem planlari
tamamlanacaktir.

Artilmis atiksularin basta tarim olmak tzere yeniden kullaniimasi i¢in havza bazinda
planlama yapilacak ve su kaynaklari Uzerindeki baski azaltilacaktir.

Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.
Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve sirdirilebilirligi saglanacaktir.

Igmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi
saglanacak, sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirm verimliligi iyilestirilecektir.

BUyuksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin
kurulmasi i¢in mevzuat dizenlemesi yapilacaktir

igme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin icme suyu proje finansmaninin
sUrdurilebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri ddeme sistemi gelistirilecektir

SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yénelik olarak gelistirilecektir

Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde ¢alistiriimasi igin KOI modeli yayginlastirilacak,
atiksuya iliskin denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizl ve
etkin sekilde Ustesinden gelinecektir

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayr toplama, tasima,
geri kazanim, bertaraf safhalar ve diszensiz/vahsi dékim alanlarinin rehabilitasyonu
teknik ve mali yonden bir bitin olarak gelistirilecektir. Kati atik yonetiminde kaynak
verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOI basta olmak izere
vygulama araglari gelistirilecektir.

Kati atiklarin geri dénisiminde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.
Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Geri kazanilmis ikincil Uriine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme
mevzuati iyilestirilecektir.

Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir
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Mali giicu yetersiz yerel ydnetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir
program dahilinde desteklenmesi saglanacaktr.

Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirmlar koordineli olarak
degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir
sekilde hazirlanmasi ve gincellenmesi saglanacaktir.

Imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon
mekanizmasi kurulacaktir.

Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem
projelerinin Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve
esaslari dizenlemeye ydnelik yénetmelikler hazirlanacak, rayli sistem tasarim kilavuzlari
gincellenecek, istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentigi
vlasimda arz yonliu politikalardan ziyade talep yonlu politikalarin uygulanmasiyla 6zel
arag yerine toplu tasima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

Kentici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate
alinarak éncelikle otobis, metrobis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz
kaldig1 gizergdhlarda rayl sistem alternatifleri degerlendirilecektir.

Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil i¢in doruk saat-tek yon yolculuk talebinin
tramvay sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayh sistemler icin asgari 10.000
yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gergeklesecegi
ongorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

Toplu tasima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart ddeme sistemi
hayata gecirilecektir

Buyuksehirlerde otopark alanlarinin yani sira kdpri, tinel gibi darbogaz olusan
altyapilarin tcretlerinin dinamik fiyatlandirilmasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi
vygulamalar hayata gegirilecektir.

Cevreci ulasim modlar gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz ulasim tirleri
6zendirilecektir

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili
standartlar olusturulacaktir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiltirel cazibe noktalari ile ahsveris bélgelerinde motorlu
tasitlardan arindinlmis yaya bélgeleri olusturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata
gegirilecektir.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet
yollari yapilacaktir.

Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik givenliginin artinlmasi, ulasim
talebinin dogru bir sekilde yénetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini
teminen ulusal dlgekte bir AUS Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve
AUS vygulamalari yayginlastirilacaktir.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip
uvygulamaya konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistirilmesine ydnelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle buyuksehirlerde, kentigi ulasim aginda dinamik yolcy, sirici ve yaya
bilgilendirme sistemleri kurulacaktir

Cevrenin Korunmasi
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Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
surdirilebilir sekilde ydnetiminin saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu
vygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci ile duyarliliginin
artirllmasi temel amagtir

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin géreyv, yetki ve sorumluluklar netlestirilerek kamu,
dzel sektdr, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek,
toplumun ¢evre bilinci artirilacak ve etkin cevre yénetimi saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gérevlerindeki
uyumun gelistirilmesi, catismalarin giderilmesine ve uygulamada esgiidim ile diger
paydaslarla isbirliginin gi¢lendirilmesine yénelik mevzuat ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve
denetim mekanizmalari ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat
giglendirilerek gerekli yazilim, makine ve techizat ihtiyaci giderilecektir.

Toplumun cevre bilincini artirmaya yénelik cevre ve doga koruma ile sirdirilebilir Gretim
ve tiketim konularinda egitim ve bilinglendirme ¢calismalari gergeklestirilecektir.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.
Cevresel giriltinin degerlendirilmesi ve ydnetimi gelistirilecektir.

Tirkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik giirilit haritalari hazirlanacaktir.

Hukuk Devleti Ve Demokratiklesme

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiritilmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust dizeye ¢ikariimasi icin yerel ydnetimlerin hizmet sunma kapasitesinin
artirnimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma Ve Politika Yapimi

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, dnceliklerin belirlenmesi gibi karar
alma siregleri seffaflastirilacak, internet Gzerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak Uzere yerel yénetimlerde denetim ve
hesap verilebilirlik mekanizmasi giclendirilecektir.

Yerel Yonetimler

Yerel ydnetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantaijli kesimlerin
ihtiyaglarini gézeten; katiimel, mali sirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir
bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin st dizeye cikariimasi temel amagtir.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan dncelikleri ile kaynak tahsisleri
arasindaki uyum artirilacaktir

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi yapmak iizere rehber gelistirilecektir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biyiksehirlerden
baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas ¢alismasi
yapilmasi saglanacaktir.

Yerel yénetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yoéntem gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina ydnelik mevzuat dizenlemesi yapilacaktir.

Yerel ydnetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesi artirillacaktir.

Yerel ydnetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yénelik egitimler verilecektir.
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800. Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli
giclendirilecektir.

800.1. Dezavantaijli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireglerine katilim
mekanizmalari giglendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katiimi saglanacak,
alinacak énemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet
sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

801.1. Yerel ydnetimlerde optimum hizmet ve cografi alan buyikligu tespit edilerek yerel hizmet
gereklerine uygun, coklu 6lcit tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden
yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktir.

801.2. K8y yerlesik alanlarinin sirdirilebilirligi saglanacak, biyiksehirlerde kéyden mahalleye
donisen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. BUyuksehir belediyeleriyle biyiksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklar
nedeniyle ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gérev tanimlari etkinlik
temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve givenligi giglendirilecektir.

802.1. Yerel ydnetimlerin kent esenligi ve givenligine iliskin projeleri desteklenecektir.
802.2. Kigik olgekli belediyerin sosyal donati projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.
802.3. Sokak hayvanlarina ydnelik yapilacak dizenlemelerin ve nlemlerin etkinlestirilmesini

saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel ydnetimlerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

¢ A- MALI BIiLGIiLER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2024 mali yilsonunda Net Gider Bitgesi 2.430.680.000,00-TL olup yilsonunda 1.956.737.792,68-TL, Gelir Bitgesinin toplam tahakkuku ise 1.674.607.470,46-TL olup
yilsonunda 1.378.457.527,35-TL, olarak gergeklesmistir.Gelir bitgesinin gergeklesme orani ise %82 olmustur.

Gelir Biitgesi:

2024 mali yil gelir bitgesi yil sonunda 1.378.911.066,31-TL tahsilat yapilmis, yapilan tahsilatlardan 453.538,96-TL Red ve iade yapilarak net 1.378.457.527,35-TL

net tahsilat yapilmistir.

Gelirin

Kodu Gelir Agiklamasi

o1 Vergi Gelirleri

03 Tesebbis ve Milkiyet
Gelirleri

04 Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

05 Diger Gelirler

06 Sermaye Gelirleri

Genel Toplam :

Bitce Tahmini
250.000.000,00
56.000.000,00
5.000.000,00

887.000.000,00
52.000.000,00
1.250.000.000,00

Devreden Gelir
185.425.330,35
13.581.368,06
0,00

36.168.624,35
0,00
235.175.322,76

Yili Tahakkuku
217.478.442,62
72.882.845,25
861.602,00

1.134.372.876,91
13.836.380,92
1.439.432.147,70

Toplam Tahakkuk

402.903.772,97
86.464.213,31

861.602,00

1.170.541.501,26
13.836.380,92
1.674.607.470,46
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Yili Tahsilah
186.670.342,61
69.652.263,53
861.602,00

1.107.890.477,25
13.836.380,92
1.378.911.066,31

Tahsilattan
Ret ve
iadeleri

233.151,12
56.989,00
0,00
163.398,84
0,00
453.538,96

Yili Net Tahsilah
186.437.191,49
69.595.274,53
861.602,00

1.107.727.078,41
13.836.380,92
1.378.457.527,35

Gelecek Yila
Devredilen

216.233.430,36
16.811.949,78

0,00
62.651.024,01
0,00
2905.696.404,15

Tahsilat
Orani

(%)
46%
%80

%100

%94
%100
%82



Biitce Gider Kesin Hesabi

2024 mali yili gider bitgesi net 6denek 2.430.680.000,00-TL olup yilsonunda 1.956.737.792,68-TL olarak gergeklesmistir. Gider Bitgesinin gergeklesme orani

%81’dir.

Tablo 14 2024Mali Yili Gider Bitgesinin Tahmin ve Gergeklesme Oranlari

Kurumsal

o1
02

03
04
05
06
07
09

Agiklama

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yedek Odenekler

GENEL TOPLAM :

Bitge ile Verilen Odenek

217.362.000,00
28.258.000,00

688.057.000,00
7.000.000,00
13.893.000,00
247.800.000,00
500.000,00
97.130.000,00
1.300.000.000,00
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Net Bitce Odenegi Toplami

331.364.269,78
34.296.004,08

1.790.379.518,09
72.836,39
34.683.234,18
233.222.304,85
0,00
6.661.832,63
2.430.680.000,00

Odenen Biste Gideri

303.376.839,51
32.007.860,29

1.522.256.449,48
72.836,39
34.078.217,37
64.945.589,64
0,00

0,00
1.956.737.792,68

Oran

92%
93%

85%
100%
98%
28%
0%
0%
81%



2- MALI DENETIM SONUCLARI

5393 sayili Belediye Kanununun 55. maddesinde; belediyelerin i¢ ve dis denetim hikimlerine tabi oldugu
ifade edilmektedir. Yapilan denetimler; hukuka uygunluk, mali ve performans denetimlerini kapsamaktadir.

i¢ denetim; 5393 Sayili Belediye Kanununun 25. maddesi ve Belediye Meclisi Calisma Yénetmeliginin 22.
maddesi gerefi olusturulan Cukurova Belediyesi Meclis Denetim Komisyonu tarafinda gergeklestirilmekte olup,
Faaliyet Raporunun dizenlendigi tarih itibariyle 2024 mali yili is ve islemlerine ait denetimi heniiz tamamlanmamis

ve raporlari olusturulmamistir.

Dis denetim; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen hikimler gergevesinde
Sayistay Baskanligi ve igi§leri Bakanligi tarafindan gergeklestiriimektedir.
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¢ B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Belediyemizin bijtin birimlerine modern teknoloji imkénlari sunarak alt yapi, yazilimlar ve gevre cihazlari ile hizmet
vermeyi hedeflemistir.

1- Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek kuruma intibaki saglanacaktir.
2- Kurumumuzdaki kullanilacak bilisim Grinlerinde en son teknolojiler takip edilerek faydalanilacaktir.
Bakim Onarim Calismalari (Teknik Servis Hizmetleri )

Birimimiz Belediyenin tUm birimlerinde mevcut bilgisayarlarin donanim, yazilim problemlerini gidermekte, bilgisayar
altyapilarini kurarak internet ve otomasyon sisteminin kullanimini saglamaktadir.

inovasyon ve Teknoloji Midirligi olarak birimlerde olusan diger arizalar hizli sekilde ¢dzilmekte , bakim ve
onarimlari yapilmaktadir.

Belediye Otomasyon Sistemleri

Miikelleflerin daha kolay islem yapabilmeleri icin 2024 yilinda web tabanl hizmet devam etmektedir.
WEB Tabanli Hizmetler:

Belediyemizin Web Sitesi (www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sitesi 2024 yilinda yiksek givenlikli hizmet vermeye devam etmektedir.

internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de vatandaslarimizin yogun ilgisiyle
devam etmektedir. Tum donanim alt yapisi (veritabani ve uygulama sunuculari) belediyemiz binyesinde bulunmakta
olup teknik personelimiz tarafindan kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir.

E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik devam etmektedir. E- belediye, belediyecilik
hizmetlerinin Inter teknolojileri ile butinlestirildigi ve yine bu teknolojiler kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde

hizmet verme modelinin olusturulmasi olarak 6zetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de internet Uzerinden
verilebilmektedir. Tim donanim altyapisi(veritabani ve uygulama sunuculari) belediyemiz binyesinde bulunmakta
olup teknik personellerimiz tarafindan kontrol ve kumanda islemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi
gincellemeleri ile birlikte giivenlik dijzeyi Ust seviyede olup mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile calismaktadir.
Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunulmasi vatandaslarin belediye ile ilgili is ve islemlere daha hizli ulasmasi
icin “E-belediyecilik” hizmeti sunulmustur.

E-belediye hizmetlerimizde:

e Yeni Uyelik

e  Sifremi Unuttum

e  Sicil Arama

e  Enikah

e Arsa Rayi¢ Degerleri

o in§aof Maliyat Bedelleri

e Bina Asinma Oranlari
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ig_i§|eri Bakanhgi gelistirmis oldugu E- belediye uygulamasi

Cevre Temizlik Tarifeleri
Meclis Kararlari
Encimen Kararlari
Evrak Takip Formu
Cop Toplama Saatleri
Sikayet Bilgirim Formu
Sikayet Takip Formu
Beyan Bilgileri

Borg Bilgileri
Tahakkuk Bilgileri
Tahsilat Bilgileri
Online Tabhsilat

Sicil Kodu ile Tahsilat
Kultor Etkinlikleri

i§|em|eri yapilabilmektedir.

Mobil Belediye Uygulamalari

Toplu mesaij ile emlak borg bilgilendirmesi yapilmaktadir.
E- Bordro islemleri

Belediyemiz Web sitesinde personellerimizin bordrolarini gérebilmeleri

E Devlet islemleri:

Belediyesi sayfasina girilebiliyor.
Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler

Genel Hizmetler

-Arsa Rayi¢ Degeri Sorgulama
Nébet¢i Eczane Sorgulama
-Evrak Takibi

-imar Durum Bilgisi Sorgulama
Kisiye Ozgi Hizmetler

-Beyan Bilgileri Sorgulama
-Sicil Bilgileri Sorgulama
-Tahakkuk Bilgileri Sorgulama
-Tahsilat Bilgileri Sorgulama

-Talep/Oneri Basvuru ve Sorgulama

E-imza Uygulamas::
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EBYS modilinu

Personellerimiz tarafindan gerekli egitim ve destek kullanicilara saglanmistir ve saglanmaya devam etmektedir. E-

icin e —bordro uygulamasi devam

E-devlet uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasiyla, vatandaslar www.turkiye. gov.tr adresinden Cukurova

kullanilmaya devam etmektedir.

imza token siresi dolan kullanicilarin kullanim sireleri giincellendi. 2024 yilinda sorunsuz kullanilmaya devam edildi.



Bilgi Givenligi Ve Paylasimi

Midurligimiz binyesinde kurulan NAS (A8 Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile mudirlikler icinde ve midurlikler
arasinda givenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme alanlari olusturulmus olup bu sayede veri yedeklemeleri ve

givenligi tek merkez Uzerinden yapilmaya devam edilmektedir.

KVKK Kisisel Verileri Koruma Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun amaci maddesi “kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel
hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 8zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tizel
kisilerin yikimlilukleri ile vyacaklari usul ve esaslari dizenlemektir”

Bu kapsamda, kurumumuzca kisisel verilerin korunmasi ve amaci disinda kullanilmasinin engellenmesi igin
gerekli tim teknik ve idari altyapi calismalar birimlerimize dagiilan genelgeyle bilgilendirilmis ve

midurliklerimizle is birligi yapilarak devam etmektedir.

. imar Planinda yol, yesil alan, park gibi kamuya ayrilan alanlarin hizmete agilabilmesi igin 2942 sayih

Kamulastirma Kanununa gére kamulastirma islemlerinin yapilmasi,

Kiralama isleri ile ilgili olarak, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu'nun hikimlerine gére miulkiyeti
belediyemize ait olan tasinmazlarda ki ecrimisil miskelleflerinin takibi, yine tasinmazlar iginde bulunan ATM'ler, park
alanlari igindeki bife yerleri kiralama islemlerinin yapilmasi,

Belediyemiz milkiyetindeki mustakil arsalarin 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére satis islemlerinin
yapilmasi, hissedari bulundugumuz gayrimenkullerde ise 3194 sayili imar Kanununun 17. maddesine gére

hissedarlarina satis islemlerinin yapilmasi,
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Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda milkiyetimizde bulunan gayrimenkullerin (Okul, Saglik Ocagy,

Dini tesis vb. yerlerin) devir ve tahsis islemlerinin yapilmasi,

. Diger Kamu Kurumlart ile koordinasyonu saglamak, bilgi ve belge paylasiminda bulunmak.

Kamulastirma Islemleri, Hisse satimi ve Kiralama

Emlak ve istimlak Mudirligimiz kamu yarari gézetilerek ilgili Kanun maddelerine uygun olarak Uygulamasi yapilan
yerlerde bina kamulastirmasi veya Uygulamasi yapilamayan yerlerde ise arsa ve bina Kamulastirma islemleri
yapmaktadir. Bina kamulastirma islemlerinde Cevre ve Sehircilik Bakanliginin birim fiyatlan géz &ninde
tutulmaktadir. Arsa kamulastirma islemlerinde ise piyasa arastirmasi, Adana Ticaret Odasi ve Emlakgilar Esnaf

Odasi Baskanligindan alinan verilerin degerlendirilmesi ile kamu yarari gézetilerek uygun fiyatlar belirlenmektedir.

Ayrica kamu kurumlarinin imar planlarina uygun olarak hisse devirleri yapilmaktadir. Belediye milkiyetinde bulunan
tasinmazlardaki ecrimisil mikelleflerinin takibi, yine tasinmazlar Uzerinde bulunan biifelerin, ATM’lerin kiralama

islemleri yapilmaktadir. Kiralama islemleri, Adana Ticaret Odasi ve Emlakgilar Esnaf Odasi Bq§kqnllél' ndan alinan
emsal kira bedelleri g6z 6nine alinarak kira tespit komisyonuna bedel tespiti yaptirildiktan sonra encimen kararina
istinaden ihale usuli yapilir.

Emlak ve istimlak Midirligimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan ;
Kiralama:

Toplam tahsil edilen kira bedeli; 3.384.387,75 TL

Ecrimisil:

Toplam tahsil edilen ecrimisil bedeli; 1.297.005,14 TL

Kamulastirma:

2024 yilna ait kamulastirma islemi gergeklesmemistir.

Hisse Satisi:

Toplam tahsil edilen hisse satis bedeli; 657.400,00 TL

33



Midirligimizin gdrevlerinden biri olan, “ Belediye faaliyetlerini, etkinliklerini, hizmetlerini, halki bilgilendirici ve
hatirlatma amagli, dini, resmi bayramlar ve kurulus yildonimi kutlamalarinin, duyurulmasi amaciyla, ULUSAL- YEREL

YAYIN organlarina yazili, gérsel ve isitsel ilanlarin verilmesini saglamak” gérevini yerine getirerek 2024 yilinda;

7 defa Ulusal yayin yapan, Cumhuriyet, Hurriyet, Milliyet, S6zci, Turkiye, Posta, Birgin, Evrensel Karar

gazetelerinde (Dini ve ulusal bayramlar ile belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitim ilanlarinin yaptiriimasi.)

44 defa Yerel gazetelerde (ilcemizde yayin yapan ginlik ve haftalik gazetelerde)-Dini ve ulusal
bayramlar ile Belediye hizmetleri tanitim ilanlarinin yaptiriimasi.)

1 video barindirma web TV'de ( 5 Ocak TV ) Ulusal bazda yayin yapan televizyonlar araciligiyla
faaliyetlerin daha genis kitlelere ulasiimaktadir

11 adet yerel radyo (Radyo Cukurova - Radyo Seyhan — Mesk FM — Akdeniz FM — Radyo One — Adana
Stper FM — Radyo Giiney — Deva Radyo — Radyo Hayat — Kozmik Radyo) Yerel bazda yayin yapan radyoda
hizmetlerimiz duyurulmaktadir.

2 Yerel Adana TV'lerinde ( Koza TV - TVA ) Belediyemizin tanitim video klibinin gdsterimi ve belediye
baskammizin katildigr Canli Yayinlar ile belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitimi olmak tzere, dnemli ginler ve

belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla ilan verilmistir.
internet Kutlama Yayini

www.habereguven.com — www.50cakgazetesi.com-adanatorosgazetesi.com-cukurovametropol.com.tr-ilkhaber-
gazetesi-www.medyayenigin.net web sayfasinda, Belediye Baskanimizin yil icerisindeki faaliyetlerinin tanitilmasi
gergeklestirilmistir.

Gelen Evrak Kayit Sayisi 108

Giden Evrak Kayit Sayisi 64

Teknik Malzeme

Fotograf Makinesi 4 adet (1 adet Nikon D90 - 1 adet Nikon D80 - 1 adet Nikon D5 —
Sony A7R YV -)

Kamera 5 adet (Sony DSR 400 - Sony HVR Z5 - Sony PXW-X160
profesyonel kamera Sony PXV-Z190 Pro — DJI Mavic 3 pro kameral
drone)

Kayit Cihaz 1 adet (Sony HVR Z5 kamera uyumlu, Sony HVR-MRC 1K dijital kayit
cihazi)

Mikrofon 4 adet (Sennheiser marka wireless yaka mikrofonu 2 adet Sony el

mikrofonu — 2 adet DJI yaka mikrofonu)

Bilgisayar Ve Tablet Bilgisayar 27 adet (gesitli donanima sahip) bilgisayar ile 4 adet tablet
bilgisayar,2 adet dizisty bilgisayar

Tarayic 1 adet A3 tarayici

Yazici 7 adet (1 adet renkli, 5 adet laser, 1 adet fotokopi makinasi)
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Belediyemiz adina 2024 yil igerisinde tahakkuk eden 12 adet elektrik donem faturasina 6deme evraki
dizenlenerek Mali Hizmetler Midirligine génderilmistir.

Belediyemiz adina 2024 yili igerisinde tahakkuk eden sabit telefon faturalarina 12 adet tahakkuk evraki ve
kurumsal hat olarak’ da 12 adet tahakkuk evraki dizenlenerek Mali Hizmetler Midirligine génderilmistir.
Belediyemiz galisma birimlerine, 4734 sayih K.I.K.’nun dogrudan temin usuli 22/d maddesi uyarinca hizmet ve
mal alim olarak toplam 410 adet evrak dizenlenerek,alim talebinde bulunan midirliklere evraklar eksiksiz
bir sekilde gonderilmis olup, midirliklerin harcama yetkileri kendi uhdelerinde kalmasi sebebiyle evraklar

birimler tarafindan harcama talimati diszenlenerek Mali Hizmetler Midirligi’ ne gonderilmistir.

Belediye evi Emekli Dinlenme Evi Yapim s
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Esentepe Mahallesi Bordir Calismasi Isi

Karslilar Mahallesi Kaldirim ve Bordir Calismasi Isi
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Gizelyali Semt Pazari Bakim Onarim i§i;
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Adana KoopKapali Semt Pazari Yeri Yapim i;i

Yazigmalar: Hukuk isleri midirligimiz calismalarr ile ilgili olarak 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 3057
evrak gelmis 2276 evrak gitmistir. Toplam yazisma sayimiz 5333 adettir.

Hukuki Gorigler: 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 17 adet hukuki goris verilmistir.

Belediyenin A¢ti§i Dava Sayisi 106
Belediyeye Karsi Agilan Dava Sayisi 486
Agilan Toplam Dava Sayisi 592

Lehte Biten Dava Sayisi

Aleyhte Biten Dava Sayisi 0]
Kismen kabul kismen Red 1
Derdest Dava Sayisi 61

Yili 204 Davaci Davali Alehte Lehte Kismen Devam Eden

Olduklarimiz Olduklarimiz Biten Biten
Adli Yargida Takip
Edilen(Hukuk) 70 3 67 0 8 1 61

Adli Yargida Takip

Edilen(Ceza) 108 107 1 4 23 0 81
idari Yarg:

idare Mahkemesi 409 0 409 1 17 0 391
Vergi Mahkemesi 5 0 5 0 0 1 4
Toplam 592 110 482 5 48 2 537
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ilcemizdeki ambalaj ve cam atiklar, bitkisel atik yaglar, atik pil ve akimilatérler, atik elektrikli ve elektronik
esyalar, atiklarinin kaynaginda diger evsel atiklardan ayri toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi ve bertaraf edilmesi
sirecinde, denetim, kontrol, dizenleme, planlama ve vatandas ve yiklenici firmalar arasindaki iletisim Atik

Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde plastik, k&git, cam ve metal gibi degerlendirilebilir atiklarin toplanmasi konusunda
herhangi bir isletmeye bagl olmadan, atik toplayicih§i yapan kisilerin ¢alismalarinin kontrolli sekilde etkin
y6netimini saglamak igin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Atik Toplayicilar Genelgesine gére Bagimsiz
Sifir Atik Toplayicilart Yénetmeligi Midirligimizee hazirlanmis olup 05.12.2024 tarih ve 114 sayil Belediye Meclis
Karari ile kabul edilmistir.

2024 yilinda ilgemizden toplanan ambalaj atiklarina ait veriler dogrultusunda mahalle bazinda hazirlanan
verimlilik raporlar ile sistemin mevcut durumu tespit edilmistir. Ayrica, yiklenici firmamiz tarafindan yiritilen
ambalaj atiklar toplama sistemi, tarafimizca sahada denetlenerek, raporlanmis, ilgilileri ile paylasiimistir.

ilgemiz genelinde 2024 yilinda, toplam 234.000.00 kg ambalaj atig toplanmis ve 4500 adet ambalaj atik kutusu

ve 7 adet cam kumbara dagiilmistir.

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 42.000 95000  97.000

Toplam 234.000.00 kg ( Kagit, karton, pet, kompozit, plastik, cam sise vb.)
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Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi:

"Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yénetmeligi" geregi, ilcemizde faaliyet gésteren isletmelerin ve evsel atik yaglarin

kaynagindan ayri toplanmasi ile ilgili calismalar kapsaminda 2024 yilinda 93.740,00 kg atik yag toplanmistir.

ilcemiz genelinde toplam 85 noktada atik yag toplama bidonumuz vardir.

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik

3.630 5230 5885 4.835 9.840 4.865 4.500 7736 7.292 7.261 28.097 4.529
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Atk pillerin ve akimilatorlerin evsel atiklardan ayri toplanmasi:

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi tarafindan atik pillerin ayri toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi
ve bertarafinda yetkilendirilmis tek kurulus olan TAP Dernegi(Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatgilari Dernegi)
Tirkiye genelinde 2004 yilindan beri ¢alismalarini sirdirmektedir. ilgemiz genelinde, okullardan isyerlerinden,
hanelerden belediyemizce toplanan atik piller Tap’a génderilmektedir. Tum okullarda, kamu kurumlarinda, biyuk
marketlerde, halkin sikga ziyaret ettigi yerlerde atik pil toplama kutulari bulunmasina yénelik ¢alismalar devam

etmektedir. iigemizden 2024 yilinda yaklasik 1.431 kg atik pil toplanmis, TAP’a génderilmistir.

ATIIK PIL

FOPLAMA MUTLISL

Elektronik Atiklar ginimizin en &nemli sorunlarindan biridir. Teknolojinin hizla ilerlemesi ginlik hayatimizi
kolaylastiran elektrikli ve elektronik alet ve cihazlarin kullanimini arttirmis, ihtiyaca bagl yeni &zellikler yénindeki
irin taleplerinin artisi istenmeyen bir "elektronik atik” sorununu dogurmustur. Cukurova Belediyesi kullanim mrini

tamamlamis her tirli elektrikli ve elektronik atiklari geri donisime kazandirmaktadir. 2024 yilinda 400 kg
elektronik atik toplanmistir.

Tekstil Atiklari: Sosyal belediyecilik anlayisiyla yirittigimiz projelerimizden bir tanesi olan giysi toplama projesi
kapsaminda dolaplarimizi ilgemizin her kdsesinde 428 noktaya yerlestirdik. Halkimizin kullanmadigi giysilerden,
kullanilabilir olanlarini ihtiyag sahiplerine, kullanilamayacak olanlarinda ekonomiye kazandirilmasi bu projede ki
ana amaglarimizdir. 2024 yilinda toplam 171.905,00 kg tekstil atigi toplanmistir.
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Atik ilaglarin Toplanmasi

Midirligimiz tarafindan yiritilen calismayla ilcemizde Adana Eczaci Odasindan alinan eczane listesine istinaden
atik ilaglarin evsel kaynakli olanlarinin toplanmasinin saglanmasi gereksiz ilag kullaniminin 6niine gegmek ve ¢cevreye
zarar vermeden imha edebilmek amaciyla, "Atik ilag Kutusu" talep eden eczanelere kutu birakilmaktadir. 2024

yilinda ilgemiz genelinde 430 kg atik ilag toplanmistir.

ATIK iLAG
 TOPLAMA KUTUSU

o

l
P

1. Sinif Atk Getirme Merkezi:

Midirligimizece Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda, 100. Yil Mahallesinde Ambalaj (Kagit, Plastik, Metal), Pil,
Elektronik, Ahsap, Lastik, Tekstil, Bitkisel Yag gibi geri donistirilebilir atiklar ve doga ile insan saghgina zararh
olan floresan lamba, kullanim émri gegmis ilaglar ve evde olusturabilecek tehlikeli atiklar da déhil olmak Gzere 13
farkli tirde atifin kabul edilecegi bir 1. Sinif Atik Getirme Merkezi kurulmustur.

Cevre Bilincini Gelistirme Calismalar::
ilgemizdeki anaokuly, ilkokul, ortaokul ve liselerde Sifir Atik Projesi kapsaminda egitimler verilmistir.

Bilinglendirme faaliyetlerinin pekismesi igin ilge genelinde tim okullarda afis tasarimi, atik toplama konularinda
yarnisma yapilmistir. Yarismada dereceye girenlere 5 Haziran Cevre Gini kutlama etkinliginde ddilleri takdim

edilmistir.
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Egitimde Kullanilan Materyaller;

ilkokul, ortaokul ve lise 8grencileri icin sifir atik bilgilendirmeleri igeren 60 sayfa kareli defter,

Anaokulu é8rencileri icin sifir atik temali 16 sayfa boyama kitab,
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Bilgilendirme Forex Calismasi ve Egitim Faaliyeti.

Sira
No

Kurum_Ad

Kenan Cetinel ilkokulu

Kenan Cetinel Ortaokulu

Gilbeyaz Gizel
Anaokulu

Vehbi Gizel Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi

Nigahi Soykan Anaokulu

Nigahi Soykan ilkokulu

Adana Geng i§qdam|qr|
Dernegi Ortaokulu

Sehit Muhammet Ali
Demir Ortaokulu

Recep Birsin Ozen
Ortaokulu

Sehit Yilmaz Bozkurt
Ortaokulu

Haci Nazim Turgut
ilkokulu

Kurumlar Liste

Adres

Huzurevleri Mah. 77223
Sk. No:1 Kenan Cetinel
ilkokulu Cukurova /
Adana

Huzurevleri Mah. 77219
Sk. No: 2 Cukurova /
Adana

Huzurevleri Mah. 77185
Sk. Gilbeyaz Giizel Ana
Okulu Blok No: 10/1
Gukurova / Adana

Huzurevleri Mah. 77185
Sk. Vehbi Giizel Meslek
Lisesi Sitesi No: 10 ¢
Kapi No: 1 Cukurova /
Adana

Gizelyall Mah. 81168
Sk. Nihani Soykan Ana
Okulu Blok No: 4/1 ¢

Kapi No: 1 Cukurova /
Adana

Guzelyali Mah. 81168
Sk. No: 4 Cukurova /
Adana

Guzelyali Mah. 81206
Sk. No: 8 Cukurova /
Adana

Huzurevleri Mah. 80.Yil
Bul. Okul Sitesi No: 30 i¢
Kapi No: 1 Cukurova /
Adana

Mahfesigmaz Mah.
79043 Sk. No: 1 i¢ Kapi
No: 1 Cukurova / Adana

Gizelyali Mah. 81120
Sk. No: 1 Cukurova /
Adana

Mahfesigmaz Mah.
79076 Sk. H.Nazim
Turgut Sitesi 11kag.Ok.
Blok No: 2 Cukurova /
Adana
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Egitimcilerin
Adi Ve Soyadi

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Egitim Tarihi

13.02.2024

14.02.2024

15.02.2024

27.02.2024

28.02.2024

28.02.2024

29.02.2024

1.03.2024

5.03.2024

6.03.2024

7.03.2024

Ogrenci
Sayisi
160

160

75

70

35

180

255

150

180

175

170



Sira
No

12

20

21

22

Kurum_Ad

Ayse Atil ilkokulu

Adana Tabipler Odasi
ilkokulu

Ogretmen Hidir Unverdi
Ortaokulu

Haci Hatice Turgut
Anadolu Lisesi

Sehit Adem Algin
Anaokulu

Goniil-Ferhat Baykara
ilkokulu

Semiha Yicel
Akdegirmen ilkokulu

Sabanci ilkokulu

Aksemsettin Ortaokuly

Ahmet Sabanci
Anaokulu

Sehit Enver Bugur
Ortaokulu

Kurumlar Liste

Adres

Gizelyali Mah. 81024
Sk. No: 6 Cukurova /
Adana

Mahfesigmaz Mah.
79137 Sk. Tabipler
Odasi ik O.0 Sitesi
Lojman Blok No: 3-1 i¢
Kapi No: 1 Cukurova /
Adana

Huzurevleri Mah. ismet
Atli Bul. Ogretmen Hidir
Unverdi Ortaokulu Sitesi
Ogretmen Hidir Unverdi
Ortaokulu Blok No: 11
Gukurova / Adana

Mahfesigmaz Mah.
79077 Sk. No: 2
Cukurova / Adana

Huzurevleri Mah. Sehit
Jandarma Sefa izbudak
Sk. Sehit Adem Algin
Anaokulu Sitesi Sehit
Adem Algin Anaokulu
Blok No: 5 Cukurova /
Adana

Toros Mah. 78198 Sk.
Gonil-Ferhat Baykara
ilkokulu Blok No: 6 i¢
Kapi No: 1 Cukurova /
Adana

Beyazevler Mah. 80018
Sk. Yicel Akdegirmen
ilkokulu Blok No: 14
Cukurova / Adana

Belediye Evleri Mah.
84071 Sk. No: 2
Gukurova / Adana

Belediye Evleri Mah.
84062 Sk. Aksemsettin
Ortaokulu Sitesi No: 1/2
Gukurova / Adana

Belediye Evleri Mah.
84067 Sk. No: 1 ¢ Kapi
No: 1 Cukurova / Adana

Belediye Evleri Mah.
84205 Sk. Seyhan Orta
Okulu Kantini Sitesi No: 1
Gukurova / Adana
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Egitimcilerin

Adi Ve Soyadi

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Burcu Tekin
Geben

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Egitim Tarihi

7.03.2024

12.03.2024

13.03.2024

14.03.2024

15.03.2024

19.03.2024

22.03.2024

8.10.2024

10.10.2024

11.10.2024

15.10.2024

Ogrenci
Sayisi
180

210

245

194

100

400

67

112

130

30
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Sira
No

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Kurum_Ad

Yunus Emre ilkokulu

Sehit Yalgin Palit
Anaokulu

Cukurova Anaokulu

Sehit Serhat Signak
Anaokulu

Sehit Zeki Akginseven
Anaokulu

Edebali Anaokulu

Cukurova Belediyesi
Giilen Yizler Semt Kresi

Mehmet-Bedia Kipri
ilkokulu

Final Okullari

Edebali Anaokulu

Edebali ilkokulu

Cukurova imam Hatip
Ortaokulu

Sehit Zeki Akginseven
Anaokulu

Kurumlar Liste

Adres

Belediye Evleri Mah.
84176 Sk. No: 7
Gukurova / Adana

Belediye Evleri Mah.
84188 Sk. Gilpembe
Anaokulu Blok No: 1/1
Cukurova / Adana

Belediye Evleri Mah.
84176 Sk. Cukurova Ana
Okulu Sitesi No: 9
Gukurova / Adana

Yurt Mah. 71351 Sk.
Huzur Ana Okulu Sitesi
No: 3 i¢ Kapi No: 1
Gukurova / Adana

Toros Mah. 78070 Sk.
No: 2 i¢ Kapi No: 1
Cukurova / Adana

Yurt Mah. 71547 Sk.
Edebali llkokulu Blok No:
4 Cukurova / Adana

100. Yil Mah.

Belediye Evleri Mah.
84224 Sk. Mehmet Bedia
Kipri llkokulu Blok No: 4
Cukurova / Adana

Belediye Evleri

Yurt Mah. 71547 Sk.
Edebali llkokulu Blok No:
4 Cukurova / Adana

Yurt Mah. 71547 Sk. No:
4 Cukurova / Adana

Belediye Evleri Mah.
84242 Sk. Cukurova
imam Hatip Ortaockulu
Blok No: 6/1 Cukurova /
Adana

Toros Mah. 78070 Sk.
No: 2 ic Kapi No: 1
Gukurova / Adana
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Egitimcilerin

Adi Ve Soyadi

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Tugce Aksoy
Adile Yildiz

Egitim Tarihi

16.10.2024

17.10.2024

22.10.2024

23.10.2024

24.10.2024

25.10.2024

31.10.2024

1.11.2024

4.11.2024

5.11.2024

6.11.2024

8.11.2024

8.11.2024

Toplam:

Ogrenci
Sayisi
180

70

110

60

90

75

30

178

320

35

217

100

92

5285



Cevre Denetim Faaliyetleri

Denetim faaliyetleri kapsaminda, Midirligimize gelen cevre kirliligi, gurilty kirliligi, koku, duman, is kirliligi vb.

sikéiyetler degerlendirilmekte, ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde sorunlara ¢ézim bulunmaktadir.

2024 yilinda 190 adet sikayet degerlendirilmistir. Sikayetlerin gelis kanali ve nitelikleri Tablo 6’de gdsterilmistir.

Sikayetin Niteligi Sayisi
Gurilti 100
Cevre kirliligi 90
190

Toplam

=
=
74
=
=
=

-

2024 Mali yili performans raporunda yapi ruhsati almak igin gelen proje sayisi 92 adet olmustur.

Projede ruhsatlandirma amac icin yapilan basvuru sayisi 92 olmasina ragmen verilen (yeni) yapi ruhsati sayisinin
86 olarak gergeklesmesindeki temel nedenler; bir kisim basvurunun geri gekilmesi ve /veya takipsizlige ugramasi ya

da projelerin kontrollerinin 2025 yilina sarkmasi.
2024 yili igerisinde yapi denetim firmalarini/personeli bilgilendirmek i¢in 2 kez toplanti yapilmistir.

2024 yiliigin 6ngérilen biitge ile yapilan reel harcamalar arasindaki farkin temel sebepleri Personel maaslarindaki
dngorilemeyen degisiklik, kentsel dénissim igin ayrilan bitcenin yil icerisinde kullanilmamasi ve diger kurumlarla

ortaklasa yapilmasi gereken is ve islemler olmasi.

Sehirlesmenin her asamasinda (yap ruhsati, yapi kullanma izni, yapi denetimi ve numarataj vs.) midirligimize

bagh birimlerde ¢alisanlar gérev almaktadirlar.

Bu kadar yaygin ve gergeklesmesi zamana bagl aym zamanda her kademesi farkli kisi ve kuruluslarin
sorumlulugunda yiritilmekte olan islemlerin bir bitin olarak gérilebilmesi ve aksayan kisimlarin tespiti ile midahale

imkani saglamasindan dolayi performans bilgi sistemi uygulamasi 8nem arz etmektedir.

Bu uygulama ile bugiine kadar farkina varilamayan sorunlarin tespitleri yapilacak ve ¢ézime kavusturulabilecektir.
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11.02.2025 tarihi itibariyle belediyemizde 350 adet memur ve is¢i personel ¢calismaktadir.

Cesitli tarihlerde memur, sézlesmeli iptal ihdas islemleri meclis karari ile yapilmistir.

Organizasyon semasi 21.05.2014 tarihinde olusturulmustur. 05.06.2015 tarihinde degistirilmis ve 14.11.2024
tarihinde bugiinki seklini almis ve Ozel Kalem Mudirlig, Teftis Kurulu Midirligi dogrudan Belediye
Baskanina, Basin yayin ve Halkla i|i§ki|er Midurligu, Destek Hizmetleri Midirligu, Ulasim hizmetleri Mudirlogu,
insan Kaynaklari ve Egiti Midirligu, Tesisler Midirligu, Mali Hizmetler Midirligi, Yazi isleri Midurligi, Emlak
ve istimlak Mudirligu, Kiltir ve Sosyal isleri Midurligu, Hukuk i§|eri Midurligu, Strateji Gelistirme Mudirligu,
Kres Miidirligy, Belediye Tiyatro Midirligi, Plan ve Proje Mudirligy, imar ve Sehircilik Midirligi Belediye
Baskan Yardimecisi Bahadir OZDEMIR’e, Saglk i§leri Midirligi, inovasyon ve Teknoloji Midirligi, Sosyal
Yardim isleri Mudirligu, Veteriner isleri Mudurligs, Arsive Mudirligy, Kirsal Hizmetler Mudirligo, Yerel
Hizmetler Mudurligi, Tarimsal Hizmetler Midurligu, Muhtarlik i§|eri Midirligu Baskan Yardimasi Cihan
ILDEM’'e Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligy, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligu, iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Mudirligi, Kitiphane Mudirligy, Kent Tarihi Mudirligu, Kentsel Tasarim Midirligi Baskan Yardimasi
Nazli Pinar UNLU'ye, Afet isleri  Mudirligu, Fen isleri Mudirlugu, Yapr Kontrol Midirligu, Temizlik isleri
Midirligy, Park ve Bahgeler Mudirligu, Ruhsat ve Deneti Midirligy, Zabita Midirligu, Kordinasyon isleri
Midirligu Baskan Yardimaisi Ugurcan DOGAN’ a baglanmistir.

06.12.2024 tarihli 116 nolu Belediye Meclisi kararinda Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik'in
24. maddesi geregi 2024 yili igin 12 ay sire ile 3 gegici isci vizesi verilmistir.

Maktu mesai Ucretinin 2024 yili biitge kanununun K Cetvelinde B. Aylik maktu fazla ¢alisma creti igin gerekli
islemlerin maas yansitilmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin kilik kiyafetlerine dair yénetmeligin genelge olarak birimlere
bildirilmesi.

Kurumlar ve birimler arasi koordinasyonun saglanmasi ve gincel bilgilerin aktarilmasi icin e_mail adresleri
olusturulmustur.

Memurlarin disiplinle ilgili islemleri takip edilmis ve geregi yapilmistir.

Yeni Norm Kadroya gére personellerin kadrolarinin bulundugu midirliklere tayinleri yapilmstir.

Yillik izine ayrilan idari personellerin vekdlet islemleri yapilmistir.

Hususi pasaport ve yesil pasaport (emekli ve galisan) islemi igin miracaat eden personellerin pasaportla ilgili
yazismalari tamamlanarak Emniyet Midirligine génderilmistir

318 memur (15.02.2025 tarih itibariyle ) personelimizin aylik kademe, derece terfileri ve memur personelin
6grenim degisikligi nedeniyle intibak islemleri yapilmistir.

Memur personellerin hizmet belgeleri Sosyal Givenlik Kurumu'nun HITAP (Hizmet Takip Programi) sistemine
islenmeye baslanmis ve degisiklikler yasal siresi icinde sisteme eklenmektedir.

Emekli sandiginin 2006 yili igerisinde baslattigi on-line kesenek ve emeklilik islemleri ile ilgili programa uyum
saglanmis ve emekli kesenekleri bu sistemle yapilarak sirekli giincellenmesi saglanmaktadir.

15.02.2025 tarihi itibariyle Belediyemizde 29 adet daimi is¢i 3 Adet gegici is¢i bulunmakta olup toplam isci
personel sayimiz 32 olmustur.

Senelik izinlere yillik izin planlari ve personelin hak edislerine gore islem yapilarak kayit altina alinmistir.
Ginlik izin formlarinin takibi ve raporlamasi yapilmistir.

insan kaynaklari Midirligimizde calisan personellerimizin maas tahakkuklari, egitim giderleri tahakkuk
islemleri, malzeme alimi ve gesitli tahakkuklar yapilarak Hesap i§|eri Midurligine génderilmistir.

Tim personellerin ( is¢i ve memur) &zlik ve iletisim bilgileri gincellenerek Sampas Bilgisayar sistemine
aktarilmistir.

Gelen giinlik evraklara ginlik olarak cevap verilmistir.

Personellerin talebi Uzerine kendilerine ¢alistiklarina dair belge ve hizmet belgesi tanzim edilerek verilmistir.
Vatandaslardan gelen is basvuru formlari kayit altina alinarak dosyalama islemleri yapilmistir.

Memur maaslarinin hesaplanmasi (yemek kesintilerinin yapilmasi, ilog kesintileri, Zabita Midirliginin

mesdilerinin islenmesi, Icra kesintileri, terfiler)
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Memur sosyal yardimlarinin hesaplanmasi

Sézlesmeli memur personellerin maaslarinin hesaplanmasi

i§gi maaslarinin hesaplanmasi. (icra kesintileri, puantaijlarin islenmesi, yol paralarinin islenmesi
i§gi izin ikramiyelerinin hesaplanmas..( yillik diger devlet ikramiyelerinin islenmesi)

Maas bordrolarinin gekilmesi.

Stajyer maaslarinin verilmesi

2024 yili igerisinde;

1155 psikolojik danismanlik hizmeti verilmis,

752kisi ile Sosyal Hizmet Uzmanimiz tarafindan bireysel gérisme yapilmis,

11 kisiye Kurum avukatimiz tarafindan hukuki danismanlik saglanmistir,

Cinsiyet Esitli§i Derneginin izler Projesi Faz 3 toplantisina katilarak mudirlik olarak yapilacak gahsmalarda
Uzerimize disen ¢alismalarla katkida bulunduk.

6 Subat Kahramanmaras merkezli 11 ili etkileyen deprem dolayisiyla hayatini kaybeden vatandaslar igin
Ramazanoglu Camiinde mevlit okutulmustur.

8 MartDinya Emekgi Kadinlar Gint minasebeti ile ginin anlam ve énemi vurgulamak amaciyla kadinlarin
farkindaliklarini arttirmak icin birimimizde CEID y&neticileri ile birlikte sahsma yapilmistir.

Kadin Akademisi Kadin Danisma Merkezi'nde Adana Biyiksehir Belediyesi Kadin Aile Hizmetleri Birimi, Adana
Yerel Esitlik izleme Birimi (YEIB)katkisiyla ve katiimiyla CEID izler Faz 3 izleme Plani Degerlendirmesi ve Yerel
Esitlik Eylem Plam (YEEP) izleme Raporu sunumu yapilarak midirlik olarak deneyimlerimizi paylastik.
LGS-YKS-KPSS sinavina girecek olan genglerimize okullarinda sinav kaygisi ile ilgili seminer verildi. Uygulamali
nefes egzersizleri yapilarak genglere bilgi verildi.

25 Kasim 2024 Kadina Yénelik Uluslararasi Micadele Gininin anlam ve dnemi igin Mudirlik olarak geng
kizlarimiza yénelik ¢alisma yapildi. Daha bilingli ve gelecegine sahip ¢ikan, gelecegin anneleri ve gelecek nesili

yetistirecek olan bireyler olacaklari igin farkindalik semineri yapildi.

8Mart Dinya Emekgi Kadinlar Ginu minasebeti ile ginin anlam ve énemi icin kadinlarin farkindaliklarini
arttirmak igin birimimizde CEID yéneticileri ile birlikte calisma yapilmistir

—— ——
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LGS - YKS - KPSS sinavina girecek olan genclerimize okullarinda sinav kaygisi ile ilgili seminer verildi.
Uygulamali nefes egzersizleri yapilarak genglere bilgi verildi.

Tirkiye’de katilimer demokrasisinin giiglendirilmesi igin

Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin izlenmesi Faz 3 05 Aralik 2024 Kadina Segme ve Segilme Hakki
kapsaminda Kadin Danisma Merkezlerinin katildigi dolayisiyla CEID yetkilileri ile midurligimizde Kadin
izmir'de dizenlenen toplantiya midirlik olarak Haklari konusunda verimli bir toplanti yapild.

katihm saglandi.

Givenlik Hizmetleri

Belediyemiz Baskanlik binasi, Baskan Konutu, Yol ve Temizlik santiyesi, Belediyemize ait Park ve Mistemilatlar
Guvenlik hizmeti 5188 sayili 6zel givenlik hizmetlerine dair kanun kapsaminda 112 adet 6zel givenlik personeli
ile saglamaktadir.
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S.N

10
11
12

13

14
15

16
17

Ogib
No

1536
1537

1546

2157
2471

2483
2557
3593

3660

2027
1548
3440

1451

3403
1903

3203
3204

Ozel Givenlik Hizmeti Verilen Gukurova
Belediyesi Mistemiladi

Cukurova Ilce Belediyesi Hayal Park
Cukurova Ilce Belediyesi Dogal-1 Park

Cukurova llce Belediyesi Sakip Sabanci Parki

Cukurova ilge Belediyesi Akin Ozdemir Parki

Gukurova ilge Belediyesi Kurtulus Parki

Cukurova Ilce Belediyesi Ana Hizmet Binasi
Cukurova ilge Belediyesi Mavi Cocuk Parki

Cukurova ilge Belediyesi Bilent Ecevit Sanat
Parki

Cukurova ilge Belediyesi Canakkale Sehitleri
Koltir Parki

Cukurova ilge Belediyesi Yurt Spor Kompleksi
Cukurova llge Belediyesi Osman Yeresen Parki

Cukurova llge Belediyesi Gizelyali Spor
Kompleksi

Cukurova llge Belediyesi Yedipinar Engelliler
Parki

Gukurova ilge Belediyesi Yol Isleri Santiyesi
Cukurova ilce Belediyesi Park Ve Bahgeler
Midurlogu

Cukurova llge Belediyesi Mangal Park
Cukurova llce Belediyesi Kahraman Olgag
Satrang Parki
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Ozel
Guvenlik
izin
Sayisi

25
15

Calisan
Personel
Sayisi

4
6

Silahh

Silahsiz

Silahsiz
Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz
Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz
Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz

Silahsiz

Silah
Kadrosu

Yok
Yok

Yok

Yok
Yok

Yok
Yok
Yok

Yok

Yok
Yok
Yok

Yok

Yok
Yok

Yok
Yok



Ozel

Ogib Ozel Givenlik Hizmeti Verilen Gukurova Givenlik Calisan = silahl, Silah
S.N N Beledivesi Mi ilad izi Personel Kad
o elediyesi Mustemiladi Zin Sayisi Silahsiz adrosu
Sayisi

18 1552  Cukurova ilge Belediyesi Atslye / Yol / Temizlik 9 4 Silahsiz Yok
isleri Santiyesi

19 2751 Cukurova Belediye Baskani Emrah Kozay (Kisi 8 1 Silohh 3
Koruma)

20 2386  Cukurova Ilge Belediyesi Atatirk Kadin Yasam 7 4 Silahsiz Yok
Koyi

21 3058  Cukurova ilge Belediyesi Beyazevler Mahallesi 4 2 Silahsiz Yok
Gilen Yuzler Semt Kresi Ve Gindiz Bakim Evi

22 3690  Cukurova ilge Belediyesi 100 Yil Mahallesi Gilen 4 1 Silahsiz Yok
Yizler Semt Kresi

23 3229  Cukurova ilge Belediyesi Gilen Yizler Semt Kresi 4 1 Silahsiz Yok
Ve Gindiz Bakim Evi

24 3057  Cukurova ilge Belediyesi Toros Mahallesi Gilen 4 1 Silahsiz Yok
Yizler Semt Kresi

25 3519  Cukurova ilge Belediyesi Yurt Mahallesi Giilen 4 1 Silahsiz Yok
Yizler Semt Kresi

26 3690  Cukurova Mahallesi Yiziinciyill Mahallesi Gilen 4 1 Silahsiz Yok
Yizler Semt Kresi

27 3990  Cukurova ilce Belediyesi (Atatirk Kiz Ogrenci 8 5 Silahsiz Yok
Evleri A-B Blok)

28 4061 Gukurova ilge Belediyesi Molaevi 7 2 Silahsiz Yok

29 4340  Cukurova ilce Belediyesi Madimak Parki 6 1 Silahsiz Yok

Kiltir ve sosyal isler midirligimize bagl olarak hizmet veren sanat okullarimiz, insanlarimizin genel egitim ve
aktivite ihtiyaglarina cevap verebilecek becerilerini gelistirebilecekleri, halkimizin pasif tiketici olmaktan gikip aktif

Uretici haline gelebilecekleri ve bunu is giicine dénistirebilecekleri bir “egitim ve aktivite merkezi” gérinimindedir.

Belediyemiz binyesinde bulunan Orhan Kemal Kiltir Merkezi; gé¢ kiltirinin, Adana’nin metropol kent yapisina
adapte olmasini saglamak amaciyla ilgemiz simirlar igerisinde yasayan degisik kiltirlerin ve &zellikle ekonomik

yénden zayif olan gruplarin yararlanabilecekleri etkinlikler dizenlemektedir.

Cukurova Belediyesi’'nin kiltir sanat hizmetlerinin devami olarak Orhan Kemal Kiltur Merkezimizde 2024 yih

icerisinde 50 Cocuk Oyunu, 20 Yetiskin Oyunu, 90 Okul Etkinligi ve 4 Seminer gergeklestirilmistir.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylasimlar icin ortam bulabilecekleri

konserler, tiyatro gdsterileri, festivaller, belirli gin ve haftalara ydnelik organizasyonlar yapilmaktadir.
Sanat Okulumuzda agilan kurslarimiz deretsizdir. Tiyatro, baglama konularinda egitim verilmektedir.

Bu alanlarda 2024 yili igerisinde yaklasik 45 kisiye faaliyetlerimiz devam etmektedir ve katihm talebi sirekli
artmaktadir.
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Cukurova llcesi ii¢ yiiz bini asan nifusu ile Adana’nin gelismekte olan ilgesi konumunda olup 27 Mahallesi mevcuttur.

Her yil Cukurova ilgesi, gerek iklim yéninden iiman olmasi, cografi durumu, tarm alanlarinin genisligi ve verimliligi
gerekse ekonomik ve mali agidan daha elverisli sartlara sahip olmasi nedeniyle yogun bir bicimde kalici yeni

yerlesim yeri olarak degerlendirilmektedir.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylasimlar i¢in ortam bulabilecekleri

konserler, tiyatro gosterileri, festivaller, belirli gin ve haftalara ydnelik organizasyonlar yapilmaktadir.

ilcemizin sosyal ve kiltirel gelisimine katki koymaya ¢alisan ve bu konuda hazirladigi projeleri her defasinda

zenginlestirerek halkimizin hizmetine sunan midirligimizin 2024 yilinda Cumhurbu§kanllél’ nin yayimlamis oldugu
17.05.2024 tarih 32549 say1 ve 2024 /7 konulu “Tasarruf Tedbirleri” genelgesinden dolayi kisitlamaya gidilmis

olmasina ragmen yapilan projelerin bazilari séyledir:

e 30 ABustos Zafer Bayrami Kutlamalar
e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari
e  Belirli Gin ve Hafta Kutlamalari

o  lezzet Festivali

Etkinliklerimiz Ulasilan Kisi Sayisi
Ozel Ginler(bayramlar,sélenler, konserler) 7000
Toplam 7000

AL
| \j;
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BiR DESTANDIR
CANAKKALE

Canakkale Zaferimizin 109 yiinda
aziz sehitierimizi rahmet ve minnetle anyoruz
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CUKUROVA BELEDIYESI
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SPOR TESiSsi

Cukurova Belediyesi Belediyeevieri Spor Tesisi

Tarih : 17 Mart2024  Saat :12.00
Yer : Belediyeevieri Mah. 84220 Sok No: 32/1 A
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Herkesin Bagkan!
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Diinya
Emekgi Kadinlar
> _Ginii
3

Burcu
GUNES

Konseww

8 Mart 2024 <2t 19.30

ver. Ugur Mumeu Bulvan

~

CETIN
€ Somamor e

ilcede yasanan giincel sorunlarin ¢ézimiine yénelik muhtarlarin katildigi toplantilar diizenlemekteyiz. Bu toplantilari
dizenli hale getirerek her ay muhtarlarimizin talep ve sikayetlerini dinliyoruz. Daha iyi bir Cukurova igin
muhtarlarimizin 8nerilerini titizlikle degerlendiriyoruz. Muhtarlarimizla ortak projeler Gzerinde ¢alisarak ilge halkinin

memnuniyetini Ust seviyeye ¢ikarmayi hedefliyoruz. Muhtarlarimizdan aldigimiz destekle ortak gérevlerimizi daha

iyi yapiyoruz.

Belediyemizin etkinliklerinde, sosyal sorumluluk projelerinde diger midirlikler ile ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

58



ilcede bulunan mahalle muhtarlari ile uyumlu bir galisma yaparak yili tamamlamistir. Yeni yilda daha aktif yeni
projelerle ¢alismalarimizi sirdirmek 8nceligimizdir. Muhtarlik i§leri Midirligu vizyonunu olusturmus bir sonraki
donem igin hedefler koymus ¢alisma programini hazirlamistir.

Evlendirme Memurlugu, belediyemiz sinirlari igerisinde oturan ve memurlugumuza miracaat eden 18 yasini
doldurmus, 18 yasindan gin almis ciftlerin anne-baba rizalarini almis olanlariile 17 yasindan gin alip da mahkeme
karari bulunanlarin nikah akitlerini yapmaktadir. Bosanmis dul kadinlarin onay tarihinden itibaren 10 ay gegtikten
sonra veya mahkeme karar ile addet middeti kaldirildikian sonra akitleri yapilmaktadir. Diger evlendirme
memurluklarindan sevk edilenlerin akitleri de yapilmaktadir. Yabanci uyruklu vatandaslarin nikéh akitlerinin
yapilabilmesi igin konsolosluktan ve Tirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanhg’ ndan onayl belge, Tirkgeye gevrilmis
noter tasdikli pasaportlari gerekmektedir. Miltecilerin nikahlarinin kiyilabilmesi igin igi§|eri Bakanhg’ ndan
“evlenmelerine engel yoktur” vyazisi getirmeleri, Tirkce bilmeyenlerin akit yapilirken yeminli mitercim
bulundurmalari mecburidir.

Evlendirme Memurlugunun 01.01.2024 tarih ile 31.12.2024 tarihleri arasinda yaptig c¢alismalar asagida

sunulmustur.

e Donem igerisinde nikéh icin miracaat eden ciftlerin sayisi 2511 ’dir.

e Evlenme akitleri yapilan ciftlerin sayisi 2438’tir.

e  Yabana uyruklu kisilere ait evlenme akitleri sayisi 131°dir.

e Diger il ve ilcelerde niké&hlari yapilmak iizere ciftlere ait 24 adet Evlenme izin Belgesi tanzim edilip
evraklari kendilerine verilmistir.

e  Evlenme dkitleri yapilan 2438 iftin Uluslarasi Aile Cizdanlari dizenlenip kendilerine verilmistir.
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. Sorumluluk sinirlarimiz icerisinde bulunan Devlet Okullarina, Kamu Kurumlarina ve Midirligimize bagh

parklarimiza 370 adet oturma banki verilmis, montaji yapilmistir.

Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullarina, Kamu Kurumlarina ve Midirligimize bagh
parklarimiza 600 adet ¢6p kutusu verilmis, montaji yapilmistir.

Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan parklarimiza, resmi kurum, okullar ve vatandaslarimiza degisik

tirlerde 5.500 adet fidan dagitilip, parklarimiza dikimleri yapilmstir.
Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiza 3.000 adet mevsimlik gigek ekilmistir.

Yeni yapilan parklarimiza ve muhtelif parklarimizda bulunan ¢im alanlarimizin yenilenmesi veya

noksanlarinin tamamlanmasi dogrultusunda 3.000 kg ¢im tohumu ve 2.230 m2 rulo ¢im ekilmistir.

Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiz 2.500 kg zirai ilag yabani of ilac ile

ilaglanmustir.

Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullari, Kamu Kurumlari ve Camiilerin talepleri

dogrultusunda budama ve ¢im bigme islemleri gergeklestirilmistir.

Sorumluluk simirlarimiz igerisinde, hemserilerimizin vermis olduklari dilekgeler degerlendirilmeye alinip

uygun bulunan taleplere gére budama islemi gergeklestirilmistir.

S.NO MAHALLE ADI PARK ADI ALAN m?2
1 100.YIL MAHALLESI SU OYUNLARI PARKI (YAPIM) 1.099

e 100. Yil Mahallesi 85251 Sokak tzerinde bulunan 2.629 m2’lik alana Muhtarlik Yani Sehit Piyade Er Erkut
Celebi Cocuk Parki igin yenileme projesi ¢izildi.

e 100.YiIl Mahallesi 7754 Ada 2 Parselde 85062 Sokak zerinde bulunan 8.752 m2'lik alandaki Ali ihsan
Gézibatik Cocuk ve Dinlenme Parki icerisindeki 1.099 m2’lik alana Su Oyunlari Parki ihale Projesi cizildi ve
uvygulandi.

e Belediyeevleri Mahallesi 84092 Sokak Uzerinde bulunan 2.134 m2’lik alandaki Sehit Jandarma Uzman Cavus
Muhterem Yagbasan Parki icin yenileme projesi ¢izildi.

e Belediyeevleri Mahallesi 84225 Sokak izerinde bulunan Ahmet Taner Kislal Korulugunun yukarisinda yer alan
1.110 m2’lik alan icin Dinlenme Parki projesi ¢izildi.

e Belediyeevleri Mahallesi 84231 Sokak izerinde bulunan Canakkale ve Adana Sehitleri Parki igin Anit Kapi ve
Panel Cit Kapi projesi cizildi.

e Belediyeevleri Mahallesi Zahit Akdag Bulvari izerinde bulunan 58.000 m2’lik alan i¢in Dogal Yasam ve Spor
Parki Projesi cizildi.

e Beyazevler Mahallesi 80041 Sokak uzerinde bulunan 868 m2’lik alandaki 2 Nolu Cocuk ve Dinlenme Parki
icin yenileme projesi ¢izildi.

e  Gizelyali Mahallesi 81181 Sokak izerinde bulunan 2.465 m2’lik alandaki Sehit Astegmen Ahmet Umut Kahya
Cocuk Oyun ve Dinlenme Parki icin yenileme projesi cizildi.

60



e Huzurevleri Mahallesi 77021 Sokak Uzerinde bulunan 1.050 m2’lik alandaki 1 Nolu Dinlenme Parki igin
yenileme projesi ¢izildi.

e Kurttepe Mahallesi 85058 Sokak izerinde bulunan 1.792 m2’lik alana Kaykay Platformlu ve Bisiklet Parkurlu
Cocuk Oyun Parki projesi gizildi. ihalesine cikilmistir ancak teklif veren istekli ¢gkmamasi nedeniyle ihale iptal
edilmistir.

e  Mahfesigmaz Mahallesi 79149 Sokak iizerinde bulunan 3.867 m2'lik alandaki imge Beyhan Cocuk Oyun ve
Dinlenme Parki icin yenileme projesi ¢izildi.

e Toros Mahallesi 78119 Sokak izerinde bulunan 28.000 m2’lik alandaki Ercan Cetin Parki Dogal Park (1) icin
yenileme projesi ¢izildi.

®  Yurt Mahallesi 71547 Sokak Uzerinde bulunan 2.470 m2’lik alandaki 4 Nolu Cocuk Oyun ve Dinlenme Parki
icin yenileme projesi cizildi.

Agag Tirleri

70000 63600
Tesislerimiz icerisinde bulunan 63.600 agactan peyzaja 60000
uygun olanlar periyodik olarak, diger agaglar ise mevsimine igggg 35000
uygun olarak budanmistir. 2024 Yilinda 35.000 adet agacin 30000
budanma isleri tamamlanmistir 20000
10000
0
2024
B Agag Sayisi 63600
B Budanan Agag 35000

Cali Formlu Bitkiler

Tesislerimiz  igerisinde  bulunan  26.000 ¢ali  formlu

bitkilerimizden 20.000 adedi peyzaja uygun olarak 30000 26000
periyodik bigcimde budanmistir. 25000 20000
20000
15000
10000
5000
0
2024
B Cal Sayisi 26000
B Budanan Cali 20000

Cim Bigme i§|eri

1.071.692m?'lik toplam park alanimizin 530.000 m?’sine 265000
denk gelen ¢im alanimiz 01.01.2024 / 31.12.2024 tarihleri 3000000 0
arasinda 5 kez periyodik olarak bigilerek toplam 2500000
2.650.000m? ¢im alam bigilmistir. 2000000
1500000
1000000 530000
500000
0 ]
2024
H Cim Alani 530000
H Bicilen Cim 2650000
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224 Adet tesisimizden olusan 1.071.692 m?'lik toplam alanimizin temizlik isleri periyodik olarak Temizlik
Ekiplerimiz ve Park Bekgilerimiz tarafindan yapilmistir.

Temizlik |§Ieri

1200000 1071692
1000000
800000
600000 530000
400000 356716
184976
200000
0
2024
Yiriyis Yolu 184976
® Cim Alani 530000
Yesil Alan 356716
Temizlenen Toplam Alan 1071692

Sorumlulugumuz igerisinde bulunan yesil alanlarin sulama isleri sulama arazézi, otomatik sulama sistemi ve park
gorevlilerince periyodik olarak yapilmistir.

Sulama Isleri

1000000 886716
900000
800000
700000
600000 480766
500000
400000 27050
300000
200000 135450
100000
0
2024
Sulama Arazézi ile Sulanan Alan 270500
B Yagmurlama Sistemiyle Sulanan 480766
Alan
Park Bekgileri Tarafindan Sulanan 135450
Alan
Toplam Sulanan Alan 886716
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Park bahgeler midirligimize ait toplam 224 adet
tesisimizden 150 tesisimizin boyama isleri 2024 yili
icerisinde boyama ekiplerimiz tarafindan tamamlanmistir.

Tesislerimizde bulunan 1.821 adet gesitli oyun
aletlerinden 600 tanesinin boyama isleri boyama
ekiplerimiz tarafindan tamamlanmistir.

Tesislerimizde bulunan 3.155 adet ¢dp kovasindan 900
tanesinin boyama isleri boyama ekiplerimiz tarafindan
tamamlanmistir

Tesislerimizde bulunan 4.820 adet oturma bankindan
1.500 tanesinin boyama isleri boyama ekiplerimiz
tarafindan tamamlanmistir
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B Oyun Aletleri
H Boyama i;leri
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Tesislerimizde bulunan 2.965 adet aydinlatma
direginin 500 adedinin boyama isleri boyama
ekiplerimiz tarafindan yapilmistir.

224 adet tesisimizde bulunan elektrik aksamlarinin
bakim ve onarimi %100 oraninda yapilmistir.

224 adet tesisimizde bulunan su, gesme ve sulama
sistemleri gibi aksamlarin bakim ve onarimi
yapilmistir,

224 adet tesisimizde bulunan oyun aletleri, ¢ép
kovalari vb. demir aksamlarinin tamirati %100
oraninda yapilmistir.
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e Ruhsat Midirligimizce Sihhi, GSM, Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerleri, Gizellik Salonlar igyeri Agma
ve Calisma Ruhsati miracaat sayisi 400 olarak hedeflenmisti, 372 adet ruhsat verildi.
e 800 adet isyeri ziyareti planlanmis idi, 750 isyeri ziyaret edildi.

e Basvurularin %100'Unin ruhsatlandiriimasi hedeflenmisti, %93'niin ruhsatlandiriimasi gergeklesti.

Is saghigr ve giivenligi hizmetlerini, ilgili mevzuat ¢ergevesinde sunmak veya sunulmasini saglamak ile grevli
Birimimiz tarafindan Temel i§ Saghgr Givenligi egitimi verimis olup yangin tatbikati yapilmistir. Gérevli is

givenligi uzmanlari tarafindan  saha denetimleri yapilmistir.

Cenaze Hizmetleri Birimi:

e 2024 yili igerisinde 2.190 cenaze nakli gergeklestirilmistir.

e  Cenaze nakil hizmetlerimiz sorunsuz bir sekilde devam etmektedir.

e lcemiz sinirlari igerisinde yakinlarini kaybeden ailelerimizin izintilerini paylasmak ve acili ginlerinde
yanlarinda olmak amaciyla cenaze hizmet ekibimiz cenaze evlerine 365 giin taziye ziyareti
gergeklestirmektedir.

e Taziye ziyareti icin gidilen aile sayisi 2.420'dr.
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Masa Sandalye Hizmet Birimi:

®  Masa sandalye ¢adir hizmetlerimiz 7 /24 vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda sorunsuz bir
sekilde devam etmektedir.
e Cenaze taziye evlerine verilen Masa,Sandalye,Cadir,Cay,Seker,Bardak vb. hizmetler (mevlit,yemek

organizasyonlari,digin ve toplanti dahil) toplam sayisi 4.370 adet.
Erzak Kolisi Yardimi Erzak Yardimi Birimi

e Erzak yardimi: ilgemizde ikamet eden muhtag ailelerimize, ihtiya¢ durumlarina gére dizenli olarak erzak
yardimi yapilmaktadir. Ayrica ilgemizde ikamet etmeyip belediyemize miracaat eden Ailelere gida yardimi
yapilmistir. 2024 yili igerisinde toplam 7.830 Aileye 9.500 adet erzak kolisi yardiminda bulunduk. Sosyal
yardim merkezimize hastali§indan, yashligindan ya da 6zri dolayisi ile gelemeyen ihtiyag sahiplerimize
erzak yardimi evlerine gidilerek ulastiriimaktadir.

Giyim Bolumu:

e  Giyim boluminden 10.440 kisi faydalanmistir.

e  Giyim bdlimine hayirseverler tarafindan bagislanan sifir ve 2.el 25.000 parga irin ihtiyag sahiplerine
dagihilmistir.

e Evesyasi bagisi yapan 36 vatandasimizdan gelen rinler ihtiyaglarina gére 108 aileye ulastiriimistir.

e Yeni dogan bez yardimi 250 paket

e Hasta yatag yardimi (yatalak hasta) 12 Adet

e Evde bakim hizmeti 45 Aile

e Hijyen paketi 350 paket

e Kirtasiye Yardimi 495 kisi.

e Evi yikilan vatandaslarimiza (paydaslarimizin ,araciliiyla yapilan yardim-ev kirasi kiyafet,ev esyasi) 1 Aile.

e Hasta bezi 285 Paket.

e Odun sobasi ve isitict 4 Adet.

Ramazan Etkinligi

e Ramazan ayi boyunca hafta ici ve hafta sonu mahallelerimizde iftar yemegi verilmistir. Meydan ve sokak
iftarlarinda binlerce vatandasimiz génil sofralarinda bir araya gelmistir.

e Ramazan ayinda bir ok mahallemizde toplam 6.000 kisilik iftar yemegi verilmistir.

e Ramazan ayi boyunca her giin farkh bir camide olmak izere teravi namazi sonrasi vatandaslarimiza
limonata ikrami yapilmistir.

e Hafta ici kis aylarinda her giin farkli yerde olmak iizere sabah saatlerinde vatandaslarimiza 6zellikle
Universite dgrencilerine 13.200 kisilik gorba ikrami yapilmistir.

e  Midirligimize 2024 yilinda basvuran ekonomik zorluklar yizinden tekerlekli sandalye alamayan raporu
olan vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardimi yapilmistir. ilimizde engelli birey olmanin

dezavantaijlarinin yok edilmesi adina her tirli imkén saglanmistir,
Engellilere Yonelik Yardimlar

e 2024 yili tekerlekli sandalye yardimi :
e  Akili sandalye 2 Adet.

e 70 adet tekerlekli arag yardimi yapilmistir (hayirseverlerden temin edilenlerle)
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Co6p Konteynirlari Temizleniyor Kaldirmlar Temizleniyor

Temizlik isleri Midirligi Arag Durumu

S No Kullanim Aracin Cinsi Adet
1 Sirket Cop Kamyonu 26
2 Sirket Sipirge Araci 3
3 Sirket Konteynir Yikama 1
4 Sirket Sert Zemin Yikama 1
5 Sirket Sulama Araci 4
6 Sirket Kepge 2
7 Sirket Mini Yukleyici 1
8 Sirket Damperli Kamyon 4
9 Sirket Traktor 3
10 Sirket Kaldirm Usti Supirge 1
11 Sirket is Makinasi 1
12 Sirket Buharli Su Jeti (Yikama) 1
13 Sirket Yaprak Toplama Arac 1
14 Resmi Pikap 1
15 Resmi Binek Arag 3

Mahalle ve kdylerden toplanan evsel atiklar, Biyik Sehir Belediyesinin Sofulu Cop Dékiim ve Depolama Sahésina
dokilmektedir.
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CUKUROVA BELEDIYESi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET CIiZELGESI

FAALIYETLER MIKTAR
Evsel kati atiklarin toplanmasi ve bertaraf sahasina tasinmasi 300 (giin/ton)
Molozlarin Toplanmasi 150 (giin/ton)
Semt Pazarlarinin Yikanmasi ve Temizlenmesi 16 (hafta/adet)
Okullarin temizlenmesi 6 (Ay/Adet)
Camilerin temizlenmesi 22 (Ay/Adet)

Evsel Atiklarin Toplanmasi

Mahalle aralarindaki sokaklar ginlik dizenli olarak sipirilmekte, konut ve is yerlerindeki evsel atiklar ginlik
olarak alinmaktadir. Atiklar tom ilge genelinde Cép Konteynirlari ile toplanmaktadir. Dikey yapilasmanin oldugu
bélgelerde ¢op konteynirlari site veya apartman yénetimleri tarafindan temin edilirken yatay yapilasmanin
oldugu bslgelerde ¢dp konteynirlarini belediyemiz sokak aralarinda belli mesafelerde koymaktadir. 2024 yili
icerisinde daha 6nce mevcut ¢ép konteynirlarina yenilerinin eklenmesisin yani sira mevcut ¢ép konteynirlarinin
bakim ve onarimlari rutin olarak yapilmaktadir. Ana cadde ve bulvarlarda atiklarin daha hizli toplanmasi ve
trafigin aksamasina neden olmamasi agisindan ¢dpler saatli uygulama sistemine gore toplanmaktadir. Evsel
atiklarin en kisa sirede toplanmasi maksadiyla belirlenen “Saatli Bélge ve Cép Cikartma Saatleri” asagidaki
tabloda gosterilmistir.

CUKUROVA BELEDIYESi COP CIKARTMA SAATLERI

S.NO SAATLI BOLGE COP CIKARMA SAATI
1 Adnan Kahveci Bul. 19:00 - 19:30
2 Adnan Menderes Bul. 19:00 - 19:30
3 Ahmet Sapmaz Bul. 19:00 - 19:30
4 Ali Sepici Bul. 19:00 - 19:30
5 Baris Mango Bul. 19:00 - 19:30
6 Damar Arikoglu Bul. 19:00 - 19:30
7 ismet Atli Bul. 19:00 - 19:30
8 Kenan Evren Bul. 19:00 - 19:30
9 Mehmet Kartal Bul. 19:00 - 19:30
10 Ozdemir Sabanci Bul. 19:00 - 19:30
11 Sekseninci Yil Bul. 19:00 - 19:30
12 Sileyman Demirel Bul. 19:00 - 19:30
13 Turgut Ozal Bul. 19:00 - 19:30
14 Ugur Mumcu Bul. 19:00 - 19:30
15 Yiizinet Yil Bul. 19:00 - 19:30
16 Asiklar Bul. 19:00 - 19:30
17 Mavi Bul. (Bir Kismi) 19:00 - 19:30



18 Alpaslan Tirkes Bul. (Bir Kismi) 19:00 - 19:30
19 Bilent Angin Bul. (Bir Kismi) 19:00 - 19:30

Semt pazarlarinin temizlenmesi

Haftada 16 semtin pazaryeri temizleniyor. Stpirilerek temizlenen bitin pazarlar daha sonra deterjanli su ile
yikanarak dezenfekte ediliyor. Ayrica Semt Pazarlarindaki alis veris yapmaya gelen ihtiyag sahiplerinin

midirligimizee kiralanan servis araglari ile ulasim imkanlari saglanmaktadir

Okullarin temizlenmesi Ibadethénelerin temizlenmesi

Cukurova Belediyesi Temizlik i§|eri Midirlugu, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin daha temiz ve saglikl

mekénlarda ders gérmelerini saglamak maksadiyla her hafta bir okulun genel temizligini yapmaktadir.

Cukurova Belediyesi Temizlik i§leri Midirligi “camii, cemevi vb ibadet mekanlarinin” genel temizliklerini yaparak
bu ibddet mekanlarinin daha temiz ve kullanima uygun vaziyette tutulmasi maksadiyla ¢alismalarini
sirdirmektedir. Bu anlayis ile Temizlik i§leri Midirligi ekipleri tarafindan giinlik olarak bir ibadethanenin

temizligi yapilmaktadir
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Molozlarin toplanmasi

Bos arazilerden toplanan ve bina tadiléti neticesinde ortaya ¢ikan molozlar, toplam 3 adet traktor, 4 adet
damperli kamyon ve 2 adet kepge ile dokim alanlarina tasinmasi yapiliyor. Molozlarin bu ¢alisma sonucunda
Belediyemiz sinirlari icerisinde rast gelen yerlere dékilmesi ve gevre kirliligine yol agmasi yerine nihai bertaraf
noktasina tasinarak cagdas bir sehircilik hedefleniyor. Calismalarimiz sonucunda giinlisk olarak, ortalama 150 ton
moloz toplanarak tasinmaktadir.

Yabani otlarin imhdési ve temizlenmesi

Belediye sinirlarimiz igerisinde dnemli miktarda, hélen atil vaziyette arsa ve arézi mevcut bulunmaktadir. Bos
arézi ve kaldirim kenarlarinda biylyen yaban otlar imhéa edilip, temizlenerek haserelerin Gremesine mani
olunuyor. Cevre ve saglik ekipleri ile koordineli olarak yapilan ¢alisma sonucunda yabani otlar ve bunlarin
arasinda yasayan haserelerin Gremesi engellenmeye ¢ahsiliyor.
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Egitim ekibi ¢alismasi

Belediye sinirlarimiz igerisinde bulunan apartman ve is yerlerindeki vatandaslarimizi ¢ép ¢ikarma saatleri

konusunda bilgilendiriyoruz

|

G}%i‘é-’i‘i’@" s

SUPERONLINE

)
CUKUROVA BELEDiIYESi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLOED

....... Aeial Slerter.... 265w, SAKINLERININ DIKKATINE
DAHA YA.}ANABILIR BIR {.'UKUROVA ll;IN

ALk ‘DA
COP CIKARTMA SAATLERI :
Yo fr 3 e e e Aeinin

ilcede yasanan giincel sorunlarin ¢dzimine yénelik muhtarlarin katildigi toplantilar dizenlemekteyiz. Bu

toplantilart diizenli hale getirerek her ay muhtarlarimizin talep ve sikéyetlerini dinliyoruz. Daha iyi bir Cukurova

icin muhtarlarimizin 8nerilerini titizlikle degerlendiriyoruz. Muhtarlarimizla ortak projeler izerinde ¢alisarak ilge

halkinin memnuniyetini Ust seviyeye ¢ikarmayi hedefliyoruz. Muhtarlarimizdan aldigimiz destekle ortak

gorevlerimizi daha iyi yapiyoruz.

Belediyemizin etkinliklerinde, sosyal sorumluluk projelerinde diger midirlukler ile ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

i;:: Verilen Hizmet

1 Emekli Dinlenme Evleri

2 Kadin sohbet Evleri

3 Toplum Merkezleri

4 Mola Evi

5 Atatirk Kadin Yasam Koy

Atatirk Evleri

Haci Bektasi Anadolu Kiltir Vakfi
8 Cok Amagli Salon

Kullanim Amaci

Halka Hizmet
Halka Hizmet
Egitim ve Kurs Faaliyetleri

Ozel Gereksinimli
Cocuklar icin Faaliyet
Merkezi

Meslek Edindirme Kurslari

Ogrencilere Konaklama
Imkani

Halka Hizmet

Halka Hizmet

Sayisi

12
5
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- nelgoves.
KARSLILARKADIN SOHBETve .
YASLIDANISMA DAYANISMA MERKEZI

®  Makine isletme birimi tarafindan arag havuzdaki araglarla diger midirliklerden gelen talep dogrultusunda
istekler karsilanmaktadir.

e Belediye binamizdaki jeneratdr, klima ve asansérlerin periyodik bakimlari yaptiriimaktadir.

e  Binek araglari kamyon ve is makinelerinin bakim ve tamirleri denetimimiz altinda yapilmaktadir.

e Belediye hizmet binasi, santiye, parklar ve mistemilatlarin 6zel givenlik firmasi tarafindan korunmasi ve
kontrolU denetimimiz altinda yapilmaktadir.

e Belediye tim arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin sevk ve idaresini saglamak kontrolimiz altinda
yapilmaktadir.

e 5 Yasini doldurmus araglarin yenilenmesi.

Belediye Ulasim Hizmetleri Midurligu bagh Makine i§|e'rme Birimi tarafindan diger kamu kuruluslart ile is iliskileri,
Sivil Toplum Kuruluslari ve vatandaslarimizin arag talepleri 24 binek arag, 5 minivan,1 adet otobis 3 adet
mintbis, 1 adet Pick-up ile kadrolu 4, Sirket Personeli 27 sofor ve 1 Bas Sofér ile ginin 24 saatinde hafta
tatilleri de dahil saglanmaktadir. 1 adet Otobis ve 1 adet binek (Minivan) arag ile Belediyemizin Spor ile ilgili

etkinliklerde kullaniimaktadir.
Tasit Bakim Onarim Hizmetleri

Midirligimize ait tim araglarinin bakim onarim isleri , yag ve filtre degisimleri ile hafif bakimlari, personelimiz

kontrolinde yapilmaktadir.
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Akaryakit Dagitim isi

2024 yili itibariyle belediyemiz binyesindeki tim arag ve is makinelerine akaryakit dagitim isinin Mudirligimiz
tarafindan yapilan kismi Midirluklerimizin ihtiyaci olan 1.010.006,00 litre motorin , 21.526,00 litre benzin ve
3.346,00 Litre adblue ihtiyaci Midirligimiz tarafindan karsilanmistir.

Salgin Hastaliklarla Micadele

Veteriner i§|eri Midirligi 5199 sayil “Hayvan Haklari Koruma Kanunu” ile 5393 sayil “Belediye Kanunu”nun
ilgili maddeleri geregince ilimiz Cukurova ilgesi genelinden vatandaslarimizdan gelen sikayetler Uzerine, sikGyet
mahalline giderek mevcut bulunan sahipsiz sokak hayvanlarini bayiltici enjektdr ile bayiltip Adana Biyiksehir

Belediyesine ait “Hayvan Barinagl” na tutanak ile teslim edilmektedir.

2024 yili icerisinde “Veteriner i;leri Midirlogu " 1585 sikéyete gidilmistir. 550 sikéyet kapsaminda tespit edilen
képeklerin asi ve tedavileri Belediyemiz marifetince, kisirlastiriimalari ise Belediyemiz tarafinca
yaptiriimistir.Belediyemize ait “Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi’ne teslim edilen képeklerden 55 tanesi
sahiplendirilmis.

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi

ilimiz Cukurova llgesi, Dértler Kéyi'nde bulunan, milkiyetleri Maliye Hazinesi'ne ait tapunun 1077 Parsel, 1239
Ada, 13 Pafta numarali 5.563 m2 yizdlgimli tasinmaz Cevre Koruma ve Kontrol Midirligimiz “Veteriner i§|eri

Midirligu tarafindan “Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi” seklinde dizenlenmistir.

“Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezimizde” 250 adet sahipsiz képek barinmaktadir.
Merkezimizde gorevli 2(iki) veteriner hekim 1(bir) veteriner teknikeri ginlik olarak vizite uygulayarak
hayvanlarin kisirlastiriimasi ve asilanmasi (kuduz ve parazite) islerini yapmaktadir.7. Orman Su i§leri Bolge

Midirlogu ile birlikte mikrogip uygulamasi baslatilmistir.
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Kedi-Képek Yakalama Ekibi ile Sikayete istinaden Yapilan Calismalar

Veteriner Hizmetleri Birimi ‘nde gérev yapmakta olan 2 (iki) Veteriner Hekim, 1(bir) veteriner teknikeri ,2 (iki)
Yardimer Personel, 1 (bir) sofér ,1 hayvan ambulansi ile; ilimiz Cukurova llcesi genelinde yasamakta olan
vatandaslarimizdan, kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel isletmelerden yansiyan e-mail, dilekge, resmi yazi ve
telefon sikayetlerine istinaden ¢alismalar yapmaktadir. Veteriner i§leri Midirligimizce intikal eden 1585
sikdyete istinaden, “Veteriner i§leri Midirligi”  personellerimizce tespit edilen hayvanlar asilan, kisirlastirma
islemleri ve bakimlar yapildiktan sonra Adana Buyiksehir Belediyesi'ne ait “Hayvan Barinag ” na yada
Belediyemize ait “Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi”’ne nakledilmektedirler.

%

Gél Kenar’ nda Yasamakta Olan Sahipsiz Hayvanlar igin Yapilan Calismalar

HT] i . . ’ . . se Jee o eeee e
llimiz Cukurova llgesi, Gl Kenari’ nda yasamakta olan sahipsiz hayvanlar Cevre Koruma ve Kontrol Midirligimiz

“Veteriner i§|eri Midirligi”  personellerimiz tarafindan képekler icin kuru mama ve 500 kg tavuk kirintisi pisirilip
hastanelerden ve restoranlardan toplanan yemek artiklaryla birlikte ginlik olarak beslenmektedir. Hayvanlarin
ast ve bakimlari rutin olarak yapilmaktadir.
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Kesim Yerlerinin Kurulacagi Noktalarin Belirlenmesi

Mibarek Kurban Bayrami minasebeti ile kurban satis yerleri ve kurban kesim noktalari “Veteriner i;leri Midurligi

ile Belediyemiz Zabita Midirligu ile ortak yiritilen ¢alismalar neticesinde belirlenmistir.

Kurban satis yerlerimiz ilgemiz simirlari déhilinde 1 noktada yapilmis satisi gergeklesen kurbanlarin kesim islemlerinin
yapilmasi ise yine yerleri ve altyapilari Veteriner i§leri Midirligmizin kontrolinde olusturulan 5 noktada
yapilmistir,

Kesim Yerlerinin Sagladigi Olanaklar ve Yapilan Kesimler

Kurban Bayraminin 1. ve 2. ginu kesilmek Uzere Belediyemiz sinirlari icerisinde toplam 5 adet kurban kesim yerinde
kesim, 32 yardimci personel (veteriner, din gorevlisi, temizlik iscisi, sofér) ve 50 ehil kasap gorevlendirilmistir. Bu
noktalarda toplam 223 adet kurban kesilmistir.

Kasaplarin ¢alismalarini daha hijyenik yapabilmeleri igin her bir kasaba onliik, ¢izme vb. malzemeler ile kesimlerin

daha rahat yapilmasi icin 8 adet kompresérler verilerek kesim yerlerinde standardizasyon saglanmistr.

o

Bayramin 1. giin her noktada saat 12:00'ye kadar yogunluk olusmus ancak ilerleyen saatlerde bu yogunluk

kalmamistir. Bayramin 2. gininde kesim noktalarimizin bir kisminda kurban kesimi yapilmis olup mesai bitimi ile

birlikte kesim hizmetlerimiz sona ermistir.
Veteriner i.f,leri Midirligi  tarafindan Misbarek Kurban Bayrami igin bir dizi 8nlemler alinmistir. Bunlar;

e Kurban satis ve kesim yerlerinin hijyenik olmasini saglamak amaciyla meveut alanlara su ve régar tesisati
gekilmistir.

e Ayrica her kesim yerine 6 (alt)) adet Cop Bidonu birakilmistir. Cép bidonlarinin temizligi ve bosaltma isleri ile
“Kurban Satis ve Kesim Yerlerinin” temizligi Belediyemiz Temizlik i§|eri Midirligi marifetince rutin olarak
yapilmistir.

e “Kurban Satis Yerlerinde” hassasiyetle, kurbanlarin dizenli bir sekilde satisinin saglanmasi maksad ile agillar
kurulmustur. Mibarek Kurban Bayrami sonrasinda “Kurban Satis ve Kesim Yerlerinin” temizligi ile

dezenfeksiyonu Belediyemiz Temizlik i§leri Midirligt marifetince yapilmistir.,
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Cukurova llge sinirlar igerisinde Cukurova ilge Belediyesine ait 27 adet mahallemiz bulunmaktadir. Bu mahallelerin
10 adeti 3194 Sayili imar Kanununun 21.maddesi geregi ruhsatlandiriimis binalardan olusmakta olup 11 adet
mahallemizdeki yapilar ise kismen ruhsath yapilarin olusturdugu diger 6 adet mahallemizde ise heniz imar plani

mevcut degildir.

01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda Midirligimize 1000 adet dilekge ve yazi gelmis olup bunlarin
tamamina mevzuat hikimlerine gére yasal islemler yapilmistir. Gelen dilekgeler ve yapilan kontroller neticesinde,
131 adet yapimi devam eden insaat tespit edilmistir. Bu yapilardan 28 adeti 3194 Sayil imar Kanununun 21.

Maddesi geregi Belediyemizden Ruhsat alinmis yapilardan oldugu tespit edilmistir.

Cukurova ilge sinirlari igerisinde olmak Uzere toplam 142 adet ruhsatsiz ve ruhsata aykiri insaat tespit edilerek,
3194 Sayili imar Kanununun 32. Maddesi geregi gerekli yasal islemler baslatilmis, ilgililerine mevzuata uygun hale
getirilmesi hususunda sire verilmis, ilgili kurumlara alt yapi hizmetlerinin gétirilmemesi hususunda yazilar yazilmis
ve 40 adet insaat ile ilgili "imar Kirliligine Neden Olma" Sugundan Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda
bulunulmustur.

Tanzim edilen dosyalardan ve islemleri tekamiil eden dosyalardan 25 adedinin, Belediyemiz Encimenine havalesi
yapilmis encimence 56z konusu insaatlarin 3194 Sayili imar Kanununun 32. Maddesi geregi imar Mevzuatina uygun
hale getirilmesine ve 5940 Sayili Kanun ile Degisik 42. Maddesi geregi 11.156.545,65 TL para cezasinin tahsil

olunmasi hususunda karar verilmistir.

3194 Sayil imar Kanununun 39. maddesi geregi tehlike arz eden bahge duvarlari ile ilgili gerekli tedbirlerin

alinmasi veya yiktirilmasi hususunda galismalarimiz devam etmektedir.

Belediyeevleri Mahallesi 84221 sokak izerinde Fazilet Kibritoglu Ozel Egitim Uygulama Okulu adresinde bulunan
1 adet metruk binanin yikim gergeklestirilmis olup yine metruk binalara kimsenin giremeyecegi sekilde gerekli

tedbirlerin alinmasi veya yiktiriimasi hususunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Plan iptali olan alanlarda insaat yapilmamasi konusunda ekiplerimiz sirekli denetim yapmaktadirlar. Yapilan
kontroller neticesinde, 3194 Sayili imar Kanununun 34. Maddesi geregi 3 adet ruhsatlh insaatin Emniyet Tedbirinin

yetersiz oldugundan Emniyet Tedbirleri almalari saglanmistir.
Ruhsat tabelasi olmayan 6 adet insaatin ise ruhsat tabelasi astinilmistir.

Yine Belediyemiz Yapi Kontrol Midirligine gelen sikayetler kapsaminda Huzurevleri Mahallesi 80. Yil Bulvar
No:50, Toros Mahallesi Sehit Mustafa Ozbek Sokak No:10, Giizelyali Mahallesi 81131 Sokak iizeri adreslerinde
bulunan 3 adet ysnetmelige aykiri olunan tabela yapilan vyarilar sonucunda ydnetmelige uygun hale getirilmis olup

cahsmalarimiz devam etmektedir.

Adana Vdliligi Cevre ve Sehircilik il Midirliginden 6306 sayili kanun geregince Belediyemize intikal eden riskli
binalar ile alakali ¢alismalar devam etmekte olup, bu anlamda verilen yasal sireler sonunda ilgilileri tarafindan
yikilmayan riskli binalar ile ilgili Belediyemizce yikim islemleri gergeklestirilecektir.

Anilan tarihlerde Adana Biyiksehir Belediyesi imar Yénetmeliginin 3.005 maddesinin A.11 fikrasinin b bendi geregi
Midurligimize Yapi Kullanma izin Belgesi alinabilmesi icin Belediyemiz imar ve Sehircilik Midirliginden, 34 adet
Fen Son Vizesi yazisi gelmis olup mahallinde kontrol edilerek yazilari yazilmis ve Belediyemiz Mali Hizmetler
Midirligu veznesine 1.813.500,00 TL ieret yatinimistir.

Yol ve Kaldirnmi isgal eden vatandaslar hakkinda, 2464 Sayili Belediye Gelirler Kanununun 52. Maddesi geregi
27 adet insaat ile ilgili tutanak diizenlenmis olup toplam 1.089.565,00 TL isgaliye harci tanzim edilmistir.
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Midurligimize intikal eden tim dilekgelere kanunlar ve ysnetmelikler gergevesinde yasal siresi igerisinde titizlikle
cevap verilmektedir. Ekiplerimiz araliksiz olarak her giin denetimlerini yapmaktadirlar bu anlamda gelen dilekgeler
ve yapilan kontroller neticesinde ruhsata baglanmasi mimkin olmayan 17 adet insaat ( sundurma dahil ) kalip
duvar ve temel asamasinda ( yani insaat sahibi fazla masraf etmeden ) isin basinda iken 3194 Sayil imar
Kanununun 32. Maddesi geregi kismen ilgilileri tarafindan yapilan uyarilar sonucu kismen de Belediyemiz
ekiplerince aninda yikim islemleri gergeklestirilmistir. Yine yapilan yazili ve sifai uyarilar ile Belediyemiz Enciimeninin
vermis oldugu karara istinaden 7 adet ruhsatsiz ve ruhsata aykiri insaatin yikim islemi gergeklestirilerek mevzuata
uygunlugu saglanmistir. Ayrica 775 Sayili Gecekondu Kanununun 18. Maddesi geregi Park alaning, imar yoluna ve
komsu parsele tecavizli ve hazine adina kayith tasinmazlarin Gzerine yapilmis olunan 20 adet tel ¢it, bahge duvari
ile barakanin yikim islemleri gergeklestirilmis olup ¢alismalarimiz devam etmektedir.

5747 sayili Buyiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ilge kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda
kanunla yeni kurulan belediye olup 29 Mart 2009 Mahalli idareler Genel secimlerinden sonra resmi olarak fiilen
belediyecilik faaliyetlerine baslamistir.

e Vatandaslardan ve resmi kurumlardan gelen 2024 yiliigin 35377 adet evrak kabul edilmistir.

e  Giden evrak posta servisimizce 2024 yili i¢in 30124 adet resmi evrak gonderilmistir.

*  Mudirligimizce gdnderilen posta, tebligat, davetiye vb. aparatlar yaklasik olarak 45121 adettir.

®  Meclis Toplanti Sayisi ile ilgili olarak 2024 yili igin 60 olagan toplanti yapilmistir.

®  Meclis Toplanti Sayisi ile ilgili olarak 2024 yili igin O olaganusty toplanti yapilmistir.

e  Cukurova Belediye Meclisi tarafindan 2024 yilinda 110 adet meclis karari alinmistir.

e  Encimen Toplanti Sayisi ile ilgili olarak 2024 yili icinde 39 olagan ve 2 olaganisti olmak iUzere toplam
toplanti yapilmistir.

e Belediye Encimeni tarafindan 2024 yilinda 539 adet karar alinmistir.

e  Kayith Elektronik Posta(KEP) aracili§iyla Belediyemize gelen resmi evrak sayisi 2690 adettir.

01.01.2024~- 31.12.2024 tarihleri arasinda kayit altina alinanlar

Meclis Toplanti Sayisi 60
Meclis Karari Alinan Evrak Sayisi 110
Encimen Toplanti Sayisi 41

Encimen Karari Alinan Evrak Sayisi 539

01.01.2024 — 31.12.2024 Tarihleri arasinda kayit altina alinanlar
Vatandas Basvuru Dilekgeleri Sayisi ile
Resmi Kurumlardan Gelen Evrak Sayisi. 35377

Giden Evrak Kayit Sayisi, Postalanan Evrak Sayisi
30124

Ayrica Posta i§|emi Yapilan Evraklar, Tebligat, Davetiye vb. Aparatlar toplami. 45121
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Belediyemiz yetki ve sorumluluk dahilinde 2024 yili igerisinde toplam 1293 denetim gergeklestirilmis; Bunlarin 474’
UnU gayri sihhi, sihhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin mevzuatlara uygunluk denetimleri sonucu tanzim
edilen ceza tutanaklari, 400 cadedini belediye sugu isledikleri tespit edilen muhtelif esnaf ve ev sahibine tanzim
edilen belediye ihtari, 419 adedini Kabahatler Kanununa gére islenen suglar ile saglik sartlarina aykir olarak
seyyar satici olusumlari ve isgalleri onlemek amaciyla yapilmis denetimler sonucu tanzim edilen idari yaptirim karar
tutanaklart  olusturmaktadir.  Yapilan islemlerin  sonucunda Encimen Karari ile toplam 1.268.101,00
(Birmilyonikiyizaltmissekizbinyizbir)  TL, idari  Yaptrm  Karar  Tutanaklari  ile  1.177.045,00
(Birmilyonyizyetmisyedibinkirkbes) TL olmak Uzere toplamda 2.445.146,00 (ikimilyondértyUzklrkbe§binyijzk|rk<:|Itl)
TL para cezasi ekiplerimizce tanzim edilmistir.

i§yeri Agma ve Calisma Ruhsati olmadig tespit edilerek yasal ¢alismalar sonucunda; Encimen Karari ile 72 adet
isletme, Umuma Acik olarak faaliyet gésteren 17 adet isletme midurligimiz resmi mihri ile mhirlenerek ticari
faaliyetlerine son verilmistir. Ruhsatsiziigi nedeniyle mihirlendigi halde mihri kirarak faaliyette bulunan 35 isletme
ile ilgili sug duyurusunda bulunulmustur.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu Gergevesinde islenen Suglar

Sira  Kabahatler Kanunu  Adeti Konusu Ceza Tutan

No Maddesi

1 Madde 32 152 Emre Aykiri Davranis 311.904,00 TL

2 Madde 36 24 Gurilto 151.638,00 TL

3 Madde 37 3 Rahatsiz Etme 2.931,00 TL

4 Madde 38 221 isgal 418.823,00 TL

5 Madde 41 19 Cevreyi Kirletme 291.749,00TL
Toplam 419 1.177.045,00 TL
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Gegici Sureyle Faaliyetten Men Uygulamalan Adet

2559 sayili PVSK nun 8. Md. gére Kaymakamlik Olur’u ile mihirlenen isyeri
7258 sayih Kanuna istinaden Kaymakamlik Olur’v ile mishirlenen isyeri

6487 sayili kanunun 27 maddesi ile 4207 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 16. fikrasi geregince
Kaymakamlik Olur'v ile mihirlenen isyeri

Zabita Midirligimiz ekiplerince gerek sikdyet, gerekse rutin galismalar neticesinde esnaflarimiz denetlenerek

mevzuatimizca ¢ahsmalar yapilmistir.

Temizlik Isleri MUdurligu ile yiritilen ¢alismalar sonucu ¢dplerin uygun sartlarda toplanabilmesi ve ¢8p saatlerine

uyulmasi icin dnleyici tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

ilgemiz sorumluluk alani igerisindeki isletmelerde il Saghk Midurliginin talebi ile 4207 Sayili Kanun hikimleri
dogrultusunda, Tutin Denetim Ekibine, Cukurova Kaymakamhg ilce Milli Egitim Mudirligy ile Servis Yénetim

Komisyonuna, gérevlendirmeler yapilmistir.

Belediyemiz Sosyal ve Kiltirel Projeleri ile agilislarin tantimina iliskin duyurular, Midirligimiz araglart hoparléri

ile ilan edilmek suretiyle yerine getirilmistir.

Turkiye Istatistik Kurumu Ba§kan||§|’ nin anket ¢calismalari ile resmi kurumlardan gelen xilan duyurulari, Belediyemiz
Sosyal ve Kijltirel Projeleri ile agilislarin tamtimina iliskin

duyurular, Midirligimiz araglari hoparléri ile ilan edilmistir.

llimizde dizenlenen Lezzet Festivali kapsaminda Adana
Valiliginin gdérev yazisina istinaden personel gorevlendirilmesi

yapilarak ¢alismalara katiim saglanmistir.

ligemiz genelinde sokakta hayvan sahisi  ve  kesiminin
engellenmesine yénelik olarak hayvan satis yerlerinin denetimi

gergeklestirilmis ve ¢alismalar aylk rapor halinde il Tarim Orman

Midirligine bildirilmistir.
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Emniyet Midirligi Cocuk Sube Mudirligy ekipleri ile okul gevresinde bulunan isyerlerinde genglerin zararl
aliskanliklarindan korunmasi amaciyla gerekli denetim ¢alismalari yerine getirilmis, seyyar saticilar engellenmistir.

Milli Egitim Midirligince alinan kararlar dogrultusunda Komisyon esli§inde 34 denetim yapilarak Ozel Egitim
Kurumlarina yénelik 5 adet mihirleme ve 1 adet mihir agma ¢alismalari yapilmistir.

Belediyemiz dahilinde yer alan okul, dinlenme ve cocuk parklari etraflarinda, ayrica cami gevrelerinde seyyar
saticilarin ve dilencilerin 8nlenmesine yénelik calismalar yapilmis, sagliksiz kosullarda seyyar gida satisinda bulunan
sahislarin satis yapmalari engellenmistir.

SARICAM'DA
20 KONUT ALANI
o §

Ofto galerilerin yerlesim alanlari disina tasinmasina yénelik kontroller rutin olarak yapilmakta ve Kaymakamlik
Makamina 3’er aylik dénemler halinde bildirilmektedir. ilgemizde 2024 yili igerisinde oto galeri olarak faaliyet
gosteren 1 isyerine ruhsatsiz faaliyetinden tutanak dizenlenmistir.
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Bolgemiz dahilindeki insaat calismalari, galisma saatleri yéninden denetlenerek gerekli tedbir ve 6nlemler alinmistir.

il ve ilce El Yapimi Patlayicilar ile Micadele Komisyonu kapsaminda LPG, Tip Satis Bayileri denetlenerek isyeri

ruhsati ve kamera ile ilgili gincel bilgileri Kaymakamhga aylik olarak bildirilmistir.

-ligemiz sakinlerinin yogun sikéyetleri arasinda bulunan megafonlu seyyar saticilarin engellenmesi ¢alismalar

yapilmis megafonlara el konularak ilgililerine idari Yaptirm uygulanmistir.

-Eglence yerlerindeki mizik yayini nedeniyle olusan gurilty ile ilgili olarak sirekli denetimler yapilarak gerek

dnleyici gerekse ceza uygulamalari ile yogun ¢alismalar yapilmistir.

ilgemizin muhtelif yerlerinde 3194 sayili imar kanunu hikimlerine aykiri izinsiz olarak yapilan insaatlarin
durdurulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin Belediyemiz Yapi Kontrol Midirligu ile birlikte koordineli
cahsilmistir.

Emniyet Midirliginden gelen telsiz anonslari ve rutin ¢alismalarimiza istinaden muhtelif zamanlarda;

Yapilan seyyar denetimler neticesinde 1 adet trambolin, 2 adet hurda el arabasi, seyyar satis nedeniyle alikonulan
(bidon, sandalye, bigak vb.) muhtelif tirden malzemeler alinarak belediyemiz santiyesine teslim edilmistir.

Fen i;leri Midirligu ekiplerince misterek yapilan ¢calismada 33 adet asansér mihirlenmistir.
ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan Belediyemiz tarafindan kiralanan bifelerle ilgili denetim yapilmistir.

Belediyemiz kontrolindeki alan ve parklardaki her tirli belediye suglari &nlenmis, bu yerlerde kamu tesislerin

korunmasi saglanmistir.

-i§gcle sebebiyet veren 2 adet bank Park Bahgeler Midirligu ekiplerince misterek yapilan ¢alisma neticesinde

sokiilerek belediyemiz Park Bahgeler Midirligi santiyesine teslim edilmistir.

Kurban Bayrami nedeniyle Veteriner Isleri Midirligu ile birlikte bir dizi tedbirler alinarak kurban satis ve kesim
yerleri 6nceden belirlenerek pankartlarla vatandaslarimiza duyurulmus, belirlenen kurban satis yerlerinin tespitinin
yapilmasi, diizenli ve sorunsuz sekilde kurban satisinin saglanmasi amaaiyla ilgililerle gérismeler yapilarak herhangi

bir olumsuzluk olmadan halkimizin given icerisinde bayramini yasamasi saglanmistir.

Kontrolimiz altinda bulunan 11 adet semt pazarinda halkin rahatga alisveris yapabilmesi yéniinde gerekli dizen
ve intizam saglanarak eksikliklerinin giderilmesi amaciyla belediyemiz ilgili birimleriyle koordineli ¢alismalar
yapilmistir. Alinan malzemelerin (kg) kontrol edilebilmesi icin elektronik terazi hizmeti sunulmus, vatandaslarin kaliteli

ve saglikli hizmet alabilmeleri saglanmistir.
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Bslgemiz dahilinde kurulan semt pazarlarimiza erken kurulan ve pazar diizenini bozan 30 pazar esnafinin pazar
tezgahlar alinarak Belediyemiz santiyesine teslim edilmistir.

Semt pazarlari gevresinde seyyar olarak satisa izin verilmeyerek muhtelif (tahta ve plastik kasalar vb) malzemeler
alinarak belediyemiz santiyesine teslim edilmistir.

Semt Pazarlarimizda Pazar yerleri ile ilgili 194 adet devir islemi yapilmis olup 362,000.000 (Ugyuzaltmisiki) bin

lira devir creti ilgililerine teblig edilmistir.

Semt Pazari disinda seyyar satisa izin verilmeyerek satislarin sonlandirimasi saglanmakta ve gerekli cezai islemler
uvygulanmaktadir.

Ev ekonomisine katkida bulunmak amaciyla Carsamba ve Pazar giini Sehitler Bulvari Gzeri Toros semt pazarinda,
kurulan gida (bérek, pasta, ev yemekleri vb.) ve el islerinin (boyama, sisleme, érgii vb.) sunuldugu bayanlar (el
sanatlar) pazar; Belediyemiz Zabita Midirligi denetiminde halkimizin pazarda bulunan malzemelerle ilgili

ihtiyaglarinin giderildigi sicak ve samimi bir ortam durumundadir.

Ayrica Sehitler Bulvari Uzerinde Toros Kapali Semt Pazarimizda Sali gini Antika ve Otantik Pazar, Carsamba-
Pazar gini Uretici Bayanlar Pazari ile Cumartesi giinii kurulan Organik pazarin kontrol ve gevre dizeni calismalarn

saglanmaktadir.

Zabita Mudirligimizce yuritilen ¢alismalar sonucunda; 2024 yilinda gergeklesen isyeri denetimleri ve tutanak
sayisi, tahmini olarak denetlenmesi hedeflenen ¢alismaya ¢ok yakin sayida gergeklesmistir.

Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bslgelerde, cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina
aykiri olarak seyyar satici olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte olan isgaliyelerin nlenmesine yénelik
istikrarl galismalarimiz sonucunda halkimizin memnuniyeti ile sikdyetlerin azalmasi neticesinde; tespitlerimiz,
hedeflenen sekilde gergeklesmis ve basariyi beraberinde getirmistir.

Girilty sikayetlerine iliskin isletmelere yogun ve etkili denetimler gergeklestirilmesi neticesinde yasal islem sayisi
hedeflenen ¢alismaya yakin seyretmis gevre rahatsizliklarinin 6nine gegilmistir.
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amac

A1.Kurum ici ve kurum digi saglikli ve siiratli bilgi akigini saglamak

Stratejik Hedef

H1.1.Kurum ici ve kurum disi gelen-giden evraklarin kayit altina alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi akisini saglamak

Performans Hedefi

a 2024 Yih Gergeklesme
Sira No S Gosterge Adi A Y.'" Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
1 PG1.1.1 Arsivlenen evrak sayisi 0 0 0,00
2 PG1.1.2 Kayit altina alinan evrak sayisi 15000 35377 235,85
3 PG1.1.3 Standart dosya planina uygun dosya sayisi 34 34 100,00
4 PG1.14 KEP taleplerine cevap verme 15000 2690 17,93
Stratejik Amag A1.Kurum ici ve kurum digi saglikli ve siiratli bilgi akisini saglamak
Stratejik Hedef H1.2. Seffaf ydnetim saglanmasi igin tiim meclis ve enclimen gakismalarinin igerigine halkin ve ilgili kurum ve kuruluslarina erisiminin saglanmasi

Performans Hedefi

s 2024 Yih Gergeklesme
Sira No et Gosterge Adi AL, Y.'" Aciklamalar**
Kodu Hedefi Deger Oran
1 PG1.2.1 Elektronik Ortamda Yayinlanan Meclis Kararlari Sayisi 90 110 122,22
2 PG1.2.2 Elektronik Ortamda Yayinlanan Meclis Giindemleri Sayisi 65 60 92,31
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Stratejik Amac A2. Belediyemizin hukuki sorunlarini kanunlar gergevesinde ¢oziime kavusturmak
Stratejik Hedef H2.1.Belediyemizin 6zel ve tiizel kisilerle olan sorunlarini ¢dzmek
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No ST Gosterge Adi 2uzs Y.'I' Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
1 PG2.1.1 Takip edilen dosya sayisi 330 592 179,39
2 PG2.1.2 Hukuki Gorus Sayisi 6 17 283,33
3 PG2.1.3 Yazigma sayis| 2500 5333
4 PG2.1.4 Alinan yayin ve abonelik sayisi 8 7 87,50
5 PG2.1.5 UYAP ile uyumlu agilan dava ve icra takibi sayisi 70 27 38,57
SZrate]lk A3. Araglardan etkin olarak istifade etmek
mag
Sg:;?;k H3.1.Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak,etkinligi ve surekliligi saglamak
Performans
Hedefi
wL Gosterg ) 2024 Yih 2024 Yih Gergeklesme Aciklamalar
a Kodu Gosterge Adi Hedefi - "
No | © Deger Oran
1 PG3.1.1 | Yasanan olumsuzluksayisi 25 10 40
Benzin(20.000,00) Motorin(1.100.000,00) Benzin (21.526,00) Motorin(1.010.006,00) Adblue Benzin (21.526,00) Motorin(1.010.006,00) Adblue
2 PG3.1.2 | Verilen akaryakit miktari (It) Adblue(5.000,00) (3.346,00) (3.346,00)
3 PG3.1.3 | Ariza durus siresi 6 6 100
Bakim onarimi yapilan arag
4 PG3.1.4 | sayisi 70 80 11429
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Stratejik Amac A4. Stratejik yonetim
Stratejik Hedef H4.1.2024 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak sistemin stirdiiriilebilirliligin saglanmasi
Performans Hedefi
Sira No Géli(sgzll'lge Gosterge Adi Z&i‘tjezm 20%4 M D Aciklamalar*
Deger Oran
1 PG4.1.1 Rehber ve dokiimanlardan memnuniyet(%) 100 100 100
2 PG4.1.2 ic denetim birimini olugturmak (%) 100 100 100
Stratejik Amag A5. Mali yapinin glglendirilmesi
Stratejik Hedef H5.1.0demelerin daha saglikii ve biitge denkliginin saglanmas! igin mevcut geliflerin zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali disiplin ve dengeyi saglamak
Performans Hedefi
Sira No Gt'li(s;g[lge Gosterge Adi 2&1‘:;'" 20f4 ML Aciklamalar*
Deger Oran
1 PG5.1.1 Tahsil edilen gelir miktari (Milyon TL) 0 0 0
2 PG5.1.2 Gonderilen 6deme emri sayisi 3500 3500 100
3 PG5.1.3 Verilen ilan sayisi 0 0 0
4 PG5.1.4 Sisteme girilen 6deme emri sayisi 0 2702 0
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Stratejik Amac AB. Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak
Stratejik Hedef H6.1.Belediyemiz hizmetlerinin 2020-2024 yillari arasinda aksamadan yiritilmesine olanak saglamak
Performans Hedefi
Sira No Géli(sgzll'lge Gosterge Adi Z&i‘tjezm 20%4 M D Aciklamalar*
Deger Oran
1 PG6.1.1 Dogrudan temin ilan sayisi 350 420 120
2 PG6.1.2 Tiim faturalarin ddenmesi (%) 100 100 100
3 PG6.1.3 Miidiirliklerin memnuniyeti Memnun | Memnun Memnun
4 PG6.1.4 Bakim onarim yapilan arag gereg sayisi 175 65 37,14
Stratejik Amag A7.Muhtarliklarla ortak amaglara yonelik faaliyetlerde birlikte hareket etmek
Stratejik Hedef H7.1.Cukurova da yasayan vatandaslara hizmet kalitesini yiikseltmek
Performans Hedefi
Sira No G?(s;g:jge Gosterge Adi zglztetiezlll 20%4 MG Aciklamalar*
Deger Oran
1 PG7.1.1 Ziyaret sayisi(adet) 15 17 113,33
2 PG7.1.2 Etkinlik sayisi (adet) 15 17 113,33
3 PG7.1.3 Talep sayis! (adet) 100 100 100,00
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Stratejik Amac

A8. Kent ekonomisinin gelismesi, istihdam olanaklarinin yaratiimasina katkida bulunmak

Stratejik Hedef H8.1.1istihdami artirmaya yonelik imkan yaratmak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
Gl Saell Deger Oran
1 PG8.1.1 Vatandag memnuniyeti(%) 99 97 97,98
2 PG8.1.2 Dizenlenen toplanti sayisi 30 50 166,67
Stratejik Amag A9. Emlak
Stratejik Hedef H9.1.Imar planlari geregi belediyemiz projelerinin gerceklestiriimesi igin ihtiyag duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini sa§lamak
Performans Hedefi
= 2024 Yih Gergeklesme
Sira No G(:(stgrge Gosterge Adi 2&2‘2 fY.'I' Aciklamalar*
Gl gaet Deger Oran
1 PG9.1.1 Kamulastirmasi tamamlanan dosya sayisi 10 0 0
Stratejik Amag A9. Emlak
Stratejik Hedef H9.2. Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday saglamak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gc:(stgrge Gosterge Adi 2|q|2‘tj fY.'h Aciklamalar**
CLlL guel] Deger Oran
1 PG9.2.1 Tahsil edilen kira bedeli 1300000 1297005,14 | 99,77
2 PG9.2.2 Tahsil edilen ecrimisil bedeli 400000 657400 164,35
3 PG9.2.3 Hisse satigindan elde edilen gelir 100000 0 0
4 PG9.2.4 Arsa satigindan elde edilen gelir 30000000 0 0
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Stratejik Amac A10. ligemizi gelismis kent kimligine ve cagdas gériintiye sahip kentsel déniistimi tamamlamis duruma getirmek

Stratejik Hedef H10.1.6306 sayili afet riski altindaki alanlarin donustiriilmesi hakkindaki kanun kapsaminda gevre ve sehircilik bakanligi ile birlikte yapimina devam edilen belediye evleri mahallesi projesinin bitirilmesi
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No ST Gosterge Adi 2uzs Y.'I' Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
PG10.1.1 Projenin gerceklesme orani 80 70 87,5
Stratejik Amag A10. llgemizi gelismis kent kimligine ve cagdas goriintiiye sahip kentsel déniisiim(i tamamlamis duruma getirmek
Stratejik Hedef H10.2.Kent estetiginin arttinimasi icin kentsel dontsim dustinilen bélgelerde 5 yilda en az 10 hektar alanda kentsel tasarim uygulamalari yapmak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No ety Gosterge Adi Al Y.'" Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
PG10.2.1 Projenin gerceklesme orani 60 0 0
Stratejik Amag A11.2024 yili sonuna kadar uygulama imar planlarinin nazim imar planlarina uygun hale getirmek,imar planlarini yapmak ve uygulamak
Stratejik Hedef H11.1. Diizenli kentlesme igin 1/5000 6lgekli nazim imar planlarina uygun 1/1000 8lgekli uygulama imar planlarini hazirlamak
Performans Hedefi
s 2024 Yih Gergeklesme
Sira No et Gosterge Adi AL, Y.'" Aciklamalar**
Kodu Hedefi Deger Oran
PG11.1.1 Sorunun Goziilmesi 80 0 0
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Stratejik Amac

A11.2024 yil sonuna kadar uygulama imar planlarinin nazim imar planlarina uygun hale getirmek,imar planlarini yapmak ve uygulamak

Stratejik Hedef H11.2. Yaban hayati gelisim alani igerisinde kalan bélgenin imar plani sorunlarini dile getirerek ilgili kurumlarla iletisime gegmek
Performans Hedefi
a 2024 Yih Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
Gl Saell Deger Oran
PG11.2.1 imar uygulamas tamamlanan alan (ha) 100 0 0
Stratejik Amag A13. Bedensel engelli vatandaslarimizin yasamlarini kolaylagtirmak
Stratejik Hedef H13.1.Imar plani yapimi ve ruhsat islemleri esnasinda otopark ve kaldinm goziimlemeleri ile engelli vatandaglarimizin yasamini kolaylagtirmak

Performans Hedefi

2024 Yih Gergeklesme

Gosterge . 2024 Yih
Sira No Gosterge Adi . Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
PG13.1.1 Projenin gerceklesme orani 80 70 87,5
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Stratejik Amac

A14. ligemiz sinirlarinda halkimizin talebi dogrultusunda sosyal hizmet alanlari agmak

Stratejik Hedef

H14.1. imarina uygun yerlerde vatandagimizin talebine uygun olarak halkimizin itiyaglarini karsilayacak sosyal hizmet alanlari agmak

Performans Hedefi

2024 Y1l Gergeklesme

SiraNo G?(sgz[lge Gésterge Adi Zﬂiﬁeﬁ'" Deger p— Agiklamalar**
1 PG14.1.1 Pazar yeri yapim isi 1 1 100
2 PG14.1.2 Acllan mola evi sayisi 1 0 0
3 PG14.1.3 Agllan kres sayisi 1 0 0
4 PG14.1.4 Agllan kiitiiphane sayisi 0 0 0
5 PG14.1.5 Yapilan park sayisi 0 0 0
6 PG14.1.6 Yapilan yurt binasi sayisi 0 0 0
7 PG14.1.7 Acllan taziye evi sayisl 1 0 0
8 PG14.1.8 Agllan emekli dinlenme evi sayisi 1 1 100
9 PG14.1.9 Acllan kadin toplum merkezi sayisi 0 0 0
10 PG14.1.10 | Aglilan rehabilitasyon merkezi sayisi 0 0 0
1 PG14.1.11 | Acllan kres sayisi 3 0 0
12 PG14.1.12 | Acilan taziye evi sayisi 1 0 0
13 PG14.1.13 | Agilan emekli evi sayisi 1 0 0
14 PG14.1.14 | Aclilan kadin toplum merkezi sayisi 0 1 0
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Stratejik Amac

A15. Planli,akici kaliteli,gtivenli ve diizenli bir ulagim aginin stirekliligini saglamak

Stratejik Hedef H15.1.Yeni agilan ve asiri deforme olan yollari asfalt ya da kilitli parke tas ile kaplama yapmak,noktasal alanlarda yama calismasi yapmak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
Gl Saell Deger Oran
PG15.1.1 Yapilan yol uzunlugu(km/yil) 110 110 100
Stratejik Amag A15. Planli,akici,kaliteli,givenli ve diizenli bir ulagim aginin stirekliligini saglamak
Stratejik Hedef H15.2.Yapilacak olan ¢alismalarda is kaybinin engellenmesi amaci ile is makinelerinin bakim ve onarim yapilmasi
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcla(stgrge Gosterge Adi zm fY.'" Aciklamalar*
oo eaell Deger Oran
PG15.2.1 Yapilan onarim sayisi (Sayi/Y1l) 75 74 98,67
Stratejik Amag A16. Hobi bahgeleri ile insanlari mevcut kéti ruh halinden kurtararak organik tarim treticiliginin desteklenmesi
Stratejik Hedef H16.1. Hobi bahgelerinin kurulmasi
Performans Hedefi
s 2024 Yih Gergeklesme
Sira No Gt:(stzrge Gosterge Adi zglzti fY.'" Aciklamalar**
ouu geel Deger Oran
PG16.1.1 Projenin gergeklesme orani 50 0 0
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Stratejik Amac

A17. ligemizdeki yesil alan miktarini arttirmak

Stratejik Hedef H17.1 Kisi basina diisen yesil aktif alanlarin arttiriimasi
Performans Hedefi
Sira No Géli(sgzll'lge Gosterge Adi Z&i‘tjezm 20%4 M D Aciklamalar*
Deger Oran
1 PG17.1.1 Dikilen fidan sayisi 5000 5500 110
2 PG17.1.2 ilaglama yapilan alan miktari 40 40 100
3 PG17.1.3 Dagitilan fidan sayisi (Adet) 5000 5500 110
Stratejik Amag A.18.llcemizdeki park ve spor alanlarinin sayisinin arttiriimasi
Stratejik Hedef H18.1. lige halkinin yagam kalitesini artirmak
Performans Hedefi
Sira No Gili(sgzzge Gosterge Adi zglztetiezlll 20?4 MO e Aciklamalar**
Deger Oran
1 PG18.1.1 Revizyon edilecek park sayisi 5 0 0
2 PG18.1.2 Yapilacak park adedi 7 1 14,29
3 PG18.1.3 Memnuniyet (%) 90 90 100,00
4 PG18.1.4 Toplam park sayis| 232 224 96,55
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Stratejik Amac A19. Ruhsatlandirma calismalarinin etkinlik ve verimliligini saglamak
Stratejik Hedef H19.1.Ruhsatlandirimasinda yasal engel olmayanin tiim is yerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
oo ecst Deger Oran
PG19.1.1 Verilen ruhsat sayisi (Sayi/Y1l) 550 354 64,36
PG19.1.2 Kapatilan isyeri sayisi (Sayi/Y1l) 27 130 481,48
Stratejik Amag A20. imar kanununa ve mevzuata uygunlugun saglanmasi,ruhsatsiz bina yapiminin engellenmesi
Stratejik Hedef H20.1. 2024 yili sonuna kadar ilgenin imar planinin uygunluk diizeyini en az %80'e gikarmak
Performans Hedefi
= 2024 Yih Gergeklesme
Sira No G(:(stgrge Gosterge Adi 2&2‘2 fY.'I' Aciklamalar*
ouu geel Deger Oran
PG20.1.1 Ruhsatsiz oldugu tespit edilen insaat sayisi(adet) 0 142 0
PG20.1.2 Diizenlenen isgaliye tutanak sayisi (adet) 0 27 0
PG20.1.3 Yikilan kagak yapi sayis (adet) 0 44 0
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Stratejik Amac

A21. Mevzuatlar dogrultusunda halk saghigini korumak amaci ile etkin ve strdurtilebilir denetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef

H21.1. Zabita miidurligu calismalari ile yasalar cergevesinde en verimli sekilde Gukurova halkinin huzuru ve saghigini korumak amaciyla denetimlerinizi ytiriitmek ve bilgilendirme toplantilari yapmak

Performans Hedefi

Sira No Géli(sgzll'lge Gosterge Adi Z&i‘tjezm 20%4 M D Aciklamalar*
Deger Oran
1 PG21.1.1 Denetim sayisi(adet) 1500 1293 86,2
2 PG21.1.2 Toplanti sayisi(adet) 2 0 0
3 PG21.1.3 Diizenlenen Tutanak Sayisi(adet) 500 50 10
4 PG21.14 Diizenlenen Tutanak sayisi(adet) 175 35 20
5 PG21.1.5 Egitim Semineri sayisi(adet) 2 0 0
6 PG21.1.6 Teknolojik Cihazlar sayisi(adet) 3 0 0
Stratejik Amag A22. Semt pazarlarinda halkin rahat ve huzur iginde aligveris yapabilmesini saglamak
Stratejik Hedef H22.1.Semt pazarlarimizin fiziki kosullarini hedefimiz insan memnuniyeti distincesi ile tamamlamak
Performans Hedefi
Sira No thi(s(:g:jge Gosterge Adi 22I2(etiezlll 20%4 MG Aciklamalar**
Deger Oran
1 PH22.1.1 Fiziki kosullarin tamamlanma sayisi(adet) 4 0 0
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Stratejik Amac

A25. lige sinirlarimiz igerisinde sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ve salgin hastaliklarla miicadele edilmesi

Stratejik Hedef H25.1.Sokaklardaki sahipsiz(kedi-kdpek) hayvanlarinin kontrol altina alinmasi
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No ST Gosterge Adi 2uzs Y.'I' Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
1 PG25.1.1 Kisirlagtirma Yapilan Hayvan Sayisi ( Adet ) 1600 83 5,1875
2 PG25.1.2 Asilama Yapilan Hayvan Sayisi (Kuduz+Parazit) ( Adet ) 2600 2600 100
3 PG25.1.3 Besleme Odak Sayisi ve Su Kaplarinin Sayisi (Adet) 150 52 34,67
4 PG25.1.4 Verilen Mama Miktari (kg) 400000 200000 50
5 PG25.1.5 Diizenlenen Egitim Sayisi (Adet) 0 0 0
Stratejik Amag A26. Cevre bilincini gelistirme
Stratejik Hedef H26.1. Cevre hakkinda toplum bilincini gelistirmek ve gevre ekoloji bilincini olusturan stirdiiriilebilir faaliyetlerde bulunmak
Performans Hedefi
s 2024 Yih Gergeklesme
Sira No S Gosterge Adi guzy Y.'" Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
1 PG26.1.1 Seminerlere katilim saglayacak kisi sayis!. 18000 5285 29,36
2 PG26.1.2 Dizenlenecek seminer sayisi. 112 105 93,75
Stratejik Amag A26. Cevre bilincini gelistirme
Stratejik Hedef H26.2. licemizde bulunan okullarda,gevre konusunda calisan sivil toplum érgiitleri ve yetkilendirilmis kuruluslar destegiyle 'cevre okulu' olusturmak
Performans Hedefi
a 2024 Yih Gergeklesme
Sira No Gc:(stgrge Gosterge Adi zglz‘t’ fY.'" Aciklamalar**
et <R Deger Oran
1 PG26.2.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi 1 1 100
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Stratejik Amac

A27. Gevresel kirliliklerin azaltilmasi ve kontrol altina alinmasi

H27.1 lige halkinin geri bildirimleri sonucu giriiltii kirliligine neden olan tiim faaliyetlerin denetlenerek sonuglarinin 26809 sayili gevresel giiriiltiiniin degerlendiriimesi ve yonetmeligi(CGDYY) kapsaminda ve

S Ll Rl diger yasal diizenlemeler dogrultusundadegerlendirilmesi
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
Gl Saell Deger Oran
PG27.1.1 Degerlendirilen geri bildirim sayisi 100 100 100
Stratejik Amag A27. Gevresel kirliliklerin azaltiimasi ve kontrol altina alinmasi
Stratejik Hedef H27.2.lige halkinin geri bildirimleri sonucu is yerlerinden kaynaklanan koku ve duman emisyonlarini engellemek icin gerekli tedbirleri almak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcla(stgrge Gosterge Adi zm fY.'" Aciklamalar*
oo eaell Deger Oran
PG27.2.1 Degerlendirilen geri bildirim sayisi 100 100 100
Stratejik Amag A27. Gevresel kirliliklerin azaltiimasi ve kontrol altina alinmasi
Stratejik Hedef H27.3.Atik pillerin gevreye zarar vermesinin engellenmesi ve ekonomiye yeniden kazandiriimasinin saglanmasi
Performans Hedefi
s 2024 Yih Gergeklesme
Sira No th:’(stzrge Gosterge Adi 27;2‘:’ fY.'" Aciklamalar**
oo Euer Deger Oran
PG27.3.1 Toplanan atik pil miktari (kg) 1000 1431 143,1
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Stratejik Amac

A27. Gevresel kirliliklerin azaltilmasi ve kontrol altina alinmasi

Stratejik Hedef H27.4. Atik elektrikli ve elektronik esyalarin gevreye zarar vermeden toplaniimasi ve ekonomiye kazandiriimasi
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
Gl Saell Deger Oran
1 PG27.4.1 Toplanan atik miktari (kg) 200 234000 117000
Stratejik Amag A28. Atik yonetimi
Stratejik Hedef H28.1. Daha temiz, saglikli ve modern bir kent olusturmak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcla(stgrge Gosterge Adi zm fY.'" Aciklamalar*
oo eaell Deger Oran
1 PG28.1.1 Yer altina alinan konteynir sayisi 0 0 0,00
2 PG28.1.2 Toplanan ¢dp miktari(ton/glin) 298 300 100,67
3 PG28.1.3 Toplanan moloz miktari (glin/ton) 65 150 230,77
4 PG28.1.4 Kaldirim ve yollarin temizlenmesi (%) 100 100 100,00
5 PG28.1.5 Pazar yerlerinin temizlenmesi(adet / hafta) 14 16 114,29
6 PG28.1.6 Temizlik yapilan ibadethane ve okul sayisi (adet / hafta) 2 6 300,00
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Stratejik Amac

A28. Atik yonetimi

Stratejik Hedef H28.2. Ambalaj atiklarinin diizenli olarak toplanmasi ve ekonomiye geri kazandiriimasi
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
Gl Saell Deger Oran
PG28.2.1 Plana uyum 100 100 100
Stratejik Amag A28. Atik yonetimi
Stratejik Hedef H28.3. Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda gerekse de isletmelerde diger atiklardan ayri toplanmasi bu sayede dolayli veya dogrudan olarak alici ortama verilmesini 6nlemek
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcla(stgrge Gosterge Adi zm fY.'" Aciklamalar*
oo eaell Deger Oran
PG28.3.1 Toplanan atik miktari (kg) 3000000 234000 78
PG28.3.2 Toplanan atik yag miktari (kg) 50000 93740 187,48
Stratejik Amag A29. Temizlik hizmetinin yirittilmesi icin gerekli arag ve gereglerden faydalanmak
Stratejik Hedef H29.1. Gerekli arag ve geregler kullanilarak temizlik hizmetini en iyi sekilde gergeklestirmek
Performans Hedefi
a 2024 Yih Gergeklesme
Sira No Gc:(stgrge Gosterge Adi 2|q|2‘tj fY.'h Aciklamalar**
CLlL guel] Deger Oran
PG29.1.1 Alinan yedek parca miktari (bin TL) 781 1750 224,07
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Stratejik Amac

A30. Saglik hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek

Stratejik Hedef H30.1. Belediye personeline ve ilge halkina koruyucu ve tedavi edici sadlik hizmeti sunmak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No ST Gosterge Adi 2uzs Y.'I' Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
1 PG30.1.1 Muayene edilen personel sayisi 390 368 94,36
2 PG30.1.2 Tansiyon 8lclimi, pansuman, enjeksiyon vb. kiigiik tibbi miidahalelerde bulunulan kisi sayisi 2300 2320 100,87
3 PG30.1.3 Diizenlenen egitim sayisi 6 5 83,33
4 PG30.1.4 Saglik taramasi hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 770 668 86,75
5 PG30.1.5 Diizenlenen egitim sayisi 10 8 80,00
6 PG30.1.6 Periyodik muayenesi yapilan galisan sayisi 285 64 22,46
Stratejik Amag A30. Saglik hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek
Stratejik Hedef H30.2. Oliim belgelerinin kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde verilmesini sagjlamak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No e Gosterge Adi Al Y.'" Aciklamalar**
Kodu Hedefi Deger Oran
1 PG30.2.1 Verilen élim belgesi sayisl 490 512 104,49
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Stratejik Amac

A31. Temiz,glvenli ve saglikli bir gevre olugturmak

Stratejik Hedef H31.1. Sinekle miicadele ve yabani otlarin goriinti kirliliginin 6nlenmesi
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No ST Gosterge Adi 2uzs Y.'I' Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
PG31.1.1 ilaglanan alan miktari 35 35 100,00
Stratejik Amag A32. ligemizde ikamet eden sosyal destegeihtiyaci olan ailelere yardim etmek
Stratejik Hedef H32.1. ligemiz sinirlan igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan ailelerin yagsamlarini kolaylastirmak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No ety Gosterge Adi Al Y.'" Aciklamalar*
Kodu Hedefi Deger Oran
PH32.1.1 Yapilan yardimlarin miktar 2500 10440 417,60
PH32.1.2 Yapilan yardimlardan memnuniyet(%) 100 90 90,00
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Stratejik Amac

A33. Cenaze nakil islemlerinin yapiimasi ve cenaze ihtiyaglarinin giderimesi

Stratejik Hedef H33.1. Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi ve cenaze ihtiyaglarinin en kisa stirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak
Performans Hedefi
a 2024 Yih Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
Gl Saell Deger Oran
PG33.1.1 Defin hizmetlerinden memnuniyet (%) 99 90 90,91
Stratejik Amag A34. Kiltir, sanat ve sportif etkinlikler yoluyla kentsel yasam kalitesinin artiriimasi
Stratejik Hedef H34.1.Cukurova'da yagayan vatandaslarin sosyallesmesine katkida bulunmak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcla(stgrge Gosterge Adi zm fY.'" Aciklamalar*
oo eaell Deger Oran
PG34.1.1 Festival Sayisi 10 2 20,00
PG34.1.2 Etkinlik Sayisi(Sportif Miisabaka) 10 0 0,00
PG34.1.3 Faaliyet Sayisi 20 2 10,00
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Stratejik Amac A35. Bayramlar,dzel glin ve haftalarin dnemini artirmak
Stratejik Hedef H35.1 Vatandaslarin etkinliklere katilimin artirmak
Performans Hedefi
. 2024 Y1l Gergeklesme
Sira No Gcl)(stzrge Gosterge Adi zlqlzti fY.'I' Aciklamalar*
Gl Saell Deger Oran
PG35.1.1 Kutlama ve anma programlari, vatandag memnuniyeti 90 95 105,56
Stratejik Amag A36. Belediyemizde evlenecek giftlerin nikah islemleri
Stratejik Hedef H36.1. Nikah yaptiracak giftlerin iglemlerini hizlandirmak
Performans Hedefi
a 2024 Yih Gergeklesme
Sira No Gcla(stgrge Gosterge Adi zm fY.'" Aciklamalar*
oo eaell Deger Oran
PG36.1.1 Vatandas memnuniyeti (%) 100 100 100,00
Stratejik Amag A37. Aile yapisini korumak,giiclendirmek, siddeti ve istismari azaltmak
Stratejik Hedef H37.1. Giglu aile yapisini olugturmak
Performans Hedefi
s 2024 Yih Gergeklesme
Sira No et Gosterge Adi AL, Y.'" Aciklamalar**
Kodu Hedefi Deger Oran
PG37.1.1 Vatandas memnuniyeti 90 95 105,56
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESIi

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindan hazirlamis oldugumuz 2020-2024 Stratejik
Plan ve 2024 Yili Performans Programiyla planlanmis olan faaliyetlerin ve performans hedeflerinin
gergeklesmeleriyle ilgili “Performans Sonuglari Tablosu” hazirlanmis olup, £%20 sapmalara iliskin agiklamalar

yapilmistir,

3- PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESi

2024 Yil Performans Programi ile belirlenmis hedeflerin gergeklesmelerini izlemek igin dénemsel raporlar
hazirlanarak yapilmaktadir.

Performans Programi Izleme ve Degerlendirmenin Onemi

Son yillarda; hesap verebilirlik, seffaflik, daha iyi yonetisim ve taleplere daha hizli ve etkin cevap verme
konularinda kamu kesimine i¢ ve dis paydaslar tarafindan yéneltilen talepler, kiresellesmenin de etkisiyle bitin
Ulkelerde oldugu gibi ilkemizde de her gegen giin daha da artmaktadir.

Gelismis ve gelismekte olan ilkelerde kamu kesimini daha hesap verebilir ve seffaf hale getirmek ve
kamunun somut sonuglar iretmesini saglamak icin plan, program ve projelerin hazirlama asamasindan baslayarak

Sonug Odakh Yénetim teknikleri yaygin olarak kullaniimaktadir.

Bir yénetim araci olan Sonu¢ Odakli izleme ve Degerlendirme, kamu kesiminin basari seviyesi hakkinda
cok onemli bilgiler saglamakta, programlarin ve projelerin sonuglarini raporlayarak kamuoyunun givenini
kazanmasina katkida bulunmaktadir.

Ulkemizde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun yirirlige girmesi ile uygulanmaya
baslanan ¢ok yilli bitceleme, kurumsal stratejik planlama, performans esash bitceleme ve i¢ kontrol ve denetim

fonksiyonlari ile sonug odakli yénetime dogru sistemli bir yénelis baslamistir.

Sirdurilebilir sosyo-ekonomik yapiya vlasmada etkili bir belediye varligi esastir. Kiresellesmeyle birlikte
dinya genelindeki hikimetler ve kuruluslar Gzerindeki baskilar artmakta, iyi yonetisim; hesap verebilirlik ve
seffaflik, kalkinma etkililiginin artinlmasi ve somut sonuglarin ortaya konmasi yéninde i¢c ve dis paydaslarin

taleplerine daha fazla duyarh olmalari beklenmektedir.

Daha fazla hesap verebilirlik ve gergek sonuglara olan talepteki artisa bagh olarak politikalarn,
programlarin ve projelerin daha gelismis sonug odakli izleme ve degerlendirme sireglerine tabi tutulmalarina ihtiyag
vardir.

izleme ve degerlendirme; kurumlarin sonuclara ulasma noktasinda kullanabilecekleri gigli bir kamu
yonetimi aracidir. Kurumlar nasil ki mali ve beseri kaynaklara ve de hesap verebilirlik sistemlerine ihtiyag
duyuyorlarsa, iyi performans geri bildirim sistemlerine de ayni sekilde ihtiyag duymaktadirlar.

izleme ve degerlendirme alaninda yasanan evrim neticesinde, uygulamaya dayali geleneksel yaklasimdan
vzaklasilarak sonug odakl yeni bir yaklasima gegis ortaya cikmistir. Bu yeni yaklasim “hedefe ulasildi mi2” sorusuna
cevap vermeye yardimc olmaktadir. Bir baska ifadeyle, kurumlar bir program veya politikayi basariyla uygulamis
olabilirler ancak acaba gergekten de istenilen sonuglari iretebildiler mi¢ Kurumlar paydaslarina verdikleri sézleri
gercekten de yerine getirebildiler mi?

Sonug odakli izleme ve degerlendirme sisteminin uygulamaya konmasi nihai amaglarin zaman icinde
gergeklestirilip gerceklestiriimedigini ve de nasil gerceklestirildigini degerlendirebilme noktalarinda karar alicilar
bir adim ileri tasiyacaktir. S6z konusu sistemler gok 6nemli olan “hedefe ulasildi mi2” sorusunun cevaplanmasina

yardimar olacak, paydaslarin sonuglari gérme yéninde artan taleplerine karsilik verilmesini saglayacaktir.
3 3
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Sonug odakli izleme ve degerlendirme sistemlerinin kurulumu ve sirdirilebilirligi kolay bir sire¢ degildir.
Bunu yapmak icin sirekli taahhit, zaman, caba ve kaynaga ve de uygulayicl kurumlarda siireg paydaslarin inanan
dncilere ihtiyag vardir. Bu sistemlerin kurulmasi igin tek bir dogru yoktur ve de birgok Ulke ve kurulus, genelde iyi
kamu ydnetimi uygulamalari ve 6zelde izleme ve degerlendirme uygulamalari bakimindan, farkl asamalarda
olacaktir.

Cesitli i¢ ve dis kuvvetlerin belediyeleri paydaslarina karsi daha fazla hesap verebilir hale getirme
noktasinda birlesmeleri neticesinde kamu sektsri yénetiminde kiresel bir kdkli degisim yasanmaktadir. Belediyeler,
artan oranda, sonuglari kanitlariyla ortaya koymaya c¢agiriimaktadir. Paydaslar, artik, sadece organizasyonel
faaliyetler ve ciktilarla ilgilenmemekte; asil sonuglara, hic olmadigi kadar, énem vermektedir. Uygulanan
programlar ve projeler istenen sonuglari ve iriinleri ortaya c¢ikartt mi2 Dogru yolda oldugumuzu nasil bilebiliriz2
Bizi bekleyen sorunlarin varli§indan nasil haberdar olabiliriz2 Bu sorunlari ilerleyen dénemdeki herhangi bir noktada
nasil dizeltebiliriz2 ilerlemeyi nasil 6lgebiliriz? Basaryi, basarisizliktan nasil ayirt edebiliriz? i§te, i¢ ve dis paydaslar

tarafindan dile getirilen endiseler ve sorular bu konulara odaklanmaktadir ve dinya genelinde kurumlar bu sorulari
ele almak ve cevaplayabilmek igin ¢caba sarf etmektedir.

Performans Programi Izleme Ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve degerlendirme sireci, kurumsal &g8renmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin sirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak performans
programlari gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Performans programinin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek programin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu

ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi ve
uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir
sirectir. Performans géstergeleri aracilifiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla
izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak ydneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme

faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne 8lgiide
sagladigi ve karar alma sirecine ne dlgide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir
incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans géstergelerinin ilgililik, etkililik,

etkinlik ve surduriilebilirligi analiz edilir.

izleme ve degerlendirme sayesinde yéneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma
oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme sireclerinde performans programinda

detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.
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Ug Aylik Dénemlerde izleme, Alti aylik
Donemlerde ise Degerlendirme
Toplantilarl Yapar

Performans Programi izleme N Performans izleme ile
ile Degerlendirme Raporlarini Bu Raporlari Ust Yoneticiye Degerlendirme Raporlarini
Harcama Biriminden Ister Sunar Konsolide Eder

izleme ve Degerlendirme
Sonuglarini SGB/MHB'ne
Raporlar
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A- USTUNLUKLER

®  Personelin galisma azminin azami dizeyde olmasi

e Personelin Hizmet i¢i egitim alma isteginin en Ust seviyede olmasi

e Personellerimizin mevzuatlar ¢ercevesinde yapilan denetim ve kontroller sonucunda problemlerin ¢éziminin
halkin huzuru icin sonuglandirmaya ¢alismasi

e  Geng,dinamik,azimli,6grenmeye hazir bir kadro ile ¢alismak

e Ust ydnetimin destekleyici ve &gretici bir tutum sergilemesi

e Katihima bir yénetim anlayis ve paydaslarla gigli bir iletisim kurulmas

e  Sivil toplum kuruluslari ile dayanisma

e Teknolojik imkanlarin hizmet kalitesini arttirryor olmasi

e Basin kuruluslari ile iliskilerin gelismis olmasi

e  Belediyemizin uluslararasi iliskilere 6nem vermesi

o lcemiz gelecegine yénelerek, sonug odakli galismak

e Mudirlik personelinin kendi arasinda ve vatandas ile isbirligi icerisinde olmasi

e  Performans programlarinin basariyla uygulanmasi

e  Plan hali hazir ve kadastral paftalarin sayisal ortam da yer almasi

e ilgemizde bulunan tim muhtarlarla iletisimin iyi olmasi

e Belediyemizde hukuk ve icra programlarinin bulunmasi

e Kurumsalligin sirekli gelistirimesi

e Kurum ici ve disi yazismalara aninda cevap verilmesi

e  Calisanlarin gelismeleri takip edecegi mesleki egitimlere katilma olanaginin olmasi

e Tecribe ile gengligi birlestirebilen bir yaprya sahip olunmasi

®  Mevzuata hakim personele sahip olunmasi

e  Onerilen projelerin iist yénetim tarafindan desteklenmesi

e Sorumluluk alanlarimizda bulunan sorunlara hizl bir sekilde ¢6ziim iretebilmemiz

e  Egitimli ve entelektiiel nifus

e Bilgisayarin ve internetin yaygin kullanim

e Seffaf, demokratik ve katilimer gérev anlayisina sahip olunmasi

e Alt yapisi giclt olmamiz

e Vatandasin destegi

Zayifliklar

e  Yeterli miktarda hizmet ici egitimin yapilmadig

e  Personelin motivasyonunun yiksek tutulmadigi

e Yeterli Performans degerlendirmesinin olmadigi

e Kurumsallasma siirecinin tam olarak tamamlanmamis olmasi

e Kariyer planlama programinin olmayisi

e  Personele ydnelik sosyal aktivitelerin azhg

e  AR-GE g¢alismalarinin yapilmiyor olmasi

e Kalifiye eleman eksikligi

e  Performans sisteminin oturmamasi, is yiki basariya gére takdir ve ddillendirme eksigi

e Tasarruf ile ilgili eylem planinin yetersizligi
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e ihtiyaglar giderecek arag gereg, donanim eksikligi

e  Toplum merkezlerinin yetersizligi ve var olanlarin ise standartlarin altinda olmasi
e Hibe projeleri hazirlama konusunda, uzman kadrosunun yetersizligi

e AB iliskileri konusunda yurt disi kuruluslarla iletisim ve koordinasyon eksikligi

®  Yurt disinda gelismeleri yerinde inceleme ve 6grenme imk&ninin yeterli olmamasi
e  AB, kalkinma ajansi fonlari ve diger fonlardan yeterince yararlaniimamasi

e  Yabana dil bilen personel sayisinin yeterli olmamas

e  Destek fonlarindan faydalanamamamiz

e Atk getirme merkezimizin olmamasi

B- DEGERLENDIRME

Belediyemizin orta ve uzun vadeli hedeflere ulasabilmesi igin, belirledigimiz zayif yénlerimizin her yil gézden
gegirilerek yapilacak planlama ve ¢calismalarla azaltilmasi icin gerekli adimlar atilmaktadir.

Yénetimimiz mevzuatlar kapsaminda kendisine verilen goérev, yetki ve sorumluluklarini kullanarak

faaliyetlerini gerceklestirmistir.

insan ve cevre odakli belediyecilik anlayisiyla; yiksek sosyal ve cevresel duyarlilifi ile sosyal ve gevresel

projeler Uretilerek hayata gegiriimeye devam edilmelidir.

Kurumumuz egitim, bilim, kiltir - sanat ve spor kenti olma yolunda “dnce insan” ilkesi, katiimer yénetim ve
surdurulebilir hizmet modeli ile degisimi ydnetmek iizere kurdugumuz tim sistemlerimizde iyilestirmelerimiz devam

etmelidir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kurumumuz performans programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, performans yénetimi anlayisinin
yerlesmesine katkida bulunacak bilgi sisteminin kurulmasi ve periyodik olarak performans analizleri yapilmasi ve
degerlendirilmesi ile rasyonel bir isleyisle daha etkili ekonomik ve verimli olunmasi icin etkin ¢alismalara agirhk

verilmelidir.

Belediyemiz hizmetlerinin yurutulmesinin her asamasinda ekip galismasi desteklenmeli, birimler arasi
esgudumun ve bilgi akisinin saglanarak, arag gereg ve personel yéninden zayif olan hizmet birimleri desteklenmeli,
verimli calismay tesvik edici uygun ortam olusturulmalidir. Tim birimlerde hizmet Ureten personele yénelik esitlik
ilkesine &zen gdsterilmeli, hizmet ici egitime Snem verilerek c¢alisanlarin verimliligi ve kalitesinin artinlmasi
saglanmalidir. insan hak ve ozgurluklerine saygili, hukukun ustunlugun benimsenmeli ve adaletli gorusun hékim
kiinmasi ilkesi esas alinarak kararlar alinmalidir.

Emek dostu ve emekten yana olma tavrini sirdirmeli ve hizmetlerini kamusal sorumluluk anlayisi ile

yuritmeye devam etmelidir.

Sagligin korunmasi, gelistiriimesi ve sosyal hizmetlerin artirlmasi calismalari genisletilerek surdurulmelidir.
Toplumsal dayanisma ve yardimlasma faaliyetleri ile yoksul birey ve toplum kesimlerine yonelik ekonomik destek
devam etmelidir. Yashlara, kadinlara, genglere ve ¢ocuklara yénelik faaliyetler yaygnlastiriimalidir.

Kulturumuzun temel degerlerinden olan paylasimailik ve yardimseverligin, kentsel yasamda sosyal dengeyi
olusturmaya yénelik snemli bir etken oldugu bilinciyle, kamu kaynaklarinin imkénlar déhilinde dezavantajl gruplara
gerek ayni gerek maddi destekler arttirilarak devam ettirilecektir. Yine bu kapsamda ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza; saglik, psikolojik danismanlik, kariyer danismanhgr ve meslek edindirme faaliyetlerimiz ile gelen

talepler dogrultusunda destek hizmetlerimiz surdurulecektir.

Mevcut ig, kontrol sistemi ddhilinde harcama yetkilileri, gerceklestirme gérevleri ile diger personelin gérev

ve sorumluluklarini irdeleyerek ¢alismalarini buna gore yiritmelidir.

Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde y&netilmesi, idarenin
kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet g&stermesi, her turlu'mali karar ve islemlerde dogru karar

sireci kaginilimazdir.

Stratejik yaklasimin, dusuncenin ve performans kulturunun hékim kilinmasina ve kurumsal kimligin

giclendirilmesine yoénelik egitimler dizenlenmesine devam edilmelidir.

Kurumumuzdaki tim is, sireglerinin otomasyona aktarilarak is ve islemlerin hizli, takip edilebilir ve saghkh

bir sekilde raporlanabilir olmasi saglanmalidir.

Belediyemizde hicbir yurttasin dislanmadig, ortak akil ve bilimsel olcytlerin kullanildigi demokratik, seffaf,

katiime, etik degerlere bagl, cozum odakli ve giler yizli hizmet anlayisi gelistirerek surdurulmelidir.
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EKLER

EK-1 UST YONETICI GUVENCE BEYANI

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve
suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve y®netim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigim bildiririm.

Bu giivence, gdzetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsaml goriisiine ayrica
benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Cukurova

Belediyesi - £#/0.3/2025)

EMRAH KOZAY
CUKUROVA BELEDIYE

BASKANI

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim gekincelerim ile dikkate alinmalidir;

2024 mali yili Ocak, Subat ve Mart aylarinda (Mazbatay: alarak géreve basladigimiz tarihe
kadar gegen siire) yapilan harcama ve buna iligkin her tiirlii kayitlarin incelenmediginden dolay:
bu donemdeki bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugundan gekincelerim bulunmaktadir.
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EK-2 MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ GUVENCE BEYANI

MALT HiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiritiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi ¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigim, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Cukurova Belediyesi-Z4/2%2025)




