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I.LBASKAN SUNUMU

Bes yillik planimizin ilk faaliyet raporu olan 2020 Faaliyet Raporu’nu sizlere sunduk.
Gegmis yillarda da oldugu gibi kaynaklarimizi etkin, ekonomik kullanarak sosyal belediyecilik
anlayisini esas alan hizmetlerimizi sunmaya devam edecegiz.

flgemiz vatandaslarmin giiveni ve destegi dogrultusunda daha iiretken daha ¢aligkan bir
belediye olmak oOnceligimizdir. Tim faaliyetlerimiz katilimci belediye anlayisi ile dogru
planlamayla, hizmet odakli yapilmaktadir. Basarimizin temelinde degerli Cukurova halkini
memnun etme ¢abasi vardir. Halkima karsi sorumluluklarim ve verdigim sdzleri tutma ¢abam
bana gii¢ veren tek etkendir. Akil ve sagduyuyla aldigimiz kararlar1 taviz vermeden yolumuza
devam edecegiz. Biz herkesin belediyesi olma soziinii verdik. Verdigimiz bu s6zii giliclimiiz
yettigince yerine getirecegiz.

2020 yil1 Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda bizleri destekleyen ve katki sunan degerli
meclis liyelerine ve personelimize tesekkiir ederim. Giizel giinleri yasamak ve paylagmak
umuduyla...Saygilarimla.

Soner CETIN
Belediye Baskam
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II-GENEL BIiLGILER

a- Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz
Misyonumuz:

Yenilikci, akilci, ilkelerinden odiin vermeyen, gelecegi planlayarak, vatandagini
diisiinerek, seffaf, katitlimci, hesap verilebilirligi yiiksek, temiz cevre temiz toplum anlayist

ile temel hak ve ozgiirliiklere saygili, huzurlu ve mutlu bir ilceye hizmet vermek.

Vizyonumuz:

Kentsel doniisiim, gelisim ve yenileme projeleriyle Cukurova’min c¢ehresini
giizellestirerek giiniimiizde ¢aliyma hayatinda stresin her gecen giin artmasi nedeniyle
dogal yasam alanlart olusturarak ilge halkimin kaliteli vakit gecirebilecegi mekanlar
yapmak, park ve yesil alan sayisini arttirarak ¢ocuk ve genglerin beklentilerine cevap

vermek halkin talepleri dogrultusunda adil hizmet sunmaya calismak.

Temel degerlerimiz:
v' Hukuktan ve Yasalardan Odiin Vermeden Herkese Adil Hizmet Sunmak
Kalifiye Personelle Giiler Yiizlii ve Kaliteli Hizmet Sunmak
Demokratik, Etkin ve Katilimci Yonetim,
Kamu Yararina Odakl, Engelsiz, Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama
Etkin Cagdas Cevreye Duyarli Hizmet Uretimi
Giiclii Kurumsal Yapi, Siirdiiriilebilir Gelisme
Kamu Kaynaklarini Etkin, Ekonomik, Yerinde Kullanmak
Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Seffaf ve A¢tk Olma
Sorunlart Olusmadan Onleme

Vatandas — Belediye Is Birligi ile Katulimcilik Saglamak Halkin Belediyesi Olmak

A N N N N Y N U N N

Yenilikleri takip etmek
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b- Kanuni Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin Gorevleri:

Belediyenin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini 5393 sayili Belediye Kanunu diizenlemektedir. Kanuna gore belediyenin
gorevleri sunlardir.

MADDE 14.- Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)  Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri ¢cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet

onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konuk evleri acabilirler.

b)  (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarmmini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarin1 karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimin yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlart aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin
basar1 gOsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere

belediye meclisi karariyla ddiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 wmd.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir onceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini

gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5

sayili Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyelerin, Biiyliksehir Belediyesi ve diger belediyeler ile ilgili koordinasyonu
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda verilmektedir.

Belediyeler aras1 hizmet iliskileri ve koordinasyon

MADDE 27- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Biiyiiksehir kapsamindaki
belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon,
biiyliksehir belediyesi tarafindan saglanir. Biiyliksehir belediyesi ile ilge belediyeleri veya ilge
belediyelerinin kendi aralarinda hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili ihtilaf ¢ikmasi durumunda,

Biiyiiksehir Belediye Meclisi yonlendirici ve diizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

Biiyiiksehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kiiltiirel
tesislerin biiyiiksehir belediyesi ile biiyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda
dagilimina iliskin esaslar biiyiiksehir belediye meclisi tarafindan belirlenir.

Biiyiiksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilge belediyeleri arasindaki boliisiimi

biiyiiksehir belediye meclisince yapilir.

Biiyiiksehir belediyesi, 7°nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlari
cergevesinde, niifus ve hizmet alanlarin1 dikkate alarak, bu hizmetlerden yararlanacak
biiyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak yiiriitmek zorundadir. ilge
belediyelerine ait gorevlerden bir veya birkaci, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve
istekte bulunmak kaydiyla, biiyliksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya
bizzat biiyliksehir belediyesi tarafindan yapilabilir.

Biiyiiksehir belediyesi, ilge belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve yatirim
yapabilir. Biiyiliksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biitge gelirinin % 10’unu asmamak ve
biitgede odenegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirim programinda yer alan
projelerin finansmani i¢in biiyiliksehir belediye baskaninin teklifi ve meclisin karariyla ilce ve

ilk kademe belediyelerine mali ve ayni yardim yapabilir.

Biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslari, belediye bagkaninin onay1 ile birbirlerinin nakit
ihtiyacini karsilayabilir. Bu sekildeki 6diing vermelerde faiz uygulanmaz.
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Yapilacak herhangi bir yatirnrmin biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslarindan bir
veya birkagini ayn1 anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri diisiireceginin
anlasildig1 durumlarda, biiyiiksehir belediye meclisi, yatirnmi kuruluslardan birinin yapmasina
karar verebilir. Bu takdirde yatirimin ilgili diger kurumu ilgilendiren kismina ait harcama

tutar1 o kurumun hesabinda borg, yatirimei kurulus hesabinda alacak olarak gosterilir.

(EK fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) imar mevzuat1 uyarinca belediyelerin otoparkla
ilgili olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kirk bes giin iginde biiyiiksehir
belediyesine aktarilir. Biiyiiksehir belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve bes yillik imar
programina gore hazirlanan kamulastirma projesi karsiliginda otopark tesisi i¢in gerekli arsa
alimlar ile bolge ve genel otoparklarin insasinda kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen

amag disinda kullanilamaz.
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na gore; belediyelerin gérev ve sorumluluklari
flge belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma

istasyonuna tagimak.

c) Sthhi igyerlerini 2’nci ve 3’tnci simf gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarmin yapim, bakim ve onarmmi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine

iliskin hizmetler yapmak.
e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
Belediye Meclisi’nin Gorev ve Yetkileri
MADDE 18. -Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans oOlg¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

10
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¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
¢evre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il
sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri

tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢g duyulmamas: halinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
izerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasma; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin

Ozellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

11
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s) Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin1 goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni’nin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 34. -Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarmin

anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarii1 uygulamak;

siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.-Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

12
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f) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsis etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.
n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri

yliriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

13
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c -Teskilat Yapis1
Yonetim Semasi

Belediye Baskam
Soner CETIN
Ozel Kalem Miidiirliigii
Evlendirme Memurlugu
Halk Masasi

Destek Hizmetleri Miidiirligi
Koordinasyon Isleri Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii
Baskan Baskan Baskan Baskan
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
Mustafa Ali Selami Ismail
SELEK ARSLANLIOGLU KANDEMIR OZGEN
Yazi Isleri Fen Isleri Zabita Muhtarlik
Mudiirligi Miidiirligi Midiirliga Isleri
Midiirligi
Insan
Saglk Isleri Imar ve Sehircilik Ulagim Kaynaklar1 ve
Miidiirliga Midiirligi Hizmetleri Egitim
Midiirligi Midiirligi
Kiiltiir ve
Teftis Kurulu ~ Emlak ve Istimlak Sivil Savunma Sosyal
Miidiirliigii Miidiirliigii Birimi Isler
Midirligi
Sosyal Yardim Arsiv
Isleri Midiirligi
Miidiirligi
Basin Yayin ve
Bilgi Islem Temizlik Isleri Halkla
Miidiirliigii Miidiirliigii Miskiler
Midiirligi
Park ve
Belediye Yap1 Kontrol Bahgeler
Tiyatro Midirligi Midirligi
Midirlagi Tesisler
Midiirligii
Ruhsat ve
Denetim
Miidiirligii
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Baskan
Yardimecisi

Azime KOCACIK

Veteriner lsleri

Mudiirligi

Etid Proje
Miidiirligi

Kentsel Tasarim

Midirligi

Kadm ve Aile
Hizmetleri
Midiirligi

Kiitiiphane
Miudiirligi

Dis Iliskiler
Midiirligi
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d-Fiziki Yapi

Cukurova Belediyesi fiziki yapisi belediye hizmetlerinin yerine getirildigi binalardan ve
hizmetlerin tiretilmesinde kullanilan araglardan olugsmaktadir.

Hizmet Binasi: Yapimmi 2013 Yili igerisinde tamamlanan Cukurova Kiiltiir Merkezi ve
Belediye Hizmet Binamizin

llge halkina verilen hizmetin daha yiiksek seviyelere ulastirilabilmesi, personel
performansinin artmasi, hizmet birimlerinin koordineli ¢alismast ve zaman kaybmin Onlenmesi
amactyla; modern, kullaniglt bir hizmet binast ve kiiltliir merkezi ingaat1 ile Kurtulus Parki insaati
70.000 m? alan iizerinde tamamlanmistir. Hizmet Binas1 ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi 17,100 m?
alan lizerinde tamamlanmuistir.
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Cukurova Ilce Belediye Hizmet Binasi; ilce merkezinde vatandaslarin kolay
ulagabilecegi bir mevkide Kurtulus Parki igerisinde yer alan belediye hizmet binas1 2 kathidir.

Belediye hizmet binasinin yerlesimi asagidaki gibidir.

1. Fen Isleri Miidiirliigii Arsivi

2. Makine Dairesi

3. Sosyal Yardim Merkezi Deposu
4. Zabita Mudiirliigii Arsivi
5
6
7

. Destek Hizmetleri Miidiirligii Arsivi

. Ruhsat Denetim Miidiirliigi Arsivi

. Mali Hiz. Mid.Gelir ve Gider Arsivi

1- Bagkan Yardimeilig

2- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
3- Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
4- Sosyal Yardim Merkezi

5- Idari Isler

5- Isci ve Memur Sendikasi

7- Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

8- Mali Hizmetler Miid. Gelir Servisi
9-Giivenlik ve Danisma

10-Zabita Miidiirligi

1- Bagkan Yardimeciligi

2- Teknik Baskan Danismani

3- Sehir Planlama Ofisi

4- Enclimen Salonu

5- Meclis Salonu

6- Miifettis Odasi

7- Cevre Koruma Kontrol Miidiirligii
1- Baskanlik

2- Meclis Grup Odalari

3- Ozel Kalem Miidiirliigii

4- Baskan Yardimciligi

5- Mali Hizmetler Miidiirligii

5- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.
7- Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

1- Temizlik Isleri Miidiirliigii

2- Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

3- Park ve Bahgeler Miidiirligii

4- Cevre Koruma ve Kontrol Miid.
5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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8. Imar ve Seh. Miid. Arsivi

9. Evlendirme Memurlugu Arsivi
10.Mescit

11.Teknik Servis

12.Soforler Odasi + Otopark

13. Arsiv Midiirliigii

14.Halk Oyunlari Calisma Alani
11-Tiyatro Midirligi
12-Evlendirme Memurlugu
13-Nikah Salonu

14-Kent Bilgi Merkez Ofisi
15-Kentsel Doniigiim Ofisi
16-Cukurova Kent Konseyi

17- Saghk Isleri Miidiirliigii

18- Etiid Proje Miidiirligi.
19-Kentsel Tasarim Miidiirliigii

8- Fen Isleri Miidiirliigii

9- Emlak Istimlak Miidiirliigii
10-Bilgi Islem Miidiirliigii
11-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
12-Yap1 Kontrol Miidiirliigii
13-Santral

8- Destek Hizmetleri Miidiirliigii
9- Teftis Kurulu Miidirliigii
10-Basin Yayn Halkla iliskiler
11-Yaz Isleri Miidiirliigii
12-Hukuk Isleri Miidiirliigii
13-Bagkan Yardimeciligi

14-Sivil Savunma

6- Veteriner Miidiirliigii

7- Dis Iliskiler Miidiirliigii

8- Tesisler Miidiirliigii

9-Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
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Cukurova Kiiltiir Merkezi

flgemizde kamuya ve 6zel sektdre ait herhangi bir kiiltiir merkezinin bulunmamasi ve
bu ihtiyacin giderilmesi i¢in; ilgemiz ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayan hizmet binasi ile

birlikte kiiltiir merkezi ingaat1 tamamlanmustir.

Hizmet Binamiz ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezimizin Ozellikleri

- 480 kisilik kiiltiir merkezi ve fuaye

- 170 kisilik nikah ve toplant1 salonu

- 121 kisi kapasiteli meclis salonu

- Enclimen ve toplant1 odasi

- 127 araglik otopark

- 45 araglik kapali otopark

- Baskanlik ve Tiim miidiirliiklere ait ¢calisma ofisleri
- Merkezi kafeterya (heniiz tamamlanmadi)

- Kent kitaplig1 (heniiz tamamlanmadi)

- Klimal1 1s1itma- sogutma

- Jenerator + UPS

- Yesil cat1 (¢cim yiizeyli)

- 70.000 m*'lik bina ve yakin gevresine ait peyzaj diizenlemesi
- Cukurova kent meydani

- Su gosterileri havuzu

- Kuru havuz

- Acik amfi

- Graniirlii kauguk zemin kapli kosu pisti

- Yiirtime yollar1 ve oturma gruplari

- Cocuk oyun alan1

- Yesil alanlar
Dogal Park 1: 200 kisilik nikah, 1200 kisilik amfi tiyatro salonu bulunmaktadir.

Hayal Diinyasi: Belediye biinyemize dahil olan Hayal Diinyas: toplam 66.200 m? alan
tizerine insa edilmistir.3.000 m? alanda, Yari olimpik ylizme havuzu,7 adet sauna, fitness,
aerobik merkezi, tenis merkezi, 300 kisilik amfi tiyatro, seyir kulesi ve kiitiik ev, restaurant,
kafeterya, ylirtiylis yollari, kosu parkurlari, suni dereler ve goletler bulunmaktadir.
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Arac¢ Durumu: 31.12.2020 tarihi itibariyle Belediyemiz ara¢ ve is makinesi envanteri asagida

verilmistir.
SIRANO CINSI SAYISI  SIRANO CINSI SAYISI
1 Damperli Kamyon 6 11 Damper Dorse 1
Cekici 1 12 Ekip Araci 2
. Servis Araci
3 Motosiklet 43 13 (i) 2
4 Tibbi Atik Araci 1 14 Silindir 3
5 Lowbed 1 15 Kazic1 Yiikleyici 8
6 Traktor 3 16 Kepge 1
7 Pikap 18 17 Greyder 2
8 Cenaze Araci 4 18 Asfalt serici 1
Binek Oto (Minivan
9 Dahil) 32 19 Asfalt kazici 1
Servis Araci
10 Sulama Araci 1 20 (Minibiis) 1
TOPLAM 132

e-Teknolojik Altyap:

Kurumumuz biinyesinde bilgisayarlar network ortaminda kullanilmaktadir. Mevcut
durum itibari ile belediye merkezimiz ve tim dis birimler giivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yararlanmaktadir. Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona merkez
binadaki birimler giivenli ag yapisi ile ulagmaktadir.

Belediyemiz internete 150 mb/s metro internet ile ¢ikmakta olup dis birimlerindeki
devreler ile merkez binamiz arasinda 40 mp/s bir bant genisligi vardir. Kullanicilar active
directory (domain) iiyesi olup tek bir network toplanmaktadir.

Bu sunucu ayni zamanda DHCP ve DNS hizmetini verebilir. Dis birimler Terminal
Server sunucusuna uzak masaiistii baglantist ile erisip oturum a¢gmakta olup, gilincelleme
hizmetini ve algilanan viriisleri temizleme islemini otomatik olarak yapmaktadir. Antiviriis
sunucusu konsolundan kullanicilara olusabilecek viriis ile ilgili detaylar gdzlenebilir ve
miidahale edilebilir durumdadir. Miidiirliiklerimizin cukurova.bel.tr iizerinden Exchange mail
hesaplar1 olup kurumsal mail hesaplarini kullanmaktadirlar. Web sayfasinin tasarimin
tamamlanmasinin ardindan e-devlet sistemi devreye girmistir. Miikellefler bu sunucuya

internet tizerinden erisip islemlerini yapabilmektedirler.
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Belediyemize bagli tim birimler kendine ait modilleri etkin bir sekilde
kullanmaktadirlar. Modiil entegrasyon sayesinde online bilgi transferi ortak veri tabam
kullanic1 yetkilendirmesi gibi ortamlar saglanmistir. Mevcut durum itibariyle belediye

merkezimiz ve tiim dis birimler diizenli bir ortamda internet kaynaklarindan yararlanmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler i¢ agdan ya da internetten
ve igleri merkezi sistem iizerinden yapmaktadirlar. Belediye biinyesinde bilgisayar ve
donanimlarm teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Web Tabanh Hizmetler

Belediyemiz Web Sitesi ( www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi yiiksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimiyla hizmet
vermeye devam etmektedir.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaslarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapist (veri tabani ve
uygulama sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz
tarafindan kontrol ve kumanda iglemleri yapilabilmektedir.

E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik baglamistir. E-belediye,
belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitinlestirildigi ve yine bu teknolojiler
kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi olarak
Ozetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, bagsvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
internet iizerinden verilebilmektedir. Tiim donanim altyapist (veri tabani ve uygulama
sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan
kontrol ve kumanda islemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri
ile birlikte giivenlik diizeyi iist seviyede, mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile
caligmaktadir. Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunmak, vatandaslarin belediye ile

ilgili is ve 1slemlere daha hizli ulagmasi i¢in “e-belediyecilik’’ hizmeti sunulmustur.

BiLGi GUVENLIGIi VE PAYLASIMI

Midiirligimiiz  biinyesinde NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile
miidirliikler icinde ve midiirliikkler arasinda giivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme
alanlar1 olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez {izerinden
saglanmaktadir.

Fortigate Firewall(giivenlik duvari) ile belediye merkez birim ve merkeze bagl dis

birimlerde calisan programlarin kontrolii yapilir. Belediyenin ag trafigi kontrol edilerek
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zararll internet erisimlerinin engellenmesi ve ag yapisinin korunmasi saglanir. Lokalden veya

kars1 taraftan gelebilecek dis hiicumlara kars1 giivenlik saglanmis olur.

FortiAnalyzer, loglar1 toplayarak data analizi ve raporlama yapan bir {iriindiir.
Network trafigi, FTP, e-mail ve web hareketlerini detayli bir sekilde tutarak network’ iin

yanlis ve kotli kullaniminin engellenmesini ve belediyenin network trafigi hakkinda ayrintili

bir raporlama yapilmasi saglanmistir.

Belediyedeki bazi sunucularin ve kullanici bilgisayarlarin giivenligini saglamak i¢in
Eset Endpoint Antiviiris yazilimi kullanilmaktadir. Temel olarak tarama, temizleme,

kurtarma, koruma ve raporlama fonksiyonlarini barindirir.

Bu sayede belediyemizde giivenli ve devamli hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CUKUROVA ILCE BELEDIYESI

Tiim Birimlerde Kullanilan Teknolojik

Kaynaklar
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1-Bilgi Islem Miidiirliigii Sunucular ve Bina Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sanallastirma Sunucu

NAS Yedekleme Sunucusu

Storage (veri depolama iinitesi)

SAN Switch

Giivenlik Duvari( FortiGate)

Giivenlik Duvar Log Cihazi(Forti Analyzer)

Superonline Switch

[ SN SN I N [N SN ' )

)Access Point(Erisim Noktasi)

Dis Birimler Router

Kenar Switch

Omurga Switch

Hotspot Router(Mikrotik)
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2-Dis Birimler Bina Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MALZEME ADI MIKTARI
MPLS Router 18
Hotspot Router 12
Metro Ethernet Switch 10
Access Point 17
Kenar Switch 6

c- Insan Kaynaklar

Cukurova Belediyesi ¢alisanlart memurlar, sézlesmeli personeller, isgiler ve gegici
is¢ilerden olugsmaktadir. Calisan sayis1 31/12/2020 tarihi itibari ile 386 kisidir.

KADRO DAGILIMI

450

400

350

300

250

200 -

150 -

100 -

50 -

Memur isci Gegici Isci Sozlesmeli TOPLAM

Mevcut personelin %57,51°4 memurlardan, %23,05’1 sozlesmeli personelden,%
18,39’u isgilerden ve %1,05t de gegici iscilerden olusmaktadir. 6360 sayili Kanunla tiizel
kisiligi kaldirilan Adana 11 Ozel Idaresi personelinin Adana Valiligi’nin Devir Tasfiye ve
Paylastirma Komisyon Karar1 ile kurumumuza 21 Memur,18 Isci personel devrolmustur.
Ancak devredilen 11 Ozel Idare Personeli farkli kurumlara naklen atanmis olup
Kurumumuzdan ilisikleri kesilmistir.
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Kadin personelin istthdam tiirline gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memur Gegigi sci Sozlesmeli TOPLAM
Personel

Erkek personelin istihdam tiiriine gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memur Gegigi Isci Sozlesmeli TOPLAM
Personel
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Belediye calisanlarinin istihdam tiirlerine gore egitim durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Memur Isci Soz. Pers. Toplam
Okur-Yazar - 1 - 1

Ik6gretim 3 25 - 28
Lise veya Dengi 43 26 10 79
On lisans 42 3 11 56
Lisans 120 20 67 207
Lisansiistii 14 1 15
Toplam 222 75 89 386

Memur egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

250
200
150
100
50
: | a B T
Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansusti TOPLAM
Isci egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.
20 iSCi EGITiM DURUMU
60
40
) I I
0 T T T _ T . T T
Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansusti TOPLAM
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SeLepives)
Sozlesmeli personel egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

120 SOZLESMELI EGITiM DURUMU

100

80

60

40

20

0 | B | |

Okur Yazar  ilkégretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansusti TOPLAM

Belediye ¢alisanlarinin istihdam tiirlerine gére yas dagilimi agagidaki tabloda belirtilmistir.

Sozlesmeli Genel
Personelin Yas Arahigi Memur Isci Personel Toplam

25’ten kiigiik - - - -
25-35 34 - 44 78

36-45 115 4 36 155

46-55 39 35 8 82

55°ten biiyiik 34 36 1 71

Toplam 222 75 89 386

Memur personelin yag durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

MEMUR YAS DAGILIMI
250
222
200
150
115
100
50 34 39 34
0 ] H B
0 T T T T T 1
25'den Kiiglik 25-35 36-45 46-55 55'den Buyuk TOPLAM
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Isci personelin yas durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

50
40
30
20
10
0 . : : .

25'ten kiglk 25-35 36-45 46-55 55'ten buytik TOPLAM

Sozlesmeli personelin yas durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

60
40
20
0 . o . .
25'ten kiiglk 25-35 36-45 46-55 55'ten buyik TOPLAM
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1. AMAC VE HEDEFLER

a) Idarenin Amag ve Hedefleri

Faalivet Raporu

Strateji | Amag Hedef
Kurum i¢i ve kurum disi yazismalarda e-imzanin
kullanilmasi i¢in gerekeli alt yapinin olusturulmasi
Teknolojik seviyenin | Belediyemiz  mevcut durumda ve ilerleyen
artirilmasi ve verimli sekilde | zamanlarda ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilim
kullanilmasini saglamak lisanslarinin alinmasi
Cukurova belediyesi merkez bina ve dis birimlerde
internet hizmetinin slirdiiriilmesi ve belirlenmis
kamuya acik parklarda internet hizmetinin verilmesi
Uluslararas1 is birliklerinin gelistirilmesine katki
Paydaslarla is  birligini | S2E1amak
gliglendirmek Kurumun dig kaynakli hibe projeleri konusundaki
kapasitesini arttirmak
= Personelin  ¢alisma  motivasyonu  artirilarak
< personelin beceri oOlgiitleri izlenecek
z ve donanim agisindan gelistirilecek
< |Insan kaynaklarinin etkin | Performans odaklt  degerlendirme caligmalar
g yonetiminde yapilacak ve yiiksek performans gosteren personel
D | kurumsallagmay1 odiillendirilecek.
% saglamak Mahalli  idarelere mevzuati konusunda tiim
X birimlerimize gilincel degisiklikleri igeren genis
— sisteminin  kurulmasini

kapsamli mevzuat takip
saglamak

Halkla iliskiler ve tanitim
faaliyetleri

Belediye faaliyetlerinin acilis ve hizmetlerin
kamuoyuna ve medyaya dogru ve siiratli bir sekilde
aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi

Cukurova’da yasayan vatandaslarin sorunlarinin
daha etkin bir ve hizli bir bigimde ¢6ziimlenmesi,
sonuglarin ilgili birime hizli bir bigimde aktarilmasi
amaciyla ig yontemlerini gelistirmek.

Vatandaglarin belediye ile olan iletisim kanallarini
artiracak  yontemler  gelistirmek, belediyemize
gelemeyen vatandaslarimizla belediye arasinda
baglanti kurmak

Temsil agirlama ve toren giderleri yonergesi
kapsaminda belediyemizi temsil etmek ve tanitmak
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Strateji

Amag

Hedef

Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli
ve stiratli bilgi akigini saglamak

Kurum i¢i ve kurum dig1 gelen-giden evraklarm kayit altina
alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi akisini saglamak

Seffaf yoOnetim saglanmasi i¢in tiim meclis ve enciimen
cakismalarmin igerigine halkin ve ilgili kurum ve kuruluslarina
erisiminin saglanmasi

Belediyemizin hukuki sorunlarini
kanunlar

gergevesinde
kavusturmak

¢Ozlime

Belediyemizin 6zel ve tiizel kisilerle olan sorunlarini ¢6zmek

Araglardan etkin olarak istifade
etmek

Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak, etkinligi ve siirekliligi
saglamak

1. KURUMSAL YAPI

Stratejik yonetim

2024 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz
uygulayacak sistemin siirdiiriilebilirligin saglanmasi

Mali yapinin giiglendirilmesi

Odemelerin daha saghkli ve biitge denkliginin saglanmasi igin
mevcut gelirlerin zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye
gelirlerini artirarak mali disiplin ve dengeyi saglamak

Belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak

Belediyemiz hizmetlerinin 2020-2024 yillar1 arasinda aksamadan
yiiriitiilmesine olanak saglamak

Muhtarliklarla ortak amaglara
yonelik  faaliyetlerde  birlikte
hareket etmek

Cukurova da yasayan vatandaglara hizmet kalitesini yiikseltmek

Kent ekonomisinin gelismesi,
istihdam olanaklarinin
yaratilmasina katkida bulunmak

Istihdami artirmaya yonelik imkan yaratmak

Emlak

Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi
icin ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini
saglamak

Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal faydayi
saglamak

Ilgemizi gelismis kent kimligine
ve cagdas
goriintiiye sahip, kentsel
donilisimii tamamlamig duruma
getirmek

6306 sayili afet riski altindaki alanlarin donistiiriilmesi hakkindaki
kanun kapsaminda ¢evre ve sehircilik bakanligi ile birlikte
yapimina devam edilen Belediye Evleri mahallesi projesinin
bitirilmesi

Kent estetiginin arttirilmast i¢in kentsel doniisim disiiniilen
bolgelerde 5 yilda en az 10 hektar alanda kentsel tasarim
uygulamalari yapmak

2. KENTSEL GELIiSME YAPILANMA

2024 yili sonuna kadar uygulama
imar planlarinin
nazim imar planlarma uygun
hale getirmek,imar planlarim
yapmak ve uygulamak

Diizenli kentlesme igin 1/5000 olgekli nazim imar planlarina
uygun 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarini hazirlamak

Yaban hayati gelisim alani icerisinde kalan bolgenin imar planm
sorunlarini dile getirerek ilgili kurumlarla iletisime gecmek
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2. KENTSEL GELIiSME YAPILANMA

Asansor yonetmeliginin 24.maddesine
istinaden mevcut asansorlerin yillik
kontrollerinin yapilmast i¢in makine
mihendisleri odas1 ile yapilan
protokol c¢ercevesinde denetlemenin
yapilmasi

Belediye sinirlart iginde kalan eskimis
binalarda asansor kontrolii yapilarak
kazalarin 6nlenmesi

Bedensel engelli vatandaslarimizin
yasamlarini kolaylastirmak

Imar plam yapimi ve ruhsat islemleri
esnasinda otopark ve kaldirim
cozlimlemeleri ile engelli vatandaglarimizin
yasamini kolaylagtirmak

Ilgemiz smirlarinda halkimizin talebi
dogrultusunda sosyal hizmet alanlari
acmak

Imarma uygun yerlerde, vatandasimizin
talebine  uygun  olarak  halkimizin
ihtiyaglarim1  karsilayacak sosyal hizmet
alanlar1 agmak

Planli, akici, kaliteli, gilivenli ve
diizenli bir ulasim aginin stirekliligini
saglamak

Yeni acilan ve asir1 deforme olan yollari
asfalt ya da Kkilitli parke tas ile kaplama
yapmak, noktasal alanlarda yama ¢aligsmasi
yapmak

Yapilacak olan ¢aligmalarda is kaybinin
engellenmesi amaci ile is makinelerinin
bakim ve onarim yapilmasi

Hobi bahgeleri ile insanlart mevcut
kotli ruh halinden kurtararak organik
tarim Ureticiliginin desteklenmesi

Hobi bahgelerinin kurulmasi

Illgemizdeki yesil alan miktarin
arttirmak

Kisi basina diisen yesil aktif alanlarin
arttirilmasi

Ilgemizdeki park ve spor alanlarmin
sayisinin arttirilmasi

Ilge halkinin yasam kalitesini artirmak

3. KAMU DUZENI/ AFET VE RiSK
YONETIMi

Ruhsatlandirma ¢alismalariin etkinlik

Ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan

o erene . o tim 1§ yerlerinin ruhsatlandirilmasini
ve verimliligini saglamak <
saglamak
Imar  kanununa ve  mevzuata|2024 yili sonuna kadar il¢enin imar

uygunlugun saglanmasi, ruhsatsiz bina
yapiminin engellenmesi

planimin uygunluk diizeyini en az %80'e
cikarmak

Mevzuatlar ~ dogrultusunda  halk
saglhigini
korumak amaci ile etkin ve
siirdiiriilebilir denetim sistemi
olusturmak

Zabita miudiirligi ¢aligmalar ile yasalar
cergevesinde en verimli sekilde Cukurova
halkinin huzuru ve saghgini korumak
amacityla denetimlerinizi yiirlitmek ve
bilgilendirme toplantilar1 yapmak

Semt pazarlarinda halkin rahat ve
huzur
icinde
saglamak

aligveris yapabilmesini

Semt pazarlarrmizin  fiziki  kosullarini
hedefimiz insan memnuniyeti diisiincesi ile
tamamlamak

Afetlerden en az hasarla kurtulmak

Afet durumlarinda belediye personelini
halka yardim konusunda bilin¢lendirmek
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4. CEVRE VE HALK SAGLIGI

Ilce sinirlarimiz
icerisinde sokak
hayvanlarinin
rehabilite edilmesi ve
salgin hastaliklarla
miicadele edilmesi

Sokaklardaki sahipsiz(kedi-kopek) hayvanlarinin kontrol
altina alinmasi

Cevre bilincini
gelistirme

Cevre hakkinda toplum bilincini gelistirmek ve ¢evre ekoloji
bilincini olusturan siirdiiriilebilir faaliyetlerde bulunmak

flcemizde bulunan okullarda, ¢evre konusunda calisan sivil
toplum orgiitleri ve yetkilendirilmis kuruluslar destegiyle
'cevre okulu' olusturmak

Cevresel kirliliklerin

flge halkimin geri bildirimleri sonucu giiriiltii kirliligine
neden olan tiim faaliyetlerin denetlenerek sonuglarinin
26809 sayilt ¢evresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve
yonetmeligi (CGDYY) kapsaminda ve diger yasal
diizenlemeler dogrultusunda degerlendirilmesi

llge halkinin geri bildirimleri sonucu is yerlerinden
kaynaklanan koku ve duman emisyonlarini engellemek icin

azaltlmasi gerekli tedbirleri almak
ve kontrol altina . . -
Atik pillerin ¢evreye zarar vermesinin engellenmesi ve
alinmasi ) 4 .
ekonomiye yeniden kazandirilmasinin saglanmasi
Atik elektrikli ve elektronik esyalarin ¢evreye zarar
vermeden toplanilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi
Adana biiyliksehir belediyesi reklam,ilan ve tanitim
yonetmeligi kapsaminda ilgemiz  genelinde  gOriintii
kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi
Daha temiz, saglikli ve modern bir kent olugturmak
Ambalaj atiklarinin diizenli olarak toplanmasi ve ekonomiye
geri kazandirilmasi
Atik yonetimi Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda gerekse de

isletmelerde diger atiklardan ayri toplanmasi bu sayede
dolayli veya dogrudan olarak alici ortama verilmesini
Oonlemek

Temizlik hizmetinin
yiirlitiilmesi i¢in
gerekli arag ve
gereclerden
faydalanmak

Gerekli ara¢ ve geregler kullanilarak temizlik hizmetini en
iyi sekilde gerceklestirmek

Saglik hizmetlerini
etkin ve verimli hale
getirmek

Belediye personeline ve ilge halkina koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmeti sunmak

Oliim belgelerinin kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde
verilmesini saglamak

Temiz, giivenli ve
saglikli bir ¢cevre
olusturmak

Sinekle miicadele ve yabani otlarin goriintii kirliliginin
onlenmesi
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5. EGITIM SOSYAL VE KULTUREL YASAM

llgemizde ikamet eden sosyal
destege ihtiyaci olan ailelere yardim
etmek

flgemiz smirlar igerisinde ikamet eden dar gelirli
ve sosyal destege ihtiyaci olan ailelerin yasamlarini
kolaylagtirmak

Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi
ve cenaze ihtiyaglarinin giderilmesi

Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi ve cenaze
ihtiyaclarinin en kisa siirede sorunsuz bir sekilde
giderilmesini saglamak

Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikler
yoluyla kentsel yasam kalitesinin
artiritlmasi

Cukurova’da yasayan vatandaslarin
sosyallesmesine katkida bulunmak

Bayramlar, 6zel giin ve haftalarin
Oonemini artirmak

Vatandaslarin etkinliklere katilimin artirmak

Belediyemizde evlenecek ciftlerin
nikah islemleri

Nikah yaptiracak ¢iftlerin islemlerini hizlandirmak

Aile yapisini korumak,
giiclendirmek,
siddeti ve istismar1 azaltmak

Giiglii aile yapisini olusturmak
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HEDEF ILGILI BIRIM |PERFORMANS GOSTERGESI
Sl.AZE.Hl: Kurum igi ve kurum Elektronik imza sayist
dis1 tiim yazismalarda e-imzanin
kullanilmast i¢in gerekli alt Aktif kullamlan modiiller
yapinin olusturulmasi
S1.A1.H2: Belediyemiz mevcut Lisans savisi
durumda ve ilerleyen zamanlarda o Y
ihtiyag  duydugu donanim — ve Bilgi Islem Sisteme entegrasyonun saglanmasi
yazilim lisanslarinin alinmasi Miudiirligi grasy g
S1.A1.H3: Cukurova Belediyesi . T
merkez bina ve dis birimlerde Dis birim/bant genisligi
internet hizmetinin siirdiirtilmesi
ve belirlenmis kamuya acik
parklarda internet hizmetinin Kullanicr say1st
verilmesi
Dis Iliskiler

 Midirliig Tanitim amagh yapilan sunum sayis1
S1.A2.H1: Uluslararasi ig Insan Kaynaklar1 | Yurt i¢indeki kurum dig1 paydaslarla
birliklerinin gelistirilmesine katki Midiirligi yapilan toplanti sayis1

saglamak

Ozel Kalem Miid.

Kiiltiir ve Sosyal

Is birlikleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik, ortak proje

Isler Miid. ve ¢alismalar
) Dis Iliskiler .
S1.A2.H2:Kurumun dis kaynakli Miidiirliigii Basvurulan proje sayisi

hibe  projeleri  konusundaki
kapasitesini arttirmak

Etiid Proje Miid.
tim miudirlikler

Hibe proje basvurusu yapan birim
sayl1s1

S1.A3.H1: Personelin ¢alisma
motivasyonu artirilarak,
personelin beceri ol¢iitleri
izlenecek ve donanim ag¢isindan
gelistirilecek

S1.A3.H2: Performans odakl
degerlendirme caligmalar1
yapilacak ve yiiksek performans
gosteren personel
odiillendirilecek

S1.A3.H3: Mahalli idareler
mevzuat1 konusunda tiim
birimlerimize giincel
degisiklikleri iceren genis
kapsamli mevzuat takip
sisteminin kurulmasini saglamak

Insan Kaynaklar
ve Egitim
Midiirligi

Verilen sertifika sayisi

Katilim cizelgesi

Anket sayisi

Odiil kriterlerini belirlemek

Odiillendirilen personel sayisi

Y1l icinde kurulan mevzuat takip
sistemi say1s1
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S1.A4.H1:Belediye faaliyetlerinin
acilis ve hizmetlerin kamuoyuna
ve medyaya dogru ve siiratli bir
sekilde aktarilarak kamuoyunun
bilgilendirilmesi

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Midirligi

Internette yayilanan haber sayisi

Basin biilteni sayis1

Tanitim filmi sayis1

Toplanti sayisi

S1.A4.H2: Cukurova’da yasayan
vatandaslarin  sorunlarinin  daha
etkin ve hizli bir bicimde
¢ozlimlenmesi, sonuclarin ilgili
birime hizli bir  bi¢imde
aktarilmasi amaciyla is
yontemlerini gelistirmek

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Midirligi

Ulasilacak kisi sayis1

Basvurularin cevaplandirilacag: giin

S1.A4.H3: Vatandaslarin belediye

Basin Yaym ve

Yapilan halk giinii toplant1 sayis1

ile olan iletisim  kanallarim Kla iliski
k yontemler gelistirmek Halkla lliskiler - 5 :

artiracak = yon gelly ) Miidiirligii Istek, dneri ve sikayet sayisi
belediyemize gelemeyen

das] 1 beledi Halk Masasi
vatandag arlvmlz a clediye Birimi Takipgi ve ziyaret¢i sayisi
arasinda baglant1 kurmak
S1.A4.H4: Temsil agirlama ve ) Yapilan gdriigme sayist
toren giderleri yOnergesi Ozel Kalem 8 y
kapsaminda belediyemizi temsil Midirligi

etmek ve tanitmak

Katilim sayis1

S1.A5.H1: Kurum i¢i ve kurum
dis1 gelen-giden evraklarin kayit
altina  alinmasi, dagitimi  ve
saglikl bilgi akigini saglamak

Yaz sleri
Miidiirligi

Kayit altin alinan evrak sayisi

KEP taleplerine cevap verme siiresi

Standart dosya planina uygun dosya
sayist

Arsiv Midiirligii

Arsivlenen evrak sayisi

S1.A5.H2:Seffaf yonetim
saglanmasi i¢in tiim meclis ve

Yayilanan meclis glindemi sayist

enciimen c¢alismalarinin igerigine Yaz sleri Elektronik  ortamda  yaymlanan
halkin ve ilgili kurum ve midirligi meclis kararlari say1s
kuruluglarina erisiminin Enciimen kararlarina dilekce
saglanmasi karsiliginda erigsimin saglanmasi
Takip edilen dosya sayisi-hukuki
gorus sayisi
Snl.A6.H1': .Belediyemizin ozel ve Hukuk isleri Yazigma sayisi
tizel kisilerle olan  hukuki A
Miidiirligi

sorunlarini ¢6zmek

Alinan yayin ve abonelik sayis1

UYAP ile uyumlu agilan dava ve
icra takibi sayist
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Yenilenen arag sayist

S1.A7.H1: Belediye hizmetlerinin Ulasim Yasanan olumsuzluk sayisi

k.a.lhtes‘lr'n' artirmak, etkinligi  ve HIHZm_Et!‘er_'_ Gorevlendirilen arag sayisi-verilen

stirekliligi saglamak Miidiirligi

akaryakit miktari

Bakim onarimi yapilan arag sayisi

S1.H8.A1:2024 yili sonuna kadar
stratejik yOnetim ilkelerini eksiksiz
uygulayacak sistemin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Mali Hizmetler
Miidiirligi
Teftis K. Mid.

Rehber
memnuniyet

ve dokiimanlardan

I¢ denetim birimini olusturmak

S1.H9.A1: Odemelerin daha saglikli
ve biitce denkliginin saglanmasi i¢in
mevcut gelirlerin zamaninda ve tam

Mali Hizmetler

Tabhsil edilen gelir miktari

Gonderilen 6deme emri sayist

tahsil edilerek ve‘b_ele_diye gelirlerin! MUdarligli | \/erilen ilan say1st
artirarak mali disiplin ve dengeyi
saglamak Sisteme girilen 6deme emri sayisi
Dogrudan temin ilan sayist
S_l.HlO.Al:_ Belediyemiz Destek Hiz. | Tiim faturalarm ddenmesi (%)
hizmetlerinin ~ 2020-2024  yillan Miid. ——
arasinda aksamadan yiiriitiilmesine Tiim Satin  almnan _ trlinlerden
olanak saglamak Miidirlikler | mudirliklerin memnuniyeti
Bakim onarim yapilan arag¢ gereg
sayisl
2 HLAL-Cuk d Ziyaret sayist
H1.AL:Cukurova'da yasayal | mMuhtarlik isleri -
vatandaglarimizin hizmet kalitesini o qes feim s Etkinlik sayis1
. Miidiirligi
yiikseltmek
Talep sayis1
OZel\I/Ilfglem Diizenlenen toplant1 sayist
$2.H2.AL:istihdami artirmaya e
snelik imkan varatmak Halk Masas1 o
yonell y Kadm ve Aile | Vatandas memnuniyeti
Hiz. Miid.
S2.H3.Al: 1imar planlari geregi
beledlyem.lz. . .. prOJe'Ier'lnln E-m.lak ve Kamulastirilmasitamamlanan dosya
gerceklestirilmesi icin  ihtiyag Istimlak
. .  qet e sayisl
duyulan gayrimenkullerin Mudiirligii
belediyemiz adina devrini saglamak
S2.H3.A2: Belediye Emlak ve Tahsil edilen kira bedell
gayrimenkullerini etkin ve verimli Istimlak Tahsil edilen ecri misil bedeli
bir sekilde degerlendirerek miimkiin Midiirligi . ‘ ‘
olan optimum mali ve sosyal fayday1 Mali Hiz. Hisse satisindan elde edilen gelir
saglamak Midiirligi

Arsa satisi
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S2.H4.Al: 6306 sayili afet riski altindaki alanlarin
doniistiirilmesi hakkindaki kanun kapsaminda
cevre ve sehircilik bakanligr ile birlikte yapimina
devam edilen belediye evleri mahallesi projesinin
bitirilmesi

Imar ve Sehircilik
Midirligi

Projenin ger¢eklesme orant

S2.H4.A2: Kent estetiginin arttirtlmasi igin kentsel
doniistim diigiiniilen bolgelerde 5 yilda en az 10
hektar alanda kentsel tasarim uyg. yapmak

Imar ve Sehircilik
Midirligi

Planlanmis alan miktari

Uygulama yapilan alan miktari

S2.H5.Al: Diizenli kentlesme igin 1/5000 o6lcekli
nazim imar planlarina uygun 1/1000 o&lgekli
uygulama imar planlarint hazirlamak

Imar ve Sehircilik
Midirligi

Gergeklestirilen talep sayist

S2.H5.A2: Yaban hayati gelisim alani igerisinde
kalan bolgenin imar plani sorunlarini dile getirerek
ilgili kurumlarla iletisime gecmek

Imar ve Sehircilik
Midirligi

Sorunun ¢oziilmesi

S2.H6.Al: Belediye sinirlari i¢inde kalan binalarda
asansor kontrolii yapilarak kazalarin 6nlenmesi

Imar ve Sehircilik
Miidiirligi

Kontrol edilen asansor sayisi

S2.H7.Al: Imar plan1 yapim ve ruhsat islemleri
esnasinda otopark ve kaldirim c¢oziimlemeleri ile
engelli vatandaglarimizin yasamini kolaylagtirmak

Imar ve Sehircilik
Midiirliga

Olusturulan alan sayisi

Uygulanan proje sayist

S2.H8.Al: imarma uygun yerlerde
vatandasimizin talebine uygun olarak halkimizin
ihtiyaglarini karsilayacak sosyal hizmet alanlari
agmak

Fen Isleri Miid.
Tesisler
Midiirligi
Park ve Bahgeler
Miid.
Kiitiiphane Miid
Imar ve seh.Mid.

Vatandas memnuniyeti

Saglik Isleri
Kadin ve Aile
Miid.
Yapilan Pazar yeri sayisi
Yapilan yol uzunlugu
S2.H9.A1: Yeni agilan ve agir1 deforme olan yollar — Yapilan parkur sayisi
e . Fen Isleri . —
asfalt ya da Kkiliti parke tas ile kaplama e Diizenlenen hiz kesici engeller ve
Midiirligi . .
yapmak,noktasal alanlarda yama ¢alismasi yapmak sinyalizasyon sayisi
Diizenlenen yer sayisi
S2.H9.A2: Yapilacak olan ¢aligmalarda is kabinin e
. o ; .. Fen Isleri
engellenmesi amaci ile is makinelerinin bakim ve o e e Yapilan onarim sayisi
Midiirligi
onariminin yapilmasi
Park ve Bahgeler . .
S2.H10.A1: Hobi bahgelerinin kurulmas Miid. Hazrlanan — hobi  bahgesinden

Imar ve Seh. Miid.

faydalananlarin miktar1

S2.H11.Al: Kisi basina diisen yesil alanlarin
arttirtlmasi

Park ve Bahgeler
Midiirligi

Dikilen fidan say1st

Fidanlarin maliyetini diisiirmek (%)

Ilaglama yapilan alan miktari

Dagitilan fidan sayisi
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Yapilan park sayist

S2.H12.A1: ilge halkinin yasam
kalitesini artirmak

Park ve Bahgeler
Midirligi

Revizyon bakim sayisi

Giivenligi saglanan alan sayis1

S3.H1.Al:
Ruhsatlandirilmasinda yasal
engel olmayan tiim is yerlerinin
ruhsatlandirilmasini saglamak

Ruhsat ve Denetim
Midirligi

Verilen ruhsat sayisi

Ruhsat ve Denetim
Midiirligii /Zabita
Midiirligi

Kapatilan is yeri sayisi

Veteriner Isleri
Miid. Cevre Kor.ve

Kon. Miid. Listelenen igyerleri sayisi
Ruhsat ve Denetim
miid.
S3.H2.A1:2024 yili  sonuna < NPT I
kadar ilgenin imar planinin Yap1 Kontrol ;??:?tsm oldugu tespit edilen inaat
uygunluk diizeyini en az % 80 ‘e Midiirligi
cikarmak Diizenlenen iggaliye tutanak sayisi
L Denetlenen isyeri ve Pazar esnafi
S3.H3.Al: Zabita midiirligi sayisi/toplanti say1st
calismalari ile yasalar
cercevesinde en verimli sekilde
ClikuerVa halkinin  huzuru ve Zabita Miidiirligii Yasal islem yapilan seyyar satici ve
sagligint  korumak amaciyla isgal sayis1
denetimlerimizi ylriitmek ve Degerlendirilen sikayet
bilgilendirme toplantilari say1si/diizenlenen tutanak sayisi
yapmak Saglanan teknolojik alet
sayist/yapilan uygulama sayisi/egitim
semineri sayisi/personel memnuniyeti
S3.H4.Al: Semt pazarlarimizin Zabita Miidiirliigii

fiziki  kosullarin1  hedefimiz
insan memnuniyeti diigiincesi ile
tamamlamak

Fen Isleri Miid.
Imar ve Seh. Miid

Vatandas Memnuniyeti
semt pazari sayisi

S3.H5.Al: Afet durumlarinda

belediye personelini halka Zab.lt?‘ Mudurlugi
Sivil savunma | Diizenlenen tatbikat say1si
yardim konusunda birimi
bilinglendirmek
Fen isleri

S4.H1.Al: Kurban satis ve Miid./Veteriner Is.
kesim yeri olusturmak ve Miid./Zabita Vatandas memnuniyeti
denetlemek Miid./Emlak istim.

Miid.
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Kisirlagtirma ve asilanan hayvan sayisi
Asilanan hayvan sayisi
Veteriner isleri Olusturulan ek miisahade yerleri
Miidiirligii Beslenme odalari sayisi/su kaplart sa.
S4.H2.A1: Sokaklardaki  sahipsiz(kedi-

kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmast

Verilen mama miktari

Diizenli egitim say1s1

Veteriner Isleri

Midiirliigii/Park ve | Dogal yasam alanlar1
Bahgeler Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miid | Miidahale
S4.H3.Al: Cevre hakkinda toplum bilincini Seminerlere katihm saglayacak kisi
gelistirmek ve g¢evre ekoloji  bilincini Cevre Koruma ve sayisi
olusturan stirdiiriilebilir faaliyetlerde | Kontrol Midiirliigii Katilan Kisi
bulunmak atilan kisi say1si

S4.H3.A2: Tllgemizde bulunan okullarda
cevre konusunda caligan sivil toplum
orgiitleri ve yetkilendirilmis kuruluslar
destegiyle '¢cevre okulu' olusturmak

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii

Sosyal sorumluluk proje sayist

S4.H4.Al: llge halkinin geri bildirimleri
sonucu giiriiltii kirliligine neden olan tim

faaliyetlerin ~ denetlenerek  sonuglarinin
26809 sayili  'cevresel  giiriiltliniin
degerlendirilmesi ve yonetimi
yonetmeligi'(CGDYY)

kapsaminda ve diger yasal diizenlemeler
dogrultusunda degerlendirilmesi

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirligii

Degerlendirilen geri bildirim

(%100) denetim sayisi

say1st

S4.H4.A2: llge halkinin geribildirimleri
sonucu is yerlerinden kaynaklanan koku ve
duman emisyonlarmi engellemek igin
gerekli tedbirleri almak

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii

Degerlendirilen geri bildirim sayist

S4.H4.A3: Atk pillerin gevreye zarar
vermesinin engellenmesi ve ekonomiye
yeniden kazandirilmasinin saglanmasi

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii

Toplanan atik pil miktari

S4.H4.A4: Atk elektrikli ve elektronik
egyalarm  ¢evreye  zarar  vermeden
toplanilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi

Cevre Koruma ve
Kontrol Midirligii

Toplanan atik  elektrikli  elektronik

esyalari miktari

S4.H4.A5: Adana biyiiksehir belediyesi
reklam ilan ve tamitim yodnetmeligi
kapsaminda ilgemiz genelinde goriintii
kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan
kaldirilmasi

Cevre Koruma ve
Kontrol Miid/Kentsel
Tasarim Miid/Imar ve

Seh. Miid

Uygun hale getirilen yer sayist

S4.H5.A1: Daha temiz, saglikli ve modern
bir kent olusturmak

Temizlik Isleri
Midiirliiga

Toplanan ¢op miktari

Toplanan moloz miktar1

Temizlenen okul, ibadethane ve Pazar
sayist ve temizligi yapilan yol ve
kaldirim yiizdesi
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HEDEF ILGILI BIRIM PERFORMANS GOSTERGESI
S4.H5.A2:  Ambalaj atiklariin Cevre Koruma ve Plana uyum
diizenli olarak toplanmasi ve

ekonomiye geri kazandirilmasi

Kontrol Miidiirligii

Toplanan atik miktari

S4.H5.A3: Bitkisel atik yaglarin
gerek konutlarda gerekse
isletmelerde diger atiklardan ayr

Cevre Koruma ve

Denetlenen is yeri sayisi her yil en az
%10 arttirilmast

toplanmasi bu sayede dolayli veya Kontrol Miidiirligii .
dogrudan olarak alici  ortama Toplanan atik yag miktar:
verilmesini onlemek

S4.H6.Al: Gerekli arag ve geregler Alman yedek parca miktari
kullanilarak temizlik hizmetini en| Temizlik Isleri Miid.

iyi sekilde gerceklestirmek

Bakim onarimi yapilan ekipman sayis1

S4.H7.Al: Belediye personeline ve

Muayene edilen personel  sayisi
Tansiyon Ol¢limii, pansuman, enjeksiyon
vb. kii¢iik tibbi miidahalelerde bulunulan
kisi sayis1

) . 11 ae e 1e <. | DUZenlenen egitim sayisi
11(;§ ' ha}kma. korqyucu ve tedavi| Saglik Isleri Midiirligii Saglik Taramas Hizmetlerinden
edici saglik hizmeti sunmak ..
faydalanan kisi sayisi
Diizenlenen egitim say1s1
Periyodik muayenesi yapilan calisan
saylst

S4.H7.A2: Oliim belgelerinin kisa
siirede ve sorunsuz bir sekilde
verilmesini saglamak

Saglik Isleri Miidiirliigii

Verilen Oliim Belgesi Sayis1

S4.H8.Al: Sinekle miicadele ve Park ve Bahgeler
yabani otlarm goriintii kirliliginin | Miidiirliigii/Temizlik | Ilaglanan alan miktar1
onlenmesi Isleri Miidiirliigii
S5.H1.Al: flgemiz smirlar Gida yardimi yapilan kisi sayisi
icerisinde ikamet eden dar gelirli ve Sosyal Yardim Isleri | Giyim yardimi yapilan kisi sayisi
;(;ZZ?I}H(;ZSIET%;;:;?Z;;HM:E ailelerin Mudarlaga Nakdi yardim yapilan kisi sayisi
S5.H2.Al: Cenaze nakil Cenaze nakil iglemi sayisi
@slgmlerinin yap11mas1r}1 ve cenaze Sosyal Yardim Isleri
ihtiyaglarinin en kisa siirede R, . A
. . L .. Miidiirligii Hizmet alanlarin memnuniyeti

sorunsuz bir sekilde giderilmesini
saglamak
S5.H3.Al: Cukurova da yasayan Belediye Tiyatro Miid. | Festival sayist
vatandaglarin sosyallesmesine Kiiltiir ve Sosyal Isler | Etkinlik sayist
katkida bulunmak Midiirligi Faaliyet sayisi

Belediye Tiyatro Miid. | Izleyici sayisi
S5.H4.Al: Vatandaslarin Ozel Kalem Miidiirliigii
etkinliklere katiliminin artirtlmasi Kiiltiir ve Sosyal Isler | Etkinlik sayis1

Miidiirliigii

S5.H5.A1: Nikah yaptiracak Ozel Kalem Miid.

¢iftlerin islemlerinin hizlandirmak

Evlendirme Memurlugu

Vatandag memnuniyeti

S5.H6.AL: Giiglii aile yapisim
olusturmak

Kadin ve Aile Hizmetleri
Miid./Tum Mudurlikler

Vatandag memnuniyeti
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I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
ARSIV MUDURLUGU

GENEL BILGILER

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurum arsivini kurmak
Miidiirliik birim ve kurum arsivinin koordinasyonunu saglamak

Ayiklama ve imha islemleri neticesinde kurum arsivinde saklanmak iizere mevzuata gore tasnif
etmek ve hizmet sunmak

Cukurova Belediyesi Bagkanlik Makaminca verilecek diger benzer gorevleri ifa etmek

Miidiir Arsiv Midiirliigii yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Midiirliik
bilinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

Midiir, midirliglin gorevlerinin yiiriitiilmesini, koordinasyonunu diizenini saglamak
caligmalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak

Miidiirliigiin faaliyetleri ve personeli ile ilgili yazismalarin takibini yapmak ve sonuglandirmak

Miidiirliik yazigsmalarini hazirlamak, miidiirliige gelen yazilar ile giden yazilarin gerekli yerlere
ulastirilmasini saglamak.

Gilinlimiiz teknolojisi geregi arsivin bilgisayar ortamina aktarimini yapmak
Mevzuati takip ederek kuruma aktarilmasini saglamak

Amag ve Hedefleri

Amag 1: Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Saglikli ve Siiratli Bilgi Akisin1 Saglamak

Hedef 1: Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden evraklarin altina alinmasi, dagitimi ve saglikli
bilgi akigini saglamak.

MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) |Ger¢eklesme (TL) | Sapma Orani
Arsiv Miidiirliigii 155,000,00 121.175.56 % 21.82

Sapma Nedeni
Arsiv  Miudirliigii'nde sadece bir midir bulunup bunun disinda personel gideri

bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde 6n goriilen giderler
gerceklesmediginden 2020 Mali Y1l Biitgemizden %21.82 sapma meydana gelmistir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
AMAC VE HEDEFLER
Amag 1: Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Hedef 1: Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyu, medyaya dogru ve siiratli bir
sekilde aktarilarak halkin bilgilendirilmesi.

Hedef 2: Cukurova’da yasayan vatandaglarin sorunlarinin daha etkin ve hizli bir bigimde
¢Oziimlenmesi, sonuclarin ilgili birime hizli bigimde aktarilmasi amaciyla is yontemlerini
gelistirmek.

Hedef 3: Vatandaslarin belediye ile olan iletisim kanallarini arttiracak yontemler gelistirmek,

belediyemize gelemeyen vatandaslarimizla belediye arasinda baglanti kurmak.

]
YEREL YONETIMLER PERFORMANS ARASTIRMASI
En Basaril BilyUksehir lige Belediye Bagkanlan EN BASAR"'I 10
1 Soner Cetin 6 Kiirsat Engin Ozcan
~ 4 B

:%62,5 gagan Orant: 9959,5

o | [ | y o
ZIN e en Inm 0r Adana/Cukurova Bele i . Aydin/Nazill Belediye Bagkani
Iv 0om : ibrahim Etem Kibar

% 59,4

Cesitli kamuoyu sirketlerinin yaptig aragtirmalarda daha dnce 7 kez Tiirki-
ye'nin en bagarili belediye bagkan! segilen Cukurova Belediye Baskani
Soner Cetin, yine zirvede. Bagkan Soner Cetin, son olarak ORC'nin yaptigi

arastirmada 30 blydksehir belediyesindeki merkez iice belediye baskanlari Deniz Koken ' ‘ Mikerrem Tollu
arasinda yzde 62,5 halk destedi ile yine zirvede yer aldl. %61,5 Bagan 0rn:9 59,4
HiQBiR BASARI TESADUF DEéiLDiR \ Mersin/Erdemi Belediye Baskani
Avni Orki
W Halktan gdrdigi destegin kendisini ok gdzetmeden hizmet gétirilyoruz. Bundan do- . 959,3

mutlu ettigini belirten Baskan Soner Getin, [ayr halkin destedi secimde aldigimiz oyun
“Gece glindiz caligiyoruz. Bu calismalarinve  dzerinde ¢ikiyor. Vatandagimiz oy vermese
verdigimiz hizmeti 6dld olarak da halkimizin  bile, gOnlil bagka partide olsa dahi bizi basaril
biyik sevgisi ve giivenini kazaniyoruz. Guku-  buluyor. Siirekii basari kiirsiisinde yerimizi
rova halkina bize verdigi destek ve gdsterdik- ~ korumamiz bunu gdsteriyor. Halkimizin bize
leri giiven icin minnettarim” dedi. Bagkan olan sevgisi daha fazla calismak icin bize giic 5
Soner Getin, ‘Higbir basar tesadif degldir”  veriyor ve omuzlarimizdaki sorumlulugu artin- Jizmit Beledije Baskan
ifadesini kullanarak, ‘Halkimiza hiiir aynm  yor"seklinde konustu.  >> HABERI 6'DA
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MUDURLUK CALISANLARI
Miidiir 1 EGITIM DURUMU
Memur 1 Lisans 7
Sozlesmeli Personel 1 On Lisans 4
Kadrolu Isci 1 Lise 8
Taseron Isci 14 TOPLAM 19
TOPLAM 18
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MALI BiLGILER

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma Orani

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
2.800,000,00 1.789.758.86 %36.09
Miidiirliigii

Sapma Nedeni

Miidiirliigiimiiziin 2020 yil1 hedef biitgesi 2.800.000,00 TL. olarak belirlenirken, ger¢ceklesme
1.879.758,86 TL. olmustur. Ulkemizde yasanan ekonomik buhran ve pandemi dolayisiyla
belediyemizi de etkilemistir. Bu nedenle 6zellikle ilan giderlerinde tasarrufa gidilmistir. Bu

tasarruf tedbirimiz biitgemizde %36,09 oraninda bir sapmaya neden olmustur.
Faaliyet Hedefi

Belediye faaliyetlerinin, agilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru ve siiratli sekilde
aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi. Cukurova’da yasayan vatandaslarin sorunlarinin
daha etkin ve hizli bir bigimde c¢oziimlenmesi, sonuglarin ilgili birime hizli bi¢imde
aktarilmasi amaciyla is yoOntemleri gelistirmek. Vatandaslarin belediye ile olan iletisim
kanallarin1 arttiracak yontemler gelistirmek, belediyemize gelemeyen vatandaglarimizla

belediye arasinda baglant1 kurmak.
Performans Hedefi

Belediyemiz caligmalarinin yazili, gorsel basin materyalleri ile yerel ve ulusal basinda yer
almasini saglamak, makale, roportajlar yapmak ve hizmetlerle tanitim filmi hazirlamak.

Hazirlatilan filmlerin yayinlatilmasini saglamak.
Performans Sonuclar1 Tablosu

Faaliyet 4.1.1: Belediye faaliyetlerinin, agilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru
ve stiratli sekilde aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi.

Faaliyet 4.1.2: Yerel medya ve ulusal medya toplantilari yapilarak faaliyetlerin tanitilmasi.

Faaliyet 4.2.1: Halkla iliskiler birimi ile ¢agri merkezi kurulmasi. Bu merkezde sorunlar daha
etkin ve hizl bir bigimde ilgili birimlere aktarilmasi.

Faaliyet 4.3.1: Vatandaslarin talep ve oOnerilerini almak amaciyla mahallelerde ve
belediyemizde halk giinleri diizenlenmesi.
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TAKIP EDIiLEN YAYIN
Giinliik 19
Haftalik 30
Aylik 30
TOPLAM 79
BULTENLER
Yazili-Fotografli-Televizyon
.. 263
Goruntist
TOPLAM 263

YAPILAN HABER BULTENLERI VE TAKIiP EDIiLEN YAYINLAR

2020 Yili Abone Olunan Yayinlar

e Cagdas Tiirk Dili Dergisi

e Sabah Gazetesi

e Tiirkiye Gazetesi

e Posta Gazetesi

e Hiirriyet Gazetesi
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KURESEL SALGIN HASTALIKLA MUCADELE EDiYORUZ
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HIiZMETTE AKSAMA YASAMAMAK ADINA YENILENEN ARAC FILOMUZ
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ILANLAR

Midiirliigiimiiziin ~ gorevlerinden biri olan, “Belediye faaliyetlerini, etkinliklerini,
hizmetlerini, halki bilgilendirici ve hatirlatma amacli, dini, resmi bayramlar ve kurulus
yildoniimii kutlamalarinin, duyurulmasi amaciyla, ULUSAL- YEREL YAYIN organlarina
yazili, gorsel ve isitsel ilanlarin verilmesini saglamak™ gdrevini yerine getirerek 2020 yilinda;

e 17 defa Ulusal yayin yapan, Hiirriyet, Milliyet, Sozcii, Tiirkiye, Posta, Birgiin
gazetelerinde (Dini ve ulusal bayramlar ile belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitim
ilanlariin yaptirilmasi.)

e 45 defa Yerel gazetelerde (Illgemizde yayin yapan giinliik ve haftalik gazetelerde)-
Dini ve ulusal bayramlar ile Belediye hizmetleri tanitim ilanlarinin yaptirilmasi.)

e 1 video barindirma web TV’de (Bizim TV) Ulusal bazda yayin yapan televizyonlar
araciligryla faaliyetlerin daha genis kitlelere ulasilmaktadir

e 1 adet yerel radyo (efsane radyo) Yerel bazda yaymn yapan radyoda hizmetlerimiz
duyurulmaktadir.

e 1 Yerel Adana TV’lerinde (TV A) Belediyemizin tanitim video klibinin gosterimi ve
belediye bagkanimizin katildigi Canli Yaymlar ile belediye hizmet ve faaliyetlerinin
tanitim olmak {izere 6nemli giinler ve belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla ilan
verilmistir.

INTERNET KUTLAMA YAYINI

www.gercekmuhabir.com —www.gercekgundem.com — wwwseffaf.belediyecilik.com
www.habereguven.com www.kozmikradyo.com web sayfasinda, Belediye Baskanimizin yil

icerisindeki faaliyetlerinin tanitilmasi gergeklestirilmistir.
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PANDEMI NEDENIiYLE BELEDIiYEMIiZE GELEMEYEN VATANDASLARIMIZIN
SORUNLARINI SOSYAL MEDYA EKIiBIMIiZLE DINLEYIP COZUME
KAVUSTURUYORUZ
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TUM DUNYAYI ETKIiSI ALTINA ALAN SALGINLA MUCADELE EDiYORUZ

Qukurova Bolodlya Ba,kanl s°nor cetln, Toros Mahallesi Semt Pazarini ziyaret etti, esnaf ve
ye uymalarn konularinda uyarilarda bulundu. Pazarda
denatlmde bulunan Baglan Soner Cetin, “Koronavlrﬂslo micadelede herkesin duyarh
davranmasi sart. Her ortamda maskemizi takal v feye dikkat edelim™ dedi.

Soner Getinden
pazar denetimi

N Cukurova Belediyve Baskan: Soner Cetin,

Toros Mahallesi Semt Pazarin: Zziyvaret etti,
esnaf ve vatandasiara maske ve sosyal mesa-
feye uymalan konularinda uyarilarda bulundu.
Pazarda denetimde bulunan Baskan Soner
Cetin, “Koronavirusle mucadelede herkesin
duyarh davranmas: sart. Her ortamda maske-
mizi takalim, sosyal mesafeye dikkat edelim?”’
dedi. SAYFA 5 TE
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Miidiirliigiimiize 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda

Gelen Evrak Kayit Sayisi 178
Giden Evrak Kayit Sayisi 660
Teknik Malzemeler
FOTOGRAF MAKINESI 5 adet (2 adet Nikon D90, 1 adet Nikon D80, 1 adet
Canon 7D modeli) Nikon D5
KAMERA 3 adet (Sony DSR 400 ,Sony HVR Z5 ve Sony PXW-
X160 profesyonel kamera)
KAYIT CIHAZI 1 adet (Sony HVR Z5 kamera uyumlu, Sony HVR-
MRC 1K djjital kayit cihazi)
MIiKROFON 3 adet (Sennheiser marka wireless yaka mikrofonu 2
adet Sony el mikrofonu
BILGISAYARVE TABLET | 17 adet (gesitli donanima sahip) bilgisayar ile 4 adet
BILGISAYAR tablet bilgisayar,2adet diziistii bilgisayar
TARAYICI 1 adet A3 tarayici
YAZICI 7 adet (1 adet renkli, 5 adet laser, 1 adet fotokopi
makinasi)
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25 DONUM UZERINE KURULU SOSYAL TESIiSIiMiZi HIZMETE SUNDUK

Soner Cetin: Park Vadi

Adana’ya atilan bir imzadir

ukurova

Belediyesi Park

Vadi Tesisleri
to#®nle acildi. Salgin

nedeniyle sosyal
mesafeye dikkat
edilen, giriste konuk-
larin ateslerinin
olculup maske dagitimi
yapilan acilista
konusan Cukurova
Belediye Baskani
Soner Cetin, “Bolgenin
en bluyuk su oyun
parkinin oldugu,
Turkiye’nin tek Kadin
Yasam Merkezi ile cok
sayida toplant: salo-
nunun bulundugu bu
tesis Adana’ya atilan
bir imzadir” ifadesini
kullandi. (Haberi 5.
sayfada)

SEMT KRESLERIMiZ SAYESINDE CALISAN ANNELERIMIZIN YUKUNU

HAFIiFLETIiYORUZ

Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin

ORNEK PROJELERE
iMZA ATIYOR

® ilk baskanlik ddneminde Giilen Yizler Semt ® Adana’nin merk y
Kregsleri, Emekli Dinlenme Evleri, Kadin Sohbet ve Soner Cetin, drek prololere ve uyguklmclam imza
Dayanisma Evleri gibi Tirkiye'ye dmek proj imza ya d ediyor. “ilklerin Belediyesi Gukurova”
atan Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin, yeni | yola gikan Bas Soner Cetin, 2014
hem bu't yor hem yilinda se¢ sonra her
de Nébetci Kres Uygulamasi ve Mola Evi gibi yine kapsayan projelerin startini verdi kisa
Turkiye'ye érnek olacak projeleri hayata gegiriyor. dnemli hizmetleri birer birer hayata gegirdi.

KRESLER ANNELERIN YUZUNU GULDURUYOR 17

ukurova Belediye
Bagkani Soner
Getth, 2014-2019 yillan

arasindaki ilk bagkanlik
' doneminde toplam 7
7 SEMT KRES semt kresini hizmete
agty. Kadin istihdaminin
F\ onundeki en buytk
engelin gocuklanni
guven iginde emanet
edebilecekleri yer oldugunu belirten
Bagkan Soner Cetin, “Bunun bilincinde
olarak 5 yilda 7 semt kregini hizmete
actik. Bu projemiz Tirkiye'ye drnek
oldu. 31 Mart segimleri surecinde tum
belediye baskan adaylar kres vaadinde
bulundu. Biz bu ¢aligmalara 6 yil once
basladik. Simdi biri Huzurevieri'nde digeri
de Mahfesidmaz'da olmak Uzere 2 kres

» & A Kreglerin Gcretlerinin ok makul oldugunu ve ayni zamanda hem
e D e
o ¥ S 9 Bagkan Soner Getin, “Cocuklanmiz bizim igin ok dnemli” ifadesini kullands.
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SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI CERCEVESINDE HAYIR CARSISIYLA
IHTIYAC SAHIBI AILELERE TEMAS EDiYORUZ

Faalivet Raporu

GUKUROVA BElEnlYESI
COCUKLARIN YUZU

(HABER MERKEZIi) —-TOROS
— Cukurova Belediyesi, ha-
yirseverlerden gelen cocuk
Iayafetlerini ve knrtasiye
malzemelerini ihtiyac sahibi
ailelerin cocuklarina teslim
etti. Cocuklara hediyelerini
veren Baskan Soner Cetin,
“Her zaman sizlerin yamn-
daynz. Sosyal bele recili-
£in geregini simdiye kadar
yaptik, bundan sonra da bu
anlayisla devam edecegiz"
dedi.

Cukurova Belediyesi yeni
w1l 6ncesi cocuklarnn yiizii—
nii gilildiirdii. Haywseverler
tarafindan Haywr Carsisina
bagislanan kayafetler ve
lartasiye malzemeleri ihtiyac
sahibi ailelerin cocuklarnna
teslim edildi.

Cukurova Belediyesi Sosyal
isler Miidiirligii tarafindan
haywseverlerden alinan
bagislar yerini bulmaya de-
vam ediyor. Haywrseverlerin
bagisladig: cocuk kayafetleri
ve kartasiye malzemelerinin
gelmesiyle hic vakit kaybet—
meyen Cukurova Belediyesi
Sosyal isler Miidiirhigii ekip—
leri bagislan ihtiyac sahibi
ailelerin cocuklanna dagitti.
Cukurova Belediye Baskam

Her Z2a2man

l:‘ulll.llllllllll

de Sosyal isler
Mi ur giline giderek sem-—
bolik olarak baz cocuklara

! layafetlerini kendi elleriyle

giydirdi, kirtasiye malzeme—
lerini verdi. Cocuklarla bir
siire sohbet eden Baskan
Soner Cetin, dagitim tore—
ninin yaptig: aciklamada,
sosyal belediyecilik anlay:
s taviz vermeden siirdiir—
diiklerini ifade etti.

Baskan Soner Cetin, ‘‘Goreve
geldigimiz gilinden bu giinii
kadar Hayir Carsis: ve Gida
Bankasi ile her ay binlerce
aileye yardimda bulunuyo-
ruz. Haywrseverlerin ba-
gisladig tiriinlerin ihtiyac
sahiplerine ulastinnyoruz.
Hayarseverlere cok tesekliir
ediyorum. Biz burada hayir—
severler ile ihtiyac sahipleri
arasinda koprii oluyoruz"
dedi. Sosyal belediyeciligin
glizel 6rneklerini 6 bucuk
wildar verdiklerini belirten
Baskan Soner Cetin, ‘‘Her
zaman vatandaslanmzin
yamnnda olmaya siirdiirece—
giz. Amacuimz hicbir cocuk
yataga ac girmesin, hicbir
cocuk tisiimesin. Bunun mii—
cadelesini vermeye devam
edecegiz” seklinde konustu.

vaninizdavyiz

Cukurova Belediyesi Sosyal isler Mmudurlaga tarafindan ha-
virseverlerden alhinan bagislar yerini bulmaya devam ediyor.
Hayirseverlerin bagisladig cocuk kiyafetleri ve kirtasiye
malzemelerinin gelmesiyle hic vakit kaybetmeyen Cu-
kurova Belediyesi Sosyal isler Mudurluagua ekipleri bagislari
ihtiyac sahibi ailelerin cocuklarina dagitti. Cukurova Beledi-
vesi. hayirseverierden gelen cocuk kiyafetlerini ve kirtasiye
malzemelerini ihtiyac sahibi ailelerin cocuklarina teslim
etti. Cocuklara hediyelerini veren Baskan Soner Cetin. "Her
zaman sizlerin yanindayiz Sosyal belediyeciligin geregini
simdiye kadar yaptik. bundan sonra da bu anlayisia devam
edecesgiz” dedi. = 7. SAYFADA
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ADANA  (ekurova nin En Iyl Garzetesl

26/10/2020

GCukurova Belediyesi
Sifir Atik Belgesi aldh
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Gukurova Belediyesi, Gevre ve
Sehircilik Bakanhge’min Sifir Atik
Yonetmeliginde yer alan kriterleri yerine
gellrerek, “Sifir Atik Belgesi’’ aldl.

Cukurova Belediye Baskani
Soner Cetin, Sifir Atik Belgesr—
nin alinabilmesi icin Uclu atik
sistemi kurulmasi gerektigini
belirterek, “Organik, geri
donusturulebilen ve diger
atiklar icin toplama sistemi
kuruldu. Ayrica her muduar-
|Ukten iki personele sifir atik
egitimi verildi. Tum kriterleri
verine getirdikten sonra Cevre
ve Sehircilik Il Mudurlugine
basvurumuzu yaptik. Basvuru-
muz degerlendirilerek belgeyi
almaya hak kazandik. Emegi
gecen tum personelimize te-
= sekkdr ediyorum” dedi. =e3.
SAYFADA

_J
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Soner Cetin,“Evin o halini griince cok izilmistim, Simdi icim acid, Allzh
mm«ecyeetﬁb lebxrauyagsatmasus.ohllahkazadanbe komsagln"l'l'dedn

SiizuNuN ERi BASKAN

{HABER MERKEZ) - TORDS 2 TorosMaaliest  yeniesyalarla donahih Eckisin-
- Quioarova Belediye Bagian BansMancoBul-  dendaha gilzelbir eve kavusan
wrc:gzsmmr&mw : A vmdboknan  Tilay-Esrafi Bamukel gitinin
ofuruiama hale gelen Tulay-Es- ? v \ B\ evengectifimiz  ikioonu Cuiorova Belediye
rafl Burruke! ciftinin evini bastan | ' N ma',wsag:ﬁaq}m Baskars Soner Cetin ol Kapida
253 yeniledi Yenilenen evies- Baskan Soner Cetinalslarla
betagnanBumokel Aesiin. karsiayan Burmukel Ol “Alzh
Tk konugu Baskan Soner Ce- stzden ram olsun, Alah herkese
tin ok Bakan Cetinikapuda sizin g baskan nasip efsin
alinglarlakargizyanalk, “Allsh Alizhsizi bagmeada efesk etme-
sbegmpdanekeketmedn” | sin” iadelerini kullandh Evin yerd
Hadesind bllandh Backean Somer i halini gezen Bagkan Seoer Cetin
(etinde “Evinizyanrmshalde | | Y R 7 : daha sonra ev halkla kaine
giriince benim de icim yanmusty mm}g_o{r’u}g& Esra hemenaleyiziyarel  Kerek sobbet ettl Bagican Soner

sindicimacid Alshbedsha  fBumuiel citininevinibastan ederek yardmsizlvererek evin - Cetin,“Evin o halin girince ok
bylebircayyosatmase'ded acapyended EvierindeBasion  yerdenecegmijdesinivermist  iiimistim Sendiiimaci,
Qulkurova Belediye Baskara Soner  Soner CetinagrioyanBumuiel  Geqidolarak yelondanninyana - Allahsioe d kimseye de bée
(etin birkez dahasteimitutarsk (it “Alahsidenranoisn’dedi  yerlesenBamukel Ctinneviby b aq yesatmaon Allshkazadan
yengndaoturiamazhalepen  Tiay-Ecaf Bumukel ity Seerisivde tamamen yeniiendl,  beladankerusin”dedi
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Kemal Kilicdaroglu, “Hepsini biliyoruz ama umutsuz degiliz. Gun birlikte yariume, demokrasiyi isteme gunudur.
Gun bu gunddur. Biz bu anlayisla yola cikacag8iz. Belediye baskanlarnmiz yerel yonetimlerde bunun onculeri. Bu-

ADANA (iHA) - CHP Genel Baskam Kemal
Kihicdaroglu, “Bizler giizel Tiirkiye'mizi
yeniden demokratik ve bagimsiz bir tilke
yapacagz. Biz bu hedef ugruna cahsacagz.
Kararhlikla yolumuza devam edecegiz” dedi
P Genel Baskam Kemal Kilicdaroglu,
Gukurova Belediyesi'nin 530 kisilik Atatiirk
Ogrenci Evleri, Yiiziinciiyll Cok Amach Ka-
pali Semt Pazarn, Huzurevleri Giilen Yiizler
Semt Kresi, Kadin Kooperatifi, 4 yeni parkin
acilisiyla Adana Lezzetleri Carsisi, Mislim
Baba Parki, Mola Evi, Mahfesigmaz Semt
Kresi, Adana Koop Kapali Semt Pazan ve
Yiiziinciiy1l Emekli Dinlenme Evi'nin temeli-
nin atilma térenine kanld:. Atatiirk Ogrenci

tun engellemelere ra8men bc
= -

ra degil, biitiin vat

isterim. Bizim belediye baskanlannim hiz-
metlerini istiyorsamz éniimiizde secim var,
sandiga gideceksiniz.

Siyaset halka hizmet etmek demektir,
Siyaset bana ne verir demek degil, halka
ne veririm demektir. Siyaset halka hizmet
alamdr, késeyi donme alam degildir” diye
konustu.
“Hig k
haklka yoktur”

Tiirkiye genelinde pek cok sorun oldugu-

ve i

nu
“Ayni kaygiy1 hepimiz yasiyoruz.

tarih yaziy
Tiirkiye'nin savruldugunu séyleyen
Kemal Kihcdaroglu, “Hepsini biliyoruz ama
umutsuz degiliz. Gun birlikte yiiriime, de-
mokrasiyi isteme giiniidiir. Giin bu ginddr.

lediye baskanlarimiz tarih yaziyorlar” ifadelerini kullandi.

peskes cektiler. Satmadilar. 1 kurus dahi
almadilar. Kim yurt sever? Biz miyiz yurtse-
ver, onlar m1 yurtsever. Herkesin éniimiizde
ki secimde diistinmesi lazim. Eger bu iilkeyi
aydinhiga kavusturacaksak, siyaset dogru

Biz bu anlayisla yola cikacagiz. bas-
kanlanimz yerel yénetimlerde bunun éneii-

eri. Butiin
baskanlanmz tarih yaziyorlar. 11 biiyiikse-
hir belediye baskamimz tarih yaziyor” ifade-

sy
si lazim. On yargilardan annmanz lazim.
Eger 21. yiizyihn Tiirkiye’sinde on binler cép
konteymnndan geciniyorlarsa neyin ede-
biyatim yapiyorlar. Satmadigimz bir alan,
peskes iginiz bir yer Ne

lerini kulland. Antalya Biiyiiksehir y
Baskam Muhsin Bécek'in durumu hakkinda
da bilgi veren Kihcdaroglu, “Uzun siiredir

kovid-19 nedeniyle hastanede yatiyordu. Az

Evi'nde diizenlenen térenin a konu-
san Cukurova Belediye Baskam Soner Cetin,
projeler hakkinda bilgi verdi. Daha sonra ko-
nusan Adana Biiyiiksehir Belediye Baskam
Zeydan Karalar ise CHP Genel Baskam Kilic-
daroglu’na Adana icin verdigi desteklerden
dolay tesekkiir etti. Kemal Kilicdaroglu ise
Tiirkiye'ye yeni bir siyaset anlayis: getirmek
istediklerini belirterek, “Eger cocuklanmz
icin yesiller olusturulmussa, engelli cocuk-
lar icin 6zel alanlar yapilmissa bu belediye
b: ize sagladig bis izi

siz
gonlimiizde gecen bunun biitiin Tiirkiye'de
sadece Adanalla-

de, ki hoca da, issiz
adam da siyor. Oniim leki secimler
sadece bir siyasi parti secimi degil, demok-
rasiden yana olup, demokrasiye kars: olan-
lannin secimidir. Sandiga gidip buna uygun
oy kullanacagiz. Demokrasi benim icin
sadece bir kavram degil yasam bicimidir.
Beni sevdigi icin insanlar bana oy vermesin.
Ben yanhs yaptigim zaman beni dzgiirce her

alanda elestirebilirsiniz. Elestiri hakki icin oy

stiyorum. Belediyelerimiz bunun drnegidir.

énce goriistim kendisine ttim ve
kisa zaman sonra gorevine geri baslayacak.
Cahsacak” dedi.

ki

dosonmesi lazim”

Biitiin insanlara esit hizmet gétiirmek
icin cahstiklann syleyen CHP Genel Bas-
kam Kilicdaroglu, “Fakir olan ve hi¢ hizmet
gérmemis insanlann mahallelerine pozitif
aynmeilik yapmalanm séyledim. Tirkiye'de
18 yaldir grenci yurdu sorunu var. 1 yilda

is

Bitin sitem yapmay1 en
gelledim. Hic kimsenin umnutsuzluga kapil-
ma hakki yoktur” dedi.

yaptilar peki? Keban Baraji mi yaptilar. Ama
iz bunu dizeltecegiz insallah” seklinde
konustu.
“Vergi 8demedigimiz tek sey oda hava”
Tirkiye'yi yeniden insa edeceklerini
séyleyen Kilicdaroglu, “Her kurusu hakkiyla,
adaletli olarak harcarsamz Tirkiye'de para
var. 83 milyon vergi ddiiyor. Dogduktan
emen sonra Tirkiye'de vergi 6denmeye
2 igi tek sey var.
Oda teneffiis ettigimiz hava. Bu para nereye
gidiyor bilen var m. Kimse bilmiyor. Bu iilke
birilerine peskes cekilecek iilke degildir. Biz-
ler giizel Tiirkiye’mizi yeniden demokratik
ve bir tilke Biz bu hedef

i sorunu 18 yaldir }
ler. Tank-palet fabrikasin Katar ordusuna
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ugruna cahisacagiz. Kararhlhikla yolumuza
devam edecegiz” ifadelerini kulland:.
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Coronaviriis tehdidi nedeniyle
sokaga gikamayan yash ¢ift temel
ihtiyaglarini kargilayamayinca careyi
Cukurova Belediye Bagkani Soner
Cetin’i aramakta buldu. Ali Biring
(81) telefonla ulastigi Bagkan Soner
Cetin’den yardim istedi. Bagkan Soner
Cetin aninda talimat vererek yash
cifte gida desteginde bulunmasini
sagladi, maaginin ¢ekilmesi konusunda
yardimci oldu.

Diinyay: etkisi altina alan corona-
viriis tehdidi dolayisiyla evden ¢ika-
mayan yash ¢iftin imdadina Cukurova

CUKUROVA
BELEDIYES]

Belediye Bagkani Soner Cetin yetisti.

Esi Serife Biring (70) ile birlikte
Belediyeevleri Mahallesi'nde yasayan
Ali Biring, 65 yas ve tistii vatandaglara
yonelik uygulanan sokaga ¢ikma
yasag dolayisiyla temel ihtiyaglarim
karsilayamaz hale geldi. Caresiz kalan
Ali Biring, telefonla Cukurova Belediye
Bagkani Soner Cetin'e ulagarak yardim
istedi.

Ali Biring’in yardim istegini cevap-
siz birakmayan Bagkan Soner Cetin
aninda Cukurova Belediyesi Sosyal
Yardim isleri Midiirligii ve Temizlik

isleri Miidiirligii ekiplerine talimat
vererek, yardimci olunmasini istedi.
Ekipler hemen $erife-Ali Biring ciftinin
Belediyeevleri Mahallesi'ndeki evine
giderek Baskan Soner Cetin’in talimat-
larini yerine getirdi.

GIDA YARDIMI YAPILDI

Sosyal Yardim Isleri Midiirligi
ekipleri yasl ¢ifte gida yardiminda
bulundu, emekli maaginin ¢ekilmesi
konusunda kendisine yardimci oldular
ve herhangi bir ihtiyaglari oldugun-
da kendileri ile irtibata gecilmesini

56

istediler. Temizlik isleri Midiirligi
ekipleri ise yash ciftin yasadigi binay:
ilaglayarak dezenfekte ettiler.

Ali Biring evde esiyle birlikte
yasadigin belirterek, “65 yas ve
ustiine sokaga cikma yasag getiril-
di. Bu nedenle temel ihtiyaclarimizi
kargilayamiyoruz.

Caresiz kaldik. Bundan dolay:
Bagkamimiz Soner Cetin'i aramak zo-
runda kaldim. Bize yardim eli uzattig
icin kendisine ve ekibine ¢ok tesekkiir
ediyorum. Allah razi olsun” seklinde
konustu. (HABER MERKEZI)
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“Ccm |san:t ve Ku-
tucikiaria belirlenen
boltsmier dahilinde
alksveris yapip bek-
lemeleri konusunda
vatandasian uyards.
ey

Adana Bilyiiksehir Belediyesi, koronaviriisle miicadeleyi ilk giinkii kararhhk
ve ciddiyetle siirdiiriiyor. Semt pazarlarinda insanlarin sosyal mesafeye uy-
masimnin saglanmaSI Icln, pazar alarian yeniden tasarlanlyor ve isaretleniyor

KMI‘ pazaxlannda sosyal mesafeye

uyulmasim kolaylagtirmak icin pilot pazar
olarak secilen Cukurova ilgesindeki Guizelyah
Semt Pazan nda, tezgahlann onune igaretli
kutucuklar cizildi. Ahsveris aninda durulmas:
ve durulmamasi gereken noktalann
isaretlenmesinin ardindan bilgilendirme
yapildi. Aligveris yapan insanlar arasindan
en az 1 metre mesafe olmasimin amaclandig
ve uygulamaya gecildigi cahsmayla ilgili,
Cukurova Belediyesi zabita gorevlilerince
pazarcilar ve alisveris yapan vatandaglar
bilgilendirildi. Adana Buyuksehir Belediye

Baskanx Zeydan Karalar ve Cukurova Belediye

Baskam Soner Cetin, pilot uygulamamn
basladign pazarda incelemelerde bulundu.
Bagkanlar, igsaret ve kutucuklarla belirlenen
bolumler dahilinde aligveris yapip beklemeleri
konusunda vatandaglan uyardi.

Sosyal mesafeye uyulmasimn
koronavirusin yayilmasiyla mucadelede ¢cok
onemli oldugunu belirten Baskan Zeydan
Karalar, “Semt pazarlan, marketler ve
insanlann yogun olarak bulundugu alanlarda
sosya] mesafeye dikkat edilmesi, el hijyeni ve
maske takilmasi cok onemli” dedi.
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ADANA'DA ilk kez bir beledi-
ye Anneler Giinii'ne 6zel “Yilin
Annesi"ni belirledi. Otizmli ¢ocuk-
lanin ailelerini bir araya getire-
rek goniillii anneler toplulugunun
olugmasina onciiliik eden ve 6zve-
rili galigmalariyla bilinen Giilgen
Akgoz, Gukurova Belediyesi tara-
findan Yilin Annesi segildi.
Adana'da belediveler agisindan
ilk olma ozelligi tagiyan bu giri-
simin geleneksel olmasi hedef-
leniyor. Kendisi de 14 yaginda-
ki Selin isimli otizmli bir ocuk

\.

|
i

'
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annesi olan ve 400 dolayinda otizm-
li cocugun ailelerini bir araya geti-
rerek bu konuda ozverili gahgmalar-
da bulunan Giilgen Akgoz, kendisini
byle bir onura layik gormesinden
dolay: Belediye Bagkam Soner Cetin'e
tegekkiir etti. Akgoz, “Cok mutlu
oldum. Bu unvam Géniillii Anneler
Toplulugundaki tiim anneler adina
kabul ediyorum” dedi. Gukurova
Belediyesi'nin Yiln Annesi belirle-
mesiyle ilgili agiklamada bulunan
Bagkan Soner Cetin de, “Tiim anneler
bizim igin degerlidir” dedi.
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Grirkiye

28/03/2020

ukurova Belediyesi, dun-
yay1 etkisi altina alan
koronaviriisle miicadele
kapsamindaki calisma-
larina taksileri de dahil etti. Be-
lediye Baskani Soner Cetin’in
cagrisina olumlu cevap veren
taksiciler araclarimi belediye
hizmet binasi bahcesine getirdi.
Cukurova Belediyesi Temizlik
Isleri Mudurlugi ekipleri de
tum taksileri ilaglayarak dezen-
fekte etti. Ote yandan, ekipler il-
cedeki tim taksi duraklarinmi da
tek tek gezerek ilacladi. Taksiler
ve duraklardaki dezenfekte ca-
Iismalarinin araliksiz sirdura-
lecegi belirtildi. Taksi durak
baskanlan ve taksici esnafi da
yvapilan calismadan dolay: Bas-
kan Soner Cetin’e tesekkur etti.
Baskan Cetin, tiimm ¢calismala-

Cukurova Be-
lediyesi, taksi
ve duraklarini
viruse karsi
periyotlarla
dezenfekte
edecek.

rin halkin saghginin korunma-
sin1 amacladigini belirterek “Bu
sikintili stireci elbirligi ile atla-
tacagimiza inaniyorum. Ekiple-
rimiz Cukurova’yr kans karns,
sokak sokak dezenfekte ediyor.
Biz gbrevimizin basindayiz. Va-
tandaslarimiz da gerekmedikcge
disar cikmasinlar” dedi. Taksi-
ci esnafinin yaptig: is geregi ak-
sama kadar bircok kisiyle mu-
hatap oldugunu kaydeden So-
ner Cetin “Bu acidan taksilerin-
ve duraklarn ilaglanmasi ¢ok
onemli. Bu islemi sikinti1 bitene
kadar devam ettirecegiz. Bunu
hem misterilerin hem de taksi-
cilerimizin saghg i¢cin yapiyo-
ruz. Vatandaslarnimiz da hijyen
konusunda duyarli olmayi sur-
dirsunler” seklinde konustu.
imAa
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(HABER MERKEZI)-Diinyay: etkisi altina
alan koronaviriis salginiyla miicadele ko-
nusunda Cukurova Belediyesi tim imkan-
lanni seferber etti.

Salginla miicadele kapsaminda Cuku-
rova Belediyesi Temizlik Isleri Miidirligi
ekipleri hafta sonu dahil her giin sokak-
larda ilagla yikama calismasi yapiyor. Ekip-
ler ayrica faaliyetine devam eden
isyerlerinde dezenfekte calismalarini siir-
diiriiyor. i

EVLERE SICAK YEMEK SERVISI

Cukurova Belediyesi sokaga ¢ikma ya-
sagi olan 65 Ustii vatandaslara sicak
yemek servisine devam ediyor. Sosyal
Isler Miidiirligui ekipleri her giin Cukurova
Kaymakamligi ile birlikte belirlenen Cuku-
rova ilgesindeki 65 yas istii vatandaslarin

evlerine sicak yemek servisi yapiyor.

Koronaviriisle miicadele kapsaminda
Cukurova Belediyesi'nin bir bagka hizmeti
ise maske dagitimi. Cukurova Belediyesi
ekipleri vatandaglara dagitiimak tizere
muhtarliklara maske teslim etmisti. Bunun
yaninda semt pazarlarinda kurulan stant-
larda maskesiz vatandaslara iicretsiz
maske dagitimi yapiyor. Yine semt pazar-
lan giris cikislarina konulan dezenfekte
noktalari da pazar ali§ verigi yapan vatan-
daslara hizmet veriyor.

GIDA YARDIMLARI DEVAM EDIYOR
Ote yandan Cukurova Belediyesi, koro-
naviriis salgini dolayisiyla issiz kalan ve

ekonomik sikinti
da destek olmay: sii
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nde olan vatandaglara
iyor.
Sosyal isler Miidiirliigii, salgin sonrasi

issiz kalan ihtiyac sahiplerine ulasarak
gida paketi dagitiyor. Tim imkanlarini sal-
| ginla miicadele konusunda seferber eden
Cukurova Belediyesi bu miicadeleyi salgin
tehdidi ortadan kalkincaya dek surdiirmeyi
planhyor.

Cukurova Belediyesi'nin sosyal beledi-
yecilik noktasindaki calismalarina Bagkan
Soner Cetin oncilik ediyor. Salginin or-
taya cikmasi ile birlikte belediyenin tiim bi-
rimlerini bu konuda harekete geciren
Baskan Soner Cetin, salgin bitene kadar
maag almayacagini agiklamigti.

Baskan Soner Cetin'in, “Salgin bitene
kadar maag almayacagim ve maasini ihti-
yac sahiplerine gida kolisi hazirlanmak
tizere Sosyal Isler Miidiirligi’ne bagisla-
yacagim” aciklamas: kamuoyunda takdirle
kargilanmigti.

SONER CETIN'DEN ‘EVDE KAL' CANRISI

Cukurova Belediye Bagkani Soner Cetin,
salginla miicadele konusunda tiim imkan-
larini seferber ettiklerini belirterek, “Hem-
sehrilerimiz zorunlu olmadikca evden
cikmasinlar. Biz tiim imkanlarimizla sosyal
belediyecilik anlayisi geregi yanlarindayiz.
Viris temasla bulasiyor. Kendimizi izole
edersek salginin oniine gecebiliriz. Bu si-
kintili siireci dayanisma ile hep birlikte at-
latacagiz” dedi.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Miidiirlik olarak iiretim sistemi olusturulmus, kabiliyet ve kapasite iist noktaya
ulasmistir. Hatta kaliteli is giici nedeniyle kamera goriintiileri bile hizli bir sekilde
televizyonlara iletilerek, teknoloji ve zaman miikemmel bir sekilde kullanilmaktadir. Sosyal
medya etkin bicimde kullanilmistir. 2020 yili i¢in hedeflenen tiim faaliyetlerimiz biiyiik
oranda gerceklestirilmis olup, Belediye binamizin girisinde olusturulan Halk Masa ile halkla
iligkiler boliimiinde gozle goriiliir gelismeler saglamis faal, {iretken, giiler yiizli halka

dokunan bir miidiirliik olugturmaya gayret gosterilmistir.
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BELEDIYE TiYATRO MUDURLUGU
GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz Cumbhuriyet ilkeleri 1s18inda toplumun kiiltiirel ihtiyacini karsilamak,
Tiirk dilini gelistirmek, tiyatro sanatin1 yayginlastirmak ve evrensel degerlere sahip bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunmak. Vizyonumuz Tiyatronun dogdugu topraklarda seyreden,
dinleyen, okuyan, anlayan, duyarli bireylerin yetistirilmesine katkida bulunan, diinyanin énder
tiyatro merkezi olmak.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midirligliimiiz, nitelikli Tirk eserleri ile evrensel degerdeki yabanci eserleri yliksek
diizeyde temsil etmek, kiiltiirel gelisimimize katkida bulunmak, Tiirk dilinin en iyi sekilde
telaffuzunu yayginlastirmak, sive birliginin saglanmasina ¢aligsmak, yerli oyun yazarlarinin
yetismesine yardimci olmak, milli repertuar olusturmak, diinya klasiklerini ve tiyatro
sanatindaki yenilikleri tanitmak, tiyatro sanatin1 gelistirmek ve yayginlagtirmak, tiyatroyu yurt
icinde yaymak, Tiirk oyun yazarlarinin eserlerinin yurt i¢in de tanitilmasina ¢aligmak, yabanci
sanat adamlariyla isbirligi yaparak tilkemizle diger iilkeler arasindaki igbirliginin gelisimine
katkida bulunmak, gerektiginde tiyatrolar agmak, milli ve milletlerarasi festivallere katilmak

amaciyla kurulmustur.

Personel Durumu

Miidiir 1
Memur 2
Sozlesmeli 2

Belediyemiz biinyesinde bir adet tiyatro salonu bulunmaktadar.
o ORHAN KEMAL KULTUR MERKEZI TIYATRO SALONU
AMAC VE HEDEFLER

Amac 1: Meslek edindirme kurs ihtiyaglarinin karsilanmasi ve Cukurova ilgesinde yasayan

halkimiz tiyatro ve sanatla bulugturmak.

Hedef 1:Meslek edindirme kurslarimin tam kapasiteyle ¢alismasi ic¢in gerekli tiim
materyallerin saglanarak egitimin daha iist seviyede verilmesini saglamak ve Cukurova

halkini tiyatroyla bulusturmak.
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MUDURLUK FAALIYETLERI
MUDURLUGUMUZE BAGLI BIRIMLER
ORHAN KEMAL KULTUR MERKEZi TIiYATRO SALONU

Cukurova Ilgesi ii¢ yiiz bini asan niifusu ile Adana’n kiiltiirlii ilgesi konumunda olup
27 mahallesi mevcuttur.

Her y1l Cukurova llgesi gerek iklim yéniinden 1liman olmasi, cografi durumu, tarim
alanlarinin genisligi ve verimliligi gerekse ekonomik ve mali agidan daha elverigli sartlara
sahip olmasi nedeniyle yogun bir bi¢gimde kalict yeni yerlesim yeri olarak
degerlendirilmektedir.

Belediyemizin biinyesinde bulunan Belediye Tiyatro Miidirliigii, goc kiiltiiriiniin,
Adana’nin metropol kent yapisina adapte olmasimi saglamak amaciyla ilgemiz sinirlar
icerisinde yasayan degisik kiiltiirlerin ve Ozellikle ekonomik yonden zayif olan gruplarin

yararlanabilecekleri etkinlikler diizenlemektedir.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylasimlar
icin ortam bulabilecekleri konserler, tiyatro gosterileri, festivaller, belirli giin ve haftalara

yonelik organizasyonlar yapilmaktadir.

Ancak 2020 yili Pandemi nedeniyle salonumuzun kapali olmasi ve yasaklar olmasi
nedeniyle mart ayindan itibaren faaliyetlerimiz durmustur. Mart aymna kadar yapilan
etkinlikler agagidaki gibidir.

Bashklar ve Rakamlarla Faaliyetlerimiz

llgemizin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki koymaya calisan ve bu konuda
hazirladigi  projeleri her defasinda zenginlestirerek halkimizin  hizmetine  sunan

midiirliglimiiziin 2020 yilinda gerceklestirdigi projelerden bazilar1 sdyledir:

. Miizik ve Siir Dinletileri

J Tiyatro Gosterimleri

J Paneller
e  Anma Etkinlikleri
MALI BiLGILER
Miidiirliik Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma Orant
Belediye Tiyatro Miidiirliigii 1.000,000,00 479.938.99 %52.01
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Sapma Nedeni

Miidiirliigiimiiziin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri ve diger giderleri igin biitge ile
Odenek verilmis, bununla ilgili 6denekler en verili sekilde kullanilmistir. Biitgemizdeki sapma
Pandemi nedeniyle bazi faaliyetlerimizin iptal edilmesi ve 6deneklerin verimli kullanilmas1
nedeniyle tasarruf edilmis artan 6denek iptal edilmistir.

Performans Bilgileri

Belediye Tiyatro Miidiirliigii basarili bir program uygulayarak Orhan Kemal Kiiltiir
Merkezimizde ger¢eklesecek faaliyetlerle daha iyi olacagini diisiliniiyoruz.

Performans gostergeleri

Bu siirecin bir boliimiinde katki koymak yerel yonetimlerin gorevidir. Cukurova
Belediyesi Tiyatro Miidiirligii 2020 yilinda gerceklestirdigi projeleri 7°den 70’e il¢e halkinin

her kesimine ulagsmis ve bu siirecin olusumuna 6nemli katkilar koymustur.

Miidiirliglimiiz, trettigi projeleri hayata geciritken gerek personeli ve gerekse
kendisine ayrilan biitgeyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gosterecektir. Bu sistem ile
midirliigiimiiz, bir yil onceki calismalar1 dikkatle degerlendirerek elestiri ve Ozelestiri

mekanizmasina islerlik kazandirarak daha verimli bir noktaya ulasmaya caligmistir.

Miidiirligiimiiziin yapisi ve gorevi geregi daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel anlamda

Cukurovaliya ulagsmakta oldugu i¢in donemsel yogunluklar yaganmaistir.

Bundan sonraki donemde de oOngoriilen biitgemizi ve personelimizin is yapma

yetenegini daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performansimizi degerlendirdigimizde her seye ragmen basarili bir grafik ¢izdigimizi
sOyleyebiliriz. Yerel yonetimlerin sosyal ve kiiltiirel anlamda {irettikleri projelerin hayata

gecirilmesinin karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.
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BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Miidiirliigiimiiziin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Birimimiz belediyenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini ylriiten idari birimidir.

Birimimiz en giincel teknolojileri takip ederek tiim personele ¢alismalarinda optimum yarar

saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Tiim kullanicilarina en son

bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte tliim birimlere e-

posta, web, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Birimimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile gerceklestirdigimiz

yazilim iiretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Belediyemiz 6nemli oranda tasarruf

saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir. Hizmet

sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerimiz ana hatlar1 ile

sunlardir;

Tiim birimlerin bilgi teknolojileri koordinasyonunu saglamak, bilgisayar donanim ve
yazilim ihtiyaglarim1 belirlemek, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda

birimlerin ihtiyaclarini ve taleplerini degerlendirmek,
Personele bilgisayar egitimi vermek,

Mevcut bilgisayar donanimlarinin verimli ¢aligabilmesi igin gerekli periyodik

bakimlari, onarimlar1 yapmak,
Otomasyon yaziliminin, sunucu donanimlarinin yénetimini, bakimini yapmak,

Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli bilgisayar donanim ve internet alt yapisini

hazirlamak,

Web sitesi ve e-Belediye yazilimlarinin tasarimlarini programlamak ve periyodik

olarak giincellemek,

Birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda e-Belediye otomasyon programinda yazilim

gelistirmektir.

Belediyemiz ve personelin dig diinyaya ag¢ilimi anlaminda web sayfalari tasarimlari

ve e- posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yliriitmek

Bilgisayar agmin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlenerek

hizmete sunulmast
Belediye isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak

Kurum arsiv isleri ve dosyalama hizmetleri saglamak
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1-BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Faalivet Raporu

MALZEME ADI MIiKTARI
Masaiistii Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 1
Tarayici 1
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 2
Tablet 5
Sanallastirma Sunucu 2
NAS Yedekleme Sunucusu 1
Storage (Veri Depolama Unitesi) 1
SAN Switch 2
Giivenlik Duvarn ( FortiGate) 1
GiivenlikDuvar1 Log Cihazn (Forti 1
Analyzer)

Superonline Switch 1
Access Point (Erisim Noktasi) 14
Dis Birimler Router 3
Kenar Switch 15
Omurga Switch 1
Hotspot Router (Mikrotik) 1

2-DIS BIRIMLER BiNA BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MALZEME ADI MIKTARI
MPLS Router 1

8
Hotspot Router 12
Metro Ethernet Switch 10
Access Point 17
Kenar Switch 6

66




)

ROVA Faalivet Raporu 2020

EDIYESI

=
Cc

cu
BE

-

INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliglimiiz hizmet ve faaliyetleri toplam 9 personelle yiiriitiilmektedir. Bu
Personelin 6 memur, 2 sézlesmeli memur, 1 kadrolu is¢i olarak gorev yapmaktadir.

Personelin istihdam grafigi

I | Seril

Memur S6zlesmeli Personel isci

AMAC VE HEDEFLER

Miidiirligimiiz Belediyemizin biitiin birimlerine modern teknoloji imkanlar1 sunarak
alt yapi, yazilimlar ve ¢evre cihazlari ile hizmet vermeyi hedeflemistir.

1-Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek kuruma intibaki saglanacaktir.
2-Kurumumuzdaki kullanilacak bilisim iirlinlerinde en son teknolojiler takip edilerek
faydalanilacaktir.

MUDURLUK FAALIYETLERI
BAKIM ONARIM CALISMALARI (Teknik Servis Hizmetleri)

Birimimiz Belediyenin tiim birimlerinde mevcut bilgisayarlarin donanim, yazilim
problemlerini gidermekte, bilgisayar altyapilarini kurarak internet ve otomasyon sisteminin

kullanimini saglamaktadir. Microsoft Office ve Isletim Sistemi Lisans alimlar1 yapilarak
teknolojinin son imkanlar1 takip edilmistir.

Bilgi islem Miidiirliigii olarak birimlerde olusan diger arizalar hizli sekilde ¢oziilmekte
bakim ve onarimlar1 yapilmaktadir.

BELEDIYE OTOMASYON SiSTEMLERI

Miikelleflerin daha kolay islem yapabilmeleri i¢in sicil numarasi yerine T.C. Kimlik
numarasi kullanilarak islem yapilabilecek sekilde program diizenlemesi yapilmis olup 2020

yilinda devam etmektedir.
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WEB TABANLI HIZMETLER

Belediyemizin Web Sitesi (www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi yliksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimiyla
2020 yilinda yeniden diizenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir. E-posta sunucumuz,
kendi sunucumuz iizerinde barmdirilmaktadir. Ayrica Web sayfanmiz Bilgi Islem

Midiirliigii’niin tasarim1 ve ¢alismasi ile ¢ok daha etkin ve kullanilir hale getirilmistir.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaglarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapis1 (veri tabani ve
uygulama sunuculari) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz

tarafindan kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir.

E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik devam etmektedir. E-
belediye, belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitiinlestirildigi ve yine bu
teknolojiler kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi

olarak 0zetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, bagvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
internet iizerinden verilebilmektedir. Tiim donanim altyapist (veri tabani ve uygulama
sunuculari) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan kontrol
ve kumanda islemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri ile birlikte
giivenlik diizeyi iist seviyede olup mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile caligmaktadir.
Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunulmasi vatandaslarin belediye ile ilgili is ve
islemlere daha hizli ulasmasi i¢in “E-belediyecilik’” hizmeti sunulmustur.

E-belediye hizmetlerimizde:

e Yeni Uyelik
Sifremi Unuttum
Sicil Arama
E nikah
Arsa Rayic Degerleri
Insaat Maliyet Bedelleri
Bina Asinma Oranlar1
Cevre Temizlik Tarifeleri
Meclis Kararlar1
Enciimen Kararlari
Evrak Takip Formu
Cop Toplama Saatleri
Sikayet Bilgirim Formu
Sikayet Takip Formu
Beyan Bilgileri
Borg Bilgileri
Tahakkuk Bilgileri

Tahsilat Bilgileri
Online Tahsilat

Sicil Kodu ile Tahsilat
Kiiltir Etkinlikleri
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Mobil Belediye Uygulamalari

4730 Kisa mesaj uygulamas1 ile CUKUROVA BLD EMLAK SICILKODU “Yazilarak
EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamas1 yapilabilmektedir.
Toplu mesaj ile emlak borg bilgilendirmesi yapilmaktadir.
E- Bordro islemleri

Belediyemiz Web sitesinde personellerimizin bordrolarini gérebilmeleri i¢in e -bordro
uygulamasi eklenmistir

E Devlet islemleri

E-devlet uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasiyla, vatandaslar www.turkiye.gov.tr
adresinden Cukurova Belediyesi sayfasina girilebiliyor.

Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler
Genel Hizmetler

-Arsa Rayi¢ Degeri Sorgulama

- Nobetgi Eczane Sorgulama

-Evrak Takibi

-Imar Durum Bilgisi Sorgulama
Kisiye Ozgii Hizmetler

-Beyan Bilgileri Sorgulama

-Sicil Bilgileri Sorgulama
-Tahakkuk Bilgileri Sorgulama
-Tahsilat Bilgileri Sorgulama
-Talep/Oneri Basvuru ve Sorgulama
E-imza Uygulamasi

E-imza uygulamasina gecis siireci ile ilgili gerekli altyapinin olusmasi caligmalari
yapilmistir. Talepleri dogrultusunda belirtilen kullanicilara E- imzalari1 temin edildi.2020
yilinda Igisleri Bakanhigi gelistirmis oldugu E- belediye uygulamasi EBYS modiilii
kullanilmaya baslandi. Personelimiz tarafindan gerekli egitim ve destek kullanicilara

saglanmistir ve saglanmaya devam edecektir.
BiLGi GUVENLIGI VE PAYLASIMI

Midiirliigiimiiz biinyesinde kurulan NAS (Ag§ Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile
miidiirliikler i¢inde ve miidirliikkler arasinda giivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme
alanlart olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez iizerinden
saglanir hale gelmistir.
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MALI BiLGILER

Midiirliigiimiiziin 2020 Y1l igerisindeki biitcesi tabloda gosterilmistir.

Midiirlik Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma Orant

Bilgi Islem Miidiirliigii 3.640.000.00 1.417.337,94 %61.07

Sapma Nedeni

Kamuya agik alanlarda iicretsiz internet hizmeti isinin talebin beklenen diizeyden az
olmas1 sebebiyle 2020 yilinda devam edilmemistir. Ayrica Igisleri Bakanligi tarafindan
gelistirilen E-belediye uygulamasinda bulunan EBYS modiiliine gegis yaptigimiz igin
Kurumumuz tarafindan kullanilan evrak takip programinin artik kullanilmasina ihtiyag
olmadig1 icin her iki projemiz i¢in ayrilan biitcenin kullanilamamasi sonucunda %61.07
oraninda bir sapma gerceklesmistir.

PERFORMANS BILGILERI

Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Stratejik Gerceklesme
Amaclar Hedefler AT Durumu

1.5: Cukurova Belediyesi

Hedef :1.5.1 | smuirlari i¢erisinde belirlenen
lokasyonlarda vatandaslarin %60
ticretsiz olarak interneti

AIEEIE ki kullanmalar1 saglanmaktadir.
Hedef :1.2.1 | 1.2: Belediyenin mevcut
durumda ve ilerleyen %100
Hedef -1.2.2 zamanlarda ihtiya¢ duydugu
| donanim ve

yazilim lisanslarinin alinmasi

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal hizmet kalitesini ve kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu artiracak
bilisim ve altyapt hizmetleri en iyi sekilde devam etmektedir. E-belediye hizmetleri ile
vatandaslarimizin hizmet almasi saglanmstir.

Stratejik plan dahilinde birimlerin kurum hedeflerini 6nceden belirlemesi ve bu
hedeflere ulasmasinda izlenecek yol haritasini ¢izen performans, bilgi sistemidir. Bu sistem
daha diizenli, disiplinli belli bir plan dahilinde ¢alismamiz1 saglamustir. Bilgi Islem Miidiirliigii
olarak her gegen giin sistemi daha iyiye gétiirmekte ve hatalari en aza indirgemekteyiz. Ileriki
donemlerde hazirlayacagimiz performans hedefleri ve gostergelerimiz daha acgiklayici, anlasilir
sekilde olacak ve birim personellerimizin ¢alisma performansin1 daha etkin yansiyacagina
inanmaktay1z.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Miidiirliigiimiiziin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Cukurova ilce Belediyesi tiizel kisiligi i¢inde yer alan Cevre Koruma ve Kontrol
Mudiirliigii, Belediye Bagkani’'nin gozetimi ve denetimi altinda, yasalar
cercevesinde bu konuda Cukurova Ilge Belediyesi’ne verilmis gorevleri yerine
getirir.

Miidiirliigiin Misyon ve Vizyonu

1. Hizh niifus artis1 ve buna bagli olarak enerji, egitim, carpik kentlesme, sagliksiz
sanayilesme; artan goriintii, giiriiltii, hava, su kirlilikleri gibi kentimizde yasayanlari
birinci dereceden etkileyen ¢evresel faktorlerin olumsuz etkilerini gidererek,
modern kent anlayis1 bilincinin ilgemizde yerlesmesinin saglanmasi.

2. llgemizde geri doniisiim 6zelligine sahip tiim atiklarm Sifir Atik Projesi kapsamina
uygun olarak kaynaginda azaltilarak, {iretiminden bertarafina kadar dogrudan veya
dolayli bir bi¢gimde alici ortama verilmesinin Onlenmesi, egitim c¢aligmalar1 ile
toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklasiminin kalici aligkanliklar haline
getirilmesi.

3. Ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ile
miicadele konusunda kurumsal ve ilge 6l¢eginde her tiirlii faaliyetin stirdiiriilmesi.

4. Yalnizca insanlar i¢in degil kentimizde yasayan tiim canhilarin da saglikli

kosullarda ve refah i¢cinde yasamasi i¢in tedbirler alir caligmalar yapar.
Personel Durumu

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii (1) miidiir, (4) ¢evre miihendisi, (1) gida
miithendisi, (1) kimyager, (1) uzman biyolog, (1) ekonomist, (1) programci, (1)
memur, (2) tekniker, (1) teknisyen, (1) is¢i ve (2) taseron is¢isi olmak {izere toplam
17 personelden olusmaktadir.

1. CEVRE YONETIMIi

1.1.Atik Yonetimi ve Koordinasyonu Birimi
Ilgemizdeki ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, atik pil ve akiimiilatorler, atik
elektrikli ve elektronik esyalar, tekstil atiklarinin kaynaginda diger evsel atiklardan
ayr1 toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi ve bertaraf edilmesi siireci “Sifir Atik

Y onetmeligine” uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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1.1.1. 2020 yilinda ilgemizden toplanan ambalaj atiklarina ait veriler dogrultusunda mahalle

bazinda hazirlanan verimlilik raporlari ile sistemin mevcut durumu tespit edilmistir.

Ambalaj atiklar1 toplama sistemi, tarafimizca sahada denetlenerek, raporlanmis,

ilgilileri ile paylasiimstir.
flgemiz genelinde 2020 yilinda, ayda ortalama 2,804.637 ton olmak iizere, toplam 33,655.650
ton ambalaj atig1 toplanmis ve 3500 adet ambalaj atik kutusu, 10 adet cam kumbara

dagitilmagtir.
Ocak Subat Mart Nisan Mayi1s Haziran Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik
1.793.100 | 2.060.900 | 2.207.350 | 1.804.050 | 1.883.420 | 3.424.080 | 3.562.290 | 3.215.730 | 3.554.520 | 3.636.500 | 3.421.840 | 3.091.870
Toplam 33,655.650 ton ( Kagit, karton, pet, kompozit, plastik, cam sise vb.)

Tablol. ilgemiz genelinde toplanan ambalaj atiklar: miktar1 (2020 y1li, ton/ay)
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Tablo 2. Aylara gore toplanan ambalaj atig1 grafigi (ton/ay)
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1.1.2. Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayr1 toplanmasi:
“’Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’’
isletmelerin ve evsel atik yaglarin kaynagindan ayri toplanmasi ile ilgili ¢alismalar
kapsaminda 2020 yilinda aylik ortalama 3.503 kg, yillik 42.039 kg atik yag

toplanmustir.

geregi, ilcemizde faaliyet gosteren

flgemiz genelinde toplam 600 noktada atik yag toplama bidonumuz vardar.

Atik yag toplama noktasi

Aylik ortalama

Yillik toplam (2020)

600

3.503 kg

42.039

Tablo3. 2020 yil1 Atik yag verileri

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam
6.591 6.396 4.725 1.995 1.025 1.865 2.762 2.875 3.455 3.690 3.835 2.825 42.039
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Tablo 5. Aylara gore toplanan bitkisel atik yag: grafigi (ton/ay)

1.1.3. Atk pillerin ve akiimiilatorlerin evsel atiklardan ayri1 toplanmasi:

T.C. Cevre ve Sechircilik Bakanlig1 tarafindan atik pillerin ayri toplanmasi, taginmasi,

depolanmasi ve bertarafinda yetkilendirilmis tek kurulus olan TAP Dernegi(Tasimabilir

Pil Ureticileri ve Ithalatgilari Dernegi) Tiirkiye genelinde 2004 yilindan beri

calismalarini stirdiirmektedir.

Ilcemiz genelinde, okullardan isyerlerinden, hanelerden belediyemizce toplanan atik

piller Tap’a gonderilmektedir.

Tiim okullarda, kamu kurumlarinda, biiyilk marketlerde, halkin sik¢a ziyaret ettigi

yerlerde atik pil toplama kutular1 bulunmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.
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Sekil 3. Atik Pil Toplama Kutulari
[lgemizden 2020 yilinda yaklasik 250Kg atik pil toplanmis, TAP’a gonderilmistir.

1.1.4. Elektronik Atiklar giinlimiiziin en 6nemli sorunlarindan biridir. Teknolojinin hizla
ilerlemesi giinliik hayatimizi kolaylastiran elektrikli ve elektronik alet ve cihazlarin kullanimim
arttirmig, ihtiyaca bagli yeni 6zellikler yoniindeki iiriin taleplerinin artis1 istenmeyen bir
“elektronik atik” sorununu dogurmustur. Cukurova Belediyesi kullanim Omriinii tamamlamig
her tiirlii elektrikli ve elektronik atiklart geri doniisiime kazandirmaktadir. 2020 yilinda 346 kg
elektronik atik toplanmaistir.

Sekil 4. Elektronik Atik Toplama Kutular

1.1.5. Tekstil Atiklar : Sosyal belediyecilik anlayisiyla yiiriittiigiimiiz projelerimizden bir tanesi
olan giysi toplama projesi kapsaminda kutularimiz1 ilgemizin her kosesinde 270 noktaya
yerlestirdik. Halkimizin  kullanmadig1 giysilerden, kullanilabilir olanlarin1  ihtiyag
sahiplerine, kullanilamayacak olanlarinda ekonomiye kazandirilmasi bu projede ki ana

amaglarimizdir. 2020 yilinda toplam 235.828 kg tekstil atig1 toplanmuistir.
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DIKKAT!

CUKUROVA | | cukurova

ELEDlYES\

TESEKKUR EDERIZ

G'YSl | W

KUTUSU

Sekil 5. Giysi Toplama Kutular1

2. Cevre Bilincini Gelistirme Calismalar:

ELEDIYESI

2020

Cevre Okulu Projesi kapsaminda cevreye duyarli ve bilingli nesiller yetismesine katki

sunmak icin; cevre, ekoloji, atik yonetimi, sifir atik vb. konularda, egitim seminerleri,

gorsel etkinlikler vb. faaliyetlerimiz pandemi kosullar1 nedeniyle yapilamamistir. Sifir Atik

Belgelendirme siirecinde sadece kurum i¢i personellere egitim verilmistir.

2019 yilinda bastirilan brostirler bilgilendirme amacli kullanilmaya devam edilmektedir.

Uriiniin Niteligi Dagitilmayan Miktar
Sifir atik bilgilendirme kitap¢ig1 (Yetiskinler i¢in 15+ yas) | Yaklasik 7000 adet
Sifir atik bilgilendirme kitap¢ig1 (Cocuklar i¢in 6-15 yas) Yaklagik 5000 adet
Forex 70*50cm 70 adet

Tablo 6. Brosiir/Forex Miktarlari
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MVA
ELEDIYESIH

ILERIYIi PUSUNOYORUZ

GERI PONUSTUORUYORUZ

ATIK PiL

Arti elhazianma sabytrmayan ya da fiziksel veya kimyasal hasar somves
kullandmayacak doruma gelen piller atic pildic

POGA YOKSA GELECEK DE YOK! COP NEDIR?

Bir daha I o

GERi PONUSUM NE PEMEKTIR?

o | donigom denir.

Sekil 6. Bilgilendirici ¢cocuklar i¢in (6-15 yas) brosiirden 6rnek sayfalar
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Sekil 7. Bilgilendirici yetiskinler i¢in brosiirden drnek sayfalar
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— SUKUROVA ‘ SIFIR

CEVRE KORUMA VE KONTROL MODORLOGO
Tel: 0322.239 64 64 Dahili: 1088-1093-1290
b '

GERI DONUSEBILIR ATIKLARINIZI COPLERINIZDEN AYRI OLARAK

BIRIKTIRIN VE BiZi ARAYIN...

Sekil 8. Forex ( 50*70)

3. Cevre Denetim Faaliyetleri

Denetim faaliyetleri kapsaminda, Miidiirliiglimiize gelen cevre kirliligi (giirtilti, koku,
duman, is kirliligi vb.) sikayetleri degerlendirilmekte, ilgili kurumlarla is birligi igerisinde
sorunlara ¢oziim bulunmaktadir.

3.1. Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii
Belediyemiz bar, kafe, kafeterya, diigiin salonu, vb. miizik yaym: yapan isletmelere
“Canli Miizik 1zin Belgesi” vermektedir.

Canli miizik yayini yapan isletmelere Cevresel Giiriiltii Seviyesi Degerlendirme Raporu
hazirlatmakta ve bu raporla Miidiirliigiimiize bagvuruda bulunmaktadir. Olumlu rapor verilen
isletmelere *’Canli Miizik Izin Belgesi’’ verilmektedir.

Bu kapsamda 2020 y1l1 igerisinde 5 isletmeye ‘’Canli Miizik izin Belgesi’’ verilmistir.
3.2. Denetim Faaliyetleri

2020 yilinda 261 adet sikayet degerlendirilmistir. Sikayetlerin gelis kanali ve nitelikleri
tablo 7°de gosterilmistir

Sikayet Sekli Niteligi Sayisi
Dilekce Gliriilti 15
Dilekce Cevre kirliligi* 30

Cimer - Sampas Grtlti 75
Cimer - Sampas Cevre kirliligi* 36
Telefon Giirtilti 28
Telefon Cevre Kirliligi* 77
Toplam 261

Tablo. 7. Degerlendirilen sikayetlerin niteligi ve sayisi

*Koku,duman,is sikayetleri
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MALI BiLGILER

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergceklesme (TL) | Sapma Orant

Cevre Koruma ve Kontrol
e 1.925,000,00 1.590.606.13 % 17.38
Miidiirliigii

Tablo 8. Mali bilgiler

Sapma Nedeni
%17,38 oraninda sapma olmustur. Pandemi kosullari nedeniyle 2020 Performans
Programinda belirttiimiz bazi ¢alismalar yapilamadigindan Odenegimizin tamami

kullanilamamustir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliik olarak, stratejik plan dogrultusundaki ¢aligmalar basarili bir sekilde devam
etmektedir. Midurliigiin alt birimlere ayrilmis olmasi, birim sorumlular1 kontroliinde
calismalarin yapilmasi hizli ve dogru sonug almada etkili olmustur. Caligmalarimiz, belediye

misyon ve vizyonuna uygun c¢alismalar ve projelerle devam edecektir.
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DESTEK DiZMETLERI MUDURLUGU

1-GENEL BILGILER

a- Birim Yoneticisinin Sunusu

Belediyemiz bagli birimlerine destek saglamak amaci ile 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu kapsaminda birimlerin tiim ihtiyaglarini tarafsiz, etkin, siiratli, zamaninda ve eksiksiz
temin etmekte ve taginir islemlerini saglamaktadir. Bu Faaliyetler Dogrudan Temin, Pazarlik
Usulii, Acik Thale Usulii, Tasmir Mal Islemleri seklinde smiflandirilmaktadir.
Midiirliigiimiiziin temel amaci ise mevcut yasalar gercevesinde piyasa fiyat arastirmasini siki
bir sekilde yapip, Belediyemizin biitcesine katkida bulunmaktadir.

b-Gorev Tanimi

Belediyemiz calisma birimlerinin talebi tizerine alinan her tiirli malzemelerin tasinir islem
girisini yapmak.

Belediyemiz adina tahakkuk eden elektrik, su ve telefon fatura evraklarinin taahkukunu
diizenleyerek Mali Hizmetler Miidiirliigli’ne gonderir.

Kurum tarafindan iletisim amacl kullanilan telsiz cihazlarinin bakim ve onarimini birimlerin
talepleri dogrultusunda yapilmasini saglar.

Belediyemiz hizmet araclarinin  bagli bulundugu miidiirliikler tarafindan talepleri
dogrultusunda zorunlu trafik sigortasi islemini yapar.

Belediyemiz miidirliklerinden gelen talep iizerine kullanilamaz demirbag malzemeler igin
komisyon kurularak ekonomik émriinii doldurdugu veya hurda oldugu tespit edilen demirbag
malzemelerin Enciimen karar1 ¢ergcevesinde kayitlarindan diistiriilmesini saglar.

Belediyemiz c¢alisma birimlerinin talepleri dogrultusunda D.M.O. Genel Miidiirliigiinden
cesitli araclar, demirbas malzemeler ve sarf malzemeler 4734 sayili K.I.K.nun 3.maddesinin
(e) bendine gore alimlar gergeklestirilir.

Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet araglarinin akaryakit ve madeni yag

ithtiyaclarinin giderilmesini saglar

c-Insan Kaynaklar

Cizelge 1. Personel durumu

Mudur

Memur

Sirket is¢i

So6zlesmeli Personel

gl N B k| e

Toplam
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2-AMAC VE HEDEFLER

A -Idarenin Amac ve Hedefleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin amaglar1 belirlenirken miidiirliigiin isleyisini daha
ileri
gotiirecek nitelikte ve ulasilabilir 6zellikte olmasina dikkat edilmistir Bu ¢ergevede belirlenen
Miidiirliigiimiiziin stratejik amaclar1 asagida belirtilmistir.

Hedef 10.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2020-2024 yillar1 arasinda aksamadan yiiriitiilmesine
olanak saglamak.

Hedef 10.1.1: Web sayfamizda bulunan dogrudan temin sayfasinda miidiirliiklerin
ihtiyaglariyla ilgili tekliflerin yaymlanmasi suretiyle uygun firmalarin belirlenerek hizmet
alanina dahil edilerek kaliteli mal ve hizmetin ucuza temin edilmesini saglamak

Hedef 10.1.2: Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (elektrik,su,telefon,

temizlik vb)
Hedef 10.1.3: Belediyemiz birimlerinin demirbas ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak
Hedef 10.1.4: Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinin tamir ve bakiminin

yapilmasi.

B -Temel Politikalar ve Oncelikler
Satin alma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zamaninda sunumunu saglamak,
Midiirliigiimiizce yiiriitilen tiim  hizmetlerin ~ kaliteli, seffaf ve hizmet alanlarinin

memnuniyetini saglayacak tedbirleri almak.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler
Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2020 yili bagi itibariyle belediyemiz biitgesinden Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne

8.840.000,00 TL pay ayrilmistir. Bu biit¢e lizerinden 2020 yili igerisinde toplam giderimiz
9.228.522,57 TL olarak gergeklesmistir. Biitceden sapma % 4,39 oranindadir

Biitce Uygulama Sonuclar
Cizelge 2. 2020 Y1l biitce hedef ve gergeklesmeleri

LG Hedef Biitce Gergeklesme Sapma orani

Destek Hizmetleri Miidiirliigii | 8.840.000,00 TL | 9.228.522,57 TL %4,39
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Sapma Nedeni

Biitgcede ayrilan paydan %4,39 daha fazla oranda bir harcama ile 2020 yilinin
tamamlanmis olmasinin temel nedeni belediyemizin 6ngoriilemeyen ihtiyaglar1 olmasi nedeni
ile biitcede sapma meydana gelmistir.

Miidiirliigiimiizce Yapilan Faaliyetler

= Belediyemiz adina 2020 yili igerisinde tahakkuk eden 12 adet elektrik donem
faturasina 6deme evraki diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.

= Belediyemiz adma 2020 yili igerisinde tahakkuk eden sabit telefon faturalarina 10
adet taahhkuk evraki ve kurumsal hat olarak da 15 adet taahkuk evraki diizenlenerek Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.

» Belediyemiz calisma birimlerine, 4734 sayili K.I.K.’nun dogrudan temin usulii 22/d
maddesi uyarinca hizmet ve mal alim olarak toplam 446 adet evrak diizenlenerek alim
talebinde bulunan miidiirliiklere evraklar eksiksiz bir sekilde gonderilmis olup miidiirliikklerin
harcama yetkileri kendi uhdelerinde kalmasi sebebiyle evraklar birimler tarafindan harcama
talimat1 diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmistir.

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi: Bu yil performans raporu hazirlanmasinda kendi birimimiz
olarak yil i¢inde periyodik araliklarla degerlendirmeye aldigimiz performans raporumuz
eksiklerimizi gozden gecirme, daha sonraki hedefimizi ve ¢alisma performansimizi
degerlendirme acisindan kendimizi Olgerek arti ve eksilerimizi gidermek igin neler
yapabilecegimizi, kisacas1 fikir aligverisinde bulunma ve bundan sonraki yil icinde
belirledigimiz hedeflere konsantre olup hedefe ulasmay1 gerceklestirmek olacaktir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet
raporu hazirlanmaya baslanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Olgiimiiniin
gelistirilmesi, onlarin basar1 diizeylerinin dSlgiilmesini, birbirleriyle ¢esitli yoOnlerden
karsilastirilmalarini kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin

bir sekilde sunulmasina 151k tutacaktir.
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DIS iLISKILER MUDURLUGU
GENEL BILGILER

1- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dis iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri

a) Avrupa Birligi (AB), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Avrupa
Yatirrm Bankasi (EIB), Birlesmis Milletler Endiistriyel Kalkinma Orgiitii (UNIDO), Diinya
Bankas1 (WB), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Biiyiikelgilikler, Merkezi
Finans ve ihale Birimi (MFIB), Cukurova Kalkinma Ajans1, Kalkinma Bakanlig1 Sosyal Destek
Programi1 ve bunlara benzer diger ulusal ve uluslararasi teskilat, kurum ve kuruluslarin ilgili ve
yararlanilabilir c¢alisma ve projelerini izlemek, yenilik, proje ve girisimcilik kiiltiiriini
gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program
ve projelerini takip etmek ve buralardan Cukurova Belediyesi’nin yararlanabilecegi imkanlari
belirlemek, bu bulgulara bagl olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe,
fon ve kredi saglama konularinda ¢alisma yapmak ve yaptirmak,

b) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili cagdas diinya 6rnek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Bagkanliga oneriler hazirlamak,

c¢) Ulusal/uluslararasi hibe kaynaklari ile finanse edilebilecek konulari izleyerek tekil
ya da ortakli hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

d) Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiiriitillecek ulusal/uluslararast ya da
yabanci finans kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak,

e) Belediyemiz ile uluslararas1 kurum, kurulus ve orgiitler arasinda mevcut iligkilerin
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasmi saglamak; bu kapsamda her tiirli is, islem,
caligma ve etkinlikleri diizenlemek; temsil, katilim, esgiidiim ve is birligini saglamak,

f) Cukurova Ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut
iligkileri gelistirmek,

g) Midirligiimiiziin c¢aligmalar1 hakkinda yazili ve gorsel sunum materyalleri
hazirlamak ya da gevirilerini yaparak/yaptirarak Belediyemizi tanitmak,

h) Belediyemize gelen ya da belediyemizce gonderilecek yabanci dildeki belgelerin
cevirisini yaparak/yaptirarak ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak,

i) Belediyemizin web sayfasmin Ingilizce icerigini hazirlamak/hazirlatmak ve
giincellenmesini saglamak,

J) Belediyemize gelen yabanci konuklari agirlamak, programlarmi yapmak ve
ilgililerle goriismelerini saglamak,

k) Baskanlik Makamini ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve
kisiler i¢in tanitim ve hatira amagl hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak.
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AMAC VE HEDEFLER
Hedef 2.1: Uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine katki saglamak
Faaliyet 2.1.1: Cukurova’nin tanitilmasi ve temsil giiciiniin arttirtlmasi

Faaliyet 2.1.2: Uluslararasi iligkileri ilgilendiren konularda kamu ve ozel sektor

kurum ve kuruluslariyla iligkilerin gii¢lendirilmesi

MALI BiLGILER
Miidiirliik Hedef Biitge (TL) | Gergeklesen (TL) | Sapma Orani (%)
Dis iliskiler Miidiirliigii 155.000,00 10.203,23 % 93.42

Sapma Nedeni

Miidiirligliimiiziin 2020 Mali Yili biitgesi bir miidiir maas1 olarak hesaplanmis ancak

maas miidiirliik biitcesinden 6denmemistir. Bu nedenle % 93.42 sapma gerceklesmistir.

Performans Gostergeleri

Cukurova Belediyesi Dis lliskiler Miidiirliigii 2020 yilinda hedefledigi projeler ve
egitim uygulamalarini pandemi nedeniyle gerceklestirememis. Bundan sonraki dénemde
ongoriilen blitcemizi ve personelimizin is yapma yetenegini daha da verimli kullanarak

faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliiglimiiz, mevcut durumunu degerlendirip elestiri ve 6zelestiri mekanizmasina

islerlik kazandirarak verimli bir noktaya ulagmaya caligmistir.

Tim kriterleri géz Oniinde bulundurup performansimizi degerlendirdigimizde genel
anlamda bagarili bir grafik ¢izdigimizi sdyleyebiliriz. Bundan sonraki donemde de ongoriilen
biitgemizi ve personelimizin is yapma yetenegini daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize

yansitilmasit hedeflenmektedir.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon
Imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesini hizlandirmak ve belediye

gelirlerini artirmak Belediyemize ait arazi ve gayrimenkullerinin en verimli sekilde bolge
halkinin hizmetine sunulmasini koordine etmektir.

Vizyon

Cukurova Ilgesinin modern kent sistemine kavusmasmi saglayarak kentte yasam
kalitesini arttirmak, miidiirliiglimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve bu
verilerin akillandirilmas1 saglanarak e-imar olusturulmasinda katkida bulunmak ve emlak
islerinde yol gosterici olmak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kamulagtirma durumunda parsellerin yerinde mevcut durumunu tespit etmek,
Belediyeye ait taginmaz mallarin biitlin haklarin1 korumak, kollamak, gozetmek, daha iyi
degerlendirilmesini saglamak icin projeler iiretmek.

5393 (Belediye Kanunu), 3194 (Imar Kanunu), 2886 (ihale Kanunu), 2942 (Kamulastirma
Kanunu) sayili yasalar ve diger yasalar cergevesinde tasinmaz mal alimi1 ve kamulastirma
islemleri ile Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yiiriitmek. Imar planinda kamu alani
olarak ayrilmis veya stratejik planda olup, yillik yatirim programina alinan projeler i¢in arsa
temin etmek. Belediye hudutlar1 dahilinde Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin 4706 sayili
yasanin Ongordiigii sekli ile Belediye adma devrinin saglanmasiyla ilgili is ve islemleri
yapmak. Belediye adina yeni gayrimenkul alimi ve kiralama islemlerini yapmak. Belediye
hizmetlerinde kullanmak iizere miilkiyeti diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlarin
imar plan sartlarina gore Belediye adina devri veya tahsisini saglamak. Belediye
miilkiyetindeki tasinmazlarin satis, trampa, tahsis, kiralanmasi ve bunlar {izerinde sinirli ayni
hak tesis edilmesine iliskin iglemleri yiiriitmek. Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz
mallar, tesisleri, biife ve biife yerlerini kiraya vermek, ecrimisil ve tahliyesine iligskin iglemleri
yuriitmek. Kira ve ecrimisil 6demelerini takip etmek, s6zlesme/sartname hiikiimlerine uyulup
uyulmadigin1 kontrol etmek, ddenmeyen kiralarin tahsilini saglamak, sozlesme sartlarina
uymayan kiracilarin tahliyesini temin i¢in ilgili birimleri bilgilendirmek. Belediyeye ait yerlerin
izinsiz isgallerinde ecrimisile baglama islemlerini yiriitmek. 3194 sayili yasanin 17.maddesi
kapsaminda kalan Belediye’ye ait hisseli gayrimenkullerin satisin1 yapmak. Gergek ve Tiizel
kisiler tarafindan sartli ve sartsiz bagislar seklinde gayrimenkul hibelerinin kabuliinii saglamak.
Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma komisyonlar1 kurulmasi ¢aligmalarini rapor yazimim
yapmak ve parsel sahiplerini pazarliga cagirmak. 3194 sayili imar Kanunu’nun 11. maddesi
geregi imar planinda meydan, yol, park, yesil saha, otopark gibi umumi hizmetlere ayrilmis
olup Maliye Hazinesine ait olan alanlarin belediyeye bedelsiz terk edilerek, tapu kaydinin

terkin iglemlerini yiiriitmek.
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C-Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii birimimiz, Cukurova Belediye Baskanligi Hizmet Binas1 1.

katinda kuzey bati kosede yer almaktadir. Birimimizde evrak kayit biirosu, kamulagtirma
biirosu mevcuttur.

Birimimizde bulunan teknik donanim aletleri listesi

Masa Ustii Bilgisayar 8 adet
Sabit Telefon 6 adet
Yazici 3 adet
Tarayici 2 adet

2-Orgiit Yapisi

Birimimiz Emlak ve Istimlak Miidiirii ve bagh olarak c¢alisan 4 memur,1
sozlesmeli personel ve 3 tageron ile hizmet vermektedir.

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Miidiirliigimiizde lisansli olarak Sampas firmasinin Siskbs programi kullanilmaktadir.

Lisansl Siskbs kullanicist: 1 kisi
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4.insan Kaynaklar1 (Beseri Kaynaklar)

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi

Kadin 4
Erkek 4
Toplam 8

Personelin istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 4
Isci 3
So6zlesmeli Memur 1

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Aralig1 Personel Sayist
20-30 2
31-40 5

46 ve lizeri 1

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflari

Personel Sayist

Genel idare Hizmetler

3

Teknik Hizmetler

5

5-Sunulan Hizmetler

* Imar Planinda yol, yesil alan, park gibi kamuya ayrilan alanlarin hizmete agilabilmesi i¢in
2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu’na gore kamulastirma islemlerinin yapilmasi,

* Kiralama isleri ile ilgili olarak, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun hiikiimlerine gore
miilkiyeti belediyemize ait olan tasinmazlarda ki ecrimisil miikelleflerinin takibi, yine
tasinmazlar iginde bulunan ATM’ler, park alanlar i¢indeki biife yerleri kiralama islemlerinin
yapilmasi,

* Belediyemiz miilkiyetindeki miistakil arsalarin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'na gore
satig islemlerinin yapilmasi, hissedar1 bulundugumuz gayrimenkullerde ise 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 17. maddesine gore hissedarlarina satis islemlerinin yapilmasi,

*Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda miilkiyetimizde bulunan gayrimenkullerin
(okul, saglik ocagi, dini yerler vb. yerlerin) devir ve tahsis islemlerinin yapilmasi,

* Yapilan imar planlarinin ve tadilatlarinin 1/1000 6l¢ekli uygulama paftalarina tersimatinin
yapilmasi,

*Tescil islemi biten ifraz, tevhit gibi islemler ile arazi ve arsa diizenlemesi islemlerinin
1/1000 olgekli uygulama paftalarina tersimatinin yapilmasi,

*Her tiirlli harita isleri ile ilgili olarak vatandaslarin istekleri dogrultusunda bilgi vermek ya
da yol gostermek,

*Diger Kamu Kurumlar1 ile koordinasyonu saglamak, bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.
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2-AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 3: Emlak
Hedef 3.1: imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini saglamak

Hedef 3.2: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin
olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
Miidiirliik Adx Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma Orani
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii | 1.980.000,00 TL 711.520,26 %64.07

Sapma Nedeni

2020 yili igerisinde planlanan kamulastirma iglemlerinin gerceklestirilememesinden
biitgemizde sapma meydana gelmistir.

Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda yapilan igler

Gorev Adet
Resmi Kurumlar 85
Miidiirliikler Arast 232
Vatandas Miiracati 184
Kiralama 13

Kamulastirma islemleri, Hisse satimi ve Kiralama

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz kamu yarar1 gdzetilerek ilgili Kanun maddelerine
uygun olarak Uygulamasi yapilan yerlerde bina kamulastirmasi veya Uygulamasi yapilamayan
yerlerde ise arsa ve bina Kamulastirma islemleri yapmaktadir. Bina kamulastirma islemlerinde
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin birim fiyatlar1 géz 6niinde tutulmaktadir. Arsa kamulastirma
islemlerinde ise piyasa arastirmasi, Adana Ticaret Odasi ve Emlakcilar Esnaf Odasi
Baskanligindan alinan verilerin degerlendirilmesi ile kamu yarar1 gozetilerek uygun fiyatlar
belirlenmektedir.
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Ayrica kamu kurumlarinin imar planlarina uygun olarak hisse devirleri yapilmaktadir.
Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarda ki ecrimisil miikelleflerinin takibi, yine
tasinmazlar tizerinde bulunan biifelerin, ATM’lerin kiralama islemleri yapilmaktadir. Kiralama
islemleri, kira tespit komisyonuna bedel tespiti yaptirildiktan sonra enclimen kararina istinaden
ihale usulii yapilir.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz tarafindan 2020 yilinda yapilan

Kiralama :551.824,97 TL

(Toplam 13 adet kiralama gergeklestirilmistir.)

Ecrimisil : 306.274,29 TL

(Toplam 5 adet Ecrimisil gergeklestirilmistir.)

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Birimimizde c¢alisan personelin yas ortalamasinin gen¢ ve dinamik olmasi, 6zverili
caligmalari, verilerin dijital ortama atilmis olmasi ve saglkli bir ortamda vatandasla
paylasilmasidir.

Zayifliklar

Personel eksikligi ile kurum i¢i meslege yonelik egitim eksikliginin giderilmesi
caligmalarimizin daha verimli olmas1 konusunda yardimci olacaktir.

Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore yliriitiillen faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gore
hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet
raporlar1 hazirlanmaya baglanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve oOlgiimiiniin
gelistirilmesi, onlarin  basar1  dlizeylerinin  Gl¢iilmesini, birbirleriyle c¢esitli yonlerden
karsilastirilmalarini olanakli kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve
etkin bir sekilde sunulmasina 1sik tutacaktir. Performans Bilgi Sisteminin uygulamaya
baslamasiyla hizmet sunumlarinda etkinlik ve verimlilik, hesap verebilirlik, beklenen amaclara
yaklagma derecesi acikca goriilebilecektir.

90



A

-
CUKUROVA Faalivet Raporu

BELEDIYESI

ETUD PROJE MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, sunulan hizmetin; kalite, verimlilik ve
maliyet acisindan en etkin ve faydali olmasini saglamak. Yerel, Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararas1 paydaslarla birlikte projeler iiretmek, tiretilen sosyal ve teknik projelere ortak
olmak. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ¢alismalarinda bulunmak. Bu amagla da

koordinasyonu saglayan birimdir.

Amac ve Hedefler

Amag 2: Paydaslarla Isbirligini Giiclendirmek.

Hedef 2.1: Dis kaynakli hibeler ile ilgili paydaslarimizin farkindaliklarinin arttirilmasina katki

saglamak

Mali Bilgiler
Miidiirliik Hedef Biit¢e (TL) Gergeklesme (TL) Sapma orani
Etid Proje 155.000,00 117.226,60 % 24.37
Miidiirligi

Sapma Nedeni

Etiid Proje Midiirligii'nde sadece bir miidiir bulunup bunun disinda personel gideri

bulunmamaktadir.

Ayrica Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde 6n goriilen giderler

gergeklesmediginden 2020 Mali Y1l Biitgemizden % 24.37 sapma meydana gelmistir.
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FEN ISLERi MUDURLUGU
GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak Misyonumuz:

Cukurova halkinin yasam kalitesini arttirmak i¢in gerekli olan tim fiziki calismalari

gergeklestirmek, kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve siirekliligini saglamaktir.

Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak Vizyonumuz:

Yaptigimiz tiim ¢alismalarda farkli, lider ve 6rnek olmak.

B-Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliglimiiz, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu,4734
sayill Kamu Thale Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat ve yonetmeliklerde belirtilen
gorevlerden sorumludur. Miidiirliigiimiiz Etiit Proje Subesi, ihale Subesi ve Yol Isleri Subesi

olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmektedir.

FEN iSLERi MUDURLUGU’NUN GOREVLERI

Her yil biitce teklifini hazirlar, Bagkanligin onayi ile Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne siiresi iginde
gondertilir.

Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglar

Birimin kalite siireclerine ait faaliyet raporlar1 periyodik olarak hazirlanir ve Baskanliga sunulur.

Is giivenligi ve calisma ortamimin siirekli gelistirilmesi i¢in gereken dnlemlerin alinmasini saglar.
Konusu ve birimi ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢oziimler
iretilmesini saglamak.

Yapilan iglerin gegici ve kesin kabuliinii yapar.

Kesin hesaplari yapar.

Yapilan islerin uygulanma safhasinin yonetimi ve denetimi kendisine verilen islerin sdzlesme
eklerine, Fen ve Sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince iyi bir bi¢imde yapilip
siiresinde bitirilmesini saglar.

Biriminde yapilacak olan diizeltici-6nleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.
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ETUT PROJE SUBESI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklari Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginde
ayrintili olarak belirtilmis olup asagida arz edilmistir

Belediye sinirlari igerisinde 1/1000 6lgekli imar planinda belirtilmis olan kamuya ait parsellere,
amacina uygun olarak park, spor tesisi, muhtarlik binasi, kiiltiir ve sosyal tesisler, hizmet
birimleri vs. ile kilitli beton parke ile yol ve kaldirim yapilmasi i¢in oncelikli yerlerin tespit
edilerek ¢alisma ve ig programlarina dahil edilmesini saglamak.

Uygulanacak avam projelerin hazirlanmasi. Avam projelerin hazirlanmasi esnasinda Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak galisilarak zemin
caligmasini tamamlamak.

Projelere uygun imalatlarin se¢cimi ve bunlarla ilgili her tiirli teknik sartname, detay, Olcii

hazirlanarak metraj calismalarinin tamamlanmasi.

Hazirlanan imalat sayfalarinin fiyatlandirilmasi ve bu amagla varsa ilgili kamu kurumlarinin
fiyatlarindan yararlanilmasi, analizler yapilmasi veya piyasa arastirmasi yapilarak yaklasik

maliyet cetvellerinin hazirlanmasi.

Yapim fsleri Uygulama Y®&netmeligine uygun olarak, Baymdirlik Isleri Kontrol Yénetmeligi ve
Bayindirlik Isleri Genel Sartnamesine gére ihale edilen islerin kontrol edilerek yiiklenicinin; isi
teknik sartname ve projeye uygun olarak yapilmasini saglamak.

Imalat: yapilan islerin ara hak edisleri ve kesin hesaplarinin yapilmasi.

Y1l igerisinde yiiriitiilecek caligmalarin yatirnm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu ilgili kisi ve

kurumlara iletmek.

IHALE SUBESIi GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Bu birimin gérev yetki ve sorumluluklari, Fen Isleri Miidiirliigii Caligma Y®6netmeliginde

ayrintili olarak belirlenmis olup asagida arz edilmistir.

4734 sayili Kamu Thale Kanunu gercevesinde yatirim programui dahilinde ihalesi yapilacak islere
ait ithale dosyalarinin hazirlanmasi ve ihaleye ¢ikarilmasi.

Belediyemizin, diger miidiirliikklerinin yapacagi mal, hizmet ve yapim islerine ait ihale
dosyalarini ve sartnamelerini hazirlayarak ihalesinin yapilmasi.

Ihalesi gerceklestirilen islerin, sartnamelerine uygun olarak yapimini takip ve kontrol etmek
Thale mevzuati ile ilgili olarak ilgili resmi kurumlar ile yazigmalar1 takip etmek

Is Denetleme Belgesi, Is Bitirme Belgesi ve Is Uygunluk Belgelerinin diizenlenmesi.
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YOL ISLERI SUBESI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklari Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginde
ayrintili olarak belirlenmis olup, asagida arz edilmistir.
Mahalle sinirlar1 igerisinde bulunan yollarin asfalt kaplama yapimi ve bakim onariminin

yapilmasi

Daha 6nceden yapilmis ve trafige agilmis olan kilitli parke yollarin bakim ve onarimi yapmak.
Ancak ekiplerimizin yetisemedigi durumda, K.I.K mevzuati geregi ihale edilmek suretiyle
yapilmaktadir.

Imar diizenlenmesi tamamlanmus olup, fiziki olarak trafige agilmamuis olan yollarin tespiti yapilir

ve ilgili diger kurumlar tarafindan kanalizasyon ve diger alt yap1 ¢alismalar1 tamamlandiktan
sonra subemiz ekipleri tarafindan yolun trafige acilmasi.

Cevre ve gorintii kirliligine neden olan hafriyat ve molozlarin kaldirilmasi.

Ara¢ hizim1 kesmek amaci ile yollara hiz kesicilerin yapilmas: ve kaldirimlara arag parkimi
engellemek icin malzeme alinmasi ve montajinin saglanmast.

Cadde ve sokaklarda tretuar yapimi ve onarimi yapilmasi.

Mahalle sinirlarimizda bulunan yollarda kaldirimlarin yapilmasi.

Subemiz belediyemiz sinirlar1 i¢erisinde imar planlarinda belirlenen, sorumluluk alanlarimizdaki

tiim yol ve kaldirim ¢aligmalarini yiiritmektedir.

Muhtelif kaz1 ve nakli islemlerini yapar.
Tabii afet vb. durumlarda ilgili birimlere yardimet olur.

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Miidiirliige sunulmasini
saglar.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN MUHENDISLERIN GOREV , SORUMLULUKLARI
Fen Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanma giren tiim konularda Fen Isleri Miidiiriine yardimci

olarak gorev yapar.

Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip bu talepler dogrultusunda kesif ve metraj
hazirlamak.

Yapilan tiim islemler i¢in hak edis diizenlemek ve raporlamak. Yapi maliyet hesaplarim
cikarmak.

Belediye tarafindan yaptirilan yol, iist yapi, ingaat hizmetleri vb ¢aligmalari takip eder.
Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN TEKNIiSYENLERIN GOREV , SORUMLULUKLARI

Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢ézme, teknik
Ol¢iimleri yapma, rapor hazirlamak.

Fen Isleri Miidiirliigii’niin gérev alanma giren teknik konulu evraklari hazirlamak, yazigmalari
yapmak ve imzaya sunmak.

Fen isleri Miidiirliigii'nce yapilacak dogrudan teminlerde piyasa arastirmasi yapmak ve
belgelendirmek.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.
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MUDURLUGUMUZDE CALISAN BURO PERSONELLERININ GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklari kaydeder. Konularina gore
birimlerine havale eder. Baskan Yardimcisi ve miidiir imzasindan sonra zimmetle
midiirliiklere dagitimini kontrol etmek.

Birim i¢i evraklarin kayitlarini1 yapmak ve zimmet yoluyla dagitimini kontrol etmek.

Evraklarin diizenlenmesi ve takibini kontrol etmek.

Ilgili dosya kayitlarini kontrol etmek.

Miidiirliigiin sunumlarmni, yazilarii, raporlarini midiiriin talimatlar1 dogrultusunda
hazirlamak.

Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve yonlendirmek.

Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine
aktarilmasini saglamak.

Biiro makinelerinin korunmasi sorumlu olmak.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina goére tasnif edilerek ayri
klasdrlerde saklanir.

Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman
¢ikarilmasindan miidiirliigiimiiz ¢alisanlart sorumludur.

C-Idareye Iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz Belediye Baskanimiz Sayin Soner CETIN‘e ve ilgili Teknik Bagkan
Yardimeimiz Saymn Ali ARSLANLIOGLUNA’na karst sorumlu olup 1 Miidiir ( memur
kadrosunda ) 12 Memur, 8 Kadrolu Is¢i, 12 Sozlesmeli Personel ve 72 Taseron is¢i olmak
tizere mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida toplam 105 personel ile hizmet
vermektedir. Miidiir, birim sefleri ve personel Belediye mevzuati gorevleri ile ilgili diger
mevzuatlar ve calisma yonetmeliginde kendilerine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve dogru kullanilmasindan sorumludur.
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Birimimize ait 3 adet ekip araci, 3 adet pikap, 6 adet kamyon (fatih),1 adet
profesyonel tir, 2 adet dorse, 2 adet traktor, 1 adet bobcat (mini kazi yiikleyici), 5 adet
kepge, 2 adet greyder, 4 adet silindir, 1 adet su arasoz, 1 adet finiser (asfalt kaplama),
1 adet freze (asfalt kaziyici), 1 adet Renault Symbol ile birlikte toplam 33 aracimiz
bulunmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigii Teskilat Semas1

Belediye “
L Baskani

——

et

Baskan |
L Yardimarst |

Yol igleri
subesi

Etut Proje

subeﬂ
/

D- Diger Hususlar

Cukurova Ilge Belediyesi.5747 sayili Belediyeler Boliinme Kanununa istinaden
03.06.2008°de Seyhan‘in Seyhan ve Cukurova olarak iki ayri ilgeye boliinmesi
hakkindaki kanun geregince kabul edilmistir. Boliinmenin kabulii 22.03.2008 tarih ve
26824 mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.5747 sayili kanunla Salbas ilk
kademe Belediyesinin tiizel kisiligi kaldirilarak Beyazevler, Giizelyali, Karshlar,
Kurttepe, Mahfesigmaz, Toros, Belediye Evleri, Esentepe, Huzurevleri, Sambayat,
100. Y1il, Yurt, Salbas mahalleleri merkez olmak iizere Bozcalar, Esentepe, Gokkuyu,
Dértler, Fadil, Kabasakal, Karahan, Kasoba, Kiiciikcinar, Memisli, Orciin, Salbas
Esentepe, Pirili, Sogiitlli, Yeni, Kocatepe, Sambayad: kdyleri de baglanmak suretiyle
Cukurova Ilgesi’nin kurulusu gerceklesmistir. Ancak 06.12.2012 tarihinde Resmi
Gazete de yayimlanarak ytirtirliige giren 6360 sayili on {i¢ ilde Biiyiiksehir Belediyesi
ve yirmi alt1 ilge kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair kanun ile birlikte mevcutta bulunan 17 adet kdy ilcemize
mahalle olarak baglanmistir. Midiirliik olarak iizerimize aldigimiz gorevleri ve
sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in ¢alismalarimizi yapmaktayiz.
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AMAC VE HEDEFLER

Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ‘Biiyiilk Hedefimiz Milletimizi En Yiiksek
Medeniyet Seviyesine ve Refaha Ulastirmaktir’ demistir. Ulu Onderimizin bu sdziinii ilke
edinerek, vatandaslarimiz i¢in en iyi hizmeti sunmak oncelikli hedefimiz olmustur.

Amag 1: Ilgemiz simirlarinda modern kapali pazar yerleri yapmak ve var olanlari
tyilestirmek

Hedef 1: imarma uygun yerlerde vatandasin talebine cevap verebilecek modern pazar
yerleri yapmak.

Amag 2:Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulasim Agmin Siirekliligini
Saglamak.

Hedef 2: Yeni acilan ve asirt deforme olan yollar asfalt ya da kilitli parke tas ile
kaplama yapmak, noktasal alanlarda yama ¢alismas1 yapmak

Amac 3: Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulasim Aginin Siirekliligini
Saglamak.

Hedef 3: Yapilacak olan ¢alismalarda is kaybinin engellenmesi amaci ile is
makinelerinin bakim ve onarim yapilmasi.

Amac 4: IIcemizin sinirlar icerisinde bulunan mahallerimizde semt kreslerini acmak.
Hedef 4: 2022 yilina kadar her semtte bir semt kresinin yapimini saglamak.

Amag 5: Ilgemizde Park ve Spor Alanlarinin Sayisini Arttirmak.

Hedef 5: Ilge halkinin yasam kalitesini arttirmak.

Amag 6: Sosyal Temizlik Hizmetleri sunmak.

Hedef 6: Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde toplumun temizlik ihtiyaglarinda
katilim saglamak suretiyle toplumun sagligini korumak.

Amag 7: Atik YOnetimi.
Hedef 7: Kati Atiklarin Toplanmasi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclar

2020 yilinda kullanilmak tizere miidirligiimiiz biitcesi 65.000.000,00 TL olarak
belirlenmistir.65.000.000,00 TL olarak belirlenen 2020 biit¢esi y1l igerisinde 32.067.609,81 TL
olarak Kullanilmistir. Belirlenen biit¢ede % 50,67 sapma olmustur.

Miidiirliik Hedef Biitge (TL) Gergeklesme (TL) Sapma orani
Fen Isleri 65.000,000,00 32.067,609,81 % 50.67
Miidiirligu
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2018 yilinda Miidiirliigiimiiz hedef biitcesi 49.250.000,00 TL iken gerceklesme
34.946.063,38 TL olmustur. Biitceden sapma orani ise % 2,12 dir. 2019 yilinda ise
belirlenen biitge 54.750.000,00 TL iken gerceklesme, 32.175.410,61 TL olmustur.
Biitceden sapma orant ise % 41 dir. 2020 yilinda ise belirlenen biitge 65.000.000,00
TL iken gergeklesme 32.067.609,81 TL olmustur. Biitceden sapma orani ise % 49,33’
tur.

Sapma Nedeni: Rakamsal olarak en Biiyiik ihalemiz olan asfalt ihalesinde yiiklenici
firmaya yapilan hak edislerin karsiligi ekonomik nedenlerden dolayir zamaninda
O0denemediginden isin geri kalan kisimlarmin  tamamlanmast  miimkiin
goriilmediginden ayrica 2020 yili iilke genelinde meydana gelen ekonomik
dalgalanmalar nedeniyle olagan dis1 artan maliyetlere bagli olarak 6demekle yiikiimlii
oldugumuz fiyat farklarindan kaynakli 6denek yetersizligi de dikkate alinarak oransal
olarak bu isin %49,33 seviyesinde fesh edilmesi nedeni ile sapma meydana gelmistir.

Asagidaki grafikte hedef biitce ve gergeklesen biitge cizelgesi verilmistir.

70.000.000,00

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00 -

30.000.000,00 -
20.000.000,00 -

10.000.000,00 -

0,00 -

2018 2019 2020

2020 yili igerisinde biit¢enin biiyiik kismimi yol yapim giderleri ve yapim giderleri
olusturmaktadir. Yapim islerimizi spor tesisi ve park yapim isi, hizmet binalar1 yapimi,
olusturmaktadir. Yol yapimi islerimizi ise yollarin asfaltlanmasi, yol tamirati
yapilmasi, kaldirim yapilmasi, yeni yollarin acilmasi, kasislerin yapilmasi
olusturmaktadir. Bilitcemizi en iyi sekilde kullanip, farkli, kaliteli, yasanabilir,
kullanilabilir ve 6rnek teskil edecek isler yapmaya calismaktayiz.
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a-) Cukurova Belediyesi Sinirlari igerisinde bulunan yollarin asfalt kaplama, kaldirim ve kasis
calismasi

Karahan Mabhallesi asfalt kaplama isi
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Gokkuyu Mahallesi asfalt kaplama isi

Belediye Evleri Mahallesi 84148 sokak asfalt kaplama isi
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100. Y1l Mahallesi kasis yapim isi
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¢-) Cukurova Belediyesi 100.Y1l Mahallesi Modern Otoparkli Kapali Semt Pazar1 Yapim Isi
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2-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2020 yilinda miudiirliik olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda gerekli
caligmalar1 yapmig bulunmaktayiz. 2021 yilinda yapacagimiz hizmetlerin bir

kisminin hazirliklarini 2020 yilinda tamamlamis bulunmaktayiz.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak, Ilgemiz gelecegine yon
vererek, sonu¢ odakli ¢alismak en 6nemli listiin yanimizdir. Miidiirliik personelinin
kendi arasinda ve vatandas ile is birligi icerisinde calistyor olmast da bizi farkl
kilmaktadir. Belediyemiz de kurumsallasma ¢aligmalar1 siirdiiriilmiis olup
yonetimde ve hizmet sunma siireglerinde, stratejik yonetim araglarimin kullanimi
konusunda {ist yonetimin giliglii ve kararli bir desteginin alinmasi saglanmistir.
Kamu kurumlarinda, {ist yonetimin karar alma mekanizmalarinda etkin bir destek
vermesi bu silirecte gorev alan personelin daha saglikli karar almalarim
saglayacaktir. Performans programlarinin basariyla uygulanmasi, kurumunun biitiin
unsurlar ile birlikte mevcut yapiyr benimsemesiyle gerceklestirilmistir. Boylelikle

kurumsallagsma adina 6nemli bir yol alinmustir.
Zayifliklar

Fen Isleri Miidiirliigii olarak en ¢ok zorlandigimiz konulardan biri ilgemiz
genelinde yapilan kacak kazilar ve kurumlarin yapti§i calismalardir. Bu
caligmalarin bir kisminin yeni yaptigimiz kaldirimlarda veya yollarda meydana
gelmesi tamiratinda zor anlar yasatmaktadir. Biiyliksehir Belediyesi ile is birligi

halinde ¢alisarak kurumlar ve vatandaslar arasinda iletisim saglanmaktadir.

Degerlendirme

Kamu yonetimlerinde is birliginin, stirekliligin, seffafligin ve ilkeli olmanin
onemi biiyiiktiir. Fen Isleri Miidiirliigi olarak bu prensipler dogrultusunda
calismalarimiz1 yiiriittik ve yiiriitmeye devam edecegiz. Ust yonetici ile calisan
arasindaki iletisim ne kadar gii¢lii olursa ortaya ¢ikan isler, zamaninda, dogru ve
yerinde olmaktadir. Miidiirliik olarak performans gostergelerinde belirlenen islerin
tamamini gerceklestirmis bulunmaktayiz. Bundan sonraki tiim g¢alismalarda ayni

performansi yakalamaya calisacagiz.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon
Bu boliim, sadece idare faaliyet raporunda yer alacak ve belediyenin misyon ve
vizyonuna yer verilecektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midirligiimiziin  gérev ve calisma yonetmeligine gore gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir.

a) Midirliige ait stratejik planlar1 hazirlamak ve faaliyetleri stratejik plana uygun
olarak yapmak,

b) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlar1 ve
Belediye Bagkaninin yazili emirleri {izerine belediye tiizel kisiligi adina dava agmakta,
acilmis davalar ile icra miidiirligli dosyalarini takip etmek,

c) Belediye tiizel kisiligi aleyhine agilmis olan davalarda Belediyemizi savunmak,
bu davalara cevap vermek ve bu davalarda Belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek,

d) Midirliiklere ¢alismalari ya da sorunlart ile ilgili konularda hukuki goriis
bildirmek,

e) Baskanlik Makaminin kanunlara uygun olarak verdigi talimatlari yerine

getirmek,

C. Teknolojik Kaynaklar
C.1.Teknolojik Altyap1

TEKNOLOJIK ALTYAPI
Tiirti 2018 2019 2020
Sayis1 Ozellikleri Sayisi Ozellikleri Sayis1 Ozellikleri
Bilgisayar 16 13 16
Internet 15 13 15
Yazici
Cep telefonu 4
Telsiz telefon
Telefon hat kapasitesi 14 12 14
Faks 1 1 1
Fotokopi makinesi 1 1 1
Fotograf makinesi
Tarayici 2 2 2

Projeksiyon makinesi
Sunucu /server
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C.2. Insan Kaynaklar
C2.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilin

2018 Yih 2019 Yih 2020 Y1ih
Statii
S Yiizde Yiizde Yiizde
ayis1 Sayis1 Sayis1
(%) (%) (%)
Memur 3 3 3
Kadrolu Isci 3 3 3
Gegici Isci
Mevsimlik
Sozlesmeli 4 4 4
Toplam 10 10 10

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2020
C.3. Sunulan Hizmetler

Hukuk isleri Miidiirliigii Hizmet ve Faaliyetleri
-Belediye tiizel kisiligini adli-idari mahkemeler ile icra dairelerinde temsil etmek,
-Dava dosyalarina cevap vermek, miidiirliklerden bilgi ve belge istemek, aleyhe
kararlar1
temyiz etmek, kesif ve durusmalarda hazir bulunmak.
-Miidiirliiklere tereddiide diistilen konular ile ilgili olarak hukuki goriis vermek.

-Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak

I1- AMAC VE HEDEFLER

Amacg Stratejik Ama¢ 9: Belediyemizin hukuki sorunlarini
kanunlar ¢erc¢evesinde ¢6ziime kavusturmak

Hedef Hedef 9.1: Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan
hukuki sorunlarini ¢6zmek

Faaliyet 9.1.1 Belediye Meclisi, Enciimen kararlar1 ve
Bagkanligin yazili emirleri iizerine Belediye tiizel kisiligi
Performans Hedefi adina dava agmak ve agilmis davalar1i  takip
etmek ,Birimlere Hukuki goriis bildirmek icra iglemlerini
takip etmek

Faaliyet 9.1.2 Yargi organlar tarafindan verilen kararlari
tasnif edilerek ilgili miidiirliiklere bildirilmesi
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Miidiirliik Hedef Biitge Gergeklesme Sapma
Orani
ALt el 1.987.000.00 1.495,537.54 % 24.74
Miidiirliigi

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigii,2020

Sapma Nedeni: Belediyemize karsi agilan davalarda mahkeme harglarinin maktu olmasi ve

Temyiz harglari maktu olarak hesap edilmek suretiyle ciddi oranlarda diisiis meydana

gelmesi,Kidem ve ihbar tazminati olarak ayrilan biitgeden herhangi bir emeklilik vs iglemin

olmamasi, diger kalemlerde miidiirliiglimiiziin tasarruf politikasi ile ilgili ¢aligmalarindan

kaynaklanan harcamalarin yapilmamasindan biit¢ce fazlasi olusmustur.

B-Performans Bilgileri
B.1.Yazismalar: Midiirligiimiiz caligmalari ile ilgili olarak 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri

arasinda 500 evrak gelmis 643 evrak gitmistir. Toplam yazisma sayimiz 1143 adettir.

B.2.Hukuki Goriisler: 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda 1 adet hukuki goriis

verilmistir.
B.3.Dava Isleri
B.3.1-Adli Davalar
Adli dava sayilar1 2020
Belediyenin A¢tig1 Dava Sayisi 63
Belediyeye Kars1 Acillan Dava Sayisi 142
Acilan Toplam Dava Sayisi 205

A.1-Acilan Davalarin Mahkemesine Goére Dokiimii

Yili 2020 Davaci Davali Alehte Lehte | Kismen Devam Eden
Olduklarimiz Olduklarimiz Biten Biten

Adli Yargida Takip

Edilen(Hukuk) 66 8 58 3 8 1 54

Adli Yargida Takip

Edilen(Ceza) 53 53 0 2 4 0 47

idari Yarg

idare Mahkemesi 58 0 58 5 6 0 47

Vergi Mahkemesi 28 0 28 9 3 0 16

Toplam 205 61 144 19 21 1 164
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Acilan davalarin sonucu 2020

Lehte Biten Dava Sayisi 17
Aleyhte Biten Dava Sayisi 17

Kismen Kabul Kismen Red 1
Derdest Dava Sayisi 170
Toplam 205

B.3.2- idari Davalar

Idari dava sayilar1 Vergi dahil

Ag¢ilan Toplam Dava Sayisi 86

Belediyenin A¢tig1 Dava Sayisi 0
Belediyeye Kars1 Ac¢ilan Dava Sayisi 86
Toplam 172

B.3.3-Adli Yargi

Genel dava sayilar1 Ceza dahil

Agilan Dava Sayisi 53

Lehte Biten Dava Sayis1 4

Aleyhte Biten Dava Sayisi 2

Kismen 0

Derdest Dava Sayisi 47

Toplam
106

2020 Yilindan Devreden Dosya Sayist: 170
2019 Yilindan Devreden Dosya Sayist: 203
2018 Yilindan Devreden Dosya Sayisi: 119
2017 Yilindan Devreden Dosya Sayist: 83
2016 Yilindan Devreden Dosya Sayist: 92
2015 Yilindan Devreden Dosya Sayisi: 51
2014 Yilindan Devreden Dosya Sayist: 34
2013 Yilindan Devreden Dosya Sayisi: 24
2012 Yilindan Devreden Dosya Sayist: 10
2011 Yilindan Devreden Dosya Sayisi: 6
2010 Yilindan Devreden Dosya Sayisi: 11
2009 Yilindan Devreden Dosya Sayisi: 16

2021 Yilina devreden toplam dosya sayisi: 819
2021 Yilinda acilmis dava sayisi 53
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B.3.4.Icra Takipleri: Belediyemiz aleyhine 14 adet icra takibi yapilmustir. Belediyemiz
tarafindan 38 icra takibi yapilmistir.

B.S. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2020 yilinda Belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi yoniinde gerekli dikkat ve
0zen gosterilmistir.
Performans gostergesi 1

Belediye tiizel kisiligi adina agilan 61 adet dava dosyasi olarak gerceklesmistir.
Performans gostergesi 2
Belediyemiz aleyhine agilan 144 adet dava dosyasi olarak gerceklesmistir.
Takip edilmesi 6n goriilen 250 adet dava dosyasindan %82 olarak 205 adet dava dosyasi
takibi ger¢eklesmistir.
NOT: 2021 yilinda, gegen yillarin dosyalar ile birlikte 819 adet dosya takip edilecek olup
buna ek olarak 2021 yilinda Belediyemiz lehte ve aleyhte agilacak olan dosyalar takip
edilecektir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

-Tecriibeli olusu
-Miidiirliik ¢alisanlarinin birbirine olan saygisi ve 6zverili ¢aligmalart.

-Midiirliigiimiizde hukuk ve icra programlarinin bulunmasi.
-Internetin siirekli kullanima.
-Iletisim araglarmin rahat kullanima.

Zayrifliklar

-Miidiirliikler aras1 yazigmalarda istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda gelmemesi
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IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
GENEL BIiLGILER
Birim Yoneticisinin Sunumu

Cagimmizin en biiyiik olgularindan biri olan sehirlesmenin temelini olusturan konularin
basinda planli yapilagsma gelmektedir.

Sehirlesmeyi en genis anlamiyla alirsak, basta barinma olmak {izere iiretim, ticaret, egitim,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin karsilanmasi ile insanlarin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in

olusturulmasi zorunlu olan fiziki ¢evre olarak tanimlayabiliriz.

Fiziki cevremizin olusturulmasinda en biiyiikk gorev ve sorumluluk yerel yonetimlere

verilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun, Biiyiiksehir Belediyesi yonetiminin hukuki
statiisiinii diizenlemis ve hizmetlerin planli, programli, etkin verimli ve uygun bicimde
ylriitebilmesi i¢in biiyliksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin yetki gorev ve

sorumluluklarini belirlemistir.

Cukurova Ilgesi, Biiyiiksehir Belediyesi statiisiinde bir belediye oldugundan bu kanunda

tanimlanan gorevler birimimizce yerine getirilmektedir.

Bu gorevler uygulama imar planlarinin yapimi, planli gelismenin saglanabilmesi i¢in ingaat
ruhsatlariin verilmesi, ingaatlarin onayli proje ve teknik sartnamelere uygun yapilmasindan
sorumlu olan yap1 denetim kuruluslar ile teknik uygulama sorumlularinin gorevlerini yapip
yapmadiklarinin denetlenmesi, tamamlanmig binalara yapi1 kullanma izni verilmesi ve

numarataj ¢alismalaridir.

Bu islerde gorevli olmak iizere miidiirliigiimiiz blinyesinde 1 Miidiir ile mimarlar, insaat
miihendisleri, makine miihendisleri, peyzaj mimari, elektrik-elektronik miihendisi, jeofizik
mihendisi, harita miihendisi ile birlikte ruhsat memurlari, biiro elemanlar1 gorev

yapmaktadirlar.

AMAC VE HEDEFLERI
Amag 1: Ilcemizi gelismis kent kimligine ve cagdas goriintiiye sahip, kentsel doniisiimii

tamamlanmis bir duruma getirmek

Hedef 1.1: 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun
kapsaminda Cevre Sehircilik Bakanlig: ile birlikte yapimina devam edilen Belediye Evleri
Mabhallesi projesinin bitirilmesi.

Hedef 1.2: Kent estetiginin arttirilmasi i¢in kentsel doniisiim diisiiniilen bolgelerde 5
yilda en az 10 hektar alanda Kentsel Tasarim uygulamalar1 yapmak.
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Amag 2: 2024 yil1 sonuna kadar Uygulama Imar Planlarinin Nazim Imar Planlarina uygun

hale getirmek, imar planlarini1 yapmak ve uygulamak.

Hedef 2.1: Diizenli kentlesme icin 1/5000 Olgekli Nazim imar Planlarina uygun 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Planlarin1 hazirlanmak.

Hedef 2.2: Yaban Hayati Gelisim Alani igerisinde kalan bdlgenin imar plani sorunlarini dile
getirerek ilgili kurumlarla iletisime gegmek.

Amag 3: Bedensel Engelli Vatandaglarimizin Yasamlarin1 Kolaylastirmak

Hedef 3.1: Imar planlarinda engelli vatandaslarimiz igin 6zel yasam alanlar1 olusturmak.
(Park v.b)

Personel Durumu

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 6 Mimar, 2 Makine Miihendisi, 3 Insaat Miihendisi, 2
Elektrik-Elektronik Miihendisi, 1 Peyzaj Mimari, 1 I¢ mimar, 1 Harita Teknisyeni, 1 Insaat
Teknikeri,1 Insaat Teknisyeni, 4 Numarataj personeli, 6 Harita Teknikeri, 1 Evrak kayit
personeli, 6 Harita Miihendisi, 1 Sehir plancisi, 1 Isletme olmak iizere (23'i sirket elemani)
54 kisi ile hizmet vermektedir.

Memur 17

Kadrolu Isci 6

So6zlesmeli Memur 8

Toplam 31

»  Fiziki Kaynaklar

Fotokopi Makinesi 4

Tarayict 3

Yazici-Lazer Yazici 11

Ozalit makinasi 1

Ozalit tarayicist 1

MUDURLUK FAALIYETLERI

e Imar planlar1 tamamlanarak yapilagmaya agilan alanlarda parselasyon calismalari
yapmak, imar durumu vermek, mevzuat geregi tesekkiilat uygulamalarina karar vermek
ve yonetmeligin belediyeye verdigi yetkileri dogru kullanmak ve bu konuda goriis
olusturmak.

e Plan kote yapmak, aplikasyon onaylamak, cins degisikligi, ifraz, tevhid kismi diizenleme
yapmak.

e Ruhsata esas olan mimari, betonarme, sithhi tesisat, elektrik, asansor, 1s1 yalitimi ve
peyzaj projelerini kontrol etmek ve onaylamak.
e Zemin etiid raporlarini kontrol etmek, zeminden dolay: alinacak onlemlerle ilgili goriis
olusturmak ve zemin etiidii raporlarini onaylamak.
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e Her biri ayr1 bir uzmanlik konusu olan uygulama projelerinin hazirlanmasi ile ilgili
mevzuati takip etmek ve mevzuattaki degisiklikleri ilgililere bildirmek.

e 4708 sayili yasanin uygulamasini saglamak ve yapi denetim firmalarinca yapilan
denetimleri kontrol etmek ve hak edisleri onaylamak.

e 5205 sayili yasa kapsamindaki insaatlardaki teknik uygulama sorumlularinin
caligmalarini kontrol etmek.

e Tamamlanmis binalarin iskana uygun olup olmadigin1 kontrol etmek ve yapi
kullanma izni vermek.

e Valilik ve diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda uzmanlik alanlarma gore
belediyeyi temsilen katilmak.

e Bina insaat ruhsatlarini tanzim etmek.
e TUIK, Vergi Dairesi, Tapu, Maliye, SGK gibi kurumlarla yazismalar yapmak.

e Numarataj calismalar1 yapmak, kurumlar ve kisiler tarafindan talep edilen adres tespit ve
degisikliklerini takip etmek ve sonug¢landirmak.

e 2981 sayili imar Affi Kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazismalar yapmak.
Imar Biiro Birimi

Midiirligimiizce yapilan yazismalar bu birimde yiiriitiilmekte, yazilar takip edilmekte,
daktilo, kayit ve mutemetlik hizmetleri ile birlikte miidiirlik ve imar mevzuati ile ilgili
genelge tamim ve yonetmelikler arsivlenmektedir.

Gelen Evrak Sayisi 8597 Adet

Giden Evrak Sayisi 6275 Adet

Planlama Birimi

[mar plan1 tamamlanarak yapilasmaya agilan alanlarda parselasyon galismalari yapmak,
imar parsellerinin olugsmasinda katkida bulunmak ve yiirtirliiliikkteki imar plan1 ve mevzuata
gore imar durumu vermek, yonetmeligin bu konuda Belediyeye verdigi yetkilerin dogru
kullanilmas1 ve bu konularda goriis olusturulmasini saglamak.

Verilen Imar Durumu 109 Adet

Basit Tamir Tadilat {zni 46 Adet

Proje Kontrol Birim

Ruhsata esas olmak iizere hazirlanan mimari, statik-betonarme, tesisat, elektrik, 1s1
yalitim, asansor, peyzaj vb. projeleri ile zemin etiid raporlar1 bu birimce kontrol edilmekte ve
onaylanmaktadir.

4708 sayili Yapr Denetim Yasasi kapsaminda kalan ve yapi denetim firmalarinin
sorumlulugunda yapilan ingaatlarin onayli projelere gore yapilmasinin temini i¢in ¢aligmalar
yapmak, tadilat projeleri onaylamak, imar durumu vermek ve parselasyon yapmaktir.
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4708 sayil1 yasa kapsami disinda kalan insaatlarda kontroller yapilarak, 3194 sayili
Imar Kanunu’nun 32. ve 42. maddesinin geregi yerine getirilmektedir.
Ayrica insaatlarin tamamlanmasi halinde yap1 kullanma izni i¢in bagvurular yine bu
Sube de sonu¢lanmaktadir
Yapi1 Denetim Birimi
Ulkemizde depremler nedeniyle can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesi i¢in kalitesiz

ve denetimsiz yapilasmanin Onlenmesi, ¢agdas norm ve standartlarda yapi {iretiminin

saglanabilmesi amaciyla ¢ikarilan 4708 sayil1 yap1 denetim kuruluslarinca denetlenir.

Yapilarin tasiyict sistemindeki beton, beton ¢elik ¢ubuk, duvar elemanlar1 vb. malzeme
ve imalatin standart ve sartnamelere gore bakanlik¢a izin verilen 6zel ve kamu kuruluslarinin
laboratuvarlarinda muayene ve deneyler yaptirilir ve raporlar: ilgili idarenin yap1 denetim

subesince kontrol edilir.

Yap1 denetim subesi yap1 denetim firmalarinin miiracaati {izerine insaat seviyelerini
tespit ve yap1 denetim firmalarinin hak edislerini kontrol eder. Is bitirme, is denetleme vs.

belgeleri tanzim eder.

Yapi denetim subesinin rutin kontrollerinde ruhsat ve eklerine aykir1 olarak yapilmis bir

yapinin tespitinde yapi tatil zapt1 tutulup insaat durdurulur ve gerekli yasal iglemler baslatilir.

Temel Ustii Ruhsat1 Kontrolii (Yap: Denetimli) 51 Adet
Asansor Evrak Dosyasi ve Tescil Edilen Asansorler 35 Dosya ve
75 Adet Asn.
Cesitli Sebeplerden Dolay1 Yapi Tatil Zapt1 Diizenlenen Insaatlar 37 Adet

Ruhsat Birimi

Ilgililerce kontrolleri yapilarak tamamlanan projelerin dosyalanmasi, bilgilerin
ruhsat cildine gecirilmesi, ruhsat dosyalarinin yap:1 kullanma izni almarak genel
arsive intikal edinceye kadar arsivlenmesini saglar. DIE vergi dairesi vs. gibi
kurumlarla yazigmalar1 yaparak yap1 kullanma izin belgelerini doldurur. Tapu,
Maliye, SGK gibi kurumlarla yazigmalar yapar. Mahkemece istenen bilgi ve
belgelerin teminini saglar.

Numarataj Birimi

Kurumlar ve kisiler tarafindan adres tespiti ve degisikleri ile ilgili calismalar yapilir.
Yapilan adres bagvurularini sonuglandirir.
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Sehir Planlama Birimi

1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani kararlar1 dogrultusunda kentin gelisimini saglamak ve kontrol
altinda tutabilmek amaciyla Resmi Kurumlardan ve sahislardan gelen imar plani degisikligi
taleplerini incelemek, dosyalandirip meclise hazirlamak

Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilan uygulama imar planlarinin kontroliinii yapmak, Nazim
Imar Planlarinda yapilacak olan degisiklikler ile ilgili teklifleri hazirlayip Adana Biiyiik Sehir
Belediye Baskanligi’na sunulmasi saglamak.

Imar plan1 degisiklikleri ile ilgili gelen dilekgeleri ve CIMER, mahkemeler, valilik,
kaymakamlik gibi resmi kurumlardan gelen dilekgeleri cevaplandirmak.

Mahkeme kararlar ile iptal edilen imar plani ya da imar plan1 degisiklikleri ile ilgili mahkeme
karar1 dogrultusunda karar alinmasini saglamak amaciyla belediye meclisine sunumunu
yapmak.

Hukuk isleri Miidiirliigii ile siirekli irtibat halinde olarak planda yapilan degisikliklerin
uygulanmasini saglamak Sehir Planlama Subesinin gorevleri arasindadir.

Ayrica, 2011 yili icerisinde Belediye Evleri Mahallesi igerisinde yer alan 106 Hektarlik alana
Kentsel Doniisiim Alani ilan edilmistir. TOKI ile 6n protokol yapilmasi igin anlagma
saglanmak tizere iken 6306 sayili yasanin ¢ikmasi nedeni ile ¢evre ve sehircilik bakanlig ile
goriismelere baslanmig ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginca onaylanmistir. Bakanlar
Kurulunun 22.03.2014 tarih ve 2013/4636 sayili karar1 ile Afet Riskli Alan ilan edildi. ilan
edilen bolgenin zemin etlidi, fizibilite raporlarinin hazirlanmasi, 1/5000°1lik ve 1/1000’lik imar
planlariin hazirlanmasi, dagitim modelinin olusturulmasi vs. gibi ¢aligmalar1 belediyemizce
tamamlanmis, onay almak tizere Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na sunulmus ve onay da
alimmistir. Vatandaslarla goriismeler baglamistir.

Heyelan bolgesi projemiz devam etmektedir. Imar planina esas Jeolojik etiid ve jeofizik
caligmalar1 yapilmis ve planlarimiz revize edilmis, iist 6l¢ekli ana planlar Adana Biiyiiksehir
Belediyesine sunulmus olup onay1 beklenmektedir.

MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar

Miidiirliik Hedef Biitge (TL) Gergeklesme (TL) Sapma
orani

Imar ve Sehircilik

Miidiirliigii 17.380,000,00 5.385,874,27 % 69.02

Sapma Nedeni

2020 yili igin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ayrilan pay 17.380.000,00 TL olarak
tespit edilmistir. Bu biit¢e iizerinden 2020 yili i¢in toplam giderimiz 5.385.874,27 TL’dir.
Belediyemiz tarafindan onaylanip Bakanlar Kuruluna gonderilen kentsel doniisiim plani
Bakanlik¢a onaylanmis idi ve kentsel doniisiim i¢in ayrilan biit¢enin bir kisminin yil igerisinde
kullanilmayacagi anlagilmistir. Diger bir¢cok kurumla ortaklasa yapilmasi gereken is ve islemler
olmasi da biitcenin gergeklesmesini etkilemistir. Bu nedenle miidiirliigiimiiz hedef biitcesinden
toplamda%69,02sapmameydanagelmistir
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o . P . . | %b50oranda
HEDEF 6306 say1l1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki el
11 Kanun kapsaminda Cevre Sehircilik Bakanligi ile birlikte yapimina di
devam edilen Belediye Evleri Mahallesi projesinin bitirilmesi. '
HEDEF Kent estetiginin arttirilmasi i¢in kentsel dontisiim diisiiniilen bolgelerde | %20oranda
1.2 5 yilda en az 10 hektar alanda Kentsel Tasarim uygulamalar1 yapmak. tamamlandi.
HEDEF | Diizenli kentlesme i¢in 1/5000 Olcekli Nazim imar Planlarina uygun %600randa
2.1 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarini hazirlanmak. tamamland.
HEDEF | Yaban Hayati Gelisim Alani igerisinde kalan bolgenin imar plani %?70oranda
2.2 sorunlarim dile getirerek ilgili kurumlarla iletisime gegmek. tamamlandi.
HEDEF | Imar planlarinda engelli vatandaslarimiz i¢in 6zel yasam alanlari %50 oranda
3.1 olusturmak. (Park v.b) tamamlandi.
Performans Gostergeleri
1 Imar durumu verilen basvuru sayisi 120
2 Yapi ruhsati almak i¢in gelen proje sayist 120
3 Yapi ruhsat1 verilen proje sayisi (3 adet yenileme ruhsat1 da dahil.) 112
4 Iskan talebi say1si 137
5 Verilen iskan (yap1 kullanma izin belgesi) sayis1 88
5 Cesitli sebeplerden dolay1 yap tatil zapt1 diizenlenen insaatlar 37
(adet)
7 Imar mevzuatma aykiri oldugundan dolay1 Enciimene sevk edilen ve 93
yikim karar1 alinarak para cezasina garptirilan insaatlar (adet)
8 Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yap1 Denetim Komisyonuna yazilan 0
yazilar(adet)
9 Temel iistii ruhsat1 kontrolii(adet) 51
10 Yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi 4
11 Asansor harci(adet) 75
12 Adres tespiti igin yapilan bagvuru sayisi(adet) 2858
13 Imar capi(adet) 2500
14 Kismi arazi ve arsa diizenlemesi[5695 ada 1-9-10 parseller] 5909 m?
15 Tevhid[7803 ada 2 ve 47 parseller] 575 m?
16 Tevhid[14845 ada 3 ve 4 parseller] 13478,99 m?
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17 Tevhid[5893 ada 1 ve 13 parseller] 716 m?
18 Tevhid[7230 ada 3-5-14-15-16-17 parseller] 1694 m?
19 Tevhid[7216 ada 1-4-7 parseller] 3515,88 m?
20 Tevhid[7337 ada 6 ve 7 parseller] 1086,54 m?
21 Tevhid[14833 ada 2 ve 3 parseller] 11126,60 m?
22 [fraz[117 ada 1 parsel] 6658 m?
23 Ifraz,yola terk,yoldan ihdas,tevhid [ 4870 ada 1 parsel] 9024 m?
24 Yola terk[128 ada 7 parsel] 9212,59 m?
25 Ifraz [118 ada 1 parsel] 4587 m>
26 Ifraz [7730 ada 38 parsel] 6346,48 m?2
27 Ifraz,yola terk [7363 ada 2 parsel] 734 m?
28 Ifraz,yola terk [7648 ada 4 parsel] 14652 m?

PERFORMANS BiLGILERI

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans gostergesi 1: 2020 Mali yili performans raporu i¢in Imar durumu verilen basvuru
sayis1 120 olarak gerceklesmistir.

Performans gostergesi 2: 2020 Mali yili performans raporunda yapi ruhsati almak igin gelen proje
say1s1 120 adet olmustur.

Performans gostergesi 3: Projede ruhsatlandirma amaci i¢in yapilan basvuru sayist 120 olmasina
ragmen verilen (yeni) yapi ruhsati sayisinin 109 olarak ger¢eklesmesindeki temel nedenler bir
kisim bagvurunun geri ¢ekilmesi ve takipsizlige ugramasi.

Performans gostergesi 4: 2020 yili icerisinde yap1 denetim firmalarini bilgilendirmek i¢in 2 kez
toplant1 yapilmistir.
Performans gostergesi 5: 2020 yili i¢in dngoriilen biitge ile yapilan reel harcamalar arasindaki
farkin sebebi kentsel doniisiim icin ayrilan biitcenin yil igerisinde kullanilmamasidir. Ayrica diger
kurumlarla ortaklasa yapilmasi gereken is ve islemler olmasi da biit¢cenin gerceklesmesini

etkilemistir.
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Sehirlesmenin her asamasinda (imar plan yapimi, yapi ruhsati, yapt kullanma izni, yap1
denetimi ve numarataj vs.) midirligiimiize bagh birimlerde c¢alisanlar gorev
almaktadirlar.

Bu kadar yaygin ve gerceklesmesi zamana bagli ayn1 zamanda her kademesi farkl kisi ve
kuruluslarin sorumlulugunda yiiriitiilmekte olan islemlerin bir biitiin olarak goriilebilmesi
ve aksayan kisimlarin tespiti ile miidahale imkani1 saglamasindan dolay1 performans bilgi

sistemi uygulamasi 6nem arz etmektedir.

Bu uygulama ile bugiine kadar farkina varilamayan sorunlarin tespitleri yapilacak ve

¢Oziime kavusturulabilecektir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak Cukurova Belediye Baskanligi’nin kurumsal yapisina
uygun olarak faaliyetlerini stirdiirmekte olup midirliigiimiize verilen yetki ve goérevler
dogrultusunda c¢ikan Kanun, Yonetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip edip

midiirligiimiiz ile ilgili olan kisimlar da ivedilikle uygulamaya konulmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Kurumumuzun Misyonu, “Ilgemizin bugiiniine ve gelecegine ydn veren, esit engelsiz,
cagdas yerel belediyecilik hizmetlerini, kiiltiir, doga, cevreye ve insana saygili, vatandas
odakli katilimci yonetim felsefesi ile kaliteli hizmetten 6diin vermeden siirdiiriilebilir
kilmaktir.” olarak belirlenmistir.

Miidiirliigiimiiziin misyonu ise, kurum misyonunun yerine getirebilmesi i¢in kendi
tizerine diisen gorevlerle smirlanmis olacagindan kurum misyonundan ayri olarak
belirlenmistir.

Misyonumuz;

Calisanlarimizin etkinligini ve verimliligini en iist seviyeye ¢ikaracak insan kaynaklari
sistem ve siireglerini gelistirmek

Dinamik, yenilik¢i ve takim ¢alismasina yatkin bir kurum kiiltiirii olusturmak

Kurumumuzun siirekli basarisinda en 6nemli etken olan ¢aligsan bagliligi ve memnuniyetinin

devamliligini saglamak

Tiim faaliyet ve uygulamalarimizda topluma karsi sorumluluk bilinci ve etik degerlere bagh

olarak hareket etmek’’ olarak belirlenmistir.

Kurumumuzun vizyonu, “Yoénetim anlayisimiz temel degerlerimizden kopmadan
yerel kalkinmada oncii marka ilce olmak hedefimizdir.” olarak belirlenmistir.

Midiirliigiimiiziin vizyonu ise, Cukurova Belediyesi Stratejik Planinda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda belediyemizin insan kaynaklarim1 en verimli sekilde

calismasim saglamak’’ olarak belirlenmistir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Cukurova Ilge Belediye Baskanina bagli olarak
caligmaktadir. Mudirliigimiz Bagkan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile caligan
memurlar, 4857 sayili Is Yasas1 ve Toplu Is S6zlesmeyle calisan isgi personeller, 3308
sayil1 yasa ile calistirilan stajyerler,5393 sayili Kanunun 49. maddesine istinaden calistirilan
Sozlesmeli personellere yonelik hizmet vermektedir.

Miidiirliige Iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz Cukurova Ilce Belediyesi kurulusundan itibaren insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii olarak hizmet vermeye baglamistir.

1-) Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz Cukurova Ilge Belediyesi Hizmet Binas1 olarak kullanilan binanin 2.katinda
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi olarak hizmet vermektedir
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2-) Orgiit Yapisi
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU’NUN ORGUT SEMASI

Miidiirliigiimiizde Memur Personel islemleri, Is¢i Personel Islemleri, S6zlesmeli Personel
Islemleri, Bordro Tahakkuk islemleri, Egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
ORGUT SEMASI

BELEDIYE BASKANI
N

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

N

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU

EVRAK KAYIT iScI siciL

"

TAHAKKUK BIRIMi
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3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz internet iletisimi ile Tiim Kamu Kuruluslarina ait sitelere ulasilmakta,
Yaymlari, 657 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun, Resmi Gazete vb. kaynaklarla kanunlar
cercevesinde hizmet vermektedir. Hizmetlerimizin tamamu bilgisayar ortaminda yapildigindan
bu islemler i¢in miidiirliigiimiizde 12 adet masaiistii bilgisayar, 3 adet diziistii, 9 adet yazici, 1
adet bordro yazicis1,2 adet tarayici,2 adet fotokopi makinesi, kullanilmaktadir.

4-) insan Kaynaklar1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2 memur, 4 isci, 4 sdzlesmeli personel olmak
iizere 10 personelden olugmaktadir. Personellerimizin 7 tanesi lisans,] tanesi on lisans, 2
tanesi lise mezunudur.

5-) Sunulan Hizmetler
* Cukurova Ilce Belediye Baskanligi personelinin kadro diizenlemelerini ayrintili

olarak yapilmakta ve Belediye Meclisi’ne sunulmaktadir.

* Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata
uygun

ve her birimde ayni sekilde yapilmasini saglamak i¢in gerekli yazismalar yapilmaktadir.

* Personel mevzuatr ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar takip edilerek gerektiginde,
Belediye haricindeki kuruluglarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareket islerligi
saglanmaktadir.

* Memur personel nakil ve atama islemleri yapilmaktadir.

* Birimlerdeki eleman ihtiyac1 nedeniyle yasalar cercevesinde eleman alimi ile ilgili
islemler yapilmaktadir.

* Belediyemizde galisan is¢i ve memur personellerin emeklilik, istifa ve fesih yoluyla
ayrilma islemleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

* Memur personelin disiplin ile ilgili islemleri i¢in disiplin kurulu olusturulmustur.

* Memur personelin sigorta ve Bag-kur hizmetleri ile askerlikte gecen hizmetlerinin
degerlendirilebilmesi islemleri yapilmaktadir.

* Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmaktadir.

* Hususi Pasaport ve Yesil Pasaport (emekli ve calisan) islemi i¢in miiracaat eden
personellerin, pasaportla ilgili yazigmalar1 tamamlanarak Il Vatandashik ve Niifus
Midiirligii’ne gonderilmektedir.

» Senelik izinlerde, yillik izin planlart ve personelin hak edisleri gdz éniine alarak
islem yapilmaktadir.

» Miidiirliiglimiizde ¢alisan personellerimizin maas tahakkuklari, egitim giderleri
tahakkuk islemleri, malzeme alimi ve ¢esitli tahakkuklar yapilmaktadir.

* Memur personellerimizin derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat
hiikiimlerine gére zamaninda yerine getirilmektedir.
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* Personellerin 6zliikk bilgileriyle ilgili degisiklikler bilgisayar ortamina aktarilmakta
ve evraklarin 6zliik sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimi saglanmaktadir.

* Sosyal Glivenlik Kurumu ile ilgili is ve islemler yapilmaktadir.
* Mal beyannameleri diizenli olarak takip edilmekte beyanlar karsilagtirilmaktadir.
* Gelen giinliik evraklara giinliik olarak cevap verilmektedir.

* Personellerin talebi tizerine kendilerine memur olarak c¢alistigina dair belge ve
hizmet

belgesi tanzim edilerek verilmektedir.

» U¢ aylik dénemler halinde memur kadrolar1 (kamu istihdami) tanzim edilerek
Valilik
Makamina gonderilmektedir.

* 5393 sayili Kanunun 49. maddesine sozlesmeli personel alimi islemleri yapilmakta
olup sdzlesme drnekleri Igisleri Bakanligi’na yasal siireci igerisinde gonderilmektedir.

» Toplu Is sdzlesmesine gore, is¢i personellerin yevmiye ve 6zliik haklarma iliskin is
ve islemler yapilmaktadir.

+ Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ile yapilan Protokol kapsaminda e-Iskur
iizerinden isveren ve is arayanlara bazi hizmetler, birimimizde olusturulan e-iskur masasinda
sunulmaktadir.

» Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan faaliyete gegirilen HITAP’ a (Hizmet Takip
Programi) memurlarin hizmete esas bilgileri her ay diizenli olarak islenmektedir.

* Her y1l miidiirliik biit¢esi yapilmaktadir.
» Miidiirliiglimiiziin ihtiyaclar1 dogrultusunda satin alma talepleri yapilmaktadir.
* Personel devam kontrol ¢izelgesi ile ise giris-cikis takibi yapilmaktadir.

* Personele giris ¢ikis kart1 bastirilarak; personelin giris ¢ikislarini turnikeden yapmasi
saglanmis ve giris ¢ikis raporlar giinliik olarak takip edilmektedir.

*Vatandastan gelen is bagvuru formlar1 kayit altina alinarak dosyalama islemleri
yapilip kanuni siirelerde cevap verilmektedir.

* Memur maaglarinin hesaplanmasi ve tahakkuk edilmesi.

* Memur emekli keseneklerinin 5510 sayili Kanun yiiriirliige girdikten sonra personel
olanlara gore ve 5434 sayili Emekli Sandig1 kanuna tabi olanlar seklinde iki dosya olarak
SGK’nin kesenek bilgi sistemine On-line ortamda génderilmesi.

*Aylik yapilan maaslara istinaden is¢ilerin aylik prim ve hizmet belgelerinin onay1 ve
tahakkuk fisleri SGK’nin e-bildirge girisinde on-line yapilmaktadir.

* Sozlesmeli personellerin maagslarinin hesaplanmasi.
« Is¢i maaglarinin hesaplanmasi (Puantajlarin islenmesi)

« Isci ikramiyelerinin hesaplanmasi (T.I.S. Geregi ve 6772 sayilhi Kanun geregi
odenen

ikramiyeler)

* Maas bordrolariin gekilmesi.
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« Stajyer maaslarinin hesaplanmasi ve verilmesi.
« Isci ve memur mesailerinin islenmesi.

« Isci, memur ve sdzlesmeli personellerin icra, nafaka, kisi borcu ve her tiirlii
kesintilerinin yapilmasi.

» Isci personellerin bayram yardimi iicret bordrolarinin hazirlanmast.
« Isci personellerinin yakacak yardimu iicret bordrolarmin hazirlanmasi.
* Aylik memur maaglarina yansitilan terfilerin yapilmasi.

* Y1l igcinde 5393 sayili Kanunun 49 mad. gore performans ikramiye bordrolarinin
hazirlanmasi.

* Adana Denetimli Serbestlik Miidiirliigii arasinda yapilan protokol kapsaminda
denetimli serbestlige tabi tutulan hiikiimliilerin is ve islemlerinin takibinin yapilmasi.

* Oziirlii devlet memurlarmin istihdamina yénelik Devlet Personel Baskanligi ile gerekli
yazismalar1 yapmak.

« Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda is ve islemleri yapmak.

* Devlet Personel Baskanligi tarafindan istihdam edilen O6ziirli memurlarin aday
memur

olarak gerekli is ve islemlerini yapmak.

6-) Yonetim ve i¢ Kontrol sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na istinaden belediyemizde
harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler c¢ercevesinde yapilmaktadir.
Miidiirliigiimiizde atama Islemleri ve karar alma siiregleri Belediye Baskanimizin onayiyla
yapilmaktadir

AMAC VE HEDEFLER
Amag 3: Insan Kaynaklarmm Etkin Y6netiminde Kurumsallasmay1 Saglamak.

Hedef 3.1: Personelin ¢alisma motivasyonu arttirilarak, personelin beceri dlgiitleri izlenecek
ve donanim agisindan gelistirilecek.

Performans Hedefi 3.1.1: Personelin egitim almasi saglanarak vatandasa giiler yiizli, hizli ve
¢ozlim odakli hizmet sunulabilmesi i¢in en az 50 saat egitim verilecek.

Performans Hedefi 3.1.2: Personel motivasyonu gelistirilerek kurum aidiyeti ve kurum
kiiltiirtinii saglamlastirmak ve degisen mevzuat konusunda bilinglendirmek icin en az 5 seminer
diizenlenecek.

Performans Hedefi 3.1.3: Goriis ve Onerileri almak tizere ¢alisanlara yonelik en az 5 anket
uygulanacak.
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FALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-) Mali bilgiler

1-) Biitce Uygulama Sonuglari

2020 y1li miidiirliiglimiiz biitgesi ger¢eklesme orani % 86.94 olup sapma orani ise
%13.06 olarak gerceklesmistir.

2-) Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliglimiiziin 2020 yili igerisindeki biitgesi agiklamalar ile birlikte
tabloda gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitge Gergeklesme Sapma Orani

Insan Kaynaklari ve

0
Egitim Miidiirligi 3.300.000.00 2.869.201.13 % 13.06

3-) Sapma Nedeni

Y1l iginde Ongoriilemeyen personel alimi olmasi ve atanarak miidiirliiglimiiz
personel giderleri kaleminden c¢ikmasi nedeniyle biitcede %13.06 sapma
gerceklesmistir.

B-) Performans Bilgileri

1-) Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyetlerimiz miidiirliik bazinda belirtilmistir.

17.02.2021 tarihi itibariyle belediyemizde 222 adet memur personel ¢alismaktadir
Cesitli tarihlerde memur, sézlesmeli iptal ihdas islemleri meclis karart ile yapilmugtir.

Organizasyon semasi 21.05.2014 tarihinde olusturulmustur. Sirasiyla 05.06.2015, 15.08.2016,
21.01.2020 tarihlerinde degistirilmis ve 02.02.2021 tarihinde bugiinkii seklini almis olup; Ozel
Kalem Miidiirliigii, Mali Hizmetler Midiirliigii ve Destek Hizmetleri Midiirliigli dogrudan
Belediye Baskanma, Zabita Midirligi, Ulasim Hizmetlert Miudirligi, Sivil Savunma,
Koordinasyon Isleri Miidiirliigii ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimcisi Selami
KANDEMIRE’e, Temizlik Isleri Miidiirliigi, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirliigii Belediye Baskan
Yardimeist Ali ARSLANLIOGLU na, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Arsiv Miidiirliigii, Tesisler Miidiirliigii, Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisi ismail OZGEN’e, Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii, Veteriner Isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Hukuk Isleri
Miidiirliigii, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimcis1 Azime
KOCACIK’a, Saglik Isleri Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Yazi1 Isleri Miidiirliig,
Bilgi Islem Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimcis1 Mustafa
SELEK’e baglanmustir.
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06.12.2019 tarih ve 100 nolu Belediye Meclisi kararinda Norm Kadro ilke ve Standartlarma
Dair Yonetmelik’in 24. maddesi geregi 2020 yili i¢in 12 ay siire ile 4 gecici is¢i vizesi
verilmistir.

Belediye Meclisimizin 06.12.2019 tarih ve 99 sayili karar1 ile 2020 yilinda sézlesmeli personel
calistirilmasi, sayisi ve iicretleri karara baglandi.

Belediye Meclisimizin 06.02.2019 tarih ve 18 sayili karari ile 1 adet 1 dereceli G.1.H. smifina
dahil Koordinasyon Isleri Miidiirii kadrosu ihdas edilmistir.

05.03.2020 tarih ve 22 sayili Belediye Meclisi karar1 ile Koordinasyon Isleri Miidiirliigii niin
Gorev ve Calisma Yonetmeligi belirlenmistir.

Maktu mesai {icretinin 2020 yil1 biitce kanununun K Cetvelinde B. Aylik maktu fazla ¢alisma
iicreti i¢in gerekli islemlerin maas yansitilmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin kilik kiyafetlerine dair yonetmeligin genelge
olarak birimlere bildirilmesi.
Memurlarin disiplinle ilgili islemleri takip edilmis ve geregi yapilmistir.

Yeni Norm Kadroya gore personellerin kadrolarinin bulundugu miidiirliiklere tayinleri
yapilmistir.

Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmistir.

Hususi pasaport ve yesil pasaport (emekli ve ¢alisan) islemi i¢in miiracaat eden personellerin
pasaportla ilgili yazismalari tamamlanarak IlI Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii’ne
gonderilmistir.

222 memur personelimizin aylik kademe, derece terfileri ve memur personelin 6grenim
degisikligi nedeniyle Intibak islemleri yapilmstir.

Memur personellerin hizmet belgeleri Sosyal Giivenlik Kurumu’nun HITAP (Hizmet Takip
Programi) sistemine islenmeye baslanmis ve degisiklikler yasal siiresi icinde sisteme
eklenmektedir.

Emekli sandiginin 2006 yili igerisinde baslattigi on-line kesenek ve emeklilik islemleri ile ilgili
programa uyum saglanmis ve emekli kesenekleri bu sistemle yapilarak siirekli giincellenmesi
saglanmaktadir.

Arabuluculuk Komisyonu, 11.12.2019 tarihinde 3 asil 3 yedek iiye ile olusturulmustur.
Disiplin Kurulu 02.12.2020 tarihinde 1 Baskan ve 4 iiye ile olusturulmustur.

17.02.2021 tarihi itibariyle Belediyemizde 71 adet daimi is¢i 4 Adet gegici is¢i bulunmakta
olup toplam is¢i personel sayimiz 75 olmustur.

5393 sayili Kanunun 49. maddesine istinaden 2020 yilinda 3 s6zlesmeli personel ise alinmustir.

Senelik izinlere yillik izin planlar1 ve personelin hak edislerine gore islem yapilarak kayit altina
alimustir.

Glinliik izin formlarinin takibi ve raporlamasi yapilmistir.

Miidirligiimiizde ¢alisan personellerimizin maas tahakkuklari, egitim giderleri tahakkuk
islemleri, malzeme alimi ve cesitli tahakkuklar yapilarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmistir.

125



ﬁ'ﬁ\\

b
CUKUROVA Faalivet Raporu

BELEDIYESI

Tim personellerin (isci ve memur) 6zliikk ve iletisim bilgileri giincellenerek Sampas Bilgisayar
sistemine aktarilmistir.

Gelen giinliik evraklara giinliik olarak cevap verilmistir.

Personellerin talebi iizerine kendilerine calistiklarina dair belge ve hizmet belgesi tanzim
edilerek verilmistir.

Vatandaslardan gelen is bagvuru formlar1 kayit altina alinarak dosyalama islemleri yapilmaistir.

Memur maaslarinin hesaplanmasi1 (yemek kesintilerinin yapilmasi, Ilag kesintileri, Zabita

Miidiirliigiiniin mesailerinin islenmesi, Icra kesintileri, terfiler)

Memur sosyal yardimlarinin hesaplanmasi

So6zlesmeli memur personellerin maaslarinin hesaplanmasi

Is¢i maaslarinin hesaplanmasi. (icra kesintileri, puantajlarin islenmesi, yol paralarmin islenmesi
Isci izin ikramiyelerinin hesaplanmasi (y1llik diger devlet ikramiyelerinin islenmesi)

Maas bordrolariin ¢ekilmesi.

Stajyer maaslarinin verilmesi

2-) Performans Sonuglar1 Tablosu

Stratejik Gergeklesme
Amagclar | Hedef Stratejik Hedef Durumu

Personelin egitim almasi
saglanarak vatandasa giiler %0
yiizlli, hizli ve ¢oziim odakli
311 hizmet sunulabilmesi i¢in en
az 50 saat egitim verilecek.

Personel motivasyonu
gelistirilerek kurum aidiyeti
ve kurum kdltiiriini %0
saglamlastirmak ve degisen
mevzuat konusunda
bilinglendirmek i¢in en az 5
seminer diizenlenecek.

Stratejik | 312
Amac-3

Goriis ve dnerileri almak %0
lizere ¢alisanlara yonelik en az
313 5 anket uygulanacak.
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3-) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirligimiize ait performans tablolar1 degerlendirildiginde sonuglarin  basariya
ulagilamamas1 pandemi nedeniyle olaganiistii bir sebebe bagli olmustur. Belirtilen hedeflerin
gliniimiiz degisen kosullarina ve mevzuata uygun olarak uyarlanmasi ve hedeflenin iizerine

¢ikilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Midiirligimiiz Cukurova Belediye Baskanligin1 Kurumsal yapisina uygun olarak faaliyetlerini
surdirmektedir.

Miidiirliglimiize verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda kendini yenilemekte, ¢ikan Kanun,
Yonetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip etmekte, kurumumuzla ilgili olan kisimlar da
aninda uygulamaya konulmaktadir.

Ustiinliik (Giiclii Yonler)
Belediye personelinin taleplerinin yerinde ve zamaninda biiyiik dlciide karsilanmasi,
Personelimizin insan kaynaklari ile ilgili konularda egitimli ve konuya vakif olmalari

Belediye personelinin 6zliik ve maas islemlerinin sorunsuz ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi.

Covid-19 Pandemi siirecinde Cumhurbagkanligi kararnameleri ile doniisiimlii ¢alisma sistemi,
esnek mesai saatleri gibi uygulamalara ragmen Miidiirliiglimiiz personelleri mesai saatleri
disinda da gerektiginde Ozveri ile ¢alismis olup; Midirligiimiiz isleyisini en etkili sekilde
yurutmustur.

Zayifliklar

2020 yilinda personel sayimiz var olan i ve islemler icin yeterli sayida olmamasi nedeniyle bir
personel birden fazla ise hakim olmak ve yiiriitmek zorunda kalmastir.

Covid-19 Pandemi siireci gibi olaganiistii gelisen salgin déonemi Midiirligiimiiz isleyislerinin
yuriitiilmesinde negatif etkiye sebep olmustur.

Degerlendirme

Miidiirliigimiiziin 2020 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup 2021 yilinda da daha
iyi sartlarda hizmet vermeye devam edilecektir.

Oneri ve Tedbirler

5018 sayili kanun, 4734 Kamu Ihale Kanunu, Taginir Mal Yo6netmeligi, geregince birimimizde
bu kanunla ilgili gérevleri yapacak personele hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir. Birden
fazla ise bir personelin bakmasi gerekli verimin alinmasmin oniline gecmektedir. Verimin
alinmas1 adina personel ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.
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KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLUGU
GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Cukurova Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile

caligma usul ve esaslarini diizenler.

Midiirliik Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan ilgili
mevzuat ve Bagkanin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanligin direktifleri
dogrultusunda insan Haklar1 temelli yaklasimin her tiirlii ayrimeilikla miicadele ve esitlik
politikalarinin yayginlastirilmasinda gorev almak. Her tiirli siddetten etkilenen, toplumsal
dislamaya ve her tiirli ayrimciliga maruz birakilan, siddet goérmiis olmasa da ayakta
kalmakta zorlanan, yardima ihtiyact olan ve destek isteyen kadinlara, Hukuki, Psikolojik
ve Sosyal Damigsmanlik veren Kadin Danisma ve Dayanigsma Merkezi hizmetlerinin

yliriitiilmesini saglar.

Toplumda kadina ve cocuklara kars1 siddetin olugsmasini Onleyici ve koruyucu
calismalar altinda, Insan Haklari, Kadin Haklari, Engelli Haklari, Cocuk Haklar1 gibi
basliklar1 ele alan toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, ¢ocuk ihmal ve istismari hakkinda
bilgilendirme egitimi, yasanilan siddet ve ayrimecilik gibi konularda nerelere basvurmamiz
gerektigi, siddet aninda kendimizi nasil korunmamiz gerektigi ile ilgili konularda
bilgilendirici egitim kitleleri olusturarak, topluma agik alanlarda toplantilar diizenler.

Kadinlara yonelik yaz okullar, sportif faaliyetler gezi, kamplar, kiiltiirel etkinlik
programlari, sergiler, kampanyalar, film gosterileri ve festivaller diizenlemek, kadin

kiitiiphanesi ve arsivi olusturmak.

Kadin emegini desteklemek ve iiretkenligini siirekli hale getirmek, istthdam
yaratmak amaciyla kadin kooperatiflerine ve kadin girisimciliine ydnelik caligmalar

yiirliten kurum, kurulus ve STK’larla is birligi yapmak ve projeler gelistirmek.

Kadina yonelik ve aile i¢i siddetle miicadele etmek amaciyla; 6fke kontrolii,
alkoliin ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin bireylerin hayatina

etkileri, iletisim becerileri gibi konularda egitici programlar yapmak.

Gizlilik ilkesi goz oniinde bulundurularak ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak. Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi olarak kadin sorunlarini tespit etmek
amaciyla saha aragtirmalar1 yapmak ve tespit edilen sorunlarin ¢oéziimiine yonelik yerel

eylem politikalar1 ve projeler gelistirmek.
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Amac ve Hedefler
Amac 1: Aile Yapisin1 Korumak, Giiglendirmek, Siddeti ve Istismar1 Azaltmak

Hedef 1: Giiglii Aile yapisi olusturmak.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
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Toplum Destekli Polis, Siber Suglar, Narkotik Sube ve Asayis Sube Bilgilendirme
Toplantis1
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11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii
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KADINA SIDDETE
HAYIR

-

Her kosulda kadinlarimizin yamindayiz.
Psikolog ve sosyologlarimiza
hafta ici her gan 08.00-17.00 arasi darmisabilirsiniz.

Psikolojik Destek Hatti
05395774787 — 05395774797

SONER CETIN

CUKUROVA BELEDIYE BASKANI

ELEDIVES]
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Mali Bilgiler
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gergeklesme (TL) Sapma Orani
Kadin ve Aile
Hizmetleri 155.000,00 107,899,72 %30.39
Miidiirliigii

Sapma Nedeni

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii’nde sadece bir miidiir bulunup bunun disinda
personel gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen
giderler gerceklesmediginden 2020 Mali Yili Biitgemizden %30.39 sapma meydana

gelmisgtir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Midiirliigiimiiz tarafindan hedeflenen faaliyetler Pandemi nedeniyle istenilen ve
beklenilen seviyede gerceklesmemistir.2020 yilinda gergeklestiremedigimiz  tim
faaliyetlerimizi hazirladigimiz plan ve program cercevesinde 2021 yilinda hayata
gecirmeyi hedefliyoruz.
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Uzun donemli kentsel tasarim proje ve programlar1 hazirlar. Tespit edilmis strateji,
hedef ve politikalar dogrultusunda uygular ve aksayan yonlerine yonelik ¢oziimler
iiretilmesini saglar; Belediye adina takibini yapar.

Yetki alan1 i¢inde doniisiim alani olarak belirlenen alanlarda Hazine, kamu kurum
ve kuruluslari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel miilkiyette bulunanlar
da dahil her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin {izerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel
Doniisiim amag ve programina uygun olarak iyilestirilmesi i¢in uygulama ve programlar

yapar.

Belediye sinirlari iginde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan
bolgeleri belirleyerek, bu alanlarda oncelikli olarak kritik yogunluklu, diizensiz gelismis ve
afet riski tasiyan alanlardan baglayarak kentsel doniisiim alanlarmi tespit eder,
onceliklendirir, planlar ve uygulama programlarini hazirlar.

Bu cercevede 3194 sayili Imar Kanunu ve 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nun
belediyelere verdigi tiim yetkileri kullanir.

Kentsel dontisiim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlasma yolunun bulunmasini saglar.
Amac ve Hedefler

Amac 1: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Enerji Verimliligi

Hedef 1: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, Ilan ve Tanitim Y&netmeligi kapsaminda

ilcemiz genelinde goriintii kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Mali Bilgiler

Miidiirliik Hedef Biitge (TL) Gergeklesme (TL) Sapma Orani

Kentsel Tasarim

0
Miidiirligii 155.000,00 80.296,45 %48.20

Sapma Nedeni

Kentsel Tasarim Miidiirliigii’nde sadece bir miidiir bulunup bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler

gerceklesmediginden 2020 Mali Y1li Biitgemizden %48.20 sapma meydana gelmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi gibi degisim ve gelisim belediyeleri de klasik anlayistan, cagdas
belediyecilik anlayisina yonlendirmistir.

Belediyemiz de yeni anlayis1 yakalamak adina sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemis ve
bu etkinlikleri klasik hizmetlerle es anlamli gérmeye baslamistir.1 yillik hizmet siirecinde

diizenlenen etkinliklerle Cukurovaliya ulagilmis ve Cukurovalinin katilimi saglanmastur.

“Cukurova bir Kiiltiir Merkezi olacaktir” diyen Belediye Baskanimiz Saymn Soner CETIN
gorlisi dogrultusunda {iretilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler uygulanmaya konulmus ve

Cukurovalinin biiyiik begenisini toplamaya baglamistir.

Bu duygu ve diisiincelerle Cukurova Belediyesi Kiiltiir Miidiirliigli olarak, halkimiz ile
aramizda koprii olusturarak calismalarimizi araliksiz siirdiirecegimizi belirtiyor, saygilar
sunuyorum.

Gorev Tanim

Gilineyin metropoliten yerlesim birimi Cukurova’da demografik yapiy1r da goz
onlinde tutarak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere imza atan midiirliigiimiiz, sosyal

belediyecilik anlaminda da ¢itanin yiikselmesine kaynaklik etmektedir.

Biinyesinde Ceren Ozdemir (Korolar birligi) ve Turhan Selguk Sanat Okulu ve halk
oyunlart ekibi ile miidirliigiimiiz, dinamik yapisiyla, belediye-halk diyalogunun
gerceklesmesinde onemli katkilarda bulunmustur.

Belediyemizin klasik hizmetlerle eslestirdigi kiiltiir hizmetlerini ilgemizin tiim kesimlerine
ulagtirmay1 hedefleyen ve bu konuda ciddi adimlar atan miidiirliigiimiiz, go¢ kiiltiirtinii
“Kiiltiir Potas1nda eritmek gibi 6nemli bir amag da tagimaktadir

Personel Durumu

Cizelge 2.1. Personel Dagilimi

Mudiir
Memur

Kadrolu Isci

N[k

So6zlesmeli Personel
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Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2 adet sanat okulu bulunmaktadir.
¢ Turhan Selguk Sanat Okulu

e Ceren Ozdemir Sanat Okulu

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Sanat Okulu Kurs Thtiyaglarinin Karsilanmasi.

Hedef 1: Sanat Okulu kurslarinin tam kapasiteyle ¢alismasi i¢in gerekli tiim materyallerin
saglanarak egitimin daha iist seviyede verilmesini saglamak

Amag 2: Bolgemizde geleneksel hale gelmis sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Hedef 2: Her yil diizenli bir sekilde satrang turnuvasinin gergeklesmesini saglamak

Amag 3: Bayramlar, 6zel giin ve hafta kutlamalari organizasyonlar1 yapmak.

Hedef 3: 19 Mayis,23 Nisan,29 Ekim ve 30 Agustos kutlamalarinda organizasyonlarin
diizenlenmesi.

Amag 4: Ilge sinirlari igerisindeki kdy ve mahallelerde sinema gosterimleri gergeklestirmek.
Hedef 4: Her yil gelencksel olarak yaz donemi sinema gosterimleri gergeklestirmek

Amac 5: Cukurova sanat resitali ad1 altinda sanat giinleri gergeklestirmek.

Hedef 5: Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi’nde miizik dinletileri sunumu gergeklestirilecek
Amag 6: Ilge tamtimina yénelik cesitli senlik ve festivaller diizenlemek.

Hedef 6: ilce tanitimi.

MUDURLUK FAALIYETLERI

MUDURLUGUMUZE BAGLI BIRIMLER

TURHAN SELCUK VE CEREN OZDEMIR SANAT OKULU

Miidiirliigiimiize bagl olarak hizmet veren sanat okullarimiz, insanlarimizin genel
egitim ve aktivite ihtiyaglarina cevap verebilecek becerilerini gelistirebilecekleri,
halkimizin pasif tiiketici olmaktan ¢ikarip aktif iiretici haline gelebilecekleri ve bunu is

giiciine doniistiirebilecekleri bir “egitim ve aktivite merkezi” goriinlimiindedir.

Sanat Okulumuzda agilan kurslarimiz iicretsizdir. Halk oyunlari, tiyatro, baglama,
gitar konularinda egitim verilmektedir. Bu alanlarda 2020 yili igerisinde pandemiden
kaynakl1 yaklasik 200 kisiye faaliyetlerimiz devam etmektedir ve katilim talebi stirekli
artmaktadir.
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HALK OYUNLARI TOPLULUGU

Zengin repertuartyla biiyiik 1ilgi goren ve diizenlenen organizasyonlarin
vazgecilmezi haline gelen halk oyunlar toplulugumuz, gegmisle bugiinii birlestiren motifler
sergilemektedir.2020 yili Performans Programinda mubhtelif programlarda gdsterimin

yarisma ve ilge festivallerine katilim saglanmistir.
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

Cukurova Ilgesi ii¢ yiiz bini asan niifusu ile Adana’mn kiiltiirlii ilgesi konumunda
olup 27 mahallesi mevcuttur. Her yil Cukurova Ilgesi, gerek iklim yéniinden 1liman olmast,
cografi durumu, tarim alanlarinin genisligi ve verimliligi gerekse ekonomik ve mali agidan
daha elverisli sartlara sahip olmasi nedeniyle yogun bir bigimde kalic1 yeni yerlesim yeri
olarak degerlendirilmektedir.

Belediyemizin biinyesinde bulunan Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigi, goc
kiiltiirtiniin, Adana’nin metropol kent yapisina adapte olmasini saglamak amaciyla ilgemiz
siirlart icerisinde yasayan degisik kiiltiirlerin ve ozellikle ekonomik yonden zayif olan
gruplarin yararlanabilecekleri etkinlikler diizenlemektedir Bu amagla toplumun her
kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylasimlar igin ortam bulabilecekleri
konserler, tiyatro gosterileri, festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik organizasyonlar
yapilmaktadir.

Bashklar ve Rakamlarla Faaliyetlerimiz

[lgemizin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki koymaya calisan ve bu
konuda hazirladig1 projeleri her defasinda zenginlestirerek halkimizin hizmetine sunan

miidiirliigiimiiziin 2020 y1linda gerceklestirdigi projelerden bazilar1 soyledir:

. Manus Baba 5 Ocak Konseri

. Tapu Dagitim Toreni

J 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi
. Toplu Acilis ve Temel Atma Toreni

J 30 Agustos- 29 Ekim Etkinlikleri

. Yilbas1 Gezici Konseri

J Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari

. Satrang¢ Turnuvasi

° Bisiklet Turnuvasi
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Marws Baba
KONSER:

_ ADANA'NIN 25 YILLIK
iIMAR SORUNUNU COZDUK
TAPU DAGITIM TORENI

Sambayat Kabasakal ve Esentepe’de
hak sahipleri tapularina kavusuyor.

Tarih: 5 OCAK 2020 Saat: 16:00
Yer: Cukurova Belediyesi Onii

Etkinliklerimiz Ulasilan Kisi
Sayisi
Ozel Giinler (bayramlar,sélenler, 50.000
konserler)
Yaris ve Miisabakalar 8.000
Toplam 58.000

Cizelge 2.2. Cukurova’da 2020 Yilinda Ulagilan Kisi Say1
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MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) Sapma
orani
Kiiltiir ve Sosyal Isler 4.000.000,00 1.339.442,59 %66.52
Miidiirliigii

Sapma Nedeni

2020 mali yili hedef biitgemiz 4.000.000,00 TL’dir. Diinya genelinde olusan
kiiresel salgindan dolay1 faaliyetlerimiz kisitlanmistir. Bu yiizden biitcede gerceklesme
orani %33.48 olurken sapma orani1 %66.52’dir.

PERFORMANS BIiLGILERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Norm Kadro uygulamasi neticesinde basaril1 bir
program uygulanacagi ve yeni yapilan Kiiltiir Merkezimizde gergeklesecek faaliyetlerle

daha iyi olacagini diisiiniiyoruz.
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yerel yoOnetimlerin, sosyal ve kiiltiirel anlamda irettikleri projelerin hayata
gecirilmesinin karsiligi, bolge halkini rehabilite etmektir. Bu sonug, evin oniinden ¢opiin
almmast ya da camurlu bir sokagin asfaltlanmasi gibi hemen gbéze c¢arpmaz. Ama

kentlilesme ve diislinsel anlamda gelecege zemin hazirlar.
Performans gostergeleri

Bu siirecin bir béliimiinde katki koymak yerel yonetimlerin gorevidir. Cukurova
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2020 yilinda gergeklestirdigi projeleri 7°den
70’e il¢e halkinin her kesimine ulasmis ve bu siirecin olusumuna Onemli katkilar
koymustur.

Miidiirligimiiz, trettigi projeleri hayata gecirirken gerek personeli ve gerekse
kendisine ayrilan biit¢ceyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gdsterecektir. Bu sistem ile

miidirliigiimiiz, bir y1l 6nceki calismalar1 dikkatle degerlendirerek elestiri ve Ozelestiri

mekanizmasina islerlik kazandirarak daha verimli bir noktaya ulasmaya caligmistir.

Miidiirliglimiiziin yapist ve gorevi geregi daha ¢ok sosyal ve Kkiiltiirel anlamda

Cukurovaliya ulagsmakta oldugu i¢in donemsel yogunluklar yaganmastir.

Bundan sonraki donemde de Ongoriilen biitgemizi ve personelimizin is yapma

yetenegini daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
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KUTUPHANE MUDURLUGU
GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Hedef kitlenin (okuyan 6grenciler ile ¢alisan ¢ocuklar) ve halkin aradiklari bilgiye;
kitap, stireli yayinlar, sesli ve gorsel yayinlar ve internet yolu ile ulagsmasimi saglamak.
Cukurova’da kiitiiphane kiiltiirii ile okuma ve arastirma kiiltiiriinii yayginlagtirarak kent
kiiltiirii olugsmasina katk1 saglayacak faaliyetler gerceklestirmek.

Cukurovalilarin kitap okuma aliskanligi kazanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek
ve egitim basarilarin1 desteklemek. Farkli sanat disiplinlerini de igeren okuma
deneyimlerine imkan saglayacak atolyeler, etkinlikler ve projeler gergeklestirmek. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katki saglayarak bu alandaki iiretimlerin
artmasina ve kalici hale gelmesine yonelik projeler gerceklestirmek. Diinyadaki gelismeleri
yakindan takip ederek hizmetlerin niteligini artirmak amaciyla calismalar yiiriitmek.
Cukurovalilara, kiitliphane hizmetlerini modern bir anlayigla; hizla gelisen teknolojiyle
birlikte degisen yasam kosullarina ve buna bagli olarak da farklilasan bilgi kavramlarina
uygun bigimlerde sunmak. Kiitiiphane koleksiyonunu; giincel kaynaklar, arsiv degeri olan
materyaller ve dijital veri tabanlar1 araciligiyla zenginlestirirken kaynaklarin dogru ve etkin
bicimde kullanilmasi ilkesi dogrultusunda tematik kiitiiphaneler kurmak. Kent belleginin
olusmasina ve gelismesine katki saglayacak ¢alismalar yiirtitmek.

flge Halkimin kiitiiphane hizmetlerine yaygin bigimde erisimini saglamak amaciyla
hizmet noktalarinin artirilmasma ve engellilerin kiitiphane hizmetlerinden kolayca
faydalanmalarina yonelik calismalar yapmak. Cukurova Belediyesi’nin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk projeleri gerceklestirme ilkesi dogrultusunda, ¢esitli kurum ve kuruluslarla is
birlikleri yiirtitmek.

Amag ve Hedefler

Amac 8: Ilgemiz Sinirlarinda Halkimizin Talebi Dogrultusunda Sosyal Hizmet Alanlari
Acmak

Hedef 8.1: Imarma uygun yerlerde vatandasimizin talebine uygun olarak halkimizin
ihtiyaclarini karsilayacak sosyal hizmet alanlar1 agmak

Mali Bilgiler
Miidiirliik Hedef Biitge (TL) Gergeklesme (TL) Sapma Orani
Kutuphane 155.000,00 59.545,82 %61.59
Miidiirliigii

Sapma Nedeni

Kitiiphane Midiirliigii'nde sadece bir miidiir bulunup bunun disinda personel
gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler
gerceklesmediginden 2020 Mali Y1ili Biitgemizden % 61.59 sapma meydana gelmistir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1- GENEL BILGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigiimliziin sorumluluk alani igerisinde 5393 sayili
Belediyeler Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki Kanun,
6183 sayili A.A.T.U.H. Kanunu, 213 sayili V.U.K. 488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu,
2380 sayili Belediyelere ve 11 Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkindaki Kanunu, 3065 sayil1 K.D.V. Kanunu, 2886 sayili D.I.K.” nu, 2464
Belediye Gelirleri Kanunu, Belediye Gelirleri Kanununa Eklenen Miikerrer 44.
maddesindeki C.T.V. Kanunu,4734 Kamu fhale Kanunu, , 5018 say1li Kamu Mali Y6netim
Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlardan dogan vergi, harg, iicret, para cezalar, kira, sartl
ve sartsiz bagis, paylar gibi alacaklarin tarh, tahakkuk takip ve tahsili ile ilgili kanunlar

cergevesinde gorev yapar.

-Birimlerin biitcelerini birlestirerek kurum biitgelerini olusturmak ve ilgili makamlara
sunmak

-Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem figindeki tutarlari ilgililerine
6demek ve muhasebe kayitlarin1 yapmak

-Belediyemiz gelirlerini hesaplara intikal ettirmek ve kayitlarin1 tutmak

-Yatirimer miidiirliikklerden alman teklifler dogrultusunda yillik yatirnm programlarini
hazirlamak

- Kesin hesap ve bilangoyu ¢ikarmak ve ilgili makama sunmak.
-Harcamalarin biitce tertiplerine uygun olarak yapilmasi takip ve temin etmek
-Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarina ait envanterini tutmak

-Birimlerden gelen taahhiitlerin i¢ kontroliinii yapmak

-Birimlere gerektiginde danismanlik yapmak

-Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak

-Mali raporlar1 diizenlemek

-Yasal 6demeler ve borglarin siiresinde 6denmesini saglamak.

-I¢ ve dis denetcilere denetim vermek

-5018 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmek
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-Kanunlarin verdigi diger yiikiimliikleri yerine getirmek

-Maliye Bakanlig1 tarafindan istenilen bilgileri siiresinde sunmak

-Gelir ve gider anketlerine ait formlar1 Devlet Istatistik Enstitiisiine gdndermek

iDARI YAPI

Personel istihdam

m [SCI
= MEMUR

m SOZLESMELI

KAYNAK: INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 31.12.2020 tarihi itibari ile 31 memur, 12 sdzlesmeli personel
8 ig¢i gorev yapmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri

Amag 1: Stratejik Yonetim

Hedef:2024 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak sistemin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Performans Hedefi:

1- I¢ kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya yonelik rehber ve tanitict
dokiimanlar hazirlanacak.

2- I¢ kontrol standartlarmin etkinligini artirmaya yonelik i¢ denetim birimi

olusturmak ve i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

Amac 2: Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

Hedef: Odemelerin daha saglikli ve biitce denkliginin saglanmasi icin mevcut gelirlerin
zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali disiplin ve dengeyi
saglamak.
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Performans Hedefi

1- Tahsili yapilmamis tiim tahakkuklarin 2024 yilina kadar tahsilatinin yapilmasini
saglamak.

2- Kayith olan miikelleflerimizin borglu olanlarina 6deme emirlerinin gonderilmesi.

3-  Yazili ve gorsel basini kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda yatirilmast
hususunda uyarmak.

4- Birimler tarafindan gerceklestirilen hak edislerin hak sahiplerine 6denmesi.

GELIR BiRiMiMiZiN SERVISLERI
TAHAKKUK SERVISI

a) Belediyemizin tiim alacaklarini tahsil edilebilir hale getirmek i¢in takip, kontrol,
denetim ve organizesini yapmak,

b) Belediyemizin alacaklarimin defter kayitlarmin tutulmasi ve bilgisayar ortamina
aktarmak,

c) Eksilten ve tahakkuk artislarin1 denetlemek.

TAHSILAT SERVISI

a) Belediyenin tahakkuku yapilmis tiim gelirlerinin tahsilatini, takibini, kontroliinii
yapmak,

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini

saglamak iizere evraki Icra Takip Servisine géndermek.

EMLAK VERGISI SERVISI

a) Belediye sinirlar igerisinde arsa, arazi, bina vergilerinin tarh, tahakkuk ve tahsili igin
beyan kabul, beyan olmadig1 durumlarda re’sen tarhiyat ve tahakkuk iglemlerini yapmak

b) Tahakkuku yapilan emlak vergi alacagini tahsil etmek.

Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére cebri icra ile tahsilini

saglamak iizere evraki Icra Takip Servisine gondermek.

CEVRE TEMIZLIK VERGISI SERVISI
a) Is yeri olarak kullamlan binalardan Cevre Temizlik Vergisi’nin beyan kabul, tahakkuk,

re’ sen tarhiyat ve tahsil iglemlerini yapmak.

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini
saglamak iizere evraki Icra Takip Servisine géndermek.
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ILAN VE REKLAM VERGISI SERVISI

a)Belediyenin sorumluluk alanlar1 igerisinde, her tiirlii tanitim, ilan, brosiir, reklam, satis
arttiric1 belge dagitilmasi islerinden dogan Ilan Reklam Vergisinin beyan kabul, tahakkuk
re’ sen tarhiyat ve tahsilat islemlerini yapmak.

b)Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini
saglamak {izere evraki Icra Takip Servisine géndermek.

ICRA TAKIP SERVISI
a) Siiresinde 6denmeyen belediye alacaklarinin tahsil edilmesi igin 6183 sayili Amme

Alacaklarinin Tahsil Usulii hakkinda kanun hiikiimlerine gore 6deme emri diizenleyip
teblig etmek.

b) Alacagin tahsilini saglamak amaciyla gayrimenkul, banka hesabi, menkul hacizleri
yapmak.

YOKLAMA SERVISI
a) Belediye alacaklart ile ilgili olarak yerinde miikellef tespitlerini yapmak.

b) Yerinde incelemeler yaparak vergilerin 6denmesini takip etmek.

c)Belediye gelirleri ile ilgili olarak tebligatt muhataba ulastirmak.
MEZAT SERVISI

a) Icra daireleri ve baska gercek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan ihaleli satislarda
(mezat) tellallik hizmeti vermek.

b) Bu hizmet karsiliginda yasa ile belirlenen tellaliye harcini tahsil etmek.

[landan Satis1 Gergeklesmis 2020 Y1l Tellallik Harci 483.163,80 TL

Gelir servislerinin caligsmalari sayisal olarak verilen tablolarda gosterilmis olmakla
beraber bilgisayar kayitlarimiz ve ayrica belediyemiz internet baglantilariyla bor¢ sorma
sayfasi, internetten 6deme yapilmasi ve takibi konusunda gereken 6zen gosterilmektedir.

Gelir servisimiz, islemlerin seri bir sekilde sirayla yapilmasi i¢in ‘’sayimatik’’
uygulamasi1 yapmaktadir. Bir merkezde yogunluk olusmamasi i¢in tahsilat vezneleri
kurulmustur. Teknolojiyi vatandasa sunmak igin kredi kartiyla tahsil iglemleri
yapilmaktadir. Posta ¢eki ile de tahsilat gonderileri kabul edilmektedir. Vatandasa en iyi

hizmeti sunabilmek i¢in yasalar ¢ergevesinde gérevimizi giiler ylizle yerine getirmekteyiz.

BELEDIYEMIiZiN GELIiRLERI

1. 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Gelirleri

2. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Vergi Gelirleri
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e {lan ve Reklam Vergisi
e Eglence Vergisi
e Haberlesme Vergisi
e Elektrik Tiiketim Vergisi
e Yangin Sigorta Vergisi
e Cevre Temizlik Vergisi
3. 1319 sayili Emlak Vergisi
eBina
e Arsa
e Arazi
4. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Harglar;
e isgal Harc1
e Tatil giinleri Calisma Ruhsat Harci
e Tellallik Harct
e Bina Insaat Harci
e imarla Ilgili Harglar
e Kayit Suret Harc1
e isyeri Agma izin Harc1
5. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun 97. mad. gore Ucretler ve Diger Gelirler;
e Belge Tasdik Ucreti
e Basili Evrak Ucreti
e Heyet Kontrol Ucreti
e Kayitlardan Suret Cikarma Ucreti
e Numarataj Ucreti
e Nikah Memurlugu Ucreti
e Veteriner Isleri Gelirleri
e Saglik Isleri Gelirleri
e Yol Isleri Gelirleri
e Asfalt Tahrip Ucreti
e Fen — Imar Isleri Gelirleri
e Asansor Fenni Muayene Ucreti
e Harita Subesi Gelirleri
e Otopark Ucreti
¢ Park ve Bahgeler Miidiirligi Gelirleri
e Dogal Park icerisindeki A¢ik Hava Tiyatro Ucreti
e T1ibbi Atik Ucreti
e Cevre Koruma Gelirleri
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3- FAALIYETERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Miidiirliik Hedef Biitce Gergeklesme Sapma Orani
Mali Hizmetler 41.183.000,00 TL | 18.776.243,50 TL %645,59
Miidiirligi

Sapma Nedeni

Midiirliigiimiiziin 2020 Mali Y1l biitgesinin yedek ddenek kaleminde bulunan
22.283.000,00 TL 6denegin 6.656,059,65 TL diger miidiirliikklere aktarilmistir. Aktarilan
Odenekler ilgili miudiirliiklerin gerceklesme oranlarinda yer aldigi i¢in miidiirliigiimiizce
belirtilmemistir. Ayrica kullanilmayan 13.644.876,62 TL’lik 6denck yil sonunda iptal

edilmistir. Bu nedenlerden 2020 Mali Y1l1 biitgemizde %45.59 sapma meydana gelmistir

Belediyemiz Gider Biitcesi

Gider Biitgesi Biit¢ce Tahmini Gerceklesen
Personel Giderleri 54.182.000,00 48.311.782,35
SGK Devlet Primi Giderleri 9.178.000,00 7.167.458,79
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.130.000,00 125.363.296,48
Faiz Giderleri 6.500.000,00 6.893.356,79
Sermaye Giderleri 56.300.000,00 19.981.620,75
Cari Transferler 6.927.000,00 3.603.405,69
Sermaye Transferleri 500.000,00

Yedek Odenek 22.283.000,00

TOPLAM 310.000.000,00 212.783.936,40

Bu biit¢e tizerinden 2020 yili toplam giderimiz 212.783.936,40 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle hedef biitgeden sapma % 68.63 oranindadir.
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Belediyemiz Gelir Biitgesi

Gelir Biitcesi Biitce Tahmini Gergeklesen
Vergi Gelirleri 86.800.000,00 59.322.486,05
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.000.000,00 8.880.593,69
Alinan Bagislar ve Yardimlar 5.050.000,00 416.599,00
Diger Gelirler 131.000.000,00 126.844.324,94
Sermaye Gelirleri 51.150.000,00 0,00
TOPLAM 300.000.000,00 195.464.003,68

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitce Gelir Kesin Hesap Cetveli 2020 Ornek:30
PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 2020 yili hedef ve faaliyetleri i¢in belediyemizin
2020- 2024 yillarimi kapsayan stratejik plani ile midirliikk tarafindan tespit edilen
performans hedefleri yukaridaki tablolarda belirtilmistir. Miidiirliigiimiiziin hedef faaliyet
ve projeleri bu baglamda icra edilmistir.

Performans Sonuglar1 Tablosu:

Miidiirligiimiiz 2020 Yili Performans Programinda belirtmis oldugu 6 adet
performans hedefinin hepsi 2020 y1l1 igerisinde gergeklestirilmistir.

4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun amaci 1. maddesinde de
belirtildigi gibi kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yOnetimin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini tiim
mali islerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

5393 sayil1 Belediyeler Kanunu ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu’nda
performansa dayali yonetim yer almaktadir. Niifusu 50.000’in iizerinde olan belediyeler
stratejik planlarin1 hazirlamali ve uygulamalar1 gerekmektedir. Stratejik plan ise
performans 6l¢limiinii zorunlu kilmaktadir.

Kamu kesiminde etkinsizligin en 6nemli nedenlerinden biri hizmet {retiminde
rekabetsiz olmasidir. Bir belediyenin performansi kendi tarafindan olgiilecegi gibi
baskalar1 tarafindan da Olgiilebilinir bu sistemin en 6nemli faydasi belediyeler arasi
performans karsilagtirilmasinin miimkiin olmasidir.

Belediyelerde hizmet iiretiminde etkinligi ve verimliligi artirmak i¢in performans
Ol¢timii gereklidir.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
GENEL BILGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Muhtarlik Isleri Midiirliigii, Igisleri Bakanhiginin 2015/8 sayili Genelgesinde
belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan
sorumludur.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.triizerinden olusturulan MUHTAR
BILGI SISTEMI araciliiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) her
tiirli talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini
takip etmek

MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve bagkanliga sunmak

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak

Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazh
raporlanmasini  saglamak. {lgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak

Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak
Baskanlik makamina sunmak.

Muhtarlik Bilgi Sistemi lizerinden Belediyeye yonlendirilen taleplere en geg 15 giin
icinde cevap vermek, muhtarlara bilgi vermek.

Sistem tiizerinden ticer aylik donemler sonunda rapor almak, toplam talep sayisi
olumlu ve olumsuz cevap sayisi ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesini sisteme
islemek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii temsil eder.
Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir.

“Midiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli
bir sekilde sonuglanmasini saglar.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin stratejik planini hazirlar.

Miidiirliigiin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak yillik Biit¢esini hazirlar.

Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarmi dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.
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Performans Hedefleri ve Biitgesine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Yill1 Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesini yapar.

Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6l¢iimleri yapar.

Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Y&netim Sisteminin kurulmasindan
birinci derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Birimi ile koordineli ¢alisir.

Midiirliglin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiince
belirlenen “Standart Dosya Plan1” formatina uygun olarak diizenlenmesini ve arsivlenmesini
saglar. Bu konuda Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisir.

Tim dosya, evrak ve bilgiler i¢in mevzuatin 6ngdrdiigli sekilde “Saklama Plan1” olusturur,
stiresi gelenlerin imha edilmesini saglar

s siireglerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar.
Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi, birim personelinin uyum iginde ¢alismasini
saglar.

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmast ve Baskanliga
sunulmasini saglar.
Is glivenligini saglar ve ¢alisma ortamin siirekli gelistirme gabast icinde olur.

Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gorevli personelin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Amag ve Hedefler
Amac 1: Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyeti

Hedef 1:Vatandaslarin belediye ile olan iletisim kanallarini artiracak yontemler gelistirmek
belediyemize yapilan sikayet ve Onerilere cevap verme siiresini en aza indirmek ve tanitim
amacl toplantilar diizenlemek.

Miidiirliik Faaliyetleri

[lgede yasanan giincel sorunlarin ¢dziimiine ydnelik muhtarlarm katildig1 toplantilar
diizenlemekteyiz. Bu toplantilar1 diizenli hale getirerek her ay muhtarlarimizin talep ve
sikayetlerini dinliyoruz. Daha iyi bir Cukurova i¢in muhtarlarimizin onerilerini titizlikle
degerlendiriyoruz. Muhtarlarimizla ortak projeler {iizerinde calisarak ilce halkinin
memnuniyetini st seviyeye ¢ikarmayr hedefliyoruz. Muhtarlarimizdan aldigimiz destekle

ortak gorevlerimizi daha 1yi yapiyoruz.

Belediyemizin etkinliklerinde, sosyal sorumluluk projelerinde diger miidiirliikkler ile
ortak caligmalar yapilmaktadir. Ancak 2020 yilinda pandemi nedeniyle toplu faaliyetlerimiz
yapilmamis olup biitiin is ve islemler uzaktan pandemi kurallarina uygun olarak yerine

getirilmistir.
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MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biit¢e (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma Orani
Mubhtarlik isleri Miidiirliigii 550.000,00 359.492,65 % 34,64

Sapma Nedeni

Midiirliigiimiize verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmis olup

miidirliigiimiize verilen biitce ddemeleri etkili, ekonomik ve verimli kullanilmistir. Ayrica

biit¢eyle verilen 6deneklerden artan kismi iptal edilmistir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliigimiiz ilgede bulunan mahalle muhtarlar1 ile uyumlu bir ¢alisma yaparak

yili tamamlamistir. Yeni yilda daha aktif yeni projelerle caligmalarimizi siirdiirmek

onceligimizdir. Muhtarlik Isleri Miidiirliigii vizyonunu olusturmus bir sonraki dénem igin

hedefler koymus ¢alisma programini hazirlamistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkani’nin giinliik, haftalik ve aylik g¢alisma programini hazirlayan ve
diizenleyen Ozel Kalem Miidiirliigii, Saym Baskanmmizin programli ve verimli sekilde
caligsabilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.

Baskanin, goriismelerini ve goriisme talepleriyle ilgili olarak randevularini planlayarak,
olusturulan programlar titizlikle takip edilmektedir.

Ozel Kalem Midiirliigii, Baskan ile biitiin miidiirliikler arasinda saglikli, etkili
iletisim ve bilgi akisinin planli, programli bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Farkli yer ve zamanda cesitli bicimde dogrudan Baskana iletilen istek ve sikayetlerin bir
an Once ¢ozililmesi ig¢in, ilgili midiirliklerle irtibata gecilerek sorunlar ve istekler aktarilip,
sonuclar1 vatandaglara dontilerek iletilmektedir. Baskanin kurum ve kuruluslar ziyareti sirasinda
refakat edilmekte, kabul ve ziyaretlerinin verimli bigcimde gerg¢eklesmesi i¢in gereken tedbirler
alinarak uygulanmaktadir.

Baskanin toplanti, ziyaret ve gezileri Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
izlenerek toplumu ilgilendiren béliimleri medya vasitasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Bagkanimiza yapilan davetler, sozlii ve yazili bicimde cevaplandirilarak davet sahiplerine
tesekkiir ve kutlama mesajlar1 gonderilmektedir.

Baskanin davetlisi olarak yurti¢i ve yurtdisindan gelen konuklara burada bulunduklari
zaman dilimlerinde gereken misafirperverlik gosterilmektedir.

Gorev Tanim

Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerini midiirliikklere ulastirmak, takip ve
sonuglandirilmasint  saglamak gorevleri kapsamindadir. Belediyede hizmet veren tiim
miidiirliiklerin kendi aralarinda ve bu miidiirliikkler ile Bagkanlik Makami arasindaki is birligi ve
koordinasyonu temin etmek,

Yapilacak toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Ulkemizde ¢esitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri ve
atamalarda Belediye Baskani adina kutlama mesaj1 gondermek,

Baskanlik sekretaryasini diizenlemek,

Bagkanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar1 kargilamak, agirlamak,
Baskanla goriismelerini saglamak,

Baskanligimiza gonderilen kisi ve kuruluslarin agilig, davet, siinnet, diigiin gibi térenlere
istirak edilmesini programlamak, tebrik, telgraf, cigek gondermek,

Vakif, hayir kurumlart ve okullarin program dahilinde ziyaret edilmesini temin etmek,
vatandaslarla daha iyi diyalog saglamak agisindan semt pazarlar1 gezileri, muhtarliklarla mahalle
gezileri diizenlemek,

Bagkanlik Makamina vatandaslardan gelen telefon, fax, e-mail, mektup veya sahsen
yapilan basvurulardaki  sorunlarin ilgili birimlere ulastirilmasi, ¢Oziimlenmesi ve
sonuclandirilmasini saglamak.

155



ﬁ'ﬁ\\

b
CUKUROVA Faalivet Raporu

BELEDIYESI

Insan Kaynaklar

Miidiir Asil
Memur 10
So6zlesmeli Memur 2
Toplam 12
AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amac¢ ve Hedefleri
Amac-1: Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyeti
Hedef:

v Belediyemize yapilan sikdyet ve Onerilere cevap verme siiresini en aza indirmek.

v Bagkanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar1 kargilamak, agirlamak,
Baskanla goriismelerini saglamak

v Kamu ve Ozel kuruluslarin agilis organizasyonlarina ve siinnet, nisan, diigiin vb. zel
giinlere belediye yonetiminin katilimi saglanacak.

Amag-2: Kent ekonomisinin gelismesi, istthdam olanaklarinin yaratilmasina katkida

bulunmak

Hedef:

v' llgede yasanan giincel sorunlarin ¢dziimiine yénelik hemserilerin ve muhtarlarin katildig:
toplantilar diizenlenecek.

v" Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmaya yonelik kamu kuruluslari, sivil
toplum Orgiitleri, sanayici ve is adamlari ile toplantilar diizenlenecek.

v" Kent konseyi oneri ve projelerinden uygun bulunacak olanlarin hayata gegirilebilmesi
icin gerekli girisimler yapilacak.

Amag-3: Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilan ¢ocuk ve genclerin
sayisini arttirmak.

v’ Kiiltiirel ve sanat alaninda Konser, Tiyatro, Opera, Panel vb. etkinlikler diizenlenecek.

MUDURLUK FAALIYETLERI
Sunulan Hizmetler
Sayin Bagkanimizin goriismelerini ve goriisme talepleriyle ilgili olarak randevularini
planlayip diizenleyen Ozel Kalem Miidiirliigii, Saym Baskanimizin giinliik, haftalik ve aylik
programlarin1 hazirlayip Sayin Baskanimizin daha etkili ve verimli ¢alismasina katki

saglayabilmek icin azami titizlik gostermistir.

Ozel kalem Miidiirliigii ile biitiin miidiirliikler arasinda saglikli, etkili iletisim ve bilgi
akisinin, planli ve programli bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmistir.
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Farkli yer ve zamanda cesitli bigimde dogrudan Sayin Baskanimiza iletilen istek ve
sikayetlerin bir an dnce ¢oziilmesi i¢in istek ve sikayet hemen ilgili miidiirliiklere iletilerek
¢Oziim saglanmis sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi verilmistir. 2020 yili igerisinde,
Belediyemizin Hizmet Binas1 Baskanlik Makamini ve Sayin Baskanimizi ziyaret eden 3225
kisiye randevu verilip goriismeleri saglanmustir. Misafirlerimizin karsilanip, agirlanarak
ugurlanmasi igin titizlik gosterilmistir.

Sayin Baskanimiza 1116 adet yapilan davetler, sozli ve yazili bigimde
cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkiir, ¢igek ve kutlama mesaji1 gonderilmistir.

Belediyemizin davetlisi olarak yurti¢i ve yurtdisindan gelen misafirlerin Cukurova’da
bulunduklart siire icinde en giizel sekilde agirlanmalari saglanmistir

Protokol Birimi

Protokol sorumlusu Baskanin davet ve organizasyonlarini diizenler, etkinliklerin
davetiyelerini diizenler ve dagitimini saglar. Diigiin, cenaze, agilis davetlerinin takibini yapar.

Belediye tarafindan hizmete sunulan yeni tesislerin acilislarinin halka duyurulmasi ve
organizasyonlarini saglar.

Belediyenin davetlisi olarak yurtiginden ve yurt disindan gelen misafirlerin
konaklamalar1 ve Cukurova’da bulunduklar1 siire icinde en giizel sekilde agirlanmalari
saglanmistir.

Saymn Bagkanimiza yapilan davetler, sozlii ve yazili bicimde cevaplandirilarak davet
sahiplerine tesekkiir ve kutlama mesaji1 gonderilmistir.

Evlendirme Memurlugu

Evlendirme Memurlugu, belediyemiz sinirlari igerisinde oturan ve memurlugumuza
miiracaat eden 18 yasini doldurmus, 18 yasindan giin almis ¢iftlerin anne-baba rizalarini almig
olanlar1 ile 17 yasindan gin alip da mahkeme karart bulunanlarin nikah akitlerini
yapmaktadir. Bosanmis dul kadinlarin onay tarihinden itibaren 10 ay gectikten sonra veya
mahkeme karar1 ile iddet miiddeti kaldirildiktan sonra akitleri yapilmaktadir. Diger
evlendirme memurluklarindan sevk edilenlerin akitleri de yapilmaktadir. Yabanct uyruklu
vatandaglarin nikah akitlerinin yapilabilmesi icin konsolosluktan ve Tiirkiye Cumbhuriyeti
Disisleri Bakanligi’ndan onayli belge, Tiirkgeye cevrilmis noter tasdikli pasaportlari
gerekmektedir. Miiltecilerin  nikahlarmin  kiyilabilmesi i¢in Icisleri Bakanligi'ndan
“evlenmelerine engel yoktur” yazis1 getirmeleri, Tiirk¢e bilmeyenlerin akit yapilirken yeminli
miitercim bulundurmalar1 mecburidir.

Evlendirme Memurlugunun 01.01.2020 tarih ile 31.12.2020 tarihleri arasinda yaptigi
caligmalar asagida sunulmustur.
Doénem igerisinde nikah i¢in miiracaat eden ¢iftlerin sayis1 2047’ dir.
Evlenme akitleri yapilan ciftlerin sayis1 1748 dir.
Yabanci uyruklu kisilere ait evlenme akitleri sayis1 87°dir.
Her ikisi de yabanci uyruklu olan ¢ift sayis1 16°dir.
Diger il ve ilgelerde nikahlar1 yapilmak iizere ¢iftlere ait 215 adet Evlenme Izin
Belgesi tanzim edilip evraklari kendilerine verilmistir.
e Evlenme akitleri yapilan 1748 ¢iftin Uluslararast Aile Ciizdanlar1 diizenlenip
kendilerine verilmistir.
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MALI BiLGILER

Miidiirliigiimiiziin 2020 Y1l igerisindeki biitcesi aciklamalari ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitce Gergeklesme Sapma Orani
Ozel Kalem Miidiirliigii 4.000,000,00 TL 2.498,473,61 37.54

Sapma Nedeni

Miidiirliglimiiziin uygulamis oldugu tasarruf politikalarinda dolayr 2020 Malt Y1l
Biit¢esinde hedef gosterilen biitgeden daha diisiik harcama yapilmistir. Bu sebeple biitcede
sapma meydana gelmistir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans dl¢iitlerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet
raporlart hazirlanmaya baglanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Ol¢limiiniin
gelistirilmesi, onlarin basart diizeylerinin o6l¢iilmesini, birbirleriyle c¢esitli yonlerden
karsilagtirilmalarint olanakli kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik,
verimli ve etkin bir sekilde sunulmasima isik tutacaktir. Performans Bilgi Sisteminin
uygulamaya baslamasiyla hizmet sunumlarinda etkinlik ve verimlilik, hesap verebilirlik,
beklenen amaglara yaklasma derecesi agikca goriilebilecektir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Miidiirliigiin Misyonu
Siireklilik ilkesi ile canli ve cansiz ¢evrenin (EKOSISTEM) tamamia sahip ¢ikarak
kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve ilgemiz Cukurova’da yesil ile mavinin i¢ ice gectigi
yasanabilir bir ¢cevre olusturmak.

Miidiirliigiin Vizyonu
Miidiirliigiimiiz; Ilgemiz smrlar1 igerisinde yasayan hemserilerimizin  mutlulugunu
saglamak ve hayat kalitesini yiikseltmek amaciyla mahalli miisterek hizmetlerin
sunulmasinda siiratliligi, kaliteyi ve ¢agdasligi yakalamak i¢in; mevcut park, bahge, cocuk
parki, koruluklar, dinlenme alanlari, spor kompleksleri ve yesil alanlarda gerekli olan
agaclandirma, dikim, ¢cimleme, rehabilitasyon, iiretim, budama, sulama, bakim ve onarim
vb giinlik isleri yapmak, sorumluluk sinirlar1 ic¢inde ihtiyaclar dogrultusunda yeni
yapilanmalar ve diizenlemeler icin yeni yesil alan etiit ve proje uygulamalarinin
yapilmasini saglamak, yesil diizenlemelerde kullanilan ¢icek fidelerinin, yer ortiiciilerinin,

cit bitkilerinin ve siis bitkilerinin iiretimini saglamaktir.
MUDURLUK FAALIYETLERI

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullarina, Kamu Kurumlarina
ve Miidirliiglimiize bagli parklarimiza 285 adet oturma banki verilmis, montaji
yapilmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullarina, Kamu Kurumlarina
ve Midirliigiimiize bagh parklarimiza 650 adet ¢Op kutusu verilmis, montaji
yapilmustir.

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan parklarimiza, resmi kurum, okullar ve
vatandaglarimiza degisik tilirlerde 3.541 adet fidan dagitilip, parklarimiza dikimleri
yapilmustir.

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiza 916 adet
mevsimlik ¢igcek ekilmistir.

e Yeni yapilan parklarimiza ve muhtelif parklarimizda bulunan ¢im alanlarimizin
yenilenmesi veya noksanlarinin tamamlanmasi dogrultusunda 4.000 kg ¢im tohumu
ekilmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullari, Kamu Kurumlar ve
Camiilerin  talepleri dogrultusunda budama ve ¢im bigme islemleri
gerceklestirilmistir.

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde, hemserilerimizin vermis olduklar1 dilekgeler
degerlendirilmeye alinip uygun bulunan taleplere gore budama islemi
gerceklestirilmistir.
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2020 YILINDA YAPILAN PARKLAR

S.NO Mahalle Ad1 Park Adi Alan m?
1 100.Y1l Mahallesi 16 nolu ¢ocuk ve dinlenme park1 1.392
5 100.Y1l Mahallesi 17 nolu ¢ocuk ve dinlenme park1 1.850
3 Huzurevleri Mahallesi 15 nolu dinlenme parki 2.425
4 Toros Mahallesi UL Qom?;gﬁ Igiglee;lme 227 1.680
AMAC VE HEDEFLER

ETUD-PROJE BiRIMINDE HAZIRLANAN PROJELER

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

100. Y1l Mabhallesi 85122 sokak 7791 Ada 2.791 m?’lik alana Cocuk ve Dinlenme
Parki projesi ¢izildi.

100.Y1l Mahallesi 85175 sokak 7634 Ada 2.362 m?’lik alana Cocuk ve Dinlenme
Parki projesi ¢izildi.

Belediye Evleri Mahallesi 84282 sokak 5918 Ada 3.193 m?’lik alana Spor Parki
projesi ¢izildi.

Belediye Evleri Mahallesi 84034 sokak 6687 Ada 43 Parsel 5.192 m?’lik alana
Madimak Parki projesi ¢izildi.

Huzurevleri Mahallesi 77215 sokak 5003 Ada 1.500 m?’lik Esentepe Koruluguna
Dinlenme Parki projesi ¢izildi.

Karslilar Mahallesi Asiklar Bulvari lizerinde bulunan 29.600 m?’lik alana Jakaranda
Ormani ve Cocuk Koyt projesi ¢izildi.

Kurttepe Mahallesi 83002 sokakta bulunan 3.137 m?’lik alana Cocuk ve Dinlenme
Park1 Projesi ¢izildi.

Dortler Mahallesi 1.627 m?'lik alana Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi.
100.Y1l Mahallesi 85383 sokak 7709 Ada 1.392 m?’lik alana Cocuk ve Dinlenme

Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.

10) 100.Y1l Mahallesi 85309 sokak 7723 Ada 1.850 m?’lik alana Cocuk ve Dinlenme

Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.

11) Huzurevleri Mabhallesi 77162 sokak 7154 Ada 2.425 m?’lik alana Cocuk ve

Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.

12) Toros Mahallesi 78009 sokak 1.680 m?lik TEM otoyolu Cocuk ve Dinlenme

Parkina yenileme projesi ¢izildi ve uygulanda.
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2020 YILI BUDAMA iSLERI

AGAC TURLERI
Tesislerimiz icerisinde Agac Tiirler:
d urieri
bulunan 52.570 agactan peyzaja gac
A 60000 52570
uygun olanlar periyodik olarak, 50000
diger agaclar ise mevsimine uygun ‘3‘8888 25000
olarak budanmistir. 2020 Yilinda 20000 .
10000
25.000 adet agacin budanma isleri 0 5020
tamamlanmisgtir. B Agag Sayisi 52570
M Budanan Agag 25000
CALI FORMLU BIiTKILER

Tesislerimiz igerisinde bulunan

20100 cali formlu bitkilerimizden Gali Formlu Bitkiler

. . 21000 20100
17.000 adedi peyzaja uygun olarak 50000
o T Ty 19000
periyodik bi¢imde budanmigtir. 18000 17000
17000
16000 -
15000
2020
m Cali Sayisi 20100
M Budanan Cali 17000
2020 YILI CiM BiCME iSLERI
Cim Bicme isleri
2500000 2056528
2000000
1500000
1000000 514132
200008 I
2020
m Cim Alani 514132
M Bigilen Cim 2056528
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1.040.932 m*’lik toplam park alanimizin 514.132 m?’sine denk gelen ¢im alanimiz
01.01.2020 / 31.12.2020 tarihleri arasinda 4 kez periyodik olarak bigilerek toplam 2.056.528
m? ¢im alan1 bigilmistir

2020 YILI PARK VE BAHCELER TEMIZLIiK iSLERI

Temizlik isleri

1200000 1040932
1000000
800000 514132
600000 345063
400000 181737
. — ]
0
2020
H Yirlyus Yolu 181737
W Cim Alani 514132
M Yesil Alan 345063
B Temizlenen Toplam Alan 1040932

215 adet tesisimizden olusan 1.040.932 m?’lik toplam alanimizin Temizlik Isleri
periyodik olarak Temizlik Ekiplerimiz ve Park Bekgilerimiz tarafindan yapilmistir.

2020 YILI PARK VE BAHCELER SULAMA ISLERI
Sorumlulugumuz igerisinde bulunan yesil alanlarin sulama isleri sulama araz 6zii,

otomatik sulama sistemi ve park gorevlilerince periyodik olarak yapilmistir.

Sulama Isleri
1000000 859195
800000
688888 325400 352050
4 138543
2020
B Sulama Araz06zi ile Sulanan Alan 325400
m Yag . .
Yagmurlama Sistemiyle Sulanan 352050
Alan
- -
Park Bekgileri Tarafindan Sulanan 138543
Alan
H Toplam Sulanan Alan 859195
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2020 YILI BOYAMA ISLERI

Midirliigiimiize ait toplam 215 adet
tesisimizden 110 tesisimizin boyama isleri
2020 yili igerisinde boyama ekiplerimiz

tarafindan tamamlanmustir.

2000 1662
1500
1000 630
0
2020
® Oyun Aletleri 1662
® Boyama isleri
Tamamlanan 630
Aletler
2500 2023
2000
1500
1000 600
500
0 [ ]
2020
B Cop Kovalar 2023
® Boyama isleri
Tamamlanan 600

Cop Kovalari
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250 215
200
150 110
100
: N
0
2020
m Toplam Tesis 215
H Boyama isleri
Tamamlanan 110

Tesisler

Tesislerimizde bulunan 1.662 adet cesitli
oyun aletlerinden 630 tanesinin boyama
isleri tarafindan

boyama ekiplerimiz

tamamlanmistir.

Tesislerimizde bulunan 2.023 adet ¢op
kovasindan 600 tanesinin boyama isleri
tarafindan

boyama ekiplerimiz

tamamlanmuistir.
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4000 3572

gggg Tesislerimizde bulunan 3.572 adet oturma

2500
2000

1(5)88 950 boyama ekiplerimiz tarafindan

500 - tamamlanmistir
0

2020
m Oturma Banklari 3572

bankindan 950 tanesinin boyama isleri

B Boyama isleri
Tamamlanan 950
Oturma Banklari

3000 2705
2500
2000
1500
1000
500
0

Tesislerimizde  bulunan  2.705  adet
aydinlatma direginin 760 adedinin boyama

isleri boyama ekiplerimiz tarafindan

2020

® Aydinlatma yapilmustir.

Direkleri 2705

B Boyama isleri
Tamamlanan
Aydinlatma
Direkleri

760
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2020 YILI SABIT VE GEZICi ATOLYE iSLERI
250 215 215 ELEKTRIK
200 215 adet tesisimizde bulunan
150 elektrik aksamlarinin bakim ve
100
- onarimi %100 oraninda yapilmistir.
0
2020
m Toplam Tesis 215
B Elektrik Bakimi
Yapilmis Tesisler 215
250 215 215 SU TESISATI
200 215 adet tesisimizde bulunan su,
150 . .
100 ¢esme ve sulama sistemleri gibi
50 aksamlarin  bakim ve onarimi
0 5020 yapilmigtir.
m Toplam Tesis 215
B SuTesisati
Yapilmis Tesisler 215
250 B KAYNAK - DEMIR
200 215 adet tesisimizde bulunan oyun
150 aletleri, ¢op kovalari vb demir
100 aksamlarinin tamirati1 yapilmigtir.
50
0
2020
M Toplam Tesis 215
B Kaynak Tamirati 215

Yapilmig Tesisler
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250 215 915 MARANGOZ
200
150 215 adet tesisimizde bulunan bank,
100 ) : e
0 oyun aletleri, kameriye, pergole tiira
0 ahsap aksamlarin tamirati %100
2020
EE— )15 oraninda yapilmigtir.

B Ahsap Aksaminin
Tamirati 215
Yapilmis Tesisler

MUDURLUK PERSONEL DURUMU

Memur 10
Sozlesmeli Memur 11
Isci 10
Gegici Isci 1
Imar A.S. Personeli 341
Toplam 373

MUDURLUK ARAC DURUMU

Resmi Cift Kabin Kamyonet
Miiteahhit Traktor
Miiteahhit Sulama Araz 6zii
Mobilet (Resmi)

Resmi Kazic1 Yiikleyici
Miiteahhit Mini Kazic1 Yiikleyici 1
Miiteahhit Kazic1 Yiikleyici Kepge
Miiteahhit Teleskopik Platform 1
Miiteahhit Tam Tesekkiillii Atdlye Aract 1

N
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2020 YILI EVRAKLARI

e Gelen Evrak: 355
e Giden Evrak: 572
e Internet ortaminda dilekge cevaplari: 42

e Toplam: 969

2020 YILI PERSONEL GIDERLERIi

e Personel Giderleri: 4.945.646,14 TL
e Ucretler: 4.223.525,01 TL
e SGK: 722.121,13 TL

2020 YILI iHALE YONTEMIYLE YAPILANMAL VE HiZMET ALIMLARI

e Park, Bahge, Fidanlik ve Spor Tesislerinde Bakim ve Temizlik Hizmeti Isinde 5
Aylik Muhtelif Arag Kiralamasi Isi
(21.10.2019/20.03.2020): S6zlesme Bedeli 725.940,00 TL

3. ve Ara Hak edisi  106.560,00 TL
4. ve Ara Hak edisi  146.520,00 TL
5. ve Ara Hak edisi  133.200,00 TL
6. ve Kesin Hak edisi 99.900,00 TL

e (Cukurova Belediyesi Biinyesindeki Fidanlik, Park Bahge ve Spor Tesislerinin
Bakimi ve Temizligi Isi Icin 2 Aylik Muhtelif Arac Kiralama Isi
(07.04.2020/06.06.2020): Sozlesme Bedeli: 265.200,00 TL

1.ve Ara Hakedisi 112.710,00 TL
2.ve Ara Hakedisi 119.340,00 TL
3. ve Kesin Hak edisi 33.150,00 TL

e Cukurova Belediyesi Biinyesindeki Fidanlik, Park Bahge ve Spor Tesislerinin
Bakimi ve Temizligi Isi I¢in 3 Yillik Arag Kiralama Isi
(11.06.2020/10.06.2023): Sozlesme Bedeli: 3.690.320,00 TL
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1. ve Ara Hak edisi 67.550,00 TL
. ve Ara Hak edisi 101.325,00 TL
. ve Ara Hak edisi  96.500,00 TL
. ve Ara Hak edisi 106.150,00 TL
.ve Ara Hak edisi  101.325,00 TL
.ve Ara Hak edisi 101.325,00 TL
.ve Ara Hak edisi 110.975,00 TL
. ve Ara Hak edisi  96.500,00 TL

o N o o B WD

e Cukurova Belediyesi Biinyesindeki Fidanlik, Park Bahg¢e ve Spor Tesislerinin
Bakimi ve Temizligi Isi Icin Hizmet Alim1 Isi
(01.10.2019/30.06.2020): Sozlesme Bedeli: 15.279.260,98 TL

. ve Ara Hak edisi  1.597.005,95 TL
. ve Ara Hak edisi  1.603.852,93 TL
. ve Ara Hak edisi 1.604.283,66 TL
.ve Ara Hak edisi 1.610.166,60 TL
.ve Ara Hak edisi  1.626.370,34 TL
.ve Ara Hak edisi  1.603.742,98 TL

© 00 N o O b

e Cukurova Belediyesi Biinyesindeki Fidanlik, Park Bahg¢e ve Spor Tesislerinin
Bakimi ve Temizligi Isi i¢in Hizmet Alim Isi
(01.07.2020/30.06.2023): Sozlesme Bedeli: 70.077.293,28 TL

1. ve Ara Hak edisi  1.850.749,25 TL
2. ve Ara Hak edisi  1.733.997,24 TL
3. ve Ara Hak edisi  1.744.092,00 TL
4. ve Ara Hak edisi 1.715.764,37 TL
5.ve Ara Hak edisi  1.678.445,29 TL

e Hayal park Agik Yiizme Havuzunda Calistirilmak Uzere Hizmet Alimu Isi
(06.06.2020/15.09.2020): Sozlesme Bedeli: 389.848,08 TL

1. ve Ara Hak edisi 62.105,88 TL
2.ve Ara Hak edisi  126.250,60 TL
3. ve Ara Hak edisi  125.799,70 TL
4. ve Ara Hak edisi 63.125,30 TL
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MALI BILGILER
a. Biitce Uygulama Sonuclari

Cizelge 19.5.Biitge uygulama sonuglari

Midiirliik

Hedef Biitce (TL)

Gergeklesme (TL)

Sapma (%)

Park ve Bahceler Miidiirligii

40.000.000,00

29.394.308,04

%26,51

b. Sapma Nedeni

Miidiirliigiimiiz biitgesinde 2020 yilina ait 34 adet olan miiteahhit araglar1 9 adete diigmiistiir.

Pandemiden kaynakli idaremiz tarafindan Ongoriilemeyen olaylar nedeni ile 2020 yilt

icerisinde yapilmasi hedeflenen Jacaranda Parki ve Madimak Parki yapilamamis sadece proje

asamasinda kalmistir. Midiirliigiimiiz biitgesinin gerceklesme oran1 %73,49 iken sapma orani

%?26,51 olarak hesaplanmistir.

PERFORMANS BILGILERI

Performans Sonuclar: Tablosu

Cizelge 19.6. Performans sonuglar1 tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 0
HEDEF GERCEKLESME SAPMA
Park yapim hizmetlerinden hemseri
1 memnuniyeti %90 %90 % 0
(%)
o . 2020
Performans Gostergeleri EDEE GERCEKLESME SAPMA
2 Yapimi1 Tamamlanan Park Sayisi (Adet) 4 3 %25
2 Revize Park Sayisi (Adet) 4 1 %75
o . 2020
Performans Gostergeleri EDEE GERCEKLESME SAPMA
3 Kimyasal miicadele yapilan park sayisi 30 30 %0
(Adet)

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performans yonetimi sisteminin temel maksadi c¢alisanlarin kurum hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde ¢alismasini, var olan biitgenin tasarruflu ve etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir. Bu sistem ile miidiirliiglimiiz bir sonraki hizmet dénemi icin
hedefler koymus, bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik bir ¢alisma programi uygulamistir.
Performans Programi dahilindeki faaliyetler arasinda yapimi Ongoriilen parklarda bir

sapma vardir.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Ynetmelik ve 13.04.2007 tarihli
Resmi Gazetede yaymmlanan Isyeri Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarinda Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince Sihhi Isyerlerine, Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerlerine ve Gayri Sthhi Miiesseselere (2. ve 3. sinif) Ulusal Bayram
Giinlerinde Calisma Ruhsat1 verme islemini yiiriitmekle gorevlidir.

Midirligimiz gorevleri ile ilgili islerin yapilmasinda yiiriirlikteki mevzuat
dahilinde yetkilidir.

Miidiirliglimiiz gorevlerini su sekilde siralayabiliriz:

- Sihhi igyerlerinin ruhsat miiracaatlarini alarak ilgili yonetmelik geregi igyerini
yerinde denetleyerek, ilgili kurum ve midiirliiklerden goriis alinip gerekli asgari kosullart
saglayan igyerlerine, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati vermek, ilgili yonetmelik sartlarina
uygun olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak icin bilgi ve geregini
ilgili miidiirliik ve kurumlara bildirmek,

- 2. ve 3. siif Gayri Sihhi Miiesseselerin kurulmadan dnce basvurularini alarak
mevzuat ve cevre sagligi agisindan GSM inceleme komisyonunca mahallinde incelemek,
gerekli goriildiigii durumlarda ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini alarak, GSM
komisyonu kararinca uygun goriilenlerin ¢alisma ruhsatlarini tanzim etmek,

- Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin basvurularinin alinarak, mevzuat
acisindan gerekli incelemeleri ve mesafe Ol¢limlerini ruhsat komisyonunca yapmak ve
ilgili kamu kurum ve kurulusglarinin (asayis ve genel gilivenlik yoOniinden Emniyet
Miidiirliigiinden) goriislerinin alinmasi ve olumlu goriisleri dogrultusunda isyerinin agma
ve ¢alisma ruhsatlarini tanzim etmek,

- GSM komisyonunca ruhsat kosullarina uymayan ve gerekli onlemleri almaktan
kacinan 2. ve 3. sif gayri sithhi miiesseselerin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak
veya ruhsatlarinin iptal edilmesi i¢in rapor diizenleyerek, bu konuda alinan kararlari
Baskanlik Makamina, bilgi ve geregi i¢in ilgili miidiirliikk ve kurumlara géndermek,

- Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayet vb.
konular1 degerlendirerek mahallinde inceleme komisyonu ile denetim yapmak, tespit edilen
olumsuzluklar1 bir rapor halinde sunmak, komisyon tarafindan alinan kararlar1 geregi i¢in
ilgili mudiirliik ve kurumlara bildirmek, tespit edilen olumsuzluklara gore isyerlerine
diizeltici tedbirler aldirmak, olumsuzluklarini gidermeleri i¢in yonetmelik hiikiimlerine
gore yasal silire vermek, gidermeyen isyerlerinin ruhsatlarim1 iptal etmek veya
ruhsatlandirmamak.

- Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ve belediye i¢i diger midiirliiklerle gerekli
yazigmalar1 yapmakta, gelen yazilara goriis bildirmekte ve vatandaslardan gelen sikayet
dilek¢esi  degerlendirilmekte = ve  konunun igerifine  goOre  siiresi  i¢inde
cevaplandirilmaktadir.

Miidirliigiimiiz yasada, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarmin yaninda, gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye bagkanina ve bagkan
yardimcisina karsida sorumludur. Hizmeti yerine getirirken, daima dayanak olarak, kanun
ve yonetmelik hiikiimlerine riayet edilmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi hizmet ve faaliyetlerini toplam 14 kisi ile
ylriitmektedir.

Memur

S6z. Memur

Isci

1- Fiziki Yap

Belediyemiz hizmetlerini kendi resmi araclart ile yapmaktadir. Miidirliigiimiiz
hizmetlerini, makine isletme sefliginden gorevlendirilen bir ara¢ ile alinan miiracaat
dosyalari, ilgili ve sorumlu personelce, rutin zamanlarda, mahallinde goriilerek ifa

edilmektedir.

\

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliiglimiizde bulunan ve hizmetlerimizi gergeklestirmede kullanilan ara¢ ve
gereg listesi agagidaki gibidir.

KAYNAK LISTESI
Bilgisayar 12 Adet
Yazici 3 Adet
Telefon 8 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
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AMAC VE HEDEFLER
Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri

Miidiirliglimiiziin amac ve hedefleri asagida belirtilmistir.

AMACLAR HEDEFLER
Ruhsatsiz igyerlerinin tespit edilip ’ g?gﬁﬁlgﬁfﬁ
kayit altina alinmasi degerlendirilmesi

Ruhsatsiz ve iyi kosullarda ¢aligmayan * Calisma kosullarin yitiren
igyerleri ile ilgili gelen vatandas igletmelerin, I’UhSE}t alma
sikayetlerini degerlendirmek kosullarini yeniden
kazanmasini saglamak

+llgemizde faaliyet gosteren
igyeri sayisini tespit etmek ve
siniflandirmak

Ruhsatlandirma ¢aligmalart ile ilgili
bilgilendirme calismalar1 yapmak

Miidiirliik Faaliyetleri

Faaliyet 1: Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi.

Faaliyet 2: Ortak ¢aligmalar ile denetlenen isletme sayisi.
Milli Egitim Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii, Kaymakamhk ve il Saghk
Miidiirliglinden bir personelle yapilan denetimler.

Faaliyet 3: Isyeri agma ve calisma ruhsat: komisyonu ile yapilan denetimler.

Faaliyet 4: Toplam isyeri denetim sayisi.

Faaliyet 5: Verilen toplam isyeri agma ve ¢alisma ruhsati sayisi.

Mali Bilgiler

Midirligiimiziin 2020 yili igerisinde biitcesi acgiklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL)  Sapma Oram (%)
Ruhsat ve Denetim 2.180.000,00 2.050.680,95 % 5.94
Miidiirliigii

Bu biitge {izerinden 2020 yili toplam giderimiz 2.050.680,95 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle hedef biitceden sapma orani % 5.94 oranindadir.

Sapma Nedeni: 2020 yili igerisinde gerceklesen personel hareketleri nedeniyle ongoriilen
biitcede % 5.94 oraninda sapma meydana gelmistir.
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PERFORMANS BILGILERI

« 01.01.2020 - 31.12.2020 TARIHLERI ARASINDA 484 ADET SIHHI
ISYERI RUHSATI VERILMISTIR.

~\

- 01.01.2020 - 31.12.2020 TARIHLERI ARASINDA 113 ADET GAYR/
SIHHI MUESSESE RUHSATI VERILMISTIR,

J/

~\

- 01.01.2020 - 31.12.2020 TARIHLERI ARASINDA 29 ADET UMUMA
ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI RUHSATI VERILMISTIR.

_J/

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Sira No Faaliyet Birimi | Miktar
1 Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi Adet 210
2 Ortak caligmalar ile denetlenen isletme sayisi Adet 300
3 Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat: komisyonu ile yapilan Adet 750
denetimler
4 Toplam igyeri denetim sayisi Adet 1260
5 Verilen toplam igyeri agma ve ¢alisma ruhsati sayisi Adet 626

v’ Miidiirliigiimiizce Sthhi, GSM, Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri, Giizellik
Salonlar1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati miiracaat sayist 800 olarak
hedeflenmisti, 626 adet ruhsat verildi.

v 1100 adet igyeri ziyareti planlanmus idi 1260 igyeri ziyaret edildi.

v Basvurularin %90"11n ruhsatlandirilmasi hedeflenmisti, %383"iniin
ruhsatlandirilmasi gergeklesti.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
kamu mallarin1 etkin kilmak, verimli kullanmak ve tasarruf genelgelerine titizlikle
uyulmasi ve uygulanmasi yoniinde azami gayret ve g¢alismalar yapilmaktadir. Mezkur
kanunla kaynaklarin kullanilmasi, kayit altina alinmasi, verimliligin arttirilmasi yoniinde
cok faydalar miilahaza edilmistir.

Midiirliiglimiiziin her biriminde tasarrufa titizlikle riayet edilerek, verimli hizmet

anlayisina bagli kalinarak tiim personelimiz tarafindan ayni duyarli calisma gayreti
icerisinde hizmet yapilmaktadir.
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SAGLIK iSLERIi MUDURLUGU
GENEL BILGILER

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Saglik Isleri Miidiirliigiinlin gorevleri ve ¢alisma sekli su sekildedir:

Hasta Muayenesi: Belediye personelinin muayenelerini yapmak, tedavileri i¢in regete
diizenlemek, gerekli goriilenleri bir iist saglik kurumuna yonlendirmek.

Koruyucu Halk Sagh@ Hizmetleri: Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ortak
faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak.

Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek. Gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci olmak

Evde Olii Muayenesi ve Oliim Belgelerinin Diizenlenmesi Hizmetleri

Cukurova Ilgesi smirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde vefat eden kisilerin yerinde
0lii muayenelerini yapmak ve 6liim belgelerini tanzim etmek.

Stipheli goriilen 6liimleri Cumhuriyet Savciligina bildirmek.

Cenazelerle ilgili olarak bilgi ve geregini talep eden biitiin resmi makamlarin taleplerini
yanitlamak, vatandaslarin ilgili dilekgelerini yasal siiresi i¢erisinde cevaplandirmak.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri:

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini, ilgili mevzuat ¢ergevesinde sunmak.

Calisanlarin periyodik saglik muayenelerini yapmak veya yaptirmak.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini vermek veya verdirmek.

Isyerlerinde is saghig1 ve giivenligi ile ilgili olarak yapilan galigma, tespit ve gozlemleri

raporlandirmak.

Miidiirliige liskin Bilgiler
Miidiirliglimiiz Cukurova Belediyesi blinyesinde 01.06.2014 tarihinde kurulmustur.

Fiziksel Yap:

Miidiirliigiimiiz ilge merkezinde vatandaslarin kolay ulasabilecegi bir mevkide
bulunan Kurtulus Parki icerisinde yer alan Cukurova Belediyesi Ana Hizmet Binasinin
zemin katinda yer almaktadir.

Personel Istihdami
Miidiirliiglimiiz blinyesinde 31.12.2020 tarihi itibariyle 6 memur ve 1 sézlesmeli
personel olmak tizere 7 personel goérev yapmaktadir.
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Grafik 1. Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

PERSONELIN CiNSIYETE GORE
DAGILIMI (%)

m KADIN m ERKEK

14%

o

86%

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 2020

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuz biinyesindeki tiim  bilgisayarlar gibi  Midiirligiimiize ait
bilgisayarlarda network ortaminda kullanilmakta ve Belediyemiz biinyesinde bulunan
otomasyona giivenli ag yapisi ile ulagsmaktadirlar. Belediye tabibimiz tarafindan Cukurova
Ilgesi smirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde vefat eden kisiler icin diizenlenen

Oliim Belgeleri elektronik ortamda hazirlanarak e-imza ile imzalanmaktadir.

Amag ve Hedefler

Amag 1: Saglik hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek
Hedef 1: Belediye personeline ve ilge halkina koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti
sunmak.

Performans Hedefi

Belediye personelinin saglik muayenelerini yapmak ve miiracaat edenlere hemsirelik
hizmeti sunmak

Belediye ¢alisanlarina ve Ilge halkina énleyici saglik hizmetleri sunmak

flgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is saghg ve giivenligi hizmetini sunmak veya
sunulmasini saglamak

Amag 2: Dogal 6liimlerde evde 6lii muayenesi islemlerinde etkinlik saglamak
Hedef 2: Oliim Belgelerinin kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde verilmesini saglamak
Performans Hedefi

Cukurova llgesi smirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evde dogal yollarla vefat eden
kisilerin yerinde 6lii muayenelerini yaparak oliim belgelerini zamaninda ve sorunsuz bir
sekilde tanzim etmek.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
Mali Bilgiler

Biitce Hedef ve Gerceklesmesi

2020 y1l1 itibartyla Belediyemiz biitgesinden Saglik Isleri Miidiirliigiine 1,800,000
TL pay ayrilmis olup Midirligiimiiz tarafindan bu miktarmm 1,316,866.66 TL’si
kullanilmigtir. 2020 y1l1 biitgemizin ger¢eklesme orani %73,15 sapma orani ise %26,85tir.

Tablo 1. 2020 Yihi Saghk isleri Miidiirliigii Biitcesi Hedef ve Ger¢eklesmesi

Miidiirliik Hedef Biitce Gergeklesme | Sapma Orani
Saghk isleri Miidiirliigii | 1,800,000,00 TL ' 1,316,866.66 TL 26.85

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirligii 2020

Sapma Nedeni

Miidirligimiize Belediye biit¢esinden ayrilan paydan (1,800,000,00 TL) daha
diisiik bir gerceklesme (1,316,866.66 TL) ve %26.85 sapma orani ile 2020 yil1 biitcemizin
tamamlanmis olmasinin temel nedeni Mudiirliigiimiiz tarafindan tasarrufun en {ist seviyede
uygulanmaya calisilmasidir.
Faaliyet Bilgileri
Hasta Muayenesi
2020 y1l1 igerisinde;

191 personelimiz muayene edilerek bu kisiler adina regete diizenlenmistir.
Tansiyon Ol¢limii, enjeksiyon, pansuman vb. kii¢iikk tibbi miidahalelerde bulunulan kisi
sayis1 667 dir.
Koruyucu Saghk Hizmetleri
Cukurova Goz Saghg Giinleri

2020 yili ocak ayinda Belediyemiz ile Diinyagdz Adana Hastanesi arasinda
“Cukurova Goz Saghg1 Giinleri Igbirligi Protokolii” imzalanmis olup bu protokol

kapsaminda Cukurova Ilgesinde bulunan vatandaslarimiza iicretsiz G6z Taramasi Hizmeti
sunularak Cukurova Halkinin g6z sagliginin korunmasina katki saglanmaya ¢aligilmstir.
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Resim 1: “Cukurova G6z Saglig1 Giinleri” Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi Ag¢ilis
Etkinligi

Tablo 2: Cukurova Goz Saghg Giinleri Is birligi Protokolii Hizmet Sunum Takvimi

Tarih Yer
23.01.2020 Orhan Kemal Kiiltlir Merkezi
03.02.2020 Iller Bankas1 Emekli Dinlenme Evi
04.02.2020 Beyaz Evler Emekli Dinlenme Evi
05.02.2020 Kurttepe Kadin Sohbet Evi
06.02.2020 Ziibeyde Hanim Kadin Sohbet Evi
07.02.2020 Kenan Evren Emekli Dinlenme Evi
10.02.2020 Kenan Evren Emekli Dinlenme Evi
11.02.2020 Huzurevleri Emekli Dinlenme Evi
12.02.2020 Giizelyal1 Kadin Sohbet Evi
13.02.2020 Atatiirk Kadin Yasam Koyt
14.02.2020 Hayalpark Spor Tesisi

» Kan ve Kok Hiicre Bagisi

Tirk Kizilay’t Bolge Kan Merkezi tarafindan artan kan ve kok hiicre ihtiyacini
karsgilayabilmek adina Belediyemiz personeline yonelik olarak 08/09/2020 tarihinde bagis

kampanyas1 diizenlenmistir.
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Resim 2: Kan ve Kok Hiicre Bagis1 Kampanyamiz

» Bagimhlikla Miicadele Calismalarimiz kapsaminda

Resim 3: Narkorehber Egitimimiz
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Zabita ve Temizlik Gorevlilerine (105 kisiye) yonelik olarak 24-25 Subat tarihlerinde
Adana 11 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii TUBIM
Biiro Amirligi uzman personelleri tarafindan narkorehber egitimi verilmistir. Ayn1 egitimin
tiim personelimize ve Belediyemiz Emekli Dinlenme Evlerinde, Sohbet Evlerinde ve Toplum
Merkezlerinde Cukurova halkina verilmesi kararlastirilmis; ancak iilkemizde goriilen Yeni

Koronaviriis Salgini nedeniyle egitim tarihlerimiz ertelenmistir.

Obezite ile miicadele calismalarimiz kapsaminda

Obeziteye Son Programmmiz: Beden kitle indeksi 30 ve lizerinde olan Cukurovalilarin diyet
ile sporun birlesmesi ile kilo verip saglikli bir kiloya ulasmasini saglamay1 amaclayan bir
program olan “Obeziteye Son Programi” ilk grup katilimcilartyla 2019 yili Aralik ayinda
baglamistir. Katilimcilarimiza {icretsiz olarak Hayalpark Spor Tesisimizden faydalanma
imkani sunan program i¢in Cukurova Saglikli Hayat Merkezi diyetisyenleri ile birlikte
calistlmistir.  Hayalpark Spor Tesisinde bulunan havuzdaki ve Fitness Salonundaki spor
etkinlikleri uzman spor hocalar1 gdzetiminde yapilmis ve Belediyemiz saglik personelleri bu
etkinlikler stiresince katilimcilarimiza eslik etmistir. 2020 yilinda da programa devam edilmis

ancak pandemi nedeniyle Mart 2020°de programa ara verilmistir.

Resim 4: Obeziteye Son Programi Yiizme
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Konferanslar

Resim 5: Diyetisyen Eliza SABANCI ve Uzman Diyetisyen Nihal KELES

tarafindan yapilan viicut 6l¢iimleri

Saglikli beslen, saghkli yasa!” anlayisiyla saglikli beslenme konusunda bilgi diizeyini
arttirmak ve bireyleri saglikli yasama tesvik etmek amaciyla Diyetisyen Eliza SABANCI
ve Uzman Diyetisyen Nihal KELES tarafindan 7 Subat 2020 Cuma Giinii saat 10.00’da
Orhan Kemal Kiiltir Merkezinde Belediyemiz personeline konferans verilmis olup
konferans sonrasinda katilimcilarin viicut kitle indeksleri; viicutlarindaki yag, kas su
oranlar1 ve metabolizma hizlar1 6l¢iilmiistiir. S6z konusu konferans 7 Mart 2020 tarihinde
Belediyemiz Tiyatro Salonunda Halka yonelik olarak verilmistir.

Pandemik influenzaya Yonelik Calismalarimz: Olast bir Grip Salgin durumunda
yapilacak calismalarm ve isleyisin belirlenmesi icin “Pandemik Influenza Hazirlik ve
Faaliyet Plam” Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmistir. Bu plan hakkinda Kurum Igi
Iletisim Sorumlular1 ve Birim Miidiirlerimiz basta olmak iizere Belediye personelimizin
bilgilendirilmesi i¢in 27/02/2020 tarihinde saat 10.00’da Belediyemiz Meclis Salonunda
bilgilendirici bir sunum yapilmistir
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Resim 6: “Pandemik Influenza Hazirlik ve Faaliyet Plant” Sunumumuz
Ilk Yardim Egitimimiz
Ilk yardim konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak isteyen personelimize yonelik olarak ilk
yardimin 6nemine dikkat ¢ekmek amaciyla s Yeri Hekimimiz Dr. Geylan AKPINAR
tarafindan Belediyemiz Tiyatro Salonunda 22 Temmuz 2020 tarihinde "Temel Ilk
Yardim Bilgilendirme Semineri" diizenlenmistir.
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Evde Olii Muayenesi ve Oliim Belgelerinin Diizenlenmesi Hizmetleri

Kurum Hekimimiz cenaze sahibi vatandaslarimizin acili giinlerinde herhangi bir
magduriyete ugramamasi i¢in Belediyemiz adina kesintisiz olarak hizmet vermektedir.
2020 yili icerisinde 489 adet Oliim Belgesi en kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde tanzim
edilerek cenaze sahiplerine verilmis ve ilgili kurumlara gonderilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Is saghg ve giivenligi hizmetlerini, ilgili mevzuat cergevesinde sunmak veya
sunulmasini saglamak ile gdrevli Birimimiz tarafindan 2020 y1l1 icerisinde 7 adet Temel s
Saghg1 ve Giivenligi ve 1 adet ilk Yardim Egitimi verilmistir. Gorevli is giivenligi
uzmanlar tarafindan 6 saha denetimi yapilmistir.

Performans Bilgileri

2020-2024 yili Stratejik Planimizda ve Performans Programimizda belirttigimiz
“Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek” amacimiza yonelik olarak 2020 yili
igerisinde;

= 191 personelimiz muayene edilerek bu kisiler adina regete diizenlenmis,

= 667 kisiye kiiciik tibbi miidahalelerde (tansiyon Olgiimii, enjeksiyon,
pansuman vb.) bulunulmus,

= Belediyemiz ile Diinya G6z Adana Hastanesi arasinda imzalanan “Cukurova
Goz Saghg Giinleri Isbirligi Protokolii” kapsamida 600 kisiye iicretsiz Gz
Taramasi Hizmeti sunulmustur.

= Gorevli is giivenligi uzmanlar tarafindan 6 adet saha denetimi yapilmus,

= Personelimize yonelik olarak 1 (bir) narkorehber egitimi, 1 (bir) Saglikli
Beslenme Konferansi ve Viicut Analizi, 1 (bir) Pandemik influenza Egitimi, 7
(yedi) Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi, 2 (iki) ilk Yardim Egitimi
verilmis,

* 489 adet Oliim Belgesi en kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde tanzim edilerek
cenaze sahiplerine verilmis ve ilgili kurumlara gonderilmistir.

KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Egitimli ve gorevini sahiplenen, iletisim becerisi yiiksek personele sahip olmamiz;
sorumluluk alanlarimizda bulunan sorunlara hizli bir sekilde ¢oziim iiretebilmemiz ve
planladigimiz faaliyetlerin gerceklestirilmesi asamasinda {ist yonetimin yol gosterici ve
destekleyici bir tutum sergilemesi {istlin yanlarimizi olustururken Belediyemiz Ana Hizmet
Binasi igerisinde bulunan Miidiirliiglimiize ait alanin yetersizligi ve Birimimize ait bir
hizmet aracinin bulunmamasi zayif yonlerimizdir. Pandemi nedeniyle 6zellikle konferans,
egitim ve saglik taramasi gibi etkinliklerimize ara verilmesi programlarimizin
stirdiiriilebilirligini olumsuz yonde etkilemistir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde yapilan hasta
muayenesi ve kiigiik tibbi miidahale sayisindaki diislisiin sebebi ise pandemi sebebiyle
uygulanan tedbirler olarak goriilmektedir.
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Oneri ve Tedbirler

Saglik Isleri Miidiirliigii olarak amacimiz dncelikle sagligin bozulmadan énce gerekli
tedbirlerin alinmasi1 ve sagligin korunmasidir. Bu neden ile Oniimiizdeki yillarda
Miidiirliigiimiiz tarafindan sunulan koruyucu saglik hizmetlerinin (egitim, konferans, seminer,
tarama, sunum, vb.) artarak devam etmesi planlanmaktadir.
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SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER
Cenaze Hizmetleri Birimi

2020 yil1 igerisinde 1425 cenaze nakli gerceklestirilmistir.
Cenaze nakil hizmetlerimiz sorunsuz bir sekilde devam etmektedir.

Ilgemiz smirlart igerisinde yakinlarii kaybeden ailelerimizin iiziintiilerini paylasmak
ve acili giinlerinde yanlarinda olmak amaciyla cenaze hizmet ekibimiz cenaze evlerine 365
glin taziye ziyareti ger¢ceklestirmektedir.

Taziye ziyareti i¢in gidilen aile sayis1 1.300’diir.

Masa Sandalye Hizmet Birimi

Masa sandalye cadir hizmetlerimiz 7/24 vatandaslarimizdan gelen talepler
dogrultusunda sorunsuz bir sekilde devam etmektedir.

Gida Bankas1 Boliimii
Erzak Kolisi Yardimi Erzak Yardimi Birimi

Erzak yardimi ilgemizde ikamet eden muhtag ailelerimize, ihtiya¢ durumlarina gore
diizenli olarak erzak yardim yapilmaktadir. Ayrica Ilgemizde ikamet etmeyip
belediyemize miiracaat eden Ailelere gida yardimi yapilmustir. 2020 y1li igerisinde toplam
2600 aileye 3000 adet erzak kolisi yardiminda bulunulmustur. Sosyal yardim merkezimize
hastaligindan, yasliligindan ya da 6zrii dolayis: ile gelemeyen ihtiya¢ sahiplerimize erzak
yardimi evlerine gidilerek ulagtirilmaktadir.

Resim 1: Gida Kolisi Yardimimiz
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Giyim Boliimii
Giyim béliimiinden 3000 kisi faydalanmastir.

Giyim boliimiine hayirseverler tarafindan bagislanan sifir ve ikinci el 30.000 parca
iiriin ihtiyag sahiplerine dagitilmistir.

Ev esyas1 bagisi yapan 200 vatandasimizdan gelen {iriinler ihtiyaglarina gore 230
aileye ulastirilmistir.

Resim 2: Hayir Merkezimiz

Ramazan Etkinligi

Ramazan ay1 boyunca hafta i¢i ve hafta sonu mahallelerimizde iftar yemegi
verilmistir. Meydan ve sokak iftarlarinda binlerce vatandasimiz goniil sofralarinda bir
araya gelmistir.

Ramazan ay1 boyunca her giin farkli bir camide olmak iizere teravi namazi sonrasi
vatandaglarimiza limonata ikram1 yapilmistir.

Hafta i¢i her giin iki farkli yerde olmak iizere sabah saatlerinde vatandaslarimiza
ozellikle Universite 6grencilerine 1250 kisilik ¢corba ikram1 yapilmustir.

Miidiirliglimiize 2020 yilinda basvuran ekonomik zorluklar yiiziinden tekerlekli
sandalye alamayan raporu olan vatandaslarimizin tamamina akiilii ve tekerlekli sandalye
yardimi yapilmugtir. {limizde engelli birey olmanin dezavantajlarmin yok edilmesi adina
her tiirlii imkan saglanmstir.
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Resim 3: Ramazanda Corba Dagitim1 Yaptigimiz ikram Cesmemiz

Engellilere Yonelik Yardimlar

o 2020 yil tekerlekli sandalye yardimi

o 20 adet akiilii tekerlekli ara¢ yardimi

o 25 adet tekerlekli ara¢ yardimi yapilmistir
(hayrseverlerden temin edilmistir)
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Resim 4: Tekerlekli Sandalye Yardimimiz
Miidiirliige iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Miidiirliiglimiiz ilge merkezinde vatandaglarin kolay ulasabilecegi bir mevkide
bulunan Kurtulus Park: igerisinde yer alan Cukurova Belediyesi Ana Hizmet Binasinin
zemin katinda yer almaktadir.

Personel Istihdam
Miidiirligimiiz biinyesinde 31.12.2020 tarihi itibartyla 4 memur ve 1 sézlesmeli
personel olmak tizere 5 personel gorev yapmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuz biinyesindeki tiim  bilgisayarlar gibi  Midiirliglimiize  ait
bilgisayarlarda network ortaminda kullanilmakta ve Belediyemiz biinyesinde bulunan
otomasyona giivenli ag yapist ile ulagmaktadirlar.

Amag ve Hedefler
Amag 1: flgemizde ikamet eden sosyal destege ihtiyaci olan ailelere yardim etmek.

Hedef 1:ilcemiz simirlari igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan
ailelere yasamlarini kolaylastirmak
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Performans Hedefi
Ihtiyag sahiplerine gida yardimi yapilmasi.
Ihtiyag sahiplerine giyim yardimi yapilmasi.
Asker ailelerine nakdi yardim yapilmasi.

Amag 2: Cenaze Nakil Islemlerinin yapilmasi ve cenaze ihtiyaglarmin giderilmesi.
Hedef 2: Cenaze nakil Islemlerinin yapilmasi, cenaze ihtiyaclariin giderilmesi ve en kisa

stirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak.
Performans Hedefi

Cenaze nakil Islemlerinin yapilmasi, cenaze ihtiyaglarmin giderilmesi ve en kisa

stirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
Biitce Hedef ve Gerceklesmesi

2020 yili itibartyla Belediyemiz biitgesinden Saghk Isleri Miidiirliigiine
4.200.000,00 TL pay ayrilmis olup Miidiirliiglimiiz tarafindan bu miktarin 3.282.985,13
TL’si kullanilmistir. 2020 yili blitgemizin gergeklesme oranmi %78,16 sapma orani ise
%21,84’tlr.

Tablo 1. 2020 Yih Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Biitcesi Hedef ve
Gerg¢eklesmesi

Miidiirliik Hedef Biitge Gergeklesme Sapma Orani
(%)
Sosyal Yardim 4.200.000,00 TL | 3.282.985,13 TL 21,84
Isleri Miidiirliigii

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirligii 2020

Sapma Nedeni

Miidiirligiimiize Belediye biit¢esinden ayrilan paydan (4.200.000,00 TL) daha
diisiik bir gerceklesme (3.282.985,13 TL) ve %21,84 sapma orani ile 2020 yil1 biitcemizin
tamamlanmis olmasmin temel nedeni; Miidirlii§iimiiz tarafindan tasarrufun en st
seviyede uygulanmaya caligilmasidir.

Performans Bilgileri

2020-2024 yili Stratejik Planimizda ve Performans Programimizda belirttigimiz
amaclarimiza yonelik olarak 2020 y1l1 i¢erisinde;
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= 1425 cenaze nakli gergeklestirilmistir.

= Taziye ziyareti i¢in gidilen aile sayisi aile 1.300°djir.

= Toplam 2600 aileye 3000 adet erzak kolisi yardiminda bulunulmustur.

= Giyim boliimiinden 3000 kisi faydalanmistir.

= Giyim boliimiine hayirseverler tarafindan bagislanan sifir ve ikinci el 30.000
parca liriin ihtiyag¢ sahiplerine dagitilmistir.

= Ev esyasi bagisi yapan 200 vatandasimizdan gelen {irlinler ihtiyaglarina gore
230 aileye ulastirilmistir.

= Ramazan Aymda hafta i¢i her giin iki farkli yerde olmak {izere sabah
saatlerinde vatandaslarimiza 6zellikle tlniversite Ogrencilerine 1250 kisilik
corba ikrami yapilmstir.

= 2020 yilinda 20 adet akiilii tekerlekli ara¢ yardimi, 25 adet tekerlekli arag
yardimi yapilmistir.

Resim 5: Hasta Yatagi Yardimimiz

KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Egitimli ve gorevini sahiplenen personele sahip olmamiz; sorumluluk alanlarimizda
bulunan sorunlara hizli bir sekilde ¢oziim iiretebilmemiz ve planladigimiz faaliyetlerin
gergeklestirilmesi asamasinda iist yonetimin destekleyici bir tutum sergilemesi {istiin
yanlarimizi olustururken Birimimize ait hizmet araci sayisinin yetersiz olmasi ise zayif
yoniimiizdiir.

Oneri ve Tedbirler
Daha ¢ok ihtiyag¢ sahibine ulasarak yardimda bulunmak.
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Gorev Tanimi

Teftis Kurulu Midiirliigii’niin temel gorevi Baskanlik Makami, Cumhuriyet
Bagsavciligt ve Kaymakamlik Makami'ndan gelen inceleme ve sorusturma dosyalarini
sonuglandirir.

Cukurova Belediye Bagskanligi’nin amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagh
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik
Makaminin emri ve direktifleri dogrultusunda; Cukurova Belediye Baskanligi’na bagh
biitlin midirliik birimlerinde denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmekten ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici denetim sistemini
gelistirmekten, miudiirliikk birimlerinde her tiirlii inceleme, aragtirma, sorusturma ve teftisi
yapmak ve sonucunu raporlamakla sorumludur.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Teftis Kurulu Midirliigi gorev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlanmis olup belediye
meclisine sunulmus ve kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce Gergeklesme Sapma Orani
Teftis Kurulu Miidiirliigii 155.000,00 TL 108.122,06 TL %30.25
SAPMA NEDENLERI

Teftis Kurulu Midiirliigii’nde sadece bir miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler

gerceklesmediginden 2020 Mali Y11 Biitgemizden %30.25 sapma meydana gelmistir
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

“Temiz Cevre, Temiz Toplum”

Cukurova Ilce Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii; Cukurova Ilgesindeki 27
mahalle yasa ve yonetmelikler geregi iistlendigi vazifeleri yerine getirirken “Cukurova’yi
daha iyi yasanabilen bir sehir” niteligine kavusturmak maksadiyla asagida belirtilen gorev

tanimi ve kalite politikast dogrultusunda bir hizmet misyonu ile faaliyet gdstermektedir.
a. Gorev Tanim

Cukurova Ilge Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanununun kendisine tanidigi yetki ve sorumluluklara dayanarak Cukurova Belediyesi
miicavir alani sinirlart igerisinde; kati atik, evsel atik, tibbi atik, ambalaj ve ambalaj atiklari,
bir damperli kamyon kasasin1 gegmeyen miktardaki molozlarin toplanmasi, mahallelerin
mintika temizliklerinin yapilmasini, asir1 kirlenen yol ve sokaklarin yikanmasini,
pazaryerlerinin siipliriilip yikanmasini, evsel atik konteynirlarinin yikanmasini, okul ve

ibadethane gibi sosyal nitelikli binalarin temizlenmesi hizmetlerini yirtitiir.
b. Kalite Politikas1

Cukurova ilge belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, temizlik hizmetlerinin iiretim
ve sunumunda basta kaliteli hizmet olmak iizere, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve
tyilestirme, katilimci bir yaklagimla oncii ve drnek hizmetler sunan bir miidiirliik olmay1

kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu ilkeler ¢cer¢evesinde

Cukurovali hemserilerimize daha iyi yasanabilen nezih bir sehir ve ¢evre sunabilmek
maksadiyla yasalarda 6ngoriilen gorevleri “insan eksenli ve hemseri memnuniyeti” temel
anlayisiyla yerine getiren; her tiirlii gorevlerinde ¢alisanlariyla, gontllii kisi ve kuruluslarla,
hemserileriyle isbirligi yaparak “katilbmeilik” ilkesini esas alan; insan emegi, malzeme ve
paray1 verimlilik, etkinlik gibi diger kalite kistaslarina gore kullanan hizmetlerin sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibini dikkate alan sehir temizligi ve kat1 atik yonetimi
faaliyetlerinde isbirligi ve koordinasyon yapmasi gereken kuruslarla siirekli iletisim kuran;
hizmetlerini “siirekli iyilestirmek™ suretiyle diger beldelere 6rnek teskil eden bir miidiirliik
hizmeti ortaya koymak, kalite politikasi olarak tespit edilmistir
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HIZMET BOLGEMIiZ, PERSONEL VE ARAC MEVCUTLARIMIZ

5747 sayil1 Kanununun yiirlirliige girmesine miiteakip 5393 sayili kanun kapsaminda
asagida dokiimii verilen 27 mahallenin temizlik hizmetini 568 personel ve 47 arag ile en iyi
sekilde vermek ¢abasi ve gayreti sergilenmektedir. Bu maksatla giiniin 24 saatinde kesintisiz

hizmet verebilmek maksadiyla vardiya sistemi ile ¢aligilmaktadir.

CUKUROVA ILCE BELEDIYESINE BAGLI MAHALLELER

1. Beyazevler 11.Salbag(Esentepe) 21. Karahan

2. Belediyeevleri 12. Sambayadi 22. Kasoba

3. Esentepe 13. Toros 23. Kugukginar
4. GoOkkuyu 14. Yenimahalle 24. Memigsli

5. Guzelyal 15. Yurt 25. Orclin

6. Huzurevleri 16. 100. YIl 26. Pirili

7. Karslilar 17. Bozcalar 27. Sogutla

8. Kocatepe 18. Dortler

9. Kurttepe 19. Fadil

10. Mahfesigmaz 20. Kabasakal

Yapilan Calismalar Mutlaka Denetleniyor
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ARAC VE PERSONEL DURUMU

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmet verdigimiz arac¢ ve
personel durumumuz ise agagidaki gibidir.

Ara¢ Durumu

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU ARAC DURUMU
SNO | KULLANIM ARACIN CINSI ADET
1 Sirket Cop Kamyonu 26
2 Sirket Stipiirge Aract 3
3 Sirket Konteynir Yikama 1
4 Sirket Sert Zemin Yikama 1
5 Sirket Sulama Araci 2
6 Sirket Kepge 2
7 Sirket Mini Yiikleyici 1
8 Sirket Damperli Kamyon 2
9 Sirket Traktor 3
10 Sirket Kaldirm Ustii Siipiirge 1
11 Sirket Is Makinas1 1
12 Sirket Buharli Su Jeti (Yikama) 1
13 Resmi Pikap 1
14 Resmi Binek Arag 2

Personel Durumu

Memur 1
Beledive iscisi 4
Sirket personeli 563
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KATI ATIK TOPLAMA VE YONETIM FAALIYETLERIMIiZ

Mahalle ve kdylerden toplanan evsel atiklar, Biiyiik Sehir Belediyesinin Sofulu Cop
Dokiim ve Depolama Sahasina dokiilmektedir.
DEVAM EDEN FAALIYETLERIMIZ

a. Evsel Atiklarin Toplanmasi

Mahalle aralarindaki sokaklar giinliik diizenli olarak siipiiriilmekte, konut ve is
yerlerindeki evsel atiklar giinliik olarak almmaktadir. Atiklar tiim Ilge genelinde Cép
Konteynirlar ile toplanmaktadir. Dikey yapilasmanin oldugu bdélgelerde ¢op konteynirlar
site veya apartman yoOnetimleri tarafindan temin edilirken yatay yapilasmanin oldugu
bolgelerde ¢op konteynirlarini belediyemiz sokak aralarinda belli mesafelerde koymaktadir.
2020 il igerisinde daha 6nce mevcut ¢op konteynirlarina yenilerinin eklenmesisin yani sira
mevcut ¢Op konteynirlarinin bakim ve onarimlari rutin olarak yapilmaktadir. Ana cadde ve
bulvarlarda atiklarin daha hizli toplanmasi ve trafigin aksamasina neden olmamasi agisindan
copler saatli uygulama sistemine gore ¢op torbalari ile toplanmaktadir. 2020 yil1 igerisinde
daha &nce Turgut Ozal Bul. Ali Sepici Bul. Siileyman Demirel Bul. Baris Mango Bul. basta
olmak iizere toplam 65 noktaya konulan yeralti ¢op konteynir1 sistemi, konutlarin kendi
yaptiklar1 yeraltt ¢op konteynirt sistemlerinin yayginlagmasi ile artarak ¢opler toplanmaya
devam edilmektedir. Yeralt1 ¢cop konteynir1 sistemi kurularak ¢oplerin sokak hayvanlar ve
doniisebilir atik toplayicilar1 tarafindan dagitilarak etrafa sagilmasma engel olunmasi
hedeflenmistir.

Evsel atiklarin en kisa siirede toplanmasi maksadiyla belirlenen “Saatli Bolge ve Cop
Cikartma Saatleri” asagidaki tabloda gosterilmistir.

CUKUROVA BELEDIYESi COP CIKARTMA SAATLERI

S.NO SAATLI BOLGE COP CIKARMA SAATI
1 Adnan Kahveci Bul. 19:00 - 19:30
2 Adnan Menderes Bul. 19:00 - 19:30
3 Ahmet Sapmaz Bul. 19:00 - 19:30
4 Ali Sepici Bul. 19:00 - 19:30
5 Baris Mango Bul. 19:00 - 19:30
6 Damar Arikoglu Bul. 19:00 - 19:30
7 Ismet Atli Bul. 19:00 - 19:30
8 Kenan Evren Bul. 19:00 - 19:30
9 Mehmet Kartal Bul. 19:00 - 19:30
10 Ozdemir Sabanci Bul. 19:00 - 19:30
11 Sekseninci Y1l Bul. 19:00 - 19:30
12 Siileyman Demirel Bul. 19:00 - 19:30
13 Turgut Ozal Bul. 19:00 - 19:30
14 Ugur Mumcu Bul. 19:00 - 19:30
15 Yiiziinct Y1l Bul. 19:00 - 19:30
16 Asiklar Bul. 19:00 - 19:30
17 Mavi Bul. (Bir Kismi) 19:00 - 19:30
18 Alpaslan Tiirkes Bul. (Bir Kismi) 19:00 - 19:30
19 Biilent Angimn Bul. (Bir Kismi) 19:00 - 19:30
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b. Cadde ve Sokaklara Cop Banaat Kutusu Yerlestiriliyor

Cukurova Belediyesi sinirlar1 igerisinde ¢oplerin vatandaslar tarafindan yerlere
atilmasin1 engellemek ve g¢evreyi temiz tutmak maksadiyla belirli araliklarla lizumlu
gorillen cadde, sokak kaldirnm ve apartman bahgelerine “Cop banaat Kutusu”
yerlestirilmektedir. Bu maksatla daha 6nce koymus oldugumuz ¢op banatlarin 2020 yili
icerisinde bakim ve onarimlar1 miidiirliiglimiiz personellerince yapilmaktadir.

Ayrica ilge genelinde ihtiyag duyulan 50 adet yerde bulunan ekmek banatlardan
cikan atik ekmeklerin degerlendirilmesi saglanmstir.

c. Diger Faaliyetlerimiz

CUKUROVA BELEDIYESi TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET CiZELGESI

S.NO FAALIYETLER MIKTAR

Evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve bertaraf .
1 297 (giin/ton)
sahasina taginmasi

2 Molozlarin Toplanmasi 100 (glin/ton)
Semt Pazarlarinin Yikanmasi ve
3 corarin T 16 (hafta/adet)
Temizlenmesi
4 Okullarin temizlenmesi 4 (Ay/Adet)
5 Camilerin temizlenmesi 22 (Ay/Adet)
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Semt Pazarlarinin Temizlenmesi
Haftada 16 semtin pazar yeri temizleniyor. Siipiiriilerek temizlenen biitiin pazarlar
daha sonra deterjanli su ile yikanarak dezenfekte ediliyor.

CUKUROVADA KURULAN PAZAR YERLERI

PAZARTESI SALI
Giizelyali Mahallesi Toki
Mithat Topal - Kurttepe Huzurevleri Mahallesi
CARSAMBA PERSEMBE
Mavi Bulvar Toros Mahallesi
Adana Koop.
CUMA CUMARTESI
Mahfesigmaz Mahallesi Barajyolu
Kurttepe Mahallesi 100. Y1l Mahallesi
PAZAR
Belediye Evleri Mahallesi
100. Y1l Mahallesi
Sambayadi Toki Konutlari
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Okullarin Temizlenmesi

Cukurova  Belediyesi ~ Temizlik  Isleri
Midiirliigi, gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin daha temiz ve saglikli mekanlarda
ders gormelerini saglamak maksadiyla her hafta bir
okulun genel temizligini yapmaktadir.

ibadethanelerin Temizlenmesi

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii “camii, cemevi vb ibadet
mekanlarinin” genel temizliklerini yaparak bu ibadet mekanlarinin daha temiz ve kullanima
uygun vaziyette tutulmast maksadiyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu anlayis ile Temizlik
Isleri Miidiirliigii ekipleri tarafindan giinliik olarak bir ibadethanenin temizligi
yapilmaktadir.

wy ezl

Camii Temizlik Calismasindan Goriintiiler
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Molozlarin Toplanmasi

Bos arazilerden toplanan ve bina tadilati neticesinde ortaya ¢ikan molozlar, toplam 3
adet traktor, 4 adet damperli kamyon ve 2 adet kepce ile dokiim alanlarina taginmasi
yapiliyor. Molozlarin bu calisma sonucunda Belediyemiz sinirlart igerisinde rast gelen
yerlere dokiilmesi ve g¢evre kirliligine yol agmasi yerine nihai bertaraf noktasina taginarak
cagdas bir sehircilik hedefleniyor. Calismalarimiz sonucunda giinliik olarak, ortalama 100
ton moloz toplanarak tasinmaktadir.

Moloz Toplama ve Kaldirma Calismasi
Yabani Otlarin imhasi1 ve Temizlenmesi
Belediye sinirlarimiz igerisinde 6nemli miktarda, halen atil vaziyette arsa ve arazi
mevcut bulunmaktadir. Bos arazi ve kaldirim kenarlarinda biiyliyen yabani otlar imha edilip

temizlenerek haserelerin iiremesine mani olunuyor. Cevre ve saglik ekipleri ile koordineli
olarak yapilan c¢alisma sonucunda yabani otlar ve bunlarin arasinda yasayan haserelerin

iiremesi engellenmeye ¢alisiliyor.
o =3

—
TR LI

;_.

Yabani otlarla miicadele ¢aligsmasi
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Talep ve sikayetlerin ¢coziimlenmesi

Hemserilerimizin midiirliigiimiize ulasan talep ve sikayetleri, ivedi olarak sahada
bulunan gorevli ekiplere intikal ettirilmekte ve ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Egitim Ekibi Calismas

Belediye siirlarimiz icerisinde bulunan apartman ve is yerlerindeki vatandaslarimizi ¢op
cikarma saatleri konusunda bilgilendiriyoruz.

Im

4

Apartmandaki Vatandaslarimizi1 Bilgilendirme Cabasi

’ G‘Eﬁ - ii"U A

SUPERONLINE
.
c;UKukOVA BELEDiYESi

TEMIZLIK iISLERI MUDURLUOSO

el Seleton,.... 2055, SAKINLERININ DIKKATINE
DAHA YA.§ANABILIR BiR GUKUROVA lgIN

LUTFEN (,'OP CIKARTMA SAATLERINE UYUNUZ.
...... Bt D % irntuinennsiinitis ‘DA

COP CIKARTMA SAATLERI :
Ly 7 e

Cop Saatlerini Belirten Bir Duvar Etiketi
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MALI BILGILER
Midirligiimiiziin 2020 yili igerisindeki biit¢esi agiklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergeklesme (TL) Sapma Orani
Temizlik Isleri Miidiirliigii 60.000.000,00 60.848.616,14 % 1.41

Sapma Nedeni

Miidiirligimiiz 2020 yili biitgesi degerlendirildiginde asgari {iicretteki artis ve
belediyemiz sirketine devredilen personeller neticesinde personel giderlerinde
ongoriilemeyen bir artis yasanmistir Bu nedenle gergeklesme oranimiz % 101.41 iken

sapma oranimiz % 1.41 hesaplanmistir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar1 incelendiginde Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak son derece
basarili bir yil gecirdik. En belirgin basar1 ise saatli ¢Op toplama sisteminde
vatandaslarimizin sisteme uyum saglamalaridir. Yukaridaki basarili gostergelerde eksik olan
ve belki de en 6nemli gdsterge olabilecek caligsma ise biiyiik bir niifus ve yiiz6l¢limiine sahip
bir ilge olarak kati atiklarin giinliik olarak toplanabilmesidir. Bugiin bir¢cok belediye

incelendiginde kat1 atiklarin iki giine bir bazense ii¢ giine bir toplandig1 goriilmektedir.

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak kat: atik toplama ve tasima

faaliyetlerimiz ¢evreye en az zarar verebilecek sekilde yerine getirilmektedir.

Ayrica performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere
ulagmak i¢in bir plan program cercevesinde ¢aligilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Ayni
zamanda yurittiiglimiiz hizmetleri i1y1 sekilde ifade edebilecek performans gostergeleri

ortaya ¢ikmustir.
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TESISLER MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tesisler Miidiirliigii, Icisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

Belediyemize bagli kresler, Toplum Merkezleri, Emekli Dinlenme Evleri ve Kadin
Sohbet Evlerinde vatandaslarimizin en iyi hizmeti almalarin1 saglamak.

Iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
Tesisler Miidiirliigiinii temsil eder.
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

“Midirligiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli bir
sekilde sonu¢lanmasini aglar.

Tesisler Miidiirliigliniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin amiridir.
Tesisler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Tesisler Miidiirliigliniin stratejik planini hazirlar.

Miidiirliigiin y1llik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik Biit¢esini hazirlar.

Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlari1 dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢aligma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

Performans Hedefleri ve Biit¢esine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklari ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Y1l1 Faaliyet Raporu” nu hazirlar.

Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6l¢iimleri yapar.

Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Y&netim Sisteminin kurulmasindan
birinci derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Birimi ile koordineli ¢alisir.

Miidiirliiglin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiince
belirlenen “Standart Dosya Plan1” formatina uygun olarak diizenlenmesini ve arsivlenmesini
saglar. Bu konuda Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisir.

Tim dosya, evrak ve bilgiler i¢in mevzuatin 6ngdrdiigii sekilde “Saklama Plan1” olusturur,
stiresi gelenlerin imha edilmesini saglar.

[s siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar.
Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi, birim personelinin uyum i¢inde ¢alismasini
saglar.

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmast ve Baskanliga
sunulmasini saglar.
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Is giivenligini saglar ve calisma ortaminu siirekli gelistirme gabast icinde olur.

Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gorevli personelin disiplin amiri
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Amag ve Hedefler

Amag 8: Imarina uygun yerlerde vatandasin talebine uygun olarak halkimizin ihtiyaglarini
karsilayacak sosyal hizmet alanlar1 agmak

Hedef 8.1: Belediyeye ait mevcut alanlar igerisinde belirlenen yerlerde semt kreslerinin
yapilmasi

Hedef 8.1.8: Emeklilerimizin dinlenebilecegi, rahat nefes alabilecekleri alanlar olusturmak,
emekli evi yapimi.

Miidiirliik Faaliyetleri

Cocuklarimizin gilivenli ve keyifli vakit gecirebilecegi semt kresleri acarak calisan
annelerimizin en biiylik sorununu ¢6zme ¢abasindayiz. Belediyenin mevcut alanlar
icerisinde belirlenen yerlerde semt kreslerinin sayisini arttirarak bu hizmetimizden daha ¢ok
ailenin yararlanmasini amagliyoruz. Her semtte bir kresin olmasi gerektigi kanaatindeyiz.
Miidiirliik icerisinde bir kontrol mekanizmasi olusturarak kreslerin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda hizmet sunmaya devam edecegiz. Ozveri ile calisarak ¢aga uygun egitim

anlayisimizla ¢cocuklarimizi gelecege hazirliyoruz

| w‘ @
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MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma orani
Tesisler Miidiirliigii 5.000.000,00 3.006.517,46 % 39.87

Sapma Nedeni

Midiirliigimiiziin uygulamis oldugu tasarruf politikalarindan dolay:r 2020 Mali Y1l
Biit¢cesinde hedef gosterilen biitceden daha diisiik harcama yapilmistir. Bu sebeple biitcede
%39.87 ‘lik bir sapma meydana gelmistir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESIi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baslamasiyla
yaymlanan caligmalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter
sistemine ge¢ilmesine yardimci olmustur. Sistemin temel amaci ¢alisanlarin kurum hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde ¢alismasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulagmak
i¢in bir plan program ¢ergevesinde galisilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Sonug olarak

yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gdstergeler ortaya ¢ikarmistir.
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ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

GENEL BILGILER
A — Miidiirliigiimiiz Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Ulasim Hizmetleri Miudurligti diger Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde
caligmalarini etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiiriitmektedir.

Gorev Tanim

Miidiirliigiimiize ait araclarin bakim, onarim, tamir yapilmasi ve belediyemize ait
tlim ara¢ ve ig makinelerinin ruhsat, muayene, sigorta islemlerinin yapima.

Belediye binasi, santiye, park ve semt pazarlarinin 0zel gilivenlik tarafindan
korunmasi, denetlenmesi.

Arag havuzundaki araglarin sevk ve idaresinin yapilmasi.

Belediyemiz biinyesindeki tiim arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin
karsilanmasi.

B -Miidiirliigiimiize Ait Bilgiler
Fiziki Araclar
Hizmet Araglan
Midiirliigiimiiz Belediyemiz hizmetlerini kendi resmi araglariyla ve hizmet alimi
yoluyla yaptig1 kiralik araglarla siirdiirmektedir. Midiirliigiimiizde bulunan 24 adet binek

arag,5 adet minivan, 1 adet pick-up, 2 adet otobiis 1 adet minibiis belediyemiz demirbas
resmi araci 3 adet minibiis siireli olarak kullanimi hibelidir.

ARACIN CiNSi RESMi KUL. LANIM
HIBE

Binek 24

Minivan 5

Pick-up 1

Otobiis 2

Minibiis 1 d

TOPLAM 33 3

Miidiirliglimiize ait arag listesi
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Makina Parki

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan araglar yeni yapilanan bir kurum
olmasi nedeni ile yeteri seviyede degildir. Kuruma ait 132 adet aracin listesi asagidaki
tabloda verilmistir.

SIRANO CiNsi SAYISI SIRANO CiNsi SAYISI
1 Damperli Kamyon 6 11 Damper Dorse 1
2 Cekici 1 12 Ekip Araci 2
3 Motosiklet 43 13 Servis Araci (Otobiis) 2
4 Tibbi Atik Araci 1 14 Silindir 3
5 Lowbed 1 15 Kazic1 Yiikleyici 8
6 Traktor 3 16 Kepce 1
7 Pikap 18 17 Greyder 2
8 Cenaze Aract 4 18 Asfalt serici 1
9 i ODt:hE:\)Mnivan 32 19 Asfalt kazici 1
10 Sulama Arac1 1 20 Servis Araci (Minibiis) 1
TOPLAM 132

Cukurova Belediyesine Ait Arag Listesi

Hizmet Binalari

Miidiirligimiizdeki is ve islemler Belediyemiz Santiyesi ve Baskanlik binasinda
bulunan makine isletme seflik, teknik hizmetler ve santral odalarimizda yiiriitiilmektedir.

Sira
No Kullanim Amaci Alan Sayis1
1 Miidiir Makam Odasi 25 1
2 Makine Isletme Sefligi 20 1
3 Santral Odas1 10 1
4 Teknik Hizmetler Odas1 50 1
5 Idari Isler Birimi 10 1
6 Akaryakit Istasyonu 12 1
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2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliglimiizde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 20 adet arag muhtelif
isler amaciyla kullanilmaktadir.

Arac¢ Gerec Listesi
Sira No: Cinsi Sayis1

1 Bilgisayar 9
2 Telefon 6
3 Fotokopi 1
4 Yazici 3
5 Tarayici 1

TOPLAM 20

3-Insan Kaynaklar1
Personel istihdam Durumu:

Miidiirligliimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 169 personel ile yiiriitilmistiir. Bu
Personelin 3’ it Memur, 3’ii s6zlesmeli memur, 15’1 kadrolu is¢i statiisiindedir. 5188 sayili
ozel giivenlik hizmetlerine dair kanun kapsaminda 117 Ozel Giivenlik Personeli
Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢aligmaktadir. Ayrica Cukurova Imar insaat Taah. A.S.ne bagh
olarak calisan 30 personel Miidiirliiglimiiz biinyesinde ¢alismaktadir.

Miidiir 1
Memur 3
So6zlesmeli Memur 3
Isci (Kadrolu) 15
Ozel Giivenlik Personeli (Cukurova imar A.S) 117
Cukurova Imar A.S. Personeli 30
Toplam 169
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Amac ve Hedefler

Performans Bilgileri

Faaliyet . Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak, etkinligi ve siirekliligi

Hedefi saglamak.

* Havuzdaki araglarla miidiirliiklerin arag¢ ihtiyacini karsilamak
* Tasitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek

Performans saglamak
Hedefi * Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile ihtiyaglarini
saglamak.

yedek parca stoklari olusturmak

Miidiirliik Faaliyetleri

Makine igletme birimi tarafindan ara¢ havuzdaki araglarla diger midiirliiklerden gelen talep
dogrultusunda istekler karsilanmaktadir.

Belediye binamizdaki jenerator, klima ve asansorlerin periyodik bakimlari yaptirilmaktadir.

Binek araclar1 kamyon ve is makinelerinin bakim ve tamirleri denetimimiz altinda
yapilmaktadir.

Belediye hizmet binasi, santiye, parklar ve miistemilatlarin 6zel giivenlik firmasi tarafindan
korunmasi ve kontrolii denetimimiz altinda yapilmaktadir.

Belediye tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin sevk ve idaresini saglamak
kontroliimiiz altinda yapilmaktadir.

5 Yasint doldurmus araglarin yenilenmesi.
4-Miidiirliigiimiize Ait Hizmetler

4.1-Giivenlik Hizmetleri

Belediyemiz Baskanlik binasi, Baskan Konutu, Yol ve Temizlik santiyesi,
Belediyemize ait Park ve Miistemilatlar1 Gilivenlik hizmeti 5188 sayili 6zel giivenlik

hizmetlerine dair kanun kapsaminda 117 adet 6zel giivenlik personeli ile saglamaktadir.
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CUKUROVA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK BiRIM NOKTALARI

SIRA ] OGG PERSONEL .

NO NOBET NOKTALARI SAYISI FIB NO
1 AKIN OZDEMIR PARKI 6 2157
2 ATATURK KADIN YASAM KOYU 4 2386
3 ATOLYE/YOL/TEMIZLIiK iSLERi SANTiYESi 3 1552
4 BASKANLIK ANA HiZMET BiNASI 32 2483

BEYAZEVLER MAH.GULENYUZLER SEMT B—

5 KRESI 1
CUKUROVA BELEDIYE BASKANI SONER o740

6 CETIN'IN KONUTU 6
7 DOGAL PARK-1 8 1537
8 GUZELYALI SPOR KOMPLEKSI 1 3440
9 | GUZELYALLMAH.GULENYUZLER SEMT KRESI 3 3229
10 HAYAL PARK 11 1536
11 INGE BEYHAN COCUK VE SU OYUN PARKI 2 3344
12 KAHRAMAN OLGAC SANTRANC PARKI 3 3204
13 KURTULUS PARKI 4 2471
14 MANGAL PARK 4 3203
15 MAVi COCUK PARKI 4 2557
16 OSMAN YERESEN PARKI 4 1548
17 PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 3 1903
18 SAKIP SABANCI PARKI 4 1546
19 TOROS MAH. GULENYUZLER SEMT KRESI 1 3057
20 YEDIPINAR ENGELLILER PARKI 3 1457
21 YOL iSLERi SANTIiYESi 4 3403
22 YURT MAH. GULENYUZLER SEMT KRESI 1 3519
23 YURT SPOR KOMPLEKSI 5 2027
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Belediye Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii bagli Makine Isletme Birimi tarafindan
diger kamu kuruluslan ile is iliskileri, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve vatandaglarimizin arag
talepleri 24 binek arag, 5 minivan,l adet otobiis 4 adet miniibis, 1 adet Pick-up ile kadrolu
8, Sirket Personeli 25 sofor ve 1 Bas Sofor ile giiniin 24 saatinde hafta tatilleri de dahil
saglanmaktadir. 1 adet Otobiis ve 1 adet binek arac¢ ile Belediyemizin spor ile ilgili
etkinliklerde kullanilmaktadir.

4.2-Tasit Bakim Onarim Hizmetleri

Miidiirliiglimiize ait tiim araglarinin bakim onarim isleri, yag ve filtre degisimleri ile
hafif bakimlari, personelimiz kontroliinde yapilmaktadir.
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4.3-Akaryakit Dagitim Isi

(UKUROVA BEL

'S

2020 yili itibariyle belediyemiz biinyesindeki tiim ara¢ ve is makinelerine
akaryakit dagitim isinin Miidiirligiimiiz tarafindan yapilan kism1 Midiirliiklerimizin ihtiyaci
olan 962.704,00 litre motorin, 17.650,00 litre benzin ve 3.845,00 Litre adblue ihtiyaci
Midiirliigiimiiz tarafindan karsilanmistir.

MUDURLUKLER BAZINDA AKARYAKIT DAGITIM CETVELI

2020 Yilina ait Miidiirliik bazinda tiiketilen akaryakit miktarlar

MUDURLUK ADI MOTORIN BENZIN ADBLUE BiRIM
PARK VE BAHCELER .
MOUDURLUGT 56.223,00 10.450,00 90,00 LITRE
ZABITA MUDURLUGU 10.057,00 | = -------- 5,00 LITRE
ULASIM HiZMETLERI .
MODORLUGT 88.711,00 61,00 193,00 LITRE
FEN ISLERi MUDURLUGU 108.212,00 584,00 12,00 LITRE
TEMIZLIK ISLERI :
MUDORLUGT 672.772,00 5.541,00 3.503,00 LITRE
SOSYAL YARDIM iSLERI :
MUDORLUCT 20.31200 | = --mm---- 42,00 LITRE
VETERINER ISLERI :
g 6.417,00 1.01400 |  ------- LITRE
TOPLAM 962.704,00 17.650,00 3.845,00 LITRE
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Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2020 Y1ih Biitce Bilgileri

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma orani

Ulasim Hizmetleri

Gt s 22.000.000,00 20.634.660,24 % 6.21
Miidiirligii

Sapma Nedeni

2020 yilinda ihale edilen akaryakit fiyatlarindaki disiisler nedeniyle 2020 yili
hedeflenen akaryakit fiyat farklarinin beklenilenden diisik olmasi ana unsuru nedeniyle
biitcenin ger¢eklesme oraninda %6.21 sapma gergeklesmistir.

Temel Mali Bilgilere Iliskin Aciklamalar

Hizmetler 2020 yili itibari ile belediyemiz biitgesinden Ulasim Hizmetleri
Midiirliigiine ayrilan pay 22.000.000,00 TL ile hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
20.634.660,24 TL harcanarak gergeklesmistir. Bu biitgenin ger¢eklesme orani %93.79°dur.

Sapma orani ise % 6.21’dir.

Performans Bilgileri

* Havuzdaki araglarla miidiirliiklerin arag¢ ihtiyacini karsilamak

* Tagitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek

*Belediye hizmet binasi, santiye, parklar, semt pazarlarinin giivenliklerini
saglamak

* Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile
ihtiyaglarini saglamak.

*Makine, ara¢ ve teghizatlarin bakim-onarimlarimi yapmak ve ihtiyaca
bagli yedek parca stoklari olusturmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 Hedeflenen 2020 Gerceklesen Sapma
1 Yenilenen arag sayisi 19 19 %0
2 Ariza durus siiresi 7 7 %0
3 Yasanan olumsuzluk 20 10 %50

sayisl

Verilen akaryakit miktars | A001U€ (30.000,00) |~ Adblue (3.845,00)

4 (litre) Benzin (30.000,00) Benzin (17.650,00) %8
Motorin (1.000.000,00) | Motorin (962.704,00)
5 Bakim onarim yapilan 60 64 %-6

arac Sayisi
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KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya
baslamasiyla yayinlanan ¢alismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmig ve diizenli bir
envanter sistemine gecgilmesine yardimci olmustur. Sistemin temel amaci, ¢alisanlarin kurum
hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde ¢aligsmasini var olan biitgenin tasarruflu ve etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere
ulasmak i¢in bir plan program ¢ercevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
Sonu¢ olarak da yaptiZimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya
cikmustir.
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

Cukurova Belediyesi tiizel kisiligi icinde yer alan Veteriner Isleri Miidiirliigii 5199
sayilt hayvan koruma kanunu ¢ergevesinde hizmet vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

a) Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu i¢in sabit ve gezici klinik
hizmetleri vermek; barinmalarini ve beslenmelerini saglamak,

b) Hayvan haklarin1 korumak, hayvan sagligi ve refahi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
c¢) Hayvanlarla insanlar arasinda ortak olan hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,

¢) Imkanlar 6lgiisiinde Adana’ya mahsus hayvanlarin soyunun devami ve tanitimi igin
caligmalar yapmak,

d) Ilge sinirlar i¢inde evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina alinmalarini saglamak,
evcil hayvanlar icin as1 ve kart sistemi olusturmak,

e) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda ilge
halkinin bilinglendirilmesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil

kurumlarla is birligi yapmak,

f) Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetleri vermek,

g) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglayarak gerekli onlemleri almak,

g) Hayvan bakim ve gozetim merkezi kurmak, karantina hizmeti vermek,

h) Kisirlastirilan, asilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarini alindiklar:
ortama birakmak, durumlarini takip etmek

1) Yerel hayvan koruma goniilliillerinin ¢aligmalarin1 koordine ederek ve destekleyerek
sokaga birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarint saglamak,

1) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardime1 olmak
j) Imkanlar el verdigi lgiide hayvan mezarlig1 olusturmak

k) Hayvan barinaklarini ve hayvan alim-satimi1 yapilan yerleri denetlemek
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Fiziki Kaynaklar
Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizde bulunan arag-gere¢ miktarlar1 asagidaki tabloda

anilmistir.
Sira No Arag- Gorev Birimi | Miktari

Gere¢ Yeri
Cinsi

1. Cift Kabin | Hayvan Adet 2
Pikap Barinagi

2. Motosiklet | Hayvan Adet 1

Barinagi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Masaiistii Bilgisayar 2 (adet)

e Yazici 2 (adet)
e Tarayict 1 (adet)
Insan Kaynaklar
Memur 2
So6zlesmeli memur 1
Kadrolu Is¢i 1

Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmetleri

a. Kuduzla miicadele hizmetleri

b. Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi hizmetleri
c. Kurban kesim hizmetleri

d. Sikayet ve denetim hizmetleri

e. Asilama hizmetleri

f. Sahipli hayvanlarin kayit islemleri

g. Sahipsiz sokak hayvanlarina mikrogip uygulamasi
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Veteriner Isleri miidiirliigii Hizmetleri e-mail, dilekge, telefon ve resmi yaz ile gercek-

tiizel kisi ve kamu kurum/kuruluslarindan gelen sikayetleri/Onerileri asagida anilan yasal

mevzuat cergevesinde degerlendirerek kamu huzurunu saglamak adina caligmalar

yapmaktadir, projeler gelistirmektedir.

1. 5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu,
2. 5393 sayili Belediye Kanunu,
3. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
4. 5326 sayili Kabahatler Kanunu,
5. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
SIRA  SIKAYET/TALEP KONUSUNA ATIF YAPILAN KANUN- SIKAYET/TA
NO  YONETMELIK LEP _SAYISI
(ADET)
1 5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu 451
2 5393 sayil1 Belediye Kanunu 75
3 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu 105
4 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu 60
5 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem 10
Kanunu
TOPLAM 701
Amag ve Hedefler

Amag 1: Ilge Smrlan Icerisindeki Sokak Hayvanlarinin Rehabilite Edilmesi ve

Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.

Hedef 1: Sokaktaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Faaliyet 1: Olusturulacak ekip ile 6zel yapilan aragla, sahipsiz hayvanlari toplayarak

kisirlagtirma, tedavi ve asilama islemlerinin yapilmasi, saldirgan ve giligten diismiis

hayvanlarin Cukurova Belediyesi Hayvan Barmagi’na teslim edilmesi.

Faaliyet 2: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kuduz ve parazit asilarin yapilmasi.

Faaliyet 3: Cukurova Belediyesi Hayvan Barinagi’nda salgin hastaliklarla miicadele

etmek i¢in ek miisahede yerleri olusturmak
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Faaliyet 4: Sokak hayvanlari i¢in ek beslenme odaklar1 olusturmak ve belediyemiz sinirlari
icerisinde su ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in giines enerjisi ile ¢alisan otomatik yem ve suluk
makinelerinin alinmasi, mevcut veya yeni yapilacak olan parklarimizda uygun yerlerde
kullanilmasi.

Faaliyet 5: Sivil Toplum Orgiitleri’ne sokak hayvanlari icin mama destegi saglamak.
Amag 2: Kurban Satig ve Kesim Yeri
Hedef 2: Kurban satig ve kesim yeri olusturmak ve denetlemek.

Faaliyet 1: Milli Emlak, Biiyiiksehir Belediyesi veya Orman ve Su Isleri Bakanligindan
kosullara uygun olarak arazi temin edilip kurban satis ve kesim alani olusturarak ilge
sinirlart igerisinde gelisi giizel kurban satis ve kurban kesimlerini engellemek. Bu alanin
diger zamanlarda toplumun faydalanmasi icin (konser veya festival alani gibi) farkli
faaliyetlerde kullanilmasini saglamak

v" Sahipsiz hayvanlara dogal yasam ortami saglayacak barinak yapilmasi.

v' llimiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan bilumum hayvanlarda
bulasabilecek hastaliklarin asgari seviyeye ¢ekilmesi, sokak hayvanlar ile
sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi ve takiplerinin tek elden yapilmasi

v' llimiz Cukurova ilgesi genelinde dagimik halde yasamakta olan hayvan
poptilasyonlarinin bir arada tutulmasi

v Ilimiz Cukurova ilgesi genelinde yasamakta olan hayvanlarin kisirlastiriimasi

v Ilimiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan hayvanlarin asilanmasi

Salgin Hastahklarla Miicadele

Veteriner Isleri Miidiirliigii 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Koruma Kanunu”
ile 5393 sayili “Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince ilimiz Cukurova Ilgesi
genelinden vatandaslarimizdan gelen sikayetler {izerine, sikdyet mahalline giderek mevcut
bulunan sahipsiz sokak hayvanlarini bayiltict enjektor ile bayiltip Adana Biiyiiksehir
Belediyesine ait “Hayvan Barmagi’na tutanak ile teslim edilmektedir.

2020 yili igerisinde “Veteriner Isleri Miidiirliigii » 700 sikayete gidilmistir. 410 sikayet

kapsaminda tespit edilen kopeklerin as1 ve tedavileri Belediyemiz marifetince,
kisirlastirilmalari ise Belediyemiz tarafinca yaptirilmistir.

“Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce” 150 kopek Adana Biiyiiksehir Belediyesine
ait “Hayvan Barmagi™na, 410 kopek ise Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar
Rehabilitasyon Merkezi’ne teslim edilmistir. Belediyemize ait “Sokak Hayvanlari
Rehabilitasyon Merkezi”ne teslim edilen kopeklerden 100 tanesi sahiplendirilmis. 90
tanesi ise alindiklar1 noktalara tekrar birakilmstir.
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Hayvan Sahiplendirme- Kayit Altina Alma

[limiz Cukurova Ilgesi’nde vatandaslarimizca evlerinde beslenmekte olan 114 sahipli
kedi ve kopek Belediyemiz tarafindan belirli bir iicret karsiliginda kayit altina alinarak
tasmalanmistir. Toplam kayit sayist 755° dir.

Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi

[limiz Cukurova Ilgesi, Dortler Kdyii’nde bulunan, miilkiyetleri Maliye Hazinesi’ne
ait tapunun 1077 Parsel, 1239 Ada, 13 Pafta numarali 5.563 m? yiizol¢iimlii tasinmaz Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan “Sokak
Hayvanlar: Rehabilitasyon Merkezi” seklinde diizenlenmistir.

“Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezimizde” 200 adet sahipsiz kopek
barimaktadir. Merkezimizde gorevli 2(iki) veteriner hekim 1(bir) veteriner teknikeri
giinliilk olarak vizite uygulayarak hayvanlarin kisirlagtirilmasi ve asilanmasi (kuduz ve
paraziter) islerini yapmaktadir.7. Orman Su Isleri Bolge Miidiirliigii ile birlikte mikrogip

uygulamasi baslatilmistir.
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Kedi-Képek Yakalama EKkibi ile Sikayete Istinaden Yapilan Calismalar

Veteriner Hizmetleri Birimi ‘nde gérev yapmakta olan 2 (iki) Veteriner Hekim,
1(bir) veteriner teknikeri ,7 (yedi) Yardimci Personel, 2 Sofor ve 1 Kedi Kopek Yakalama
Aract ile; {limiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan vatandaslarimizdan, kamu kurum
ve kuruluslarindan, 6zel isletmelerden yansiyan e-mail, dilekg¢e, resmi yazi ve telefon
sikayetlerine istinaden caligmalar yapmaktadir. Veteriner  Isleri  Miidiirliigiimiizce
intikal eden 701 sikayete istinaden, “Veteriner Isleri Miidiirliigii” personellerimizce tespit
edilen hayvanlar asilari, kisirlastirma islemleri ve bakimlar1 yapildiktan sonra Adana
Biiyliksehir Belediyesi’ne ait “Hayvan Barmagi™na yada Belediyemize ait “Sokak
Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne nakledilmektedirler. Kiipeleme islemi yapilan
hayvanlar, ‘’Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’’mizdeki kontrol siirelerinin ardindan
ise 5199 sayii “Hayvan Haklarn Kanunu” geregince alindiklari noktalara
birakilmaktadirlar.
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GOl Kenarinda Yasamakta Olan Sahipsiz Hayvanlar Icin Yapilan Calismalar

[limiz Cukurova Ilgesi, G6l Kenarinda yasamakta olan sahipsiz hayvanlar Cevre
Koruma ve Kontrol Midiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigi” personellerimiz
tarafindan kopekler i¢in kuru mama ve 450 kg tavuk kirintist pisirilip hastanelerden ve
restaurantlardan toplanan yemek artiklariyla birlikte giinliik olarak gol kenarindaki yaklasik
1000 sahipsiz kopek beslenmektedir. Hayvanlarin asi ve bakimlari rutin olarak
yapilmaktadir.
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Kurban Bayram Cahismalari

Kesim Yerlerinin Kurulacagi Noktalarin Belirlenmesi

Miibarek Kurban Bayrami miinasebeti ile kurban satis yerleri ve kurban kesim
noktalar1 “Veteriner Isleri Miidiirliigii” ile Belediyemiz Zabita Miidiirliigli ile ortak
ylriitiilen ¢aligsmalar neticesinde belirlenmistir.

Kurban satis yerlerimiz ilgemiz sinirlari dahilinde 3 noktada yapilmis satisi
gerceklesen kurbanlarin kesim islemlerinin yapilmas: ise yine yerleri ve altyapilari
Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiziin kontroliinde olusturulan 6 noktada yapilmustir.

Kesim Yerlerinin Sagladigi Olanaklar ve Yapilan Kesimler

Kurban Bayraminin 1. ve 2. giinli kesilmek ilizere Belediyemiz sinirlari icerisinde
toplam 6 adet kurban kesim yerinde kesim, 56 yardimci personel (veteriner, din gorevlisi,
temizlik is¢isi, sofor) ve 58 ehil kasap gorevlendirilmistir. Bu noktalarda toplam 1528 adet
kurban kesilmis olup ortalama kesim noktasi basina diisen kurban sayis1 257 adet olarak
belirlenmistir.

Ayrica kurban kesim yerlerinde vatandaglarimizin kurban etlerini uygun halde
tagimalar1 i¢in Belediyemiz tarafindan temin edilen 14.500 adet poset tcretsiz olarak
dagitilmigtir. Kasaplarin ¢aligmalarin1 daha hijyenik yapabilmeleri i¢in her bir kasaba onliik,
¢izme vb. malzemeler ile kesimlerin daha rahat yapilmasi i¢in 9 adet kompresorler verilerek
kesim yerlerinde standardizasyon saglanmistir.

Gorevli Say1
Veteriner Hekim 6
Din Gorevlisi 6
Makbuz Gorevlisi 6
Kasap 45
Sofor vb. Yardimci1 Eleman 3
Temizlik Iscisi 6
Zabita Memuru 6

Bayramin 1. giin her noktada saat 12:°’ye kadar yogunluk olusmus ancak ilerleyen
saatlerde bu yogunluk kalmamistir. Bayramin 2. giiniinde kesim noktalarimizin bir kisminda
kurban kesimi yapilmis olup mesai bitimi ile birlikte kesim hizmetlerimiz sona ermistir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan Miibarek Kurban Bayramu igin bir dizi
onlemler alinmistir. Bunlar;
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Kurban satis ve kesim yerlerinin hijyenik olmasini saglamak amaciyla mevcut alanlara su ve
rogar tesisatt cekilmistir.

Ayrica her kesim yerine 6 (alt1) adet Cop Bidonu birakilmistir. Cop bidonlarinin temizligi
ve bosaltma isleri ile “Kurban Satis ve Kesim Yerlerinin” temizligi Belediyemiz Temizlik
Isleri Miidiirliigii marifetince rutin olarak yapilmistir.

“Kurban Satis Yerlerinde” hassasiyetle, kurbanlarin diizenli bir sekilde satisinin
saglanmasi maksadi ile agillar kurulmustur. Miibarek Kurban Bayram1 sonrasinda “Kurban
Satis ve Kesim Yerlerinin” temizligi ile dezenfeksiyonu Belediyemiz Temizlik isleri
Miidiirliigii marifetince yapilmistir.

Sonug¢

Belediyemiz tarafindan belirlenen ve tiim alt-iist yapilar1 olusturulan kesim
noktalarinda vatandaslarimiz  Kurban Kesim ibadetlerini sorunsuz denecek kadar
gerceklestirmis olup kesim sirasinda Belediyemiz ve Cukurova Kaymakamligi’nin
gorevlendirdigi personelin ciddi ve fedakér c¢alismalar1 sonucu gerek gorsel gerekse yazili
basinda iilke genelinde gordiigiimiiz sagliksiz kesim manzaralart ilgemiz sinirlarinda
olusturulmamaya calisilmistir.

Kurban Bayramimnin tamamlanmasi ile birlikte hem kurban satig yerlerinin hem de
kesim yerlerinin temizligi yapilmis olup ayrica kesim yerlerini olusturulan iskeletler gruplar
halinde toplanip gelecek kurban kesiminde tekrardan kullanilmak iizere Belediyemiz
Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin santiye alanina taginmistir.
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Kedi-Képek Yakalama Ekibi ile Sikayete istinaden Yapilan Calismalar

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii”’nde gorev
yapmakta olan 2 (iki) Veteriner Hekim, 1(bir) veteriner teknikeri ,2 (iki) Yardimci Personel,
1 Sofor ve 1 Kedi Képek Yakalama Araci ile Ilimiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta
olan vatandaglarimizdan, kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel isletmelerden yansiyan e-
mail, dilekce, resmi yaz1 ve telefon sikayetlerine istinaden ¢aligsmalar yapmaktadir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiize intikal eden 701 sikdyete istinaden, “Veteriner
Isleri Miidiirliigii” personellerimizce tespit edilen hayvanlar asilari, kisirlastirma islemleri ve
bakimlar1 yapildiktan sonra Adana Biiyliksehir Belediyesi’ne ait “Hayvan Barmagi”na yada
Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne nakledilmektedirler.
Kiipeleme islemi yapilan hayvanlar ise 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Kanunu” geregince
alindiklar1 noktalara birakilmaktadirlar

Mali Bilgiler
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma orani
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2.350.000,00 1.687.236,91 % 28.21

Sapma Nedeni

Veteriner Isleri Miidiirliigiine yeni gelen 3 adet memur kadrosunda personel
gelmesinden dolay1 sapma meydana gelmistir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliik
Adana merkez il¢e ve biiyiiksehir ilge sinirlari igerisinde tek olan Sokak Hayvanlari
Rehabilitasyon Merkezine sahibiz.

Biiyiiksehir Belediyesi hari¢ diger ilce belediyeleri igerisinde tek sikayet ekibi olarak
24 saat hizmet vermekteyiz.

2010 yilindan beri birgok ilin dahi diizenleyemedigi ve Adana’ya geleneksel Kopek
Giizellik Yarigmasini Ilge Belediyesi olarak biz kazandirdik.

Zayifhik
Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon merkezimizin yenilenerek daha modern hale
getirilmesi,

Degerlendirme

2020 yilinda yaptigimiz faaliyet ve ¢aligmalarimizin daha modern hale getirilerek,
yenilik ve ilkler olarak projelerimizi Adana’ya ve ilgemize kazandiracagiz.
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
GENEL BIiLGILER

1.Gorev Tanimi

Yap1 Kontrol Miidiirliigii sehrin estetigi ve goriiniimii agisindan 3194 Sayili Imar
Kanunu ve 775 Sayili Gece Kondu Kanunu ve bu kanunlara baglh olarak yonetmelikler ve
Enclimen Kararlarini uygular.

Ruhsat alinmadan veya Ruhsat ve Eklerine ve Imar yonetmeligine aykir1 olarak
yapilmis yapilari, kanunlarin Belediyemize verdigi tiim yaptirimlar1 kullanarak mevzuata
uygun olarak yapilmasini saglar.

2.Personel Durumu

Miidiirliigiimiizde 7 Memur, 2 Is¢i 1 Sozlesmeli Memur ve 7 Sirket Calisan1 gorev
almaktadir.

Memur 7
Isci 2
S6zlesmeli Memur 1
Sirket Calisan 7
Toplam 17

3. Amag ve Hedefler
A-idarenin Amac ve Hedefleri

Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin amaci; Belediyemiz sinirlart i¢inde bulunan yerlesim
alanlarinda modern kent gelisimini saglamak icin, yapilan planlar dogrultusunda, imar
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Fen, Saglik ve Cevre Kosullarina, Ruhsat ve
eklerine uygun yapilagmay1 saglamaktir

4.Miidiirliik Faaliyetleri
Ruhsatsiz Insaatlar Birimi

Belediye hizmet alan1 dahilindeki Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince 3194 sayili imar
Kanununun 21. maddesi geregi ruhsata baglanan insaatlarin imar plan1 ile imar
yonetmeligine gore ruhsat ve eklerine gore devam edip etmedigi, 3194 sayili Imar
Kanununun 34. maddesi geregi can ve mal emniyeti yoniinden yeterli derecede gerekli
emniyet tedbirlerinin alinip alinmadigini, Ruhsat tabelalarinin asilip asilmadigini ve onayh
projelerinin ingaat mahallinde bulundurulup bulundurulmadigini denetleyerek ingaatlarin
yasalara ve yonetmeliklere uygun yaptirilmasini saglar.

Belediye hizmet alan1 dahilinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden 3194 sayili Imar
Kanununun 21. maddesi geregi insaat ruhsati almadan insaata baslayan ingaat sahipleri
hakkinda 3194 sayili imar Kanununun 32.’nci ve ayni kanunun 5940 sayili kanun ile degisik
42.’nci maddesi geregi yasal islemler yaparaktan ruhsata baglanmasini saglamak, 775 sayili
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Gece Kondu Kanununun 18. Maddesi geregi 6zel sahis veya devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki arazi ve arsalarda yapilan yapilarin tespitini yaparak bunlarin Belediye Baskani
oluru alindiktan sonra yikim islerini gerceklestirmektir.

Belediye hizmet alan1 dahilinde belediyeye ait yol, kaldirim veya arsa, arazi iizerine
gecici olarak insaat malzemeleri ile isgal eden ruhsath ingaatlarin miiteahhitine 2464 sayil
belediye gelirleri yasasi geregi giinliik isgaliye tutanaklarini tanzim ederek isgal harglarinin
tahsil olunmasi hususunda Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazili listeler gondermektedir.
Ayrica ruhsath ingaatlara ait Fen Vizelerini yaparak mevzuata uygun olarak tamamlanan
insaatlar1 iskan almas1 hususunda Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine yazil bilgi vermektedir.

5.Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Miidiirliik Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma Orani

Yap1 Kontrol Miidiirliigii 2.750.000,00 1.628.223,31 % 40.80

Sapma Nedeni

Miidiirliglimiizce yapilmasi planlanan yikim islemleri i¢in ihaleye ¢ikilmis ancak
katilim olmadigindan yikim ihalesi iptal edilmistir. Miidiirliiglimiiz biitcesindeki sapmanin
nedeni bu ylizdendir.

6.Performans Bilgileri
Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yapr Kontrol Miidiirliigiiniin 01.01.2020 ve 31.12.2020 tarihleri arasinda yapmis
oldugu calismalar asagida gosterilmistir.

Performans Géstergesi 1.Cukurova Ilce smirlar1 icerisinde Cukurova llce
Belediyesine ait 27 adet mahallemiz bulunmaktadir. Bu mahallelerin 10 adedi 3194 Sayili
Imar Kanunun 21.maddesi geregi ruhsatlandirilmis binalardan olusmakta olup, 11 adet
mahallemizdeki yapilar ise kismen ruhsatli yapilardan olusmaktadir. Diger 6 adet
mahallemizde ise heniiz imar plan1 mevcut degildir.

Performans Gostergesi 2.01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiize
1094 adet dilekg¢e ve yazi gelmis olup bunlarin tamamina mevzuat hiikiimlerine gore yasal
islemler yapilmistir. Gelen dilekgeler ve yapilan kontroller neticesinde, 72 adet yapimi
devam eden insaat tespit edilmistir. Bu yapilardan 12 adeti 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 21.
maddesi geregi Belediyemizden Ruhsat alinmig yapilardan oldugu tespit edilmistir.

Performans Gostergesi 3.Seyhan Baraj Golii kiyr kenar cizgisi igerisindeki
ingaatlarda dahil olmak {izere toplam 50 adet ruhsatsiz ve ruhsata aykiri ingaat tespit
edilerek, 3194 Sayili Imar Kanununun 32.maddesi geregi gerekli yasal islemler baslatilmus,
ilgililerine ingaatlarin1 mevzuata uygun hale getirmeleri hususunda siire verilmis, ilgili
kurumlara alt yap: hizmetlerinin gétiiriilmemesi hususunda yazilar yazilmis ve “Imar
Kirliligine Neden Olma Sugundan” Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda
bulunulmustur.
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Performans Gostergesi 4. Tanzim edilen dosyalardan ve islemleri tekamiil eden
dosyalardan 6adedinin, Belediyemiz Enclimenine havalesi yapilmis enciimence s6z konusu
insaatlarin 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. maddesi geregi imar mevzuatina uygun hale
getirilmesine ve ayni kanunun 5940 sayili Kanun ile Degisik 42. maddesi geregi
243.100,87 TL. para cezasinin tahsil olunmasina karar verilmistir

Performans Gostergesi 5. Yapilan denetimler sonucunda, 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 39. maddesi geregi tehlike arz eden 6 adet bahce duvari yiktirilmis, Karslilar
Mahallesi 82093 Sokak No:7 adresinde bulunan afetten dolay1 zarar géren 1 Adet binanin
yikim iglemler yaptirilmig, 100.Y1l Mahallesinde 1 adet bina ile ilgili yapilan uyarilar
sonucunda gerekli tedbirler alinarak metruklugu giderilmistir yine ayni1 bolgede Yesil Vadi
iki (2) Konutlar1 bat1 cephesinde 1 adet metruk binaya girilemeyecek sekilde tedbirler
almmistir  ve ilgilileri tarafindan yiktinlmistir. Adana Valiligi ve Cukurova
Kaymakamligi’ndan belediyemize intikal eden yazilara istinaden Karahan Mahallesi
Kabasakal Mezarlig1 civar1 adresinde bulunan 10 adet metruk binalara kimsenin
giremeyecegi sekilde gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasi hususunda ¢aligmalar yapilmis
ve gerekli tedbirler aldirilmis olup, yine metruk binalar ile ilgili ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Performans Gostergesi 6.Plan iptali olan alanlarda ingaat yapilmamasi konusunda
ekiplerimiz siirekli denetim yapmaktadirlar. Yapilan kontroller neticesinde, 3194 Sayili
Imar Kanunun 34. maddesi geregi, 2 adet ruhsatli insaatin Emniyet Tedbirinin yetersiz
oldugundan Emniyet Tedbirleri almalar1 saglanmistir.

Performans Gostergesi 7.Ruhsat tabelast olmayan 4 adet insaatin ruhsat tabelasi
astirilmustir.

Performans Gostergesi 8.Yapilan Kontrolle neticesinde Umumun sihhat ve
selametini ihlal eden Karslilar Mahallesi Sokak {izerinde bulunan molozlar 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 40. maddesi geregi yapilan uyarilar sonucunda ilgilileri tarafindan kaldirilmistir

Performans Gostergesi 9.Anilan tarihlerde Adana Biiyiiksehir Belediyesi Imar
Yonetmeliginin 3.005 maddesinin A.11 fikrasinin b bendi geregi Miidiirliiglimiize Yapi
Kullanma izin Belgesi aliabilmesi igin Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden,82
adet Fen Son Vizesi yazisi gelmis olup mahallinde kontrol edilerek yazilar1 yazilmis ve
Belediyemiz Veznesine731.741,80 TL iicret yatittirtlmistir.

Performans Gostergesi 10.Yol ve kaldirimi isgal eden vatandaslar hakkinda, 2464
Sayil1 Belediye Gelirler Kanununun 52.maddesi geregi, 3 adet insaat ile ilgili isgaliye
tutanagi diizenlenmis olup toplam 1.242,00 TL isgaliye harci tanzim edilmistir.

Performans Gaostergesi 11.Miidiirliiglimiize intikal eden tiim dilekgelere kanunlar
ve yonetmelikler ¢ergevesinde yasal siiresi igerisinde titizlikle cevap verilmektedir. Seyhan
Baraj Goli kiyr kenarinda ekiplerimiz araliksiz olarak her giin denetimlerini yapmaktadir.
Bu anlamda gelen dilekgeler ve yapilan kontroller neticesinde ruhsata baglanmasi miimkiin
olmayan 10 adet insaat (sundurma dahil) kalip duvar ve temel asamasinda (yani insaat sahibi
fazla masraf etmeden) isin basinda iken 3194 sayili imar Kanunu'nun 32. maddesi geregi
kismen ilgilileri tarafindan yapilan uyarilar sonucu kismen de Belediyemiz ekiplerince
aninda yikim islemleri gergeklestirilmistir. Yine yapilan yazili ve sifai uyarilar ile
Belediyemiz Enciimeninin vermis oldugu karara istinaden 6 adet ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
ingaatin yikim islemleri gerceklestirilerek mevzuata uygunlugu saglanmistir. Mahfesigmaz
Mahallesi 79102 Sokak adresi iizerinde bulunan 1 adet insaat ruhsata baglanmistir. Ayrica
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775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. maddesi geregi Park alaninda, imar yolunda ve
komsu parsele tecaviizlii 7 adet tel ¢it ve bahge duvar ile 4 adet barakanin yikim islemleri
gerceklestirilmis, yonetmelige uygun olmayan 3 adet tabela soktiiriilmiistiir.

Performans Gostergesi 12. Adana Valiligi Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii’nden
6306 sayili kanun geregince Belediyemize intikal eden riskli binalar ile alakali ¢alismalar
devam etmekte olup, bu anlamda verilen yasal siireler sonunda ilgilileri tarafindan
yikilmayan riskli binalar ile ilgili Belediyemizce 1 sefer yikim ihalesi yapilmis ve bina
yiktirilmigtir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baglamasiyla
yayinlanan calismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmig ve diizenli bir envanter
sistemine geg¢ilmesine yardimei olmustur. Sistemin temel amaci ¢alisanlarin kurum hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde ¢alismasini var olan biitcenin tasarruflu ve etkin bir sekilde

kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gdstergelere ulasmak
icin bir plan program ¢ercevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Sonug olarak

da yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikarmustir.
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YAZI iISLERi MUDURLUGU

I-GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

* Cukurova Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz:

Insana saygili, vatandas memnuniyeti odakli ve katilimci hizmet anlayisindan taviz
vermeden gorevimizi stirdiirmektir.

* Cukurova Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii olarak vizyonumuz:

Temel degerlerimizden 6diin vermeyen bir gorev anlayisini hakim kilmak.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Midiirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Gorev bolimii yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir bagkasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri almak.
Midiirliik personelinin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini ve devami/devamsizligini
izlemek, miidiirliigliin calisma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi
kurmak.

Miidiirliigiin gérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek.

Bagkanliktan gerek meclise gerekse enclimene gonderilen evraklarin kanun, tiiziik,
yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

Meclis toplant1 giindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis
iiyelerine zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

Baskanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili
birime gonderilmesini saglamak.

Kayitlh Elektronik Posta (KEP) ile ilgili yazismalarin siiresi iginde alinip
cevaplanmasinin saglanmasi ve arsivlenmesi.

Meclise veya Enciimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yoniinden
goriilen noksanliklarin ilgili miidiirliik¢e giderilmesini saglamak.

Vatandaglar tarafindan belediyemize yapilan miiracaat ve dilekgeleri isleme koymak,
ilgili birimlere sevk etmek.

Miidiir, gérev ve galigsmalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.
Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.
Bilgi Edinme Kanunu ve iligkili yonetmelik kapsaminda, vatandasin bilgi edinme
taleplerini karsilamak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigma siireglerini standartlastirarak, erisilebilir ve
izlenebilir nitelikte evrak dosyalama sistemini uygulamaya gegirmek.

Seffaf yonetimin saglanmasi i¢in tiim meclis ¢aligmalarinin igerigine halkin ve ilgili
kurum ve kuruluglarin erisiminin saglanmas.

Vatandaglarimizin talep ve dileklerini en kisa zamanda ilgili birime sevk ederek,
vatandas memnuniyetini en list diizeye getirmek.
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Miidiirliigiin Kadrolar:

. SOZLESMELI ISci DIGER
MUDUR | UZMAN | SEF | MEMUR | "oepcqNEL | PERSONEL | PERSONEL
1 1 1 2 2 2 6

Miidiirliik personeli Norm Kadroya uygun olarak miidiir, uzman, sef, isci ve diger
personellerden olusur.

Meclis ve Enciimen Kararlar1 Birimlerini Kapsayan Gorev ve Sorumluluklar

1.

10.

11.

Yaz1
yuriitiilmesinden ve her tiirlii evrakin kaybindan miidiirliige karsi sorumludur.

Meclis ve Enciimene iliskin giindemde bulunan dosyalar1 diizenler, giindemi
hazirlar. Bu dosyalar1 giindem sirasina gore numaralar ve dosya igerisine
strayla yerlestirir, miidiire sunar.

Meclis ve Enciimene iliskin yazilar1 hazirlar, meclis ve Enclimen evrakini
karar defterine kaydeder ve sonuclarini siitunlarina isler.

Meclis ve Enciimene ait yazi ve kararlar1 diizenler, yazar, imza islerini
tamamlattirir. izlenmesinden sorumludur.

Meclisten Ihtisas Komisyonlarma gonderilen dosya ve yazlari ilgilisine
teslim eder.

Meclis ve Enciimen Karar Defterini diizenli bir sekilde tutar. Defterdeki
imzalarin tam olmasina 6zen gosterir.

Meclis ve Enciimen Uyelerinin, huzur haklarinin puantajam1 hazirlar ve
zamanin da 6denmesi i¢in ilgili birime gonderir.

Meclis ve Enciimen kararlarinin imzasi tamamlandiktan sonra ilgili
Miidiirliiklere gecikmeden gonderilmesini saglar.

Meclis veya Enciimene ait karar ve tutanak asillarini1 dosyalarina yerlestirerek
saklanmasina, kaybolmamasina 6zen gosterir.

Enciimence incelenmek {izere yetkili heyete verilen dosyayr heyete imza
karsiliginda teslim eder, dosyanin izlenmesinden sorumludur.

Meclis Kararlarinin  Belediyemiz web sayfasinda yayinlanmasi ve
kontroliiniin saglanmasi.

Meclis Gilindemlerinin  Belediyemiz web sayfasinda yaymlanmasi ve
kontroliiniin saglanmasi.

Isleri Miidiirliigii’nde calisan tiim personel, gérev ve ¢aligmalarin

11-AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli ve stiratli bilgi akisini saglamak.

Hedef 1: Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen giden evraklarin kayit altina alinmasi dagitimi ve
saglikli bilgi akigini saglamak
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Amag 2: Seffaf ve katilimc belediyeciligin gelistirilmesi.

Hedef 2: Seffaf yonetim saglanmasi i¢in tiim meclis ¢alismalarinin igeriginin halkin, ilgili
kurum ve kuruluslarina erisiminin saglanmasi. Meclis Giindemlerinin ve Meclis Kararlarinin
Belediyemiz Web sitesinde diizenli olarak yayinlanarak elektronik ortamda erigebilirliginin

saglanmas.

Amag 3: Stratejik yonetim

Hedef 3: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma siireglerini standartlagtirmak, erisebilir ve
izlenebilir nitelikte evrak dosyalama ve arsiv sistemi olusturmak.

111 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Stratejik Hedeflenen Gergeklesme
Amaglar Hedefler Durumu %
Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen giden
Hedef 1.1 | evraklarin kayit altina alinmasi dagitimi
ve saglikli bilgi akisini saglamak. % 100
Meclis  giindemlerinin  ve meclis
Stratejik Hedef 2.2 k?rarla'rmm Belediyemiz web s1tesm<je
diizenli olarak yayinlanarak elektronik % 100
Amag - 3 NPT -
ortamda erisebilirligine saglanmasi.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma
Hedef 3.3 stireglerini  standartlagtirmak, erigebilir
" | ve izlenebilir nitelikte evrak dosyalama % 100

ve arsiv sistemi olugturmak.

Gorev ve Sorumluluklar

oakrwdE

Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri

Belediye Enciimeni ile ilgili gérevleri

Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri

Giden evrak, tebligat, posta, davetiye is ve islemleri
Kayitl Elektronik Posta (KEP) yazigmalari

Yazi Isleri ve Resmi Evrak yazismalar1
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1-Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri

e Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziikk ve yoOnetmeliklere uygun olarak Belediye
Meclisinde goriisiiliip karara baglanmak, iizere Belediye Baskanligindan havale edilen
evraklar1 almak, deftere kaydetmek, meclis giindemini hazirlamak Baskanliga sunmak,
giindemin ilanin1 saglamak.

e Meclis toplant1 giindeminin, bir onceki birlesime ait meclis kararlarinin birer adet
fotokopileri ile birlikte 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 21. maddesine gore meclis
iiyelerine toplanti davetiyelerinin teblig edilmesini saglamak.

e Belediye Meclis Toplanti Giindemlerini Belediyemiz web adresinde yayimlanmasini
saglamak.

e Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine goére meclis toplanti
tutanaklarini hazirlamak, baskanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklar1 arsivinde
saklamak.

e Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarin1 belirlemek iizere yoklama
cetvelini saklamak.

e Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskan1 ve meclis katiplerine
imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. maddesine gore belediye baskani
tarafindan yeniden goriisiilmek {izere meclise iade edilmeyen kararlardan biitce ile
ilgili olan1 Biiyliksehir Belediye Baskanligina onaya gonderilmesini saglamak,
onaydan sonra gelen meclis kararlarinin birer suretini kendi biinyesinde arsivlemek,
diger suretini de geregi i¢in dosyas ile birlikte ilgili miidiirliige gondermek.

e Alinan meclis kararlarinin Belediyemiz web adresinde yayinlanmasini saglamak.

e Alman meclis kararlarin1 meclis karar defterine yazmak.

e Kesinlesen kararlarin birer suretlerinin Kaymakamliga gonderilmesini saglamak,

e Kesinlesen meclis kararlarinin birer suretlerini Bagkanlik Makamina sunulmasini
saglamak.

e Kesinlesen kararlarin karar 6zetlerinin hazirlanmasini ve ilan edilmesini saglamak.

e Belediye meclis iiyelerinin, gerek meclis toplantisina, gerekse Ihtisas Komisyonu
toplantilarina  katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajam
hazirlamak ve geregi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek

237



>
|-
o
(@]
©
o
4
[<B]
=
©
(4]
LL

&
CUKUROVA
BELEDIYESI




)

CUKUROVA Faalivet Raporu

BELEDIYESI

2-Belediye Enciimeni ile ilgili gorevleri

Belediyemiz miidiirliiklerinin ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ile
Belediye Baskanindan havaleli evraklar1 almak, deftere kaydetmek, toplanti
glindemini hazirlamak ve giindem maddesi olarak encliimene sunulan evraklarin
goriisiilmesini saglamak.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 35. maddesine gore, haftada 1 giin toplanan
Belediye Enclimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, argivlenmesini ve
geregi i¢in ilgili miidiirliiklere gonderilmesini saglamak.

Enclimence alman kararlar1 enclimen karar defterine yazmak, metin haline
getirilen kararlar1 enciimen baskani ve liyelere imzalatmak.

Enclimen toplantisina katilan enclimen baskani ve iiyelerine ddenecek olan huzur
hakki i¢in puantaj diizenlemek, geregi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.
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3- Genel Evrak Kayit ile Tlgili Gorevleri

Belediye Bagkanligina gelen her ¢esit yazi ilgili personel tarafindan alinarak
havale edilecegi Miidiirliige gonderilmesini saglamak.

Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin ¢ogaltilarak
ilgili Miidiirliiklere gonderilmesini saglar.

Konusu itibariyle dnemli ve ivedi yazilarin ilgili Miidiirliige gonderilmesini saglar.
Gizlilik dereceli yazilarin sadece miidiir tarafindan acildiktan sonra ilgili
miudiirliige havalesinin yapilmasini saglar.

Belediyeye gelen ve giden tiim evraklarin kayit islemlerinin noksansiz yapilmasini
takip eder.

4- Giden Evrak Kayit ile Tlgili Gorevleri

Giden evraklar1 zimmet defterine kayit ettirerek ulasacagi kurum ve kuruluslara
titizlikle teslim edilmesini saglar.

Posta ile gonderilecek olan evraklarin, davetiyelerin ve tebligatlarin islemlerini
yaparak, kisa stirede PTT ye gonderilmesini saglar.

5- Kayith Elektronik Posta (KEP) ile ilgili gorevleri

Kayith Elektronik Posta (KEP) yazigmalarinin siiresi i¢inde alinip cevaplanmasi
ve arsivlenmesi.

6- Yazi isleri ve Resmi Evrak yazismalari

Belediye Bagkanlig1 yazigmalarini yapmak.
Meclis ve Enciimen Baskanliginca yetki verilen konular takip etmek.

Miidiirliik Faaliyetleri

5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde ilge kurulmasi ve bazi

kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda kanunla yeni kurulan belediye olup 29 Mart 2009
Mabhalli Idareler Genel se¢imlerinden sonra resmi olarak fiilen belediyecilik faaliyetlerine
baslamstir.

1.

2.

w

No ok

©

Vatandaglardan ve resmi kurumlardan gelen 2020 yili i¢in 22176 adet evrak kabul
edilmistir.

Giden evrak posta servisimizce 2020 yil1 igin 23530 adet resmi evrak gonderilmistir.
Miidiirligimiizce gonderilen posta, tebligat, davetiye vb. aparatlar yaklasik olarak
7200 adettir.

Meclis Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2020 y1l1 i¢in 80 olagan toplant1 yapilmustir.
Meclis Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2020 yil1 i¢in 1 olaganiistii toplant1 yapilmistir.
Cukurova Belediye Meclisi tarafindan 2020 yilinda 64 adet meclis karar1 alinmistir.
Enciimen Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2020 yili i¢inde 52 olagan, 2 olaganiistii
toplant1 yapilmustir.

Belediye Enciimeni tarafindan 2020 yilinda 1217 adet karar alinmistir.

Kayith Elektronik Posta (KEP) araciligiyla Belediyemize gelen evrak sayist 3283
adettir.
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Meclis ile Enciimen Evraklar1 Kayit ve Arsivleme Biirosu

Belediyemizin meclis ve enclimen toplantilarinda karar alinmasi istenilen evraklarin
miudiirliiglimiize ulasmasindan sonra kayit ve havale islemini gergeklestirir ve alinan kararlar1
zabit defterlerine yazilmasi, kararlarin onaylanmasinin ardindan ilgili midiirliklere
dagitiminin yapilmasi, Meclis ve enciimen toplantilarinda alinan kararlarin ciltlettirilmesi ve
arsivinin olusturulmasi i¢in gorevlidir.

01.01.2020- 31.12.2020 tarihleri arasinda kayit altina alinanlar

Meclis Toplant1 Sayisi 80
Meclis Karar1 Alinan Evrak Sayisi 64
Enclimen Toplant1 Sayis1 54
Enclimen Karar1 Alinan Evrak Sayisi 1217

Gelen Evrak Biirosu

Gelen evrak bilirosu iki ayr1 kayit islemi yaparak gorevini slirdiirmektedir.
Belediyemize gelen vatandaslarin dilekgeleri kayit altina alindiktan sonra ilgili midiirliige
zimmetle veya vatandasin istegi iizerine kendisine zimmetlenerek teslim edilmesi, resmi
kurumlardan gelen evraklarin kayit ve havale islemleri tamamlandiktan sonra ilgili
miidiirliige gorevli eleman tarafindan zimmetle teslim edilmesi ile gorevlidir.

01.01.2020 — 31.12.2020 Tarihleri arasinda kayit altina alinanlar
Vatandas Basvuru Dilekgeleri ile

Resmi Kurumlardan Gelen Evrak Sayisi 22176

Giden Evrak Biirosu

Giden evrak biirosu belediyemiz digina gonderilen tiim evraklarin kayit altina
alinmasi, postalanmasi veya elden teslim edilmesi islemlerini yapmakla gorevlidir.

01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda kayit altina alinanlar
Giden Evrak Kayit Sayisi,

Postalanan Evrak Sayisi,

Ayrica Posta Islemi Yapilan Evraklar, Tebligat, Davetiye vb.
Aparatlar Toplamu: 30732
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Kayith Elektronik Posta (KEP) Birimi

2020 Y1l i¢inde Kayith Elektronik Posta (KEP) araciligiyla gelen evrak sayis1 3283
adet olup tamamu ilgili Miidiirliiklerce siiresi i¢cinde cevaplandirilmistir.

MALI BiLGILER

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma orani

Yaz Isleri Miidiirliigii 3.630.000,00 2.764.085,61 % 23.86

2020 yil1 itibari ile Belediyemiz biitgesinden Yazi Isleri Miidiirliigii'ne ayrilan pay
3.630.000,00 TL. ile hizmetlerin yiriitilmesi sirasinda 2.764.085,61 TL. biitgeden
harcanmustir.

2-Sapma Nedeni :2020 Mali Yili Biitgemiz 3.630.000,00 TL. olarak tahmin edilmis ancak
Midiirliigiimiiz tasarrufu ile biitgemizde % 23,86 oraninda sapma meydana gelmistir.

Performans Bilgileri

5747 Sayili Kanunla kurulan Belediyemiz 29.03.2009 tarihindeki yerel secimler
sonucunda teskilatin1 kurarak goreve baslamistir. Bu nedenle ilk stratejik planlamamiz ve
Performans Programimiz 2010 tarihinden baslamaktadir. Bu dogrultuda iiciincii Stratejik
Planimiz 2020 - 2024 donemini kapsamaktadir. Hedefimiz ilgemize gorevlerimizi
zamaninda ve diizenli bir bigcimde tamamlayip vatandaslarimizin istek ve sikayetlerinin bir
an once sonu¢lanmasina yardimci olmak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Miidiirliik olarak tiretime dayali bir miidiirlik olmasa da performans programinin
hazirlanmasi, raporun hazirlandig: yil i¢in 6nerilen tahminlerin dogruluk orani, sapma orani

ve yil icerisindeki birimin c¢alisma performansi hakkinda kendini sorgulayabilmekte ve
sonraki y1l i¢in kendi i¢inde yapilanmaya giderek eksikliklerini giderebilmektedir.
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ZABITA MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER
Misyon ve Vizyon

Oncelikle halkimizin refah, huzur ve kaliteli yasam haklarinda en iyi hizmeti vermek,
belediye smirlar iginde beldenin diizenini saglamak, yasalarin emrettigi gorevleri yerine
getirmek, Belediye Meclisinin Ilgeyle ilgili almis oldugu kararlar1 takip etmek ve
uygulamak, Belediye Enciimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin
verecegi yasalara uygun talimatlar1 yerine getirmeyi misyon kabul ederek, halkimizla i¢ ige
olmak, yoOnetim ve halk arasinda koprii olusturmak, kaliteli hizmet vermekte en iyiye
ulagsmak basarinin temelinde yatan, gelisen teknoloji ve ¢ag takip edip teknoloji ve ¢agin
getirdiklerinden faydalanmak ve bu yiizden yeni ¢ikan degisen kanun, yasa ve
yonetmelikleri O6grenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek ama¢ ve daimi
hedeflerimizdendir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Zabitasinin Cahistigi Kanunlar ve Yonetmelikler

Miidiirliiglimiiz 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak

ylriirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligi basta olmak {izere;

5393 sayil1 Belediye Kanunu

5326 sayili1 Kabahatler Kanunu

2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu

3572 sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,

4207 sayili Tiitiin Mamllerinin Zararlarinin Onlenmesine dair Kanun

15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16
Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun,
1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

3194 say1li Imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

775 sayilt Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat,

11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin  Yonetmelik hiikiimleri

dogrultusunda gorev yapmaktadir.
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1-Miidiirliigiin Faaliyet Alanlar1 ve Yetkileri
Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin

ylikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol

konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan

yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli

kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler.

d) Kapali olmasi gerekirken agik oldugu tespit edilen isletmelerin mevzuata aykir1 davranan
ilgilileri hakkinda tutanak diizenleyerek is ve islemlerin takibini yapar.

e) Belediye sugu isleyen ilgililere cezai islem uygulanmasi ile Belediye Enciimenince alinan
kararlar dogrultusunda gereken yasal islemlerin takibini yapar.

f) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satigta bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, isgal edenleri
men eder.

g) Herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarinin iggallerini 6nler.

h) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigini onler.

1) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir
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kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisint engeller, satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

j) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve c¢liriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu neticesinde;

Ilgili gorevlilerce séz konusu malzemelerin imhasina yardimei olur.

k) Sahipsiz, basibos hayvanlarin ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin
veteriner ekiplerinin usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimei1 olur.

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal iglemi yapar.

Bu calismalarin yani sira

-Seyyar saticilarla miicadele

-Her tiirlii isgallerin kaldirilmasi
-Dilencilerle miicadele

-Gayri Sihhi Miiesseselerin denetimi

-S1hhi Miiesseselerin denetimi

-Belediye cezalari ile ilgili belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapar.

-2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saglina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri yetkili mercilere bildirerek ve bu

konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

-Canli miizik ve miizik yaymi yapan isletmelerin canli miizik yayin izin belgelerinin
olmadiginin tespiti halinde ve belgesi olan isletmelerin miizik yaymini sonlandirmasi
gerektigi zamani agmasi durumunda cezai islem yapar ve miizik yaymini sonlandirarak
belgesi olmayan isletmelerin ilgili belgeyi almasi amaciyla Ilgili Miidiirliige ve kuruma
yonlendirir.  Belgesi olan isletmeler hakkinda yapilan giiriiltii  sikayetlerinin

degerlendirilmesi amaciyla ilgili kuruma bilgi verir.

-Ilgili miidiirliiklerle galisma yaparak gecekondu ile miicadele eder.
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-Yiiksek sesle megafonla satis yapan seyyarlara ¢evre rahatsizligindan dolay:1 cezai islem
uygular.

-Yap1 Kontrol Midiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Veteriner Miidiirligi,
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Hukuk Isleri, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri

Miidiirliigii ve diger Miidiirliiklerin Zabita Miidiirliigii’nden talep ettigi is ve islemleri yapar.

-Zabita miidiirligiimiize yapilan yazili (dilekge, diger kurum evraklari, midiirliikk yazilar
CRM, CIMER), sozlii ve telefonla yapilan sikdyetleri sonuglandirir.

-Miidiirliiglimiizce yapilmasi istenilen is ve islemler ile ilgili evraklarin sonuglandirilmasini
yapar.

-6532 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun Cergevesinde gerekli islemlerin

yapilmasini saglar.
-Yap1 Kontrol Midiirligi ile isbirligi yaparak, yikim ¢alismalarinda gerekli dnlemleri alir.

-2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. 7. 8. maddeleri dogrultusunda Umuma

Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinde denetim ve yasal uygulamalarin yapilmasini saglar.

-2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 8.inci madde 1.inci fikra(a) bendi
geregince mahallin en biliyllk miilki amiri tarafindan verilen isletmenin gegici siireyle

faaliyetten men edilmesinin {izerine yasal uygulamalar1 yapar ve takip eder.

-7258 sayili Futbol ve Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 5 inci madde 5 inci fikras1 geregince miilki idare amirinin bildirimi

iizerine yasal uygulamalar1 yapar ve takip eder.

- 6487 sayili kanunun 27 maddesi ile degisik 4207 sayili kanunun 5 inci maddesinin 16.
fikras1 geregince Mahalli Miilki Amir tarafindan verilen kapatma cezasinin uygulanmasini

saglar ve takip eder.
- Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Zabita Mevzuati ¢ercevesinde ortak ¢alismalar yapar.

-3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her

tirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimei olur.
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- Mezbaha ve et kombinasi dis1 kagak kesimleri 6nler ve suclular hakkinda kanuni islemleri
yapar.

-1l ve ilge Tarim Miidiirliikleri, Saglik Miidiirliigii ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek
fabrikalariin tretim sartlarinin saglik agisindan uygunlugunu denetlemek ve diger gida
iiretim yerlerinde liretim kalitesi, uygunluk ve hijyen kosullarin1 kontrol ederek gerektiginde

yasal islem yapar.
2-Gorev Tammi

Belediye siirlari igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve huzuru ile
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiillmesini saglamak ve korumakla
belediye suclarinin islenmesini onleyici tedbirleri alarak ve islenen suglar1 takiple, 5393
sayil1 Belediye Kanunu’nda belirtilen goérevleri ifa eder ve belediye suglarimi takip ederek

¢Ozlimler.
3-Sorumlulugu

Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

Miistakil gbrevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi, ortaklaga

gorev yapanlar, yapilan gorevle sinirli olmak kaydiyla birlikte sorumludurlar.
Fiziksel Yap1

Norm Kadro Durumu

Unvan Say1
Miidiir 1
Amir 11
Komiser 31
Zabita Memuru 252
Toplam 295
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Mevcut Kadro ve Gorev Durumu

Unvan Say1
Miidiir 1
Amir 1
Komiser 10
Zabita Memuru 42
Toplam 54

Personel olmak iizere, 1 Zabita Memuru Belediyemiz Yapi1 Kontrol Miidiirliigii 1 Zabita
Memuru Sivil Savunma Biriminde, 2 Zabita Memuru Mali Hizmetler Midiirliglinde
gorevlendirilmistir. Ayrica 2 sivil gorevli memur ve 2 koruma ve giivenlik gorevlisi

bulunmaktadir.
Orgiitsel Yapi
1-Miidiirliik
Midiirliigiin tiim faaliyetlerinden ve idaresinden sorumludur.
2-Ekipler Amirligi

Miidiirliige bagl ekiplerin ¢aligmalarina yon verir. Genel idareden miidiire karsi
sorumludur.

3-Kalem-Kapama A¢ma Birimi

Midirligiimiize intikal eden sikayet telefonlar1 ve dilekgelerine istinaden zabita
ekiplerince tanzim edilen zabit varakalari, resmi ihtar ve idari yaptirnmlarin kayit ve
tasnifleri yapilarak cezai islem gorecek olanlarin Enciimene sevki ve ¢ikan ceza kararlarinin
teblig edilmesi, parasal cezalarin tahakkuk edilmesi, takibi gereken ceza kararlarinin
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi, evraklarin arsivlenmesi, gelen evraklarin kaydedilmesi,
ilgili kistmlara sevki yapilarak incelettirilmesi ve cevap verilmesi, Fen Isleri, imar Isleri,
Yapt Kontrol, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigli, Veteriner Miidiirliigli, Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigiine ait evraklarin ilgililerine tebligatinin
yapilmasi amaciyla evraklarin ilgili komiserlige havale edilmesi ve personelin 6zliikk
haklariyla ilgili is ve islemlerin yapilmasi, Miidiirliiglimiizde kullanilacak olan demirbaglarin
temin edilmesi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Cezai islemler neticesinde Isyeri A¢gma ve
(Calisma Ruhsatin1 almayan igletmelerin ve kanunlar ¢ergevesinde gegici kapamasi uygun
goriilen isletmelerin miihiirleme ve takip islemlerini yapar.
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4-Merkez ve Semt Pazarlar1 Karakolu ve Bagh Birimler

Haftanin 7 giin 24 saat boyunca acik bulunan merkez karakolu, yetki alam
cergevesinde kendisine yasa, tiiziik, yonetmelik ve emirlerle verilen gorevleri yerine getirir.

Ilcemiz sinirlar1 icerisinde kurulan ve miidiirliigiimiiz kontroliinde bulunan semt
pazarlarinda diizen ve intizami saglayarak halkin rahatca aligveris yapabilmesi i¢in gerekli
Onlemleri alir, semt pazar yerlerinin ve pazar esnafina ait bilgilerin diizenlenmesi, pazar
diizeninin saglanmasi c¢ercevesinde seyyar saticilara izin verilmemesi gibi islemleri
yuriitmektedir.

Evrak Takibi ve Sikayet Ekibi

Merkez Karakoluna bagli evrak takibi ve sikayet ekibince miidiirliiglimiize telefon,
elektronik ortam ve yazili olarak bildirilen sikayetler ile resmi evraklarin yerinde
incelenerek sonuglandirilmasi faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Pazar Cevresi Ekibi

Pazar ¢evresinde trafik diizenini saglayarak pazar ¢evresinde izinsiz olarak isgal ve
satista bulunan seyyar saticilart gerekli uyar1 ve yaptirnmlarla engellemektedir. Pazar
esnafinin satisa sundugu triinlere fiyat etiketini takmasi hususunda rutin uyarilarda
bulunarak etiket takmalar1 saglanmaktadir.

Fiziki Kaynaklar

Miidiirliiglimiiz biinyesinde 3 adet pikap, 2 adet kabinli (panelvan), 1 adet binek
ara¢ bulunmaktadir. Miidiirliigiimiiz birimlerinin giinliik evrak islerinin takibinde kullanmis
oldugu internet baglantil1 13 adet bilgisayar, 8 adet yazici, 2 fotokopi, 1 faks, 1 tarayici ile
haberlesme amaciyla kullanilan 19 adet telsiz ise ekiplerimiz ile idaremiz arasinda hizli bir
sekilde iletisim saglamaktadir.

Amac ve Hedefler

Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligini korumak amaci ile etkin ve siirdiiriilebilir
denetim sisteminin olusturulmasi i¢in kaynaklari en verimli sekilde kullanarak hizmet
vermeye c¢alisan midiirliigiimiizde amag, basarinin temelinde yatan, gelisen teknoloji ve
cag takip ederek getirdiklerinden faydalanmaktir. Bu yiizden yeni ¢ikan ve degisen kanun,
yasa ve yonetmelikleri Ogrenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek daimi amag ve
hedeflerimizdendir.

Faaliyetlere iligkin Bilgiler

Belediyemiz yetki ve sorumluluk dahilinde 2020 yil1 igerisinde toplam 1501 denetim
gerceklestirilmis; Bunlarin 869” u gayri sihhi, sthhi ve umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin mevzuatlara uygunluk denetimleri sonucu tanzim edilen ceza tutanaklari, 496
adedini belediye sugu isledikleri tespit edilen muhtelif esnaf, ev, is yeri sahibine tanzim
edilen belediye ihtar1, 136’sini Kabahatler Kanununa gore islenen suglar ile saglik sartlarina
aykir1 olarak seyyar satict olusumlar1 ve isgalleri 6nlemek amaciyla yapilmis denetimler
sonucu tanzim edilen idari yaptirinm karar tutanaklar: olusturmaktadir.
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Ceza Tiiriine Gore Ceza Tutanaklar Adet
Ruhsatsizlik 446
Ruhsatsizlik Umuma Agik 52
Kapama saatlerine uymayan 15
Ruhsat hilafi 50
Uygunsuz ingaat 23
Hayvan otlatan ve besleyen 3
PVSK 6/d bendi 55
PVSK 6/c bendi 1
PVSK 6/a bendi 19
Agag kesimi yapan 14
Diger muhtelif su¢lardan 191
TOPLAM 869
Ceza Tutanag ve Enciimen Islemleri Adet | Ceza Tutari
Ruhsatsizliktan diizenlenen ceza tutanagi 498

Muhtelif suctan diizenlenen ceza tutanagi 371

Ruhsatsizliktan alinan enclimen karart 290 | 111,680.00TL
Muhtelif suctan alinan enciimen karari 327 | 177,449.00TL
Enciimene havale edilmeden ruhsat alan esnaf 156

Enciimen kararindan sonra ruhsat alan esnaf 227

Toplam ruhsatlandirilan esnaf 383

Enciimene havale edilmeden sugunu giderdiginden dosya edilen | 24

ceza tutanagi

Enciimen sonrasi terk, devir vs. nedenlerle dosya edilen karar 158

Sonuglanmis Belediye ihtari 496

Toplam Enciimen Ceza Tutar1 617 | 289,129.00TL
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Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati olmadigi tespit edilerek yasal ¢alismalar sonucunda;

Enciimen Karari ile 500 adet isletme, Umuma Acik olarak faaliyet gosteren 52 adet isletme

miidirliigiimiiz resmi mihrii ile mihiirlenerek ticari faaliyetlerine son verilmistir.

Ruhsatsizlig1 nedeniyle miithiirlendigi halde miihrii kirarak faaliyette bulunan (7) isletme ile

ilgili su¢ duyurusunda bulunulmustur.

5326 Sayih Kabahatler Kanunu Cercevesinde Islenen Suclar

. Kabahatler
No Kanunu Adeti Konusu Ceza Tutan
Maddesi
1 Madde 33 0 Dilencilik 0,00 TL
2 Madde 36 39 Giirilti 10,404.00 TL
3 Madde 37 35 Rahatsiz Etme 6,545.00 TL
4 Madde 38 39 Isgal 7,293.00 TL
5 Madde 41 23 Cevreyi Kirletme 7,772,00 TL
Toplam 136 32,014.00 TL
Gecici Siireyle Faaliyetten Men Uygulamalari Adet

2559 sayili PVSK nun 8. Md. gore Kaymakamlik Olur’u ile miihiirlenen

.. 13
isyeri

7258 sayili Kanuna istinaden Kaymakamlik Olur’u ile miihiirlenen igyeri 1
6487 sayili kanunun 27 maddesi ile 4207 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 4
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Resmi Evraklar Adet
Resmi Kurum yazilar1 ve vatandas dilekgeleri gelen evrak 1121
Toplam giden evrak 1664
Belediyemiz istek sikayet bildirim sistemi 82

Cimer 317
Toplam degerlendirilen evrak 3184

Genel Islemler

-Miidiirliigiimiiz ekiplerince gerek sikayet, gerekse rutin ¢alismalar neticesinde esnaflarimiz

denetlenerek mevzuatimizca ¢aligmalar yapilmistir.

- Temizlik Isleri Midiirliigii ile yiiriitilen calismalar sonucu ¢dplerin uygun sartlarda

toplanabilmesi ve ¢op saatlerine uyulmasi igin dnleyici tedbirlerin alinmasi saglanmistir.
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-Ilgemiz sorumluluk alani icerisindeki isletmelerde Il Saglik Miidiirliigiiniin talebi ile 4207
Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda Tiitiin Denetim Ekibine, Cukurova Kaymakamligi
flge Milli Egitim Miidiirliigii ile Servis Y&énetim Komisyonuna ve iilkemizde ve tiim
diinyada etkisi goriilen Covid-19 viriisii ile ilgili Kaymakamlik denetim komisyonuna

gorevlendirmeler yapilmistir.

-Covid-19 Viriisii kapsaminda Ilcemizdeki isyerleri ve Pazar yerleri, iilkemizde es zamanl
olarak yapilan denetimler ve giinliik olarak yapilan denetimler ile Covid-19 tedbirlerine
iligkin olarak denetlenmis, denetim sonuglar1 Kaymakamliga giinliikk olarak icmal
edilmistir. Denetimler esnasinda maske ve hijyen tedbirlerine uymayan 6 sahisla ilgili 1593

say1l1 Kanun kapsaminda Idari para cezas1 uygulanmak iizere tutanak tanzim edilmistir.

-Belediyemiz Sosyal ve Kiiltiirel Projeleri ile agiliglarin tanitimina iliskin duyurular,
Midiirliglimiiz araglar1 hoparlorii ile ilan edilmek suretiyle yerine getirilmis ve materyal

dagitimlar1 yapilmstir.

-Ilcemiz genelinde sokakta hayvan satis1 ve kesiminin engellenmesine yonelik olarak

hayvan satis yerlerinin denetimi gerceklestirilmis ve calismalar aylik rapor halinde 11 Tarim

Orman Midiirliigiine bildirilmistir.

-Emniyet Miidiirliigli Cocuk Sube Miidiirliigii ekipleri ile okul ¢evresinde bulunan
isyerlerinde genglerin zararli aligkanliklarindan korunmasi amaciyla gerekli denetim

caligmalari yerine getirilmis, seyyar saticilar engellenmistir.
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-Milli Egitim Miidirligiince alinan kararlar dogrultusunda Komisyon esliginde 14 denetim
yapilarak Ozel Egitim Kurumlarina yonelik 5 adet miihiirleme ve 3 adet miihiir agma
calismalar1 yapilmisgtir.

-Belediyemiz dahilinde yer alan okul, dinlenme ve ¢ocuk parklari etraflarinda, ayrica cami
cevrelerinde seyyar saticilarin ve dilencilerin dnlenmesine yonelik calismalar yapilmas,

sagliksiz kosullarda seyyar gida satisinda bulunan sahislarin satis yapmalar1 engellenmistir.

-1l ve Iige El Yapimi Patlayicilar ile Miicadele Komisyonu kapsaminda LPG, Tiip Satis
Bayileri denetlenerek giincel bilgileri Kaymakamliga aylik olarak bildirilmistir.
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-Ilgemiz sakinlerinin yogun sikdyetleri arasinda bulunan megafonlu seyyar saticilarin
engellenmesi c¢aligmalar1 yapilmis megafonlara el konularak ilgililerine Idari Yaptirim

uygulanmistir.

-Eglence yerlerindeki Covid-19 Tedbirleri kapsaminda gerekli Onlemlerin alinmasi
saglanarak miizik yayimni nedeniyle olusan giiriiltii ve kapama saatleri ile ilgili denetimler

yapilarak gerek onleyici gerekse ceza uygulamalari ile yogun ¢alismalar yapilmistir.

-Oto galerilerin yerlesim alanlar1 disina tasinmasina yonelik kontroller rutin olarak
yapilmakta ve Kaymakamlik Makamina 3’er aylik donemler halinde bildirilmektedir.

flgemizde 2020 y1l1 igerisinde oto galeri olarak faaliyet gdsteren isyerine rastlanilmamustir.

-Bolgemiz dahilindeki insaat calismalari, calisma saatleri yoniinden denetlenerek gerekli

tedbir ve Onlemler alinmistir.
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-Ilgemizin muhtelif yerlerinde 3194 sayili imar kanunu hiikiimlerine aykir1 izinsiz olarak
yapilan insaatlarin durdurulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin Belediyemiz Yapi

Kontrol Midiirliigii ile birlikte koordineli ¢aligilmistir.

-Firincilar Esnaf Odasiin bildirimleri ve Miidiirliiglimiize gelen sikayetler {iizerine
Ilgemizdeki firinlarda iiretim ve hijyen denetimleri gerceklestirilmis, ruhsat mevzuatina
aykir faaliyette bulunanlar ile ilgili cezai ve idari islemler gergeklestirilmistir.
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-Miidiirliigiimiiz rutin denetim ve kontrol c¢alismalarina istinaden muhtelif zamanlarda 4
adet akiilii ara¢ alinarak Merkez Karakolumuza, 15 adet Pazar tezgahi ve bilumum
malzemeleri belediyemiz santiyesine teslim edilmistir. 1 demir baraka sokiilerek
malzemeleri sahibine teslim edilmistir.

-Yapilan seyyar denetimler neticesinde el konulan 35 adet somun ekmek belediyemiz
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’'ne, 60 adet (kOy) yumurtas: Valilik Cocuk Evlerine teslim
edilmistir.

- Sikayet dilekgesine istinaden 1 adet hurda aracin tahliyesi saglanmistir.

-Belediyemiz kontroliindeki alan ve parklardaki her tiirlii belediye suglart 6nlenmis bu

yerlerde kamu tesislerin korunmasi saglanmstir.

-Kurban Bayrami nedeniyle olusan olumsuz ¢evre sartlarin1 ortadan kaldirmak ve halkimizin
giivenli bir sekilde alis veris yapmasini saglamak amaciyla Veteriner Midiirligii ile birlikte
Covid-19 bulas riskini 6nleyici tedbirler alinarak kurban satis ve kesim yerleri 6nceden
belirlenmis ve pankartlarla vatandaglarimiza duyurulmus, belirlenen kurban satis yerlerinin
tespitinin yapilmasi, diizenli ve sorunsuz sekilde kurban satisinin saglanmasi amaciyla
ilgililerle gorligmeler yapilarak herhangi bir olumsuzluk olmadan halkimizin giiven
icerisinde bayramini yagamasi saglanmistir.
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-Kontroliimiiz altinda bulunan 11 adet semt pazarinda halkin rahatca aligveris yapabilmesi
yoniinde gerekli diizen ve intizam saglanarak eksikliklerinin giderilmesi amaciyla
belediyemiz ilgili birimleriyle koordineli ¢aligmalar yapilmistir. Alinan malzemelerin (kg)

kontrol edilebilmesi igin elektronik terazi hizmeti sunulmus, vatandaslarin kaliteli ve

saglikli hizmet alabilmeleri saglanmaistir.

- Bolgemiz dahilinde kurulan semt pazarlarimiza erken kurulan ve pazar diizenini bozan 15

pazar esnafinin pazar tezgahlari alinarak Belediyemiz santiyesine teslim edilmistir.

-Semt pazarlari ¢cevresinde seyyar olarak satisa izin verilmeyerek muhtelif (tahta ve plastik

kasalar vb) malzemeler alinarak belediyemiz santiyesine teslim edilmistir.

-Semt Pazar1 disinda seyyar satisa izin verilmeyerek satislarin sonlandirilmasi saglanmakta

ve gerekli cezai islemler uygulanmaktadir.
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-Ev ekonomisine katkida bulunmak amaciyla Carsamba ve Pazar giinii Sehitler Bulvari
tizeri Toros semt pazarinda, Pazartesi giinii Yurt semt pazarinda, Cuma giinii Huzurevleri
semt pazarinda kurulan gida (borek, pasta, ev yemekleri vb.) ve el islerinin (boyama,
siisleme, Orgii vb.) sunuldugu bayanlar (el sanatlari) pazari; Belediyemiz Zabita Miidiirligi
denetiminde halkimizin pazarda bulunan malzemelerle ilgili ihtiyaclarmin giderildigi sicak
ve samimi bir ortam durumundadir.

-Ayrica Sehitler Bulvarn iizerinde Toros Kapali Semt Pazarimizda Sali ve Pazar giinleri

kurulan Antika ve 2.el esya pazari ile Cumartesi giinii kurulan Organik pazarin kontrol ve
cevre diizeni ¢alismalar1 saglanmaktadir.
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Performans Sonuglari

Faaliyet
Hedefi 3.1

Performans
Hedefi 3.1.1

Performans
Gostergeleri

Performans
Hedefi 3.1.2

Performans
Gostergeleri

Performans

Hedefi 3.1.3
Performans
Gostergeleri

Performans

Hedefi 3.1.4

Performans
Gostergeleri

Zabita Miidiirliigii cahismalar: ile yasalar
cercevesinde en verimli sekilde Cukurova
halkinin huzuru ve saghgim korumak
amaciyla denetimlerimizi yiiriitmek ve
bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Tanimlar

Esnaf Denetim Cahismalarimin periyodik
olarak  yapilmas1 ve  bilgilendirme
toplantilar: diizenlenmesi.

1.Denetim (tutanak) sayist

2.Toplant1 say1s1

Cevre rahatsizhigina sebep seyyar saticilarin
ve isgallerin 6nlenmesi.

1. Tutanak sayisi

Giiriiltii sikayetlerini mevzuatimiz
geregince degerlendirmek ve
sonuclandirmak.

1. Tutanak sayis1

Hizmette verimlilik ve vatandas
memnuniyeti icin zabita personelimizi tam
donamimh araclar ve teknolojik cihazlar ile
modernize etmek, teknolojik entegrasyon ve
uyum calismalar: yapmak.

1.Egitim Semineri sayis1

2.Teknolojik Cihazlar sayis1

260

Tahmin
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300
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Gerceklesme

869
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Faaliyet Semt pazarlarimizin fiziki kosullarii
Hedefi 4.1 hedefimiz insan memnuniyetidir diisiincesi

ile tamamlamak.
Tahmin = Gerceklesme
Performans | Trafige ve halkimizin gecisine engel olan yol

Hedefi 4.1.1 | iizerinde kurulmakta olan semt pazarlarinin
imar planinda belirlenmis alanlara taginmasi

Performans

Coseucsln 1.Vatandas Memnuniyeti /semt pazar1 sayisi 2 0
Semt Pazarlarinda Zabita Personellerimizin
daha verimli calisabilmeleri ve kontrollerinin

Performans 5 . . o

. daha saglikli yapabilmeleri amaciyla fiziki

Hedefi 4.1.2 N
kosullarin (zabita biirosu, kamera,
hoparlér)tamamlanmasi

Performans

Gostergeleri

1.Fiziki kosullarin tamamlanma sayis1 12 4

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Zabita Midirliigiimiizce yiiriitilen ¢alismalar sonucunda; Covid-19 Tedbir ve
Kisitlamalar1 ile birlikte 2020 yilinda gergeklesen isyeri denetimleri ve tutanak sayisi,
tahmini olarak denetlenmesi hedeflenen ¢alismaya ¢ok yakin sayida gerceklesmistir.

Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bdlgelerde, cadde, sokak, park ve meydanlarda
mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak seyyar satict olusumlarini ve yaya trafigini
engelleyici nitelikte olan isgaliyelerin Onlenmesine yonelik istikrarli ¢aligmalarimiz
sonucunda tespitlerimiz, hedeflenen sayinin istiinde gergeklesmis ve basariy1 beraberinde
getirmigtir. Gurilti  sikayetlerine iligkin isletmelere yogun ve etkili denetimler
gerceklestirilmesi neticesinde yasal islem sayis1 hedeflenen ¢alismaya yakin seyretmis ¢evre
rahatsizliklarinin 6niine gecilmistir.

Semt Pazarlarimizda fiziki kosullarin (zabita biirosu, kamera, hoparlér)

tamamlanmas1 yoniinde {Ustii kapanan semt pazarimiz ile gerekli fiziki kosullar
olusturulmustur.
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MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

R, Hedef Biitge Gergeklesme Sapma Orani
Miidiirliik (TL) (TL) (TL)
Zabita Miidiirligii 7,420,000.00 5,465,728.69 %26.34

2020 yilinda belediyemiz biitgesinden Zabita Miidiirliigline ayrilan miktar
7,420,000.00 TL’dir. Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile biitgeden 5,465,728.69 TL harcama
yapilmigstir. Biitcenin sapma oran1 % 26.34 tiir.

2- Sapma Nedeni

2020 yilinda, siirekli is¢ilerin ticretleri-sosyal haklari-6diil ve ikramiyeleri, kara tasiti
alimi, ilan giderleri, biiro malzemesi alimi, kurslara katilma giderleri, biiro bakim ve onarim
giderlerinin gergceklesmemesi, giyecek alimlari, baski ve cilt giderleri, diger tiiketim mal ve
malzemesi alimlari, biiro ve isyeri makine ve techizat alimlari, diger dayanikli mal ve
malzeme alimi, yurt i¢i siirekli gérev yolluklari, biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlari
giderleri, 6diil ve ikramiyeler, tagit bakim ve onarim giderleri biitce ddeneginin kismi oranda
gergeklesmesi sonucu Midirliigiimiiz biitgesinde % 26,34 oraninda sapmaya neden
olmustur.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan ve performans programina gore yiriitmiis oldugumuz tutarli ve
disiplinli ¢aligmalar, ilgemiz genelinde mevzuatlar dogrultusunda halk sagligini korumak
amaci ile etkin ve siirdiirtilebilir bir denetim sisteminin olusturuldugunu ortaya koymustur.
Seyyar saticilar ve isgalleri Onlemeye yonelik istikrarli calismalarimiz neticesinde
hedeflenen ¢alismanin {istiinde bir performansin ortaya konulmus ve basariy1 beraberinde
getirmistir. Giirliltilyli 6nlemeye yonelik olarak yaptigimiz yogun ¢aligmalarimiz sonucunda
miudirliiglimiiz 1§ ve islemleri hedeflenen oranda gergeklesmis ve etkili ¢alismay1 ortaya

koymustur.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Zabita Mudiirliiglimiiziin amact her zaman hizmetlerin kesintisiz ve siirekli
yapilmasi, basta Resmi Gazete olmak iizere kanun, yonetmelik ve genelgelerin giinliik
izlenmesi, islemlerin dogru ve eksiksiz olmasina 6zen gosterilmesidir. Miidiirliigiimiiz

kurumsal kabiliyetini kapasitesi ile birlestirerek daha iyi hizmet vermek amacindadir.
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Miidiirliigiimiiz asgari personel ile yogun calisma ve gayret gostererek basariya
ulagmaya calisip belediyemizin iistiin hizmet anlayisini 6n planda tutarak vatandaslarimiza
en iyi hizmeti vermektedir.

Ustiinliikler

Personelimizin mevzuata hakim olmasi, vatandas memnuniyeti, personelimizin
calisma azminin azami diizeyde olmasi, personellerimizin, mevzuatlar ¢ergevesinde yaptigi
denetim ve kontroller sonucunda problemlerin ¢6ziimiinii halkin huzuru i¢in
sonuglandirmaya c¢aligmas.

Zayifhiklar

Personelin verimlilik ve motivasyonunun yiikseltilmesi amaciyla sosyal projelere
onem verilmemesi, mevzuat egitimi amagli programlarin yetersiz olmasi, personellerimizin
denetimler esnasinda giicliiklerle karsilagsmasina karsin giivenlik tedbirlerinin olmamasi,
yeterli performans degerlendirilmesinin yapilmamasi1 ve miudiirlikkler aras1 yeterli is
birliginin olmamasi.

Oneri ve Tedbirler

Uygulamalarda yasanan sikintilarin ¢0ziimii ve mevzuatta meydana gelen
degisikliklerden dolay1 ortaya ¢ikan yorum farkliliginin giderilmesi i¢in egitim alinmasi ve
mevzuatla ilgili seminerlere katilimin yararli olacagi ve zayif yonlerin giiglendirilmesi
amactyla ¢alismalar yapilmasi diigiiniilmektedir.
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IV. IC VE DIS DENETIM SONUCLARI

Faalivet Raporu

2020 MALI YILI BILANCOSU

AKTIF PASIF
2020 Cari Yil 2020 Cari Yil
1 |DONEN VARLIKLAR 208.437.633,22 3 [KISA VADELI YABANCI KAYN 134.705.127,54
10 [Hazir Degerler 8.437.621,09| 30 |Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 113.790,72
100 |Kasa Hesabi1 2.595,89| 300 |Banka Kredileri Hesab1 113.790,72
102 |Banka Hesab1 3.770.609,35| 31 |Kisa Vadeli Dis Mali Borglar ,00
103 |Verilen Cekler ve Gonderme Emirld ,00( 32 [Faaliyet Borglari 98.160.676,69
108 [Diger Hazir Degerler Hesab1 ,00( 320 |Biitce Emanetleri Hesab1 98.160.676,69
109 [Banka Kredi Kartlarindan Alacaklal] 4.664.415,85| 33 |Emanet Yabanci Kaynaklar 18.971.693,72
11 [Menkul Kiymet ve Varhklar ,00{ 330 [Alman Depozito ve Teminatlar Hes4 9.645.174,50
12 [Faaliyet Alacaklarn 131.191.305,39( 333 |Emanetler Hesab1 9.326.519,22
120 |Gelirlerden Alacaklar Hesab1 ,00| 34 |Alman Avanslar ,00
121 |Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesah 130.330.138,02| 36 |Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimli| 17.282.834,02
122 |Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacakl| 668.852,36| 360 |Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 864,42
126 |Verilen Depozito ve Teminatlar Hes 192.315,01[361 |Odenecek Sosyal Giivenlik K esintil{ 4.943,66
127 [Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi ,00| 362 |Fonlar veya Diger Kamu Idareleri A 10.914,33
13 |Kurum Alacaklar1 ,00| 363 |Kamu idareleri Paylar1 Hesabi 729.296,50
14 |Diger Alacaklar 482.312,15| 368 |Vadesi Gegcmis, Ertelenmis veya Ta] 16.536.815,11
140 [Kisilerden Alacaklar Hesab1 482.312,15( 37 |Borg ve Gider Karsiliklar: ,00
15 |Stoklar 1.657.931,94| 372 |Kidem Tazminat1 Karsihgi Hesab1 ,00
150 |ilk Madde ve Malzeme Hesabi 1.657.931,94| 38 |Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gidg 176.132,39
16 |On Odemeler 967.763,14| 381 |Gider Tahakkuklar1 Hesab1 176.132,39
160 is Avans ve Kredileri Hesab1 ,00] 39 [Diger Kisa Vadeli Yabanci1 Kaynak ,00
162 |Biitce Dis1 Avans ve Krediler Hesal 967.763,14| 391 |Hesaplanan Katma Deger Vergisi H ,00
165 |Mahsup Donemine Aktarillan Avans ,00 4 [UZUN VADELI YABANCI KAY| 65.457.962,07
19 |Diger Donen Varlklar 65.700.699,51| 40 |Uzun Vadeli 1@ Mali Borglar 38.216.836,07
190 |Devreden Katma Deger Vergisi He{ 65.700.699,51| 400 |Banka Kredileri Hesab1 38.216.836,07
191 |indirilecek Katma Deger Vergisi Hq ,00] 41 [Uzun Vadeli Dis Mali Borglar ,00
2 [DURAN VARLIKLAR 490.192.751,48| 43 |Diger Borglar 17.044.559,60
21 |Menkul Varhklar ,00] 438 [Kamuya Olan Ertelenmis veya Taky 17.044.559,60
22 |Faaliyet Alacaklari 10.504.136,37| 44 |Alman Avanslar ,00
220 |Gelirlerden Alacaklar Hesabi ,00| 47 [Bor¢ ve Gider Karsihklari ,00
222 |Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacak]] 10.504.136,37| 472 |Kidem Tazminati Karsihg Hesabi ,00
23 |Kurum Alacaklar ,00| 48 |Gelecek Yillara Ait Gelirler 10.196.566,40
24 |Mali Duran Varlklar 13.307.737,82| 481 |Gider Tahakkuklar1 Hesab1 10.196.566,40
240 |Mali Kuruluslara Yatrilan Sermayel] 13.140.237,82| 49 [Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynal§ ,00
241 [Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara ) 167.500,00 5 [0Z KAYNAKLAR 498.467.295,09
25 |Maddi Duran Varliklar 466.600.756,16| 50 [Net Deger/Sermaye 526.910.710,59
250 |Arazi ve Arsalar Hesabi 305.142.884,85)| 500 |Net Deger Hesabi 526.910.710,59
251 |Yeralt1 ve Yertstii Diizenleri Hesab]189.028.687,80| 51 [Deger Hareketleri ,00
252 |Binalar Hesab1 71.118.068,45| 52 [Yeniden Degerleme Farklar: ,00
253 [Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 4.318.525,09| 57 |Geg¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonu| 35.874.815,40
254 | Tasitlar Hesab1 5.567.272,12| 570 |Ge¢mis Yillar Olumiu Faaliyet Sonul 35.874.815,40
255 |Demirbaslar Hesab1 17.107.039,87| 58 |Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sor| -63.888.656,21
257 |Birikmis Amortismanlar Hesabi (- ¥125.681.722,02| 580 |Ge¢mis Yillar Olumsuz Faaliyet Sor] -63.888.656,21
258 | Yapimakta Olan Yatwmmlar Hesabi ,00[ 59 [Donem Faaliyet Sonuglari -429.574,69
26 |Maddi Olmayan Duran Varhklar -219.878,87| 590 [D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu He ,00
260 |Haklar Hesab1 659.702,60( 591 [D6nem Olumsuz Faaliyet Sonucu H -429.574,69
268 |Birikmis Amortismanlar Hesabu ( - -879.581,47
28 |Gelecek Yillara Ait Giderler ,00
29 |Diger Duran Varliklar ,00
AKTIF TOPLAMI : 698.630.384,70 PASIF TOPLAMI : 698.630.384,70
BUTCE NOTLARI BUTCE NOTLARI
9 [NAZIM HESAPLAR 457.929.771,98 9 [NAZIM HESAPLAR 457.929.771,98
90 [Odenek Hesaplar1 212.783.936,40| 90 |Odenek Hesaplart 212.783.936,40
900 [Gonderilecek Biitce Odenekleri He ,00| 901 |Biitce Odenekleri Hesabi 212.783.936,40
905 [Odenekli Giderler Hesabi1 212.783.936,40| 91 |Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere Ait N  7.199.606,26
91 |Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere Ait N 7.199.606,26| 911 |Teminat Mektuplart Emanetleri Hes 7.199.606,26
910 | Teminat Mektuplar1 Hesab1 7.199.606,26| 92 |Taahhiit Hesaplari 237.946.229,32
92 |Taahhiit Hesaplar 237.946.229,32)| 921 |Gider Taahhiitleri Karsihigi Hesab1 | 237.946.229,32
920 |Gider Taahhiitleri Hesab1 237.946.229,32

NOTLAR TOPLAMI :

457.929.771,98

NOTLAR TOPLAMI :

457.929.771,98
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BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMA TABLOSU

Hesap Ekonomik
Kodu Kod

I {n]m |[Iv |Biitce Giderinin Tiirii Cari Y1l (2020)
830 1 PERSONEL GIDERLERI 48.311.782,35
830 1|1 MEMURLAR 19.632.869,78
830 111 Temel Maaslar 7.210.779,96
830 111(1 |1 Temel Maaslar 7.210.779,96
830 1/1]2 Zamlar ve Tazminatlar 7.877.642,23
830 1|11(2 |1 Zamlar ve Tazminatlar 7.877.642,23
830 1113 Odenekler 61.352,90
830 1]1|3 |1 |Odenekler 61.352,90
830 1/1(4 Sosyal Haklar 448.728,19
830 114 |1 |Sosyal Haklar 448.728,19
830 1[1]5 Ek Calisma Karsiliklari 315.229,42
830 1]1(5 |1 Ek Calisma Karsiliklar 315.229,42
830 116 Odiil ve Ikramiyeler 3.719.137,08
830 1(1]6 |1 |Odiil ve ikramiyeler 3.719.137,08
830 12 SOZLESMELI PERSONEL 7.208.076,04
830 1121 Ucretler 7.086.716,24
830 1121 |2 Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Ucretleri 7.086.716,24
830 1(2|4 Sosyal Haklar 121.359,80
830 1[2[4 |2 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Sosyal Haklar1 | 121.359,80
830 13 ISCILER 19.084.123,56
830 1|31 Iscilerin Ucretleri 8.277.156,57
830 1|3|1 |1 |Siirekli Iscilerin Ucretleri 8.277.156,57
830 132 Iscilerin [hbar ve Kidem Tazminatlari 2.609.348,05
830 113(2 |1 Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminati 2.609.348,05
830 1[3]3 Iscilerin Sosyal Haklar 4.943.883,75
830 1|3(3 |1 Siirekli Is¢ilerin Sosyal Haklari 4.943.883,75
830 1|34 Iscilerin Fazla Mesaileri 216.358,81
830 113(4 |1 Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 216.358,81
830 1135 Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 3.037.376,38
830 1(3|5 |1 Siirekli Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 3.037.376,38
830 1|4 GECICI PERSONEL 255.674,75
830 1141 Ucretler 255.674,75
830 1/4|1 |2 |Aday Cirak Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri | 255.674,75
83 (15 DIGER PERSONEL 2.131.038,22
830 1|51 Ucret ve Diger Odemeler 2.131.038,22
830 1|5|1 |51 |Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 175.966,95
830 1|5[1 |52 |Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 1.524.560,48
830 1|5[1 |90 |Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 430.510,79

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

830 2 PRIMI GIDERLERI 7.167.458,79
830 2|1 MEMURLAR 2.725.937,95
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830 211|6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.725.937,95
830 2]/1]6 |1 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.679.149,57
830 2|/1|6 |2 |Saghk Primi Odemeleri 1.046.788,38
830 2|2 SOZLESMELI PERSONEL 1.129.894,45
830 2124 Issizlik Sigortas1 Fonuna ,00
830 2124 |1 |Issizlik Sigortas1 Fonuna ,00
830 2|2|6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.129.894,45
830 2|26 |1 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 716.518,44
830 2|26 |2 Saglik Primi Odemeleri 413.376,01
830 2|3 ISCILER 3.311.626,39
830 2134 Issizlik Sigortas1 Fonuna 294.366,71
830 213]4 |1 |lssizlik Sigortas: Fonuna 294.366,71
830 2(3|6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 3.017.259,68
830 2|36 |1 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.913.383,71
830 213|6 |2 |Saglhk Primi Odemeleri 1.103.875,97
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 125.363.296,48
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
830 3|2 ALIMLARI 20.969.787,70
830 3|21 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.785.858,14
830 3|21 |1 Kirtasiye Alimlari 645.057,15
830 3|21 |2 Biiro Malzemesi Alimlar 189.530,52
830 3|2|1 |3 |Periyodik Yaym Alimlan 279.120,69
830 3|21 |4 |Diger Yaymn Alimlan 7.680,00
830 3(2|1 |5 Baski ve Cilt Giderleri 597.942,24
830 3|2|1 |90 |Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 66.527,54
830 3|22 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 1.835.333,49
830 322 Su Alimlari 745.810,35
830 3|22 Temizlik Malzemesi Alimlar: 1.089.523,14
830 3|23 Enerji Alimlari 12.544.206,87
830 3(2(3 |1 Yakacak Alimlar 406.914,60
830 3|2|3 |2 |Akaryakitve Yag Alimlart 6.619.700,46
830 323 Elektrik Alimlar: 5.509.976,57
830 312(3 |90 |Diger Enerji Alimlar 7.615,24
830 3|24 Yiyecek Igecek ve Yem Alimlari 1.108.761,36
830 3[|2|4 |1 |Yiyecek Alimlar1 (Bedelen lase Dahil) 781.801,36
830 3|24 |2 |Icecek Alimlari ,00
830 3|24 |3 |Yem Alimlan 229.020,00
830 3|2|4 |90 |Diger Yiyecek Icecek ve Yem Alimlari 97.940,00
830 3|2]|5 Giyim ve Kusam Alimlari 76.796,31
830 3/2|5 |1 Giyecek Alimlar1 (Kisisel kusam ve donanim dahil) | 39.755,01
830 3[2|5 |2 Spor Malzemeleri Alimlari 21.966,00
830 3|2|5 |90 |Diger Giyim ve Kusam Alimlar 15.075,30
830 3|26 Ozel Malzeme Alimlari 123.162,15
830 326 |2 T1ibbi Malzeme ve {lag Alimlar 123.162,15
830 3|2|6 |3 |Zirai Malzeme ve Ilag Alimlari ,00
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830 3]2|6 |90 |Diger Ozel Malzeme Alimlar ,00

830 31219 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 3.495.669,38
Bahg¢e Malzemesi Alimlar1 ile Yapim ve Bakim

830 3(2(9 |1 Gider 1.748.434,44

830 312]9 |90 |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1.747.234,94

830 33 YOLLUKLAR 35.568,72

830 331 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 1.561,98

830 331 |1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.561,98

830 3[3|2 Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 34.006,74

830 3/3|2 |1 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 34.006,74

830 [3]4 GOREV GIDERLERI 1.148.249,33

830 3142 Yasal Giderler 1.147.902,73

830 3|14|2 |4 Mahkeme Har¢ ve Giderleri 314.127,17

830 3|4|2 |90 |Diger Yasal Giderler 833.775,56

830 3|43 Odenecek Vergi Resim Harg ve Benzeri Giderler 346,60

830 3|4|3 |1 |Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler ,00

830 314|3 |90 |Diger Vergi Resim ve Har¢lar ve Benzeri Giderler | 346,60

830 |3]5 HIZMET ALIMLARI 97.106.919,22

830 3|51 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 80.244.052,72

830 3|5]1 |1 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 149.813,21

830 3|5|1 |3 |Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim ve Donamim H | 290.216,07

830 3|5(1 |4 Miiteahhitlik Hizmetleri 78.263.547,82

830 3|5|1 |5 Harita Yapim ve Alim Giderleri ,00

830 3|5|1 |6 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 67.975,00

830 3|5|1 |90 |Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 1.472.500,62

830 3|52 Haberlesme Giderleri 482.788,13

830 3|/5|2 |1 |Postave Telgraf Giderleri 91.300,00

830 3|5(|2 |2 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 186.720,50

830 3|5|2 |3 |Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik uc 204.767,63

830 3|/5|3 Tasima Giderleri 2.397,00

830 3|5(3 |2 Yolcu Tasima Giderleri ,00

830 3|5|3 |4 |Gegis Ucretleri 2.397,00

830 3|5|3 |90 |Diger Tagima Giderleri ,00

830 3|54 Tarifeye Bagli Odemeler 1.567.309,64

830 |3|5|4 |1 |llan Giderleri 1.417.894,76

830 3|5[4 |2 |Sigorta Giderleri 149.414,88

830 3|5|5 Kiralar 14.664.264,41

830 3|5|5 |1 |Dayankli Mal ve Malzeme Kiralamasi Giderleri 8.850,00

830 3/5|5 |2 Tasit Kiralamasi Giderleri 216.907,60

830 3|5(5 |3 Is Makinasi Kiralamas: Giderleri 14.380.917,24

830 3|5|5 |5 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 21.510,00

830 3|5|5 |90 |Diger Kiralama Giderleri 36.079,57

830 3/5/9 Diger Hizmet Alimlari 146.107,32

830 3|59 |3 Kurslara Katilma Giderleri ,00

830 3|5|9 |90 |Diger Hizmet Alimlari 146.107,32
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830 3|6 Temsil ve Tanitma Giderleri 1.958.022,76
830 3161 Temsil Giderleri 685.037,71
830 3(6[1 |1 Temsil Agirlama Toren Fuar Organizasyon Gider 685.037,71
830 3|62 Tanitma Giderleri 1.272.985,05
830 3(6(2 |1 Tanitma Agirlama T6ren Fuar Organizasyon Gider | 1.272.985,05
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM
830 3|7 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.446.285,93
830 3|71 Menkul Mal Alim Giderleri 1.275.663,62
830 3|7|1 |1 |Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 512.563,00
830 371 |2 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 387.824,38
830 3|7|1 |3 |Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlari (Herhangi birb | 8.984,19
830 3|71 |4 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1 ,00
830 3|7|1 |90 |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 366.292,05
830 3|72 Gayri Maddi Hak Alimlar 1.567,27
830 3|72 |2 Fikri Hak Alimlar1 1.567,27
830 3|73 Bakim ve Onarim Giderleri 2.169.055,04
830 3|73 |2 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 364.758,13
830 37|13 |3 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.190.994,99
830 3|/7|3 |4 |Is Makinasi Onarim Giderleri 298.263,41
830 3|7|3 |90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 315.038,51
830 3|8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 698.462,82
830 381 Hizmet Binas: Bakim ve Onarim Giderleri 392.768,04
830 3|18|1 |1 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 89.830,45
830 3|8|1 |2 Okul Bakim ve Onarmm Giderleri ,00
830 3|8 |1 |90 |Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 302.937,59
830 3|86 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 114.980,38
830 3|8|6 |1 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 114.980,38
830 3|89 Diger Taginmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri | 190.714,40
830 3/8|9 |1 |Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri | 190.714,40
830 4 FAIZ GIDERLERI 6.893.356,79
830 4|2 DIGER IC BORC FAiZ GIDERLERI 6.893.356,79
830 41219 Diger i¢ Bor¢ Faiz Giderleri 6.893.356,79
830 41219 |1 TL Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 6.893.356,79
830 |5 CARI TRANSFERLER 5.066.421,24
830 5|1 GOREV ZARARLARI 410.200,00
830 5(1(2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 410.200,00
830 5|1(2 |5 Sosyal Giivenlik Kurumuna 410.200,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
830 5|3 YAPILAN TRANSFERLER 1.915.489,53
830 5|3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 1.915.489,53
830 5|3 1 | Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik vb. Kurulus 1.915.489,53
830 5|3 5 |Memurlarin Ogle Yemegine Yardim ,00
830 5|4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 198.206,00
830 5144 Yiyecek Amagli Transferler ,00
830 514|4 |1 |Yiyecek Amach Transferler ,00
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830 5(4|7 Sosyal Amagh Transferler 198.206,00

830 5(4|7 |1 |Muhtag ve Korlere Yardim 11.156,00
4109 sayili Kanuna Go6re Muhtag Asker Ailesi

830 5|4|7 |51 |Yardim 187.050,00

830 5|8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 2.542.525,71

830 5|85 Biiyiiksehir Paylari 280.029,77

830 518|5 |2 |Biyiksehir CTV Paylari 280.029,77

830 5(8|9 Digerlerine Verilen paylar 2.262.495,94

830 5|8|9 |51 |lller Bankasina Verilen Paylar 2.262.495,94

830 |6 SERMAYE GIDERLERI 19.981.620,75

830 6|1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.969.469,91

830 6|1]2 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar ,00

830 6|12 |90 |Diger Makine Techizat Alimlar ,00

830 6|14 Tasit Alimlar 2.969.469,91

830 614 |1 |KaraTagsiti Alimlari (Zirhli Tagit Alimi Dahil) 2.969.469,91

830 63 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI ,00

830 631 Bilgisayar Yazilimi Alimlar ,00

830 631 |1 Bilgisayar Yazilimi Alimlari ,00
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE

830 6|4 KAMULASTIRMASI ,00

830 6|42 Arsa Alim ve Kamulagtirmasi Giderleri ,00

830 6|42 |90 |Diger ' _ i ,00
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM

830 6|5 GIDERLERI 16.901.281,44

830 6|52 Malzeme Giderleri 854.869,52

830 6|52 |1 hlsaat Malzemesi Giderleri 854.869,52

830 6|5|2 |90 |Diger Giderler ,00

830 6|57 Miiteahhitlik Giderleri 16.046.411,92

830 6 /5|7 |2 |Hizmet Tesisleri 664.166,57

830 6|5|7 |4 |Sosyal Tesisler 9.719.160,98

830 6(5|7 |7 |Yol Yapim Giderleri 5.663.084,37

830 6(5|7 |90 |Digerleri ,00

830 6|7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI | 110.869,40

830 6|72 Malzeme Giderleri 110.869,40

830 6|72 |90 |Diger Giderler 110.869,40

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI :

212.783.936,40
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01.01.2020-31.12.2020 TARIHLERI ARASI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
HESAP HESAP
KODU GIDERIN TURU 2020 Cari Yil| KODU GELIRIN TURU 2020 Cari Yil
630 1| 1 |Memurlar 19.632.869,78| 600 |1 |2 [Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergilerf  53.322.108,28
630 | 1| 2 |SozlesmeliPersonel 7.208.076,04]| 600 |1 |3 |Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Verg  14.335.347,87
630 | 1| 3 |Isciler 19.083.853,56| 600 |1 | 6 [Harclar 1.774.197,20
630 | 1| 4 |GeciciPersonel 255.674,75( 600 (3 |1 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 8.003.857,53
630 | 1| 5 [Diger Personel 2.131.038,22| 600 |3 |2 [Mallarin Kullanma veya Faaliyette § 22.824,56
630 [ 2| 1 |Memurlar 2.725.937,95| 600 |3 |3 [KIT ve Kamu Bankalari Gelirleri ,00
630 | 2| 2 [Sozlesmeli Personel 1.129.894,45| 600 |3 |4 |Kurumlar Hasilati ,00
630 | 2| 3 |Isciler 3.311.626,39| 600 |3 | 6 (Kira Gelirleri 1.412.628,34
630 | 3| 2 |Tuketime Yonelik Mal Ve Malzemg 7.758.303,18 600 |4 |2 |Merkezi Yonetim Butcesine Dahil | 380.000,00
630| 3| 3|Yolluklar 35.568,72| 600 |4 |3 |Diger Idarelerden Alinan Bagis ve ,00
630 | 3| 4 |Gorev Giderleri 1.148.249,33| 600 |4 |4 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 23.274,00
630 [ 3| 5 [Hizmet Alimlari 96.791.575,36| 600 |4 |5 [Proje Yardimlari 13.325,00
630 | 3| 6 |Temsil Ve Tanitma Giderleri 923.240,35( 600 (5 |1 |Faiz Gelirleri 4.672.127,04
630 | 3| 7 |Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim 703.954,03| 600 |5 |2 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar| 120.111.607,61
630 | 3| 8 |Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarin 448.524,06( 600 |5 |3 |Para Cezalari 7.992.002,95
630 | 4| 2 [Diger Ic Borc Faiz Giderleri 4.108.443,03| 600 |5 |9 |Diger Cesitli Gelirler 1.726.758,33
630 | 5| 1 |Gorev Zararlari 410.200,00
630| 5| 3 |Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara 1.915.489,53
630 | 5| 4 [Hane Halkina Yapilan Transferler 187.050,00
630 | 5| 8 |Gelirlerden Ayrilan Paylar 280.029,77
630 |12 | 1 |Vergi Gelirleri 193.986,48
630 [12 [ 3 [Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 715,00
630 [12 [ 5 [Diger Gelirler 24.153,62
630 |13 | 1 |Maddi Duran Varliklarin Amortismy 27.572.837,25
630 |13 | 2 |Maddi Olmayan Duran Varliklarin ,00
630 |14 | 1 |Kurtasiye Malzemeleri 1.242.032,85
630 |14 | 2 |Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakt; 344.027,80
630 [14 | 3 |Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemel 210.377,73
630 |14 | 4 |Yakitlar, Yakit Katkilar: ve Katki Y 5.175.282,30
630 |14 | 5 |Temizleme Ekipmanlari 1.266.052,76
630 |14 | 6 |Giyecek, Mefiusat ve Tuhafiye Ma 588.099,33
630 |14 | 7 |Yiyecek 834.827,69
630 |14 | 8 |icecek 603.039,60
630 [14 [ 9 |Canh Hayvanlar ,00
630 |14 | 10 |Zirai Maddeler 384.683,05
630 |14 | 11 |Yem 136.880,00
630 |14 | 12 |Bakim Onarim ve Uretim Malzeme 2.132.461,40
630 |14 | 13 |Yedek Parcalar 1.669.185,68
630 |14 | 14 [Nakil Vasttalar1 Lastikleri 219.290,84
630 |14 | 15 |Degisim, Bagis ve Satis Amagh Yay 102.232,70
630 (14 [ 16 [Spor Malzemeleri Grubu 223.902,52
630 (14 [ 99 [Diger Tiketim Amagh Malzemeler 620.072,80
630 |20 | 1 |Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 472.587,75
630 |20 | 2 |Kisilerden Alacaklardan Silinenler 13.305,75
GELIRLER TOPLAMI 213.790.058,71
GIDERLER TOPLAMI 214.219.633,40 FAALIYET SONUCU -429.574,69
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V.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Soner CETIN
Belediye Baskam
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