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“Tiirkiye Cumhuriyeti 'nin temeli kiiltiirdiir.”
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2015-2019 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan son faaliyet raporumuzu bitirmis
bulunmaktayiz. Bes yil boyunca yaptigimiz projelerle herkesin gonliine girmeye calistik. Ayrimcilik
yapmadan tiim vatandaslarimiza ayni seviyede olusumuz, halkimizin sorunlarina duyarli, hizmet
odakli, taleplere en kisa stirede cevap vermemiz, en hizli ve etkili hizmeti sunmamiz vatandasimizin
daha konforlu bir ilgede yasamasi onceligimizdir. 7. kez en basarili Belediye Baskani se¢ilmem
yaptigimiz projelerin yerinde ve isabetli olusunu bizlere bir kez daha gostermistir. Biz herkesin

belediyesi olma soziinil verdik. Verdigimiz bu s6zii giiciimiiz yettigi dl¢lide gerceklestirecegiz.

2019 yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda bizleri destekleyen ve katki sunan degerli
meclis iiyelerine ve personelimize tesekkiir ederim. Giizel giinleri yasamak ve paylasmak umuduyla
Saygilarimla...

Soner CETIN
Belediye Baskani
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I.GENELBILGILER

A- Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz

~

* “Cagdas, Modern Giilen Yiizlii Bir Cukurova i¢in” slogan
ile ilgemizin gelecegine yon veren, esit, engelsiz, cevreye ve
insana duyarli vatandasa hizmet odakli, katilimc1 yonetim
felsefesi ile kalitemizi siirekli artirarak hizmet vermekteyiz

J

~

» Seffaf, katilimci, hesap verilebilirligi yiiksek, temel hak ve
ozgiirliklere saygili, temel degerlerimizden kopmadan, yerel
kalkinmada Oncii 6rnek ilge olmaktir.

J

 Hukuktan ve Yasalardan Odiin Vermeden Herkese Adil Hizmet
Sunmak

« Kalifiye Personelle Giiler Yiizlii ve Kaliteli Hizmet Sunmak
» Demokratik, Etkin ve Katilimc1Y 6netim,

» Kamu Yararina Odakli, Engelsiz, Siirdiiriilebilir Kentsel
Planlama

» Etkin Cagdas Cevreye Duyarli Hizmet Uretimi
* Giiclii Kurumsal Yapi, Siirdiiriilebilir Gelisme
TEMEL » Kamu Kaynaklarin1 Etkin, Ekonomik, Yerinde Kullanmak
= » Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Seffaf Olma
DEGERLER « Sorunlar1 Olusmadan Onleme

» Vatandas — Belediye Is Birligi Ile Katilimcilik Saglamak Halkin
Belediyesi Olmak
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B- Kanuni Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin Gorevleri:

Belediyenin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarim1 5393 sayili Belediye Kanunu diizenlemektedir. Kanuna gore belediyenin gorevleri
sunlardir.

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17
md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve c¢ocuklar icin
konukevleriagabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslima uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar diizenler,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligiyapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karan ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goétiiriilebilir. 4562
say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyelerin, Biiyiiksehir Belediyesi ve diger belediyeler ile ilgili koordinasyonu 5216
saylli Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda verilmektedir.
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Belediyeler aras1 hizmet iliskileri ve koordinasyon

MADDE 27- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Biiyiiksehir kapsamindaki
belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon, biiyiiksehir
belediyesi tarafindan saglanir. Biiyiiksehir belediyesi ile ilge belediyeleri veya ilge belediyelerinin
kendi aralarinda hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili ihtilaf ¢ikmas1 durumunda, Biiyiiksehir Belediye
Meclisi yonlendirici ve diizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

Biiyliksehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve Kkiiltiirel
tesislerin biiyiiksehir belediyesi ile biiyliksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dagilimina
iliskin esaslar biiyiiksehir belediye meclisi tarafindan belirlenir.

Biiyiiksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilge belediyeleri arasindaki boliisiimii biiyiiksehir
belediye meclisince yapilir.

Biiyiiksehir belediyesi, 7’nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlar
cercevesinde, niifus ve hizmet alanlarini dikkate alarak, bu hizmetlerden yararlanacak biiyiiksehir
kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak yiiriitmek zorundadir. Ilge belediyelerine ait
gorevlerden bir veya birkaci, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve istekte bulunmak kaydiyla,
biiyliksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya bizzat biiyliksehir belediyesi
tarafindan yapilabilir.

Biiyiiksehir belediyesi, ilge belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve yatirim yapabilir.
Biiytiksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biitge gelirinin % 10’unu asmamak ve biitgede
Odenegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirnm programinda yer alan projelerin
finansmani i¢in biiyliksehir belediye bagkaninin teklifi ve meclisin karariyla ilge ve ilk kademe
belediyelerine mali ve ayni yardimyapabilir.

Biiytiksehir belediyesi ile bagl kuruluslari, belediye baskaninin onayi ile birbirlerinin nakit
ihtiyacini karsilayabilir. Bu sekildeki 6diing vermelerde faiz uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirimin biiyiiksehir belediyesi ile baglh kuruluslarindan bir veya
birkacin1 ayn1 anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri diisiireceginin anlasildig:
durumlarda, biiyiiksehir belediye meclisi, yatirimi kuruluslardan birinin yapmasina karar verebilir.
Bu takdirde yatirnmin ilgili diger kurumu ilgilendiren kismina ait harcama tutar1 o kurumun
hesabinda borg, yatirimci kurulus hesabinda alacak olarak gosterilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Imar mevzuati uyarinca belediyelerin otoparkla ilgili
olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kirk bes giin iginde biiyliksehir belediyesine
aktarilir. Biiyliksehir belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve bes yillik imar programina gore
hazirlanan kamulastirma projesi karsiliginda otopark tesisi i¢in gerekli arsa alimlari ile bolge ve
genel otoparklarin insasinda kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen amag¢ disindakullanilamaz.

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na gore belediyelerin gorev ve
sorumluluklar:

Ilge belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planima uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c¢) Sihhi igyerlerini 2’nci ve 3’ilincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarmin yapim, bakim
ve onarimi ile kiiltlir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Belediye Meclisi’nin Gorev ve Yetkileri

MADDE 18. -Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve g¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6Sl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarim1 goériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiytiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin iste§ine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislart kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini segmek.

) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla simirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ergcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.
u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni’nin Gorev ve Yetkileri

MADDE 34. -Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini1 almak ve uygulamak.
c¢) Ongoriilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.-Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c)Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek.
d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsis etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
8
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h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.
1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabuletmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan ddenegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri
yuriitmek ve Oziirliller merkezini olugturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:

Cukurova Belediyesi fiziki yapisi belediye hizmetlerinin yerine getirildigi binalardan ve
hizmetlerin tiretilmesinde kullanilan araclardan olugsmaktadir.

Hizmet Binasi: Yapimi 2013 yili i¢erisinde tamamlanan Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi ve
Belediye Hizmet Binamizin;

[lge halkina verilen hizmetin daha yiiksek seviyelere ulastirilabilmesi, personel
performansinin artmasi, hizmet birimlerinin koordineli ¢alismasi ve zaman kaybinin onlenmesi
amactyla; modern, kullanish bir hizmet binast ve kiiltiir merkezi insaat1 ile Kurtulus Parki170.000
m?alan {izerinde tamamlanmistir. Hizmet Binasi ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi 17.100 m? alan
iizerinde tamamlanmistir.

Cukurova Belediyesi Hizmet Binasi

10
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Cukurova Belediyesi Hizmet Binasi

Cukurova Ilge Belediyesi Hizmet Binasi ilge merkezinde vatandaslarin kolay ulasabilecegi
bir mevkide Kurtulus Parki igerisinde yer alan belediye hizmet binas1 2 katlidir. Belediye hizmet
binasinin yerlesimi asagidaki gibidir.

11
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7. Mali Hiz. Miid. Gelir ve Gider Arsivi

1- BagkanYardimciligt

2- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
3- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
4- Sosyal Yardim Merkezi

5- 1dari Isler

6- Isci ve Memur Sendikasi

7- Ruhsat ve Denetim Miidirligii
8- Mali Hizmetler Miid. GelirServisi
9- Giivenlik ve Danisma

10-Zabita Miidiirligi

11-Etiid Proje Miidirligii

1- BagkanYardimciligt

2- Teknik Baskan Danismani

3- Sehir Planlama Ofisi

4- Enclimen Salonu

5- Meclis Salonu

6- Miifettis Odasi

7- Cevre Koruma Kontrol Midiirliigii

1- Baskanlik

2- Meclis Grup Odalari

3- Ozel Kalem Miidiirliigii

4- BaskanYardimciligi

5- Mali Hizmetler Miidiirliigii

6- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.
7- Ulasim Hizmetleri Miidiirlagii

1- Temizlik Isleri Miidiirliigii

2- Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
3- Park ve Bahgeler Miidiirliigii
4- Tesisler Midurliigii
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8. Imar ve Seh. Miid.Arsivi
9. Evlendirme Memurlugu Arsivi
10.Mescit

11.TeknikServis

12.Soforler Odas1 + Otopark
13.Halk Oyunlar1 Caligma Alani
14.Arsiv Midiirligii

12- Tiyatro Miidiirligi

13- Evlendirme Memurlugu
14- Nikah Salonu

15- Kent Bilgi Merkez Ofisi

16-Kentsel Doniisiim Ofisi
17-Cukurova Kent Konseyi

18- Saglik Isleri Miidiirliigii
19-Kadin ve Aile Hiz.Miid.
20-Kentsel Tasarim Miidiirligii

21-Muhtarhk Isleri Miidiirliigii
22- Gida Bankasi

8- Fen Isleri Miidiirliigii

9- Emlak Istimlak Miidiirliigii
10-Bilgi islem Miidiirliigii
11-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
12- Yap1 Kontrol Miidiirliigi

13- Santral Memuru

8- Destek Hizmetleri Midiirligii
9- Teftis Kurulu Midiirliigii
10-Basin Yayin Halkla iliskiler
11-Yaz Isleri Miidiirliigii

12- Hukuk Isleri Miidiirliigii

13- Bagkan Yardimcilig1

14- Sivil Savunma

5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
6-Zabita Mudurligii

7- Veteriner Muidiirliigii
8-Dis Iliskiler Miidiirliigii
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Cukurova Kiiltiir Merkezi

[lgemizde kamuya ve 6zel sektdre ait herhangi bir kiiltiir merkezinin bulunmamasi ve bu
ithtiyacin giderilmesi i¢in ilgemiz ihtiyaglarmi en i1yi sekilde karsilayan hizmet binasi ile birlikte

kiiltiir merkezi tamamlanmistir.

Hizmet Binamiz ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezimizin Ozellikleri

480 kisilik kiiltiir merkezi ve fuaye
170 Kkisilik nikah ve toplanti salonu
121 Kkisi kapasiteli meclis salonu
Enciimen ve toplant1 odasi

127 arachk otopark

45 arachk kapah otopark

Baskanhk ve tiim miidiirliiklere ait

calisma ofisleri

Merkezi kafeterya (heniiz tamamlanmadi)

Kent kitaphg: (heniiz tamamlanmadi)

Klimal 1s1tma - sogutma

Jenerator + UPS

Yesil cat1 (cim yiizeyli)

Cukurova kent meydani

Su gosterileri havuzu, kuru havuz
Acik amfi

Graniirlii kaucuk zemin kaph kosu pisti

70.000 m*'lik bina ve yakin ¢evresine ait
peyzaj diizenlemesi

Yiiriiyiis alan1 ve dinlenme yerleri

Cocuk oyun alam

Yesil alanlar

13
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Ara¢ Durumu

31.12.2019 tarihi itibari ile belediyemize ait ara¢ ve is makinesi envanteri asagida verilmistir.

SAYISI R CiNSi SAYISI

Damperli Kamyon 6 \‘ Damper Dorse

Cekici 1 ‘ Ekip Araci 2
Motosiklet 43 Servis Araci (Otobiis) )
Tibbi Atik Araci Silindir 3
Lowbed Kazici Yiikleyici 8
Traktor Kepge 1
Pikap Greyder 2
Cenaze Araci Asfalt serici 1
Binek Oto Asfalt kazict 1
Sulama Araci 1 (S&ﬁisljssr)aCI 1

TOPLAM

14
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2- idari Yap
a. Cukurova Belediyesi Meclis Uyeleri

CUMHURIYET HALK PARTISI
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CUMHURIYET HALK PARTISI

_:’:.
ivipARTIIYI PARTI

C.BULENT GURISIK BAHADIR CEYHANLI AZIME KOCACIK A. MITHAT ARSLANOGLU

ARIF KEMAL AKTAS M.NEVZAT HIZ MUSTAFA DURNA
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)

Cc
MiLLIYET(;I HAREKET PARTISI

g

FIRDEVS CINGOZLER ISA TuzCU ALI ADIBELL{ 0ZGUR ATES

OSMAN EMIR MURAT KARATAY AYCA KATLAV

DALET VE KALKINMA PARTISI

MURAT DUMAN AKIN YILMAZ RECEP OZDEMIR HACER SOYLEMEZ

MUSTAFA A. DEVECI

17
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b- Yonetim Semasi

Belediye Baskam
Soner CETIN

Ozel Kalem Miidiirliigii
|
Halk Masasi
. | .
Beledw_e Evlendirme Memurlugu Bel?dlye_
Meclisi Enciimeni

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Baskan
Yard;_mcm
Ismail OZGEN

Baskan Yardimcisi
Selami
KANDEMIR

Baskan Yardimcisi
Ali
ARSLANLIOGLU

Baskan Yardimcisi

Baskan
Azime KOCACIK

Yardimecisi

Mustafa SELEK

Yaz Isleri Fen Isleri Zabita Miidiirliizii Mubhtarlik Isleri Veteriner Isleri
Midiirligi Miidiirlagi & Midiirligi Midiirligi
Insan Kaynaklar1
Saglik Isleri Imar ve Sehircilik | Ulasim Hizmetleri ve . e e
Miidiirligi Midiirliigi Miidiirliii ||
Midiirligi
Teftis Kurulu Temizlik Isleri Kﬁltﬁr ve Sosyal Kentsel Tasarim
Midirligi Miidirlagi Isler Mudurligi Midirligi
Sosyal Yardim Emlak ve Istimlak . e e Kad.,m Ve Al.le
e e e e Arsiv Mdiirligii Hizmetleri
Isleri Mudiirliigii Mudiirligii o e e
Midiirligi
; Basin Yayin ve
Bilgi Islem Destek Hizmetleri Sivil S Halkla Kitiiphane
Miidiirliigii Miidiirliigii VI Saviima iliskiler Miidiirliigii
Birimi g
Miidiirligii
Park ve Bahgeler
Midiirligi
Belediye Tiyatro Yapi1 Kontrol "l:es“isl.e':rv . Dis iliskiler
Miidiirliigii Miidiirliigii Midirligi Miidiirligii
Ruhsat ve
Denetim
Miidiirligi

18
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kurumumuz biinyesinde bilgisayarlar network ortaminda kullanilmaktadir. Mevcut

durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim dis birimler giivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yararlanmaktadir. Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona merkez binadaki
birimler giivenli ag yapisi ile ulagsmaktadir.

Belediyemiz internete 10 Mb/s Metro Ethernet ile ulasmakta olup dis birimler noktadan
noktaya GDATA ve FIBER teknolojisi ve Metro Ethernet ile sonlanmaktadir.
Internete cikis ve disaridan gelebilecek tehditler ve viriisler igin Firewall (Giivenlik Duvari)
kullanilmaktadir. Kullanicilar Active Directory (Domain) iiyesi olup tek bir Network de
toplanmaktadir.

Bu sunucu ayni zamanda DHCP ve DNS hizmetini verebilir.D1s birimler Terminal Server
sunucusuna uzak masaiistii baglantisi ile erisip oturum agmakta olup giincelleme hizmetini ve
algilanan virlisleri temizleme islemini otomatik olarak yapmaktadir.Antiviris sunucusu
konsolundan kullanicilara olusabilecek viriis ile ilgili detaylar gézlenebilir ve miidahale edilebilir
durumdadir.Miidiirliiklerimizin cukurova.bel.tr iizerinden Exchange mail hesaplar1 olup kurumsal
mail hesaplarin1 kullanmaktadirlar. Web sayfasinin tasarimin tamamlanmasmin ardindan e-devlet
sistemi devreye girmistir.Miikellefler bu sunucuya internet iizerinden erisip islemlerini
yapabilmektedirler.

Belediyemize bagli tiim birimler kendine ait modilleri etkin bir sekilde
kullanmaktadirlar. Modiil entegrasyon sayesinde online bilgi transferi ortak veri tabani kullanici
yetkilendirmesi gibi ortamlar saglanmistir. Mevcut durum itibariyle belediye merkezimiz ve tiim dig
birimler diizenli bir ortamda internet kaynaklarindan yararlanmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler i¢ agdan ya da internetten ve
isleri merkezi sistem iizerinden yapmaktadirlar. Belediye biinyesinde bilgisayar ve donanimlarin
teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Web Tabanh Hizmetler

Belediyemiz Web Sitesi (www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi yiiksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimla hizmet
vermeye devam etmektedir.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaslarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapisi (veritabanit ve
uygulama sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz tarafindan
kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir.

E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik baslamistir. E-belediye,
belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitiinlestirildigi ve yine bu teknolojiler kullanilarak
cok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi olarak Ozetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, bagvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de internet
iizerinden verilebilmektedir. Tiim donanim altyapist (veritabant ve uygulama sunuculari)
belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan kontrol ve kumanda
islemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri ile birlikte glivenlik diizeyi
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iist seviyede, mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile ¢alismaktadir. Belediyemizin hizmetlerini
daha verimli sunmak, vatandaslarin belediye ile ilgili is ve islemlere daha hizli ulasmasi icin “e-
belediyecilik’’ hizmeti sunulmustur.

Mobil Belediye Uygulamalari

SMS Belediye uygulamalar1 (Toplu mesajlasma yazilimi, SMS GATEWAY yazilimi
interaktif servisler ve 4 haneli kurumsal hat) kullanilmaktadir.

4730 Kisa mesaj uygulamasi ile CUKUROVABLD EMLAK SICILKODU *’Yazlarak
EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamasi yapilabilmektedir.

Toplu mesaj ile evlilik y1ldoniimii kutlamalari, emlak borg bilgilendirmesi yapilmaktadir.

MOBIL BELEDIYECILIK-MOBIL VATANDAS-MOBIL HARITA Uygulamalar1 devreye
alma calismalar1 tamamlanmuistir.

T-Belediye (Telefon Belediyeciligi Uygulamalar )

T-Belediye Uygulamalarina ait alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmis olup Vatandaglar
T-Belediye uygulamasina 0 322 239 88 00 ‘dan ulasabilmektedirler.
KIOSK Sistemi

KIOSK (KIOSK YAZICISI, DAHILI KAMERA) KIOSK UYGULAMA YAZILIMI
kurulmustur ve aktif kullanilmaktadir.

E Devlet islemleri

Internet ortamindan tiim kamu hizmetlerine giivenli ve etkin bir sekilde erisimi saglayan “e-
devlet” uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasinin ardindan sistemde vatandaslar www.turkiye.
gov.tr adresinden belediye hizmetleri sayfasindan Cukurova Belediyesi’nin sayfasina girilebiliyor.
Buradan beyan, tahsilat, borg ve sicil bilgileri gibi bir¢ok bilgiye kolayca ulasilabiliyor.

BiLGi GUVENLIGI VE PAYLASIMI

Miidiirliigiimiiz biinyesinde NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile miidirliikler
icinde ve miidurliikler arasinda gilivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme alanlar
olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez {izerinden saglanmaktadir.

Fortigate Firewall (giivenlik duvari) ile belediye merkez birim ve merkeze bagli dis birimlerde
calisan programlarin kontrolii yapilir. Belediyenin ag trafigi kontrol edilerek zararli internet
erisimlerinin engellenmesi ve ag yapisinin korunmasi saglanir. Lokalden veya karsi taraftan
gelebilecek dis hiicumlara kars1 glivenlik saglanmis olur.

FortiAnalyzer, loglar toplayarak data analizi ve raporlama yapan bir iiriindiir.Network
trafigi, FTP, e-mail ve web hareketlerini detayli bir sekilde tutarak network’ {in yanlis ve kotii
kullannominin engellenmesini ve belediyenin network trafigi hakkinda ayrintili bir raporlama
yapilmasi saglanmistir.

Belediyedeki bazi sunucularin ve kullanici bilgisayarlarin  giivenligini saglamak igin
EsetEndpointAntiviiriis yazilimi kullanilmaktadir. Temel olarak tarama,temizleme, kurtarma,koruma
ve raporlama fonksiyonlarini barindirir.

Bu sayede belediyemizde giivenli ve devamli hizmet verilmeye devam edilmektedir.
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TEKNOLOJIK ALT YAPI
£
D | e > | =2
= < =4
L. »n | & = )
BIiRIM R 8 Y| =
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2| S22 | &8 g ©
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< | <= < = O <«
= o | Al )
1 BILGI ISLEM MUDURLUGU 14 2 2 1 1|1
2 YAZI ISLERI MUDURLUGU 13 11 1| 3
3 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 68 42 17 4
4 INSAN KAYN. VE EGITIM MUDURLUGU 12 1 11 2|2
5 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 12 4 1|1
6 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 4 2 3 1 1
7 KULTUR MUDURLUGU 2 4 1|1
8 OZEL KALEM MUDURLUGU 21 5 6 2
9 FEN ISLERI MUDURLUGU 27 1 13 301
10 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 49 10 2| 6
11 YAPI KONTROL MUDURLUGU 11 4
12 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 6 1 6 1 1
13 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 6 1 3 1|1
14 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 25 1 9 511
15 ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 9 2 1
16 CEVRE KORUMA VE KONT. MUDURLUGU | 11 1 6 1|1
17 BAS. YAY. VE HALK. ILISK. MUDURLUGU | 13 2 5 2 |1
18 ZABITA MUDURLUGU 13 6 1|1
19 SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU 8 1 1 I
20 HUKUK MUDURLUGU 13 3 3
21 TEFTiS KURULU MUDURLUGU 2 1
22 TESISLER MUDURLUGU 5 2
23 TIYATRO MUDURLUGU 2 2 1
24 DIS ILISKILER MUDURLUGU 6 1 1
25 VETERINERLIK MUDURLUGU 2 1 2 |1
26 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 8 3 2
27 MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 1 1
28 KADIN VE AILE HIZMETLERI 1
MUDURLUGU
TOPLAM 366 | 28 | 158 | 18 | 1 | 35| 28
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4- Insan Kaynaklar

Cukurova Belediyesi calisanlar1 memurlar, sozlesmeli personeller, isciler ve gegici
is¢ilerden olugmaktadir. Calisan sayis1 21/02/2020 tarihi itibari ile 406 kisidir.

Memur isci Gegici lsci Sozlesmeli TOPLAM

Mevcut personelin %56,4’1 memurlardan, %22,6 ’i s6zlesmeli personelden, %19,95” i
iscilerden ve %0,98’1 de gecici isgilerden olusmaktadir. 6360 sayili Kanunla tiizel kisiligi
kaldirilan Adana Il Ozel Idaresi personelinin Adana Valiligi'nin Devir Tasfiye ve Paylastirma
Komisyon Karar ile kurumumuza 21 Memur,18 Isci personel devrolmustur. Ancak devredilen il

Ozel Idare Personeli farkli kurumlara naklen atanmis olup Kurumumuzdan ilisikleri kesilmistir.

STATUSU Kadn  Erkek  Toplam o™
Kadro
Memur 74 155 229 797

Gegici Isci 2 2 4 4

Genel Toplam 143 263 406 1290
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Kadin personelin istihdam tiiriine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memur

isci

Gegigi Isci

Sozlesmeli
Personel

TOPLAM

Erkek personelin istihdam tiiriine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memur

isci

Gegigi lsci

Sozlesmeli
Personel

TOPLAM

Belediye c¢alisanlarinin istihdam tiirlerine gore egitim durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

iIkégretim

Onlisans

Lisansiistii

45
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Memur egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

150

100
i .
0 T T . T

Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansusti TOPLAM

Isci egitim durumu asagidaki grafikte gésterilmistir.

50
40
30
20
=
0 — T — - ———
Okur Yazar ilkégretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisanstusti ~ TOPLAM

Sozlesmeli personel egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

60
40
20 .
0 . I . . .
Okur Yazar  ilkégretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansustl TOPLAM
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Belediye ¢aliganlarinin istihdam tiirlerine gore yas dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Memur personelin yas durumuna gore dagilimi agsagidaki grafikte gosterilmistir.

105
100
53
46
50
25
: I
0 T T T T T 1
25'den Kuigiik 25-35 36-45 46-55 55'den Bliyiik TOPLAM
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isci personelin yas durumuna gére dagilimi asagidaki grafikte gésterilmistir.

60

50

40

30

20

. = ]

0 : : . .

25'ten kiiclik 25-35 36-45 46-55 55'ten biylk TOPLAM

Sozlesmeli personelin yas durumuna gore dagihimi asagidaki grafikte gdsterilmistir.

70
60
50
40
30
20
10
0 . . . .
25'ten kiigiik 25-35 36-45 46-55 55'ten biyilk ~ TOPLAM
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5- Sunulan Hizmetler

a- Hizmetlerimiz

Imar Hizmetleri

Cevre Hizmetleri

Park ve Bahceler Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri
Evlendi Hi s
Vergi Hizmetleri
Zabita Hizmetleri
Saghk Hizmetleri

E I ] 0 Ii II 0
Egitim Hizmetleri

Hi S jartl

Cenaze Hizmetleri

27
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b- Hizmetlerin Standartlar: Tablosu

Vatandasa
Sunulan
Hizmetin Ad1

Basvuruda Istenilen Belgeler

Hizmetin
Tamamlanma Siiresi
(En geg Siire)

Yapi Kullanim
izin Belgesi

Cap

Ruhsat isleri

1- Temel vizesi,

2- Emlak alim vergisi ilisik kesme

belgesi

3- Asansor ruhsati
(Projedeasansorvarsa)

4- SSK'dan ilisiksiz belgesi

5- Is bitirme tutanag:

6- Harg ve licretler

7- Iskan dilekgesi

Ve is bitirmeli binalar igin;

8- Ruhsat Tarihi01/01/2011

sonrasi yapilarda Enerji Kimlik Belgesi
9- Numarataj

10- Binanin iki cepheden resmi

11- Vergi dairesi ilisik kesme yazisi
Ve TUS'lu (Teknik Uygulama
Sorumlulugu) yapilar i¢in ayrica;

12- Tapu ve kimlik fotokopisi

13- Beton test sonucu -yok ise karot

sonucu-(1998 ruhsat ve sonrasi igin)
14- TUS dilekgeleri

1-Aplikasyon Krokisi,
2- Tapu Fotokopisi,
3- Har¢ Makbuzu

1- Kimlik fotokopisi,

2- CTV kaydi,

3- Maliye vergi levhasi fotokopisi,

4- 1 adet fotograf,

5- Ustalik belgesi,

6- Kira kontrat1 fotokopisi,

77- Esnaf sicil ticaret oda veya sanayi oda
kaydi

8- Ticaret sicil gazetesi imza sirkiisi,

9- Motor beyannamesi,(Is yerinde motor
calistirilacaksa)

10- Tapu fotokopisi veya yap1 kullanma

izin belgesi

11- itfaiye raporu

28
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Vatandasa
Sunulan
Hizmetin Ad1

Basvuruda Istenilen Belgeler

Hizmetin
Tamamlanma Siiresi
(En geg Siire)

Cenaze, Defin

Asker ailelerine
yapilan
yardimlar (4109
sayili kanun)

Nikah islemleri

Kiiltiir Faaliyetleri

Ihale islemleri

Gelir tahsili
islemleri

1- Doktor Raporu,
2- Niifus Kagidi,
3- Oliim Belgesi.

1-Askerlik durum belgesi

2-Niifus kayit 6rnegi

3-SGK ilgisi olmadigina dair belge
4-Muhtag asker ailesi muhtaglik belgesi
5-Kaymakamlik¢a yapilan tahkikat
dosyasi

1- Niifus ciizdan,

2- Niifus kayitornegi,

3- Evlenme beyannamesi,
4- Fotograf,

5- Saglik raporu,

6- Izin belgesi.

Tiirk Halk Oyunlar Faaliyeti

1-Emlak vergisi bildirimi i¢in; tapu

fotokopisi, niifus ciizdan fotokopisi,sahsin

kendisi veya vekaletini almis olan kisi
2-CTV Bildirimi i¢in;Miilk sahibi i¢in
Tapu fotokopisi,Kiraci igin kira
sozlesmesi,Niifus clizdan
fotokopisi,MaliyeYoklama
Tutanagi,Vergi Levhasi

3-Eglence Vergisi i¢inYoklama
memurlarimizca tutanakla
tesbitedilir. Tahakkukettirilir.

4-Ilan ve Reklam Vergisi i¢in; Ik
Miikellefiyete girenlerden beyanname
siiresi igindednceden devam edenlerden
yillik Ilan ve Reklam Vergisi Subat ve
Haziran aylarinda iki esit taksitte alinir.
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15 Dakika

Her ayin sonunda 6deme
yapilmaktadir.

Gerekli belgelerin tam
olmasi durumunda en
geg bir giin sonra hizmet
tamamlanmis
olmaktadir.

4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun ilgili
maddelerinde belirtilen
yasal siireler

icerisinde
gerceklestirilmektedir.

Yasal siiresi icerisinde
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Vatandasa Hizmetin
Sira Sunulan Basvuruda Istenilen Belgeler Tamamlanma Siiresi
No Hizmetin Ad1 (En geg Siire)
1-Muhasebeye intikal eden esnaf
o6demeleri i¢in
a-Kimlik fotokopisi
b-Verg'i dairele‘rinden borcu yokyazisi Vel st featiinie
c-Yetki belgesi (Vekaletname)
2-Thaleli isler igin yapilan ddemelerde
a-SGK borcu yokyazisi
b-Vergi dairesi borcu yokyazisi
c-Yetki Belgesi (Vekaletname)
: : 3-Her Ayin 14 ve 26’sinda ki Odemeler
10 (:‘uderlern.l a-Her Ayin 14.de Belediyemize Ait SSK

Odenmesi Prim Borglar1 Odenir.
b-Her Ayin 26’sinda Belediyemize Ait Her Aym 14 ile 26’sinda
Vergi Borcu Odenir.
4-1 Ay Igerisinde Herhangi Bir Giinde
Belediyemize ait Hak ve Alacaklar
Olan Sahislar Evraklar1 Hazirlandiktan 1 Ay igerisinde herhangi
sonra 1 Ay igerisinde 6deme yapulir. bir giinde

Canli 1-Vergi Levhasi

11 Miizik 2-Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati -3y e
Yayini izin 3-Bagvuru Dilekgesi
Belgesi
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II. Amac ve Hedefler
A-Idarenin Amac ve Hedefleri:

1. Teknolojik Seviyenin Artirilmasi ve
verimli Sekilde Kullanilmasini1 Saglamak.

1. Kurum i¢i ve kurum dis1 tim
yazigmalarda kayith e-posta elektronik
imzanin kullanilmasi i¢in gerekli alt
yapinin olugturulmast.

2.Belediyenin mevcut  durumda ve
ilerleyen zamanlarda ihtiya¢ duydugu
donanim, yazilim lisanslarinin alinmasi

3. Daha az sunucuyla verimi artirip
islevselligi maksimum yapmak.

4. Olast bir felakette (yangin, sel vs.)
sistemin veri kaybina ugramadan bagka
bir yerde aktif olarak devreye girmesini
saglamak

5.Cukurova Belediyesi sinirlart iginde
belirlenen lokasyonlarda vatandaglarin
iicretsiz olarak interneti kullanmalarini
saglamak

2. Mobil Haritalama Sistemi ve Kent
Envanteri hizmetleri.

1. Diisiik maliyetli veri toplama veri
isleme, hosting, entegrasyon ve iletigim
ile mobil 3D haritalama ¢6ziimii

3.Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

1.insan kaynaklarimizin gelistirilmesine
katk: saglamak
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4. Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek

1.Uluslararasi igbirliklerinin
geligtirilmesine katkisaglamak

2. Dis kaynakli hibeler ile ilgili
paydaslarimizin farkindaliklarinin
arttirllmasina katki saglamak

3. Kurumun dis kaynakli hibe projeleri
konusundaki kapasitesini arttirmak

5.Halkla iligkiler ve Tanmitim Faaliyetleri

1. Belediye faaliyetlerinin, agilisve
hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya
dogru ve siiratli bir sekilde aktarilarak
kamuoyunun bilgilendirilmesi.

2.Yazili ve gorsel basinin diizenli, etkin
ve profesyonelce takip edilmesi

3. Vatandaslarin belediye ile olan iletisim
kanallarini artiracak yontemler
gelistirmek, belediyemize yapilan sikayet
ve Onerilere cevap verme siiresini en aza
indirmek ve tanitim

amagl toplantilar diizenlenmek.

4.Temsil agirlama ve toren giderleri
yonergesi  kapsaminda  belediyemizi
temsil etmek ve tanitmak
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6.Insan Kaynaklarinin Etkin Y&netiminde
Kurumsallagsmay1 Saglamak

1.Norm kadromuz dogrultusunda
kurumumuzun ihtiya¢ duydugu kadrolar
(teknik ve uzman) ilgili kanun ve
mevzuat geregi temin etmek.

2.Tiim personele halkla iliskiler
konusunda egitim verilmesini saglamak

3.Hizmet i¢i egitimdsiirekliligisaglamak

4. Personel atama ve gorevde yiikselme
yonergesinin hazirlanmasi

5. Mahalli idareler Mevzuat1 konusunda
tim birimlerimize giincel degisikleri
iceren genis kapsamli mevzuat takip
sisteminin kurulmasimi saglamak.

6. Personel verimliligini arttirmak adina
Odiillendirme sistemi olusturmak

7. Tiim personele 6zliik haklar
konusunda bilgilendirici egitsel
calismalar1 yapmak

8.Hizmet i¢ci egitim
belirlenmesini saglamak

ihtiyaclarimin

9.Her yilegitim
programlarininhazirlanmasini saglamak

10.Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesini

saglamak

11.Ust yonetici kadrolart ve birim
miidiirlerine yonelik liderlik ve etkin
yonetim stratejileri konusunda

egitimverilmesini saglamak

7. Afet durumlarini ve Sabotaja Karst
Koruma Planlarim1 Yaparak Daha Etkin Bir
Yapiya Kavusmak

1.Sabotaja kars1 koruma plam1 yapmak,
afet durumlarinda can ve mal kaybim
asgariye indirebilmek

8. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Saglikli ve
Stiiratli Bilgi Akigin1 Saglamak

1.Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden
evraklarin kayit altina alinmasi, dagitimi
ve saglikl bilgiakigini

saglamak

2.Seffaf yonetim saglanmasi i¢in tiim
meclis ¢aligmalarinin igerigine halkin ve
ilgili kurum ve kuruluslarina erigiminin
saglanmasi

9. Belediyemizin Hukuki Sorunlarini
Kanunlar Cergevesinde Coziime
Kavusturmak

1.Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle
olan hukuki sorunlarini ¢6zmek
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10. Araglardan Etkin Olarak Istifade Etmek

1.Belediye hizmetlerinin kalitesini
artirmak, etkinligi ve siirekliligi
saglamak

2. Bes yagini gecen tagitlarimizin Devlet
Malzeme Ofisinden satin alinmak
suretiyle araglarimizin yenilenmesi

11. Stratejik Yonetim

1.2019 yili sonuna kadar stratejik
yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak
sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

1. KURUMSAL YAPI

12.Kent yasaminda,kent vizyonunun ve hem
serilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, stirduriilebilir
kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlagma ve dayanigsma, saydamlik, hesap
sorma ve hesap verme, katilim,

yOnetisim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata gegirmek

1. Kent Konseyi’ni amag, ilke ve
yonetmelikteki gorevleri ile birlikte tam
aktif olarak hayata gecirmek

13: Cukurova Ilge Belediyesini biitiin
smirlar igerisinde Kent Bilgi Sistemini-
cografi bilgi sistemi yenilemek
degisiklikleri siirekli giincellemek

1.Hizmetlerde 6ncelik sirasini
olusturabilmek i¢in giivenli bilgiye kisa
siirede erismek

Strate
ji

14 Hizmetlerin Tek Merkezden
Yiriitiilmesinin Saglanmasi

1. Kent Ekonomisinin Gelismesi,
Istihdam Olanaklarinin Yaratilmasina

1.Kolay yonetilebilir bir sistemolusturmak

1. Istihdami artirmaya yonelik imkan
yaratmak

Katkida Bulunmak
l.imar  planlar1  geregi belediyemiz
projelerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag
duyulan gayrimenkullerin belediyemiz
adina devrini saglamak.

1. Emlak

2.Belediye gayrimenkullerini etkin ve
verimli bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve sosyal
fayday1 saglamak

2.GUCLU MALI YAPI

3.Mali Yapmin Giiglendirilmesi

1.Odemelerin daha saghkli ve biitge
denkliginin saglanmasi i¢in mevcut
gelirlerin  zamanminda ve tam tahsil
edilerek ve belediye gelirlerini artirarak
mali disiplin ve dengeyi saglamak.

4 Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli
Kullanilmasii Saglamak

1.Belediyemiz hizmetlerinin 2015-2019
yillart arasinda aksamadan yiiriitiilmesine
olanak saglamak
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1 llgemizi Gelismis Kent Kimligine ve
Cagdas Goriintiiye Sahip, Kentsel Doniistimii
Tamamlamis Bir Duruma Getirmek

1.Belediye sinirlar igerisinde kalan planl
arsalarda imar uygulamasi yapmak

2 .Etkin, verimli, kaliteli ve
stirdiiriilebilir hizmet saglamak

2. llgemizi Gelismis Kent Kimligine ve
Cagdas Goriintiiye Sahip, Kentsel Doniisiimii
Tamamlamis Bir Duruma Getirmek

1.6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin  Doniistiirilmesi  Hakkindaki
Kanun kapsaminda yapimi diisiiniilen ve
Cevre Sehircilik Bakanligi ile birlikte
yapimina devam edilen Belediye Evleri
Mabhallesi disinda Belediye simirlar
icerisinde kalan ve sagliksiz
yapilagsmalarin oldugu bdlgelerin tespit
edilerek 6306 sayili kanun kapsaminda
Afet Riskli Alan ilan edilerek kentsel
doniisliim projelerinin hazirlanmasi.

2.Kent estetiginin  arttirilmasi
i¢in kentsel doniisiim
diistiniilenbolgelerde

Kentsel Tasarim uygulamalar1 yapmak
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3.2019 yil1 sonuna kadar Uygulama Iimar
Planlarim Nazim imar Planlarina uygun
hale getirmek, imar planlarini yapmak ve
uygulamak.

1.Belediye sinirlart iginde kalan alanlarda
imar planlarimi hazirlamak ve imar plam
olmayan bolge birakmamak.

2.6360 sayili Kanun kapsaminda ilcemiz
yetki ve sorumluluk alani igerisinde kalan
yaklagik 1500 Hektar alanin (Kabasakal,
Karahan, Sambayadi Mahalleri igerisinde
yer alan) Uygulama imar
planlarinithazirlanmak

3.Yaban Hayati Gelisim Alan1 igerisinde
kalan boélgenin imar planm1 sorunlarim
¢6zmek

4. Asansér yonetmeliginin 24. Maddesine
istinaden = mevcut  asansorlerin  yillik
kontrollerinin ~ yapilmast  i¢in  Makine
Miihendisleri Odast ile yapilan protokol
cergevesinde denetlemenin yapilmasi.

1.Belediye sinirlari iginde kalan eskimis
binalarda asansor kontrolii yapilarak
kazalarin 6nlenmesi

5.Bedensel Engelli Vatandaglarimizin
Yasamlarini Kolaylastirmak

1.imar Plan1 yapimi ve ruhsat islemleri
esnasinda  otopark  ve  kaldirim
¢Oziimlemeleri ile
engellivatandaslarimizinyasaminikolaylas
tirmak
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1. Ruhsatlandirma Caligsmalarinin Etkinlik
ve Verimliligini Saglamak

1.Ruhsatlandirilmasinda Yasal Engel
Olmayan Tiim Is Yerlerinin
Ruhsatlandirilmasini Saglamak

2.Imar Kanununa ve Mevzuata Uygunlugun
Saglanmasi, Ruhsatsiz Bina
Yapiminin Engellenmesi

1.2019 yili sonuna kadar ilgenin imar
planinin uygunluk diizeyini en az %80’a
cikarmak

RISKYONETIMi

3. Zabita Miidirlugii Calismalarim Halka
Hizmet I¢in Ulusal Standartlara Cikartmak

1. Zabita Midirligii c¢alismalan ile
yasalar ¢ercevesinde en verimli sekilde
Cukurova halkinin huzuru ve sagligini
Korumakamaciyladenetimlerimizi
yiirlitmek

4. KAMU DUZENI AFET

4. Semt Pazarlarinda Halkin Rahat ve Huzur

Icinde Alis Veris Yapabilmesini Saglamak

1.Semt Pazarlarimizin Fiziki kosullarini
Hedefimiz insan memnuniyetidir
diistincesi ile 2019 yili sonuna kadar
halkimizin hizmetine sunmak.

Strateji

5.Afetlerden En Az Hasarla Kurtulmak

1. fice Sirlar igerisindeki sokak
Hayvanlarminrehabilite edilmesi ve salgin
hastaliklarla miicadele edilmesi

1.Afet Durumlarinda Belediye
Personelini Halka Yardim Konusunda
Bilinglendirmek

1.Sokaklardaki sahipsiz (kedi-kdpek)
hayvanlarin kontrol altinaalinmast

2.Kurban Satis ve Kesim Yeri

1.Kurban Satis ve Kesim Yeri

%

3.Gida Uretimi Yapan veya Satan
Isyerlerinin Denetimi

Olusturmak veDenetlemek

1.llgemiz simirlar igerisinde gida iiretimi
yapan veya satan isyerlerinin
denetimininsaglanmasi

-

4 Ilgemizde Bulunan Sahipli Hayvanlar igin
Faaliyet Alanlar1 Olusturmak

1.Sahipli hayvanlar i¢in parkur
olusturmak

5.1lgemizde Bulunan Engelli
Cocuklarimizin da Faydalanabilecegi
Minyatiir Hayvanat Bahgeleri Olusturmak

1.Parklarin uygun boliimlerinde
minyatiir hayvanat bahgesiolusturmak

5. CEVRE VE INSAN SAGLIGI

6.Cevre Bilincini Gelistirme

1.Cevre hakkinda toplum bilincini
geligtirmek ve cevre — ekoloji bilincini
olusturan siirdiiriilebilir kalkinmay1
destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

2.iklim degisikligi konusundaki bilinci
gelisgtirmek  ve  diizensiz =~ yasam
bicimlerinin ekolojik dengeyi diizeltici
yonde degismesini saglamak

3.1lgemizde yasayan ilkokul ve ortaokul
cagindaki ¢ocuklar i¢ingevre konusunda
calisgan sivil toplum Orgiitleri  ve
yetkilendirilmis kuruluglar destegiyle
“Cevre Okulu” olusturmak
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7.Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve
Enerji Verimliligi

1.26809 sayili “Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi” (CGDYY) kapsaminda ve
diger yasal diizenlemeler dogrultusunda
Cukurova Ilgesi genelinde  giiriiltii
kaynaklarmin  tespiti, denetimi  ve
giiriiltiniin ~ ilge  sakinlerinde neden
oldugu olumsuz etkilerin giderilmesinin
saglanmasi i¢in ilgilikurumlarla

isbirligi igerisinde gorev yapmak.

2. Ilgili meslek odalarinin ortakhigi ile
ilcemizin hava kalitesinin yiikseltilmesi
ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi,
1Isinma ara¢ gere¢ ve donanimlarinin
eksik ve yanlis kullanimi yiiziinden
meydana gelen enerji kayiplarini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri almak

3. Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam,
Ilan ve Tanitim Yo6netmeligi kapsaminda
ilcemiz genelinde goriinti  kirliligine
sebep olan unsurlarin ortadan

5. CEVRE VE INSAN SAGLIGI

8. Atik Yonetimi

kaldirilmasi
1.Ambalaj  atiklarinin kontrollii bir
sekilde toplanarak, ekonomiye geri

kazandirilmasini saglamak.

2.Bitkisel atik yaglarm gerek konutlarda
gerekse de isletmelerde diger atiklardan
ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya
dogrudan olarak alic1 ortama

verilmesini dnlemek.

3.Atik pillerin ¢cevreye zararvermesinin
engellenmesi ve ekonomiye yeniden
kazandirilmasiin saglanmasi

4.Atik Elektrikli Elektronik Egyalarin
cevreye zarar vermeden toplanilmasi ve
ekonomiye kazandirilmasi

5.Kat1 atiklarin toplanmast

9. Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli
Hale Getirmek

1.Toplumun saglik kalitesini yiikseltmek

2.Cenaze Oliim Raporlarinin En Kisa
Sirede ve Sorunsuz  Bir Sekilde
Verilmesini Saglamak

10. Temiz ve Giivenli ve Saglikli Bir Cevre
Olusturmak

1.Sinekle miicadele ve yabani otlarin
goriintii kirliliginin 6nlenmesi

11.Sosyal Temizlik Hizmetleri sunmak

1.Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde
toplumun temizlik ihtiyaglarinda katilim
saglamaksuretiyle toplumun sagligini
korumak
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1. Tlgemiz sinirlarinda modern kapal1 pazar
yerleri yapmak ve var olanlari iyilestirmek

1. imarma uygun yerlerde, vatandasin
talebine cevap verebilecek modern pazar
yerleri yapmak

2.Planh, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli
Bir Ulasim Aginin Siirekliligini Saglamak

1.Yeni agilan ve asir1 deforme olan
yollar1 asfalt ya da kilitli parke tas ile
kaplama yapmak, noktasal alanlarda
yama ¢aligmasi yapmak

2.Yapilacak olan ¢aligmalarda is kaybinin
engellenmesi amaci ile is makinelerinin
bakim ve onarim yapilmasi

3.1lgemizin sinirlari igerisinde bulunan
mabhallelerimizde semt kresleriniagmak

1.2019 yilina kadar her semtte bir semt
kresinin yapimini saglamak

4.Belediyemize ait okuma salonlari,
kiitiiphaneler yapmak

1. Okuyan insan sayisini artirmak

5.1lgemizde Park ve Spor alanlarmin
sayisinin arttirilmasi

1.1lge halkinmn yasam kalitesini artirmak

6. KENTSEL ALTYAPI/UST YAPI

6. Hobi bahgeleri ile insanlart mevcut kotii
ruh halinden kurtararak organik tarim
iireticiliginin desteklenmesi

1.Hobi bahgelerinin kurulmasi

7.1lgemizdeki Yesil Alan Miktarim
Arttirmak

1. Kisi bagina diigsen yesil aktif alanlarin
arttirilmasi

8. Eglence Merkezleri Olusturmak

1. Cukurova’da sosyal aktiviteleri
artirmak

9.Ciftgilerin  Uretim ve Pazarlama
Imkanlarini Gelistirmek

1. Ureticilerle Tiiketicileri Aracisiz Bir
Araya Getirmek
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1. Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine katilan ¢ocuk ve genglerin
sayisini arttirmak

1.Kiilttirel ve sanat alaninda
gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi
etkinliklerle, ilgemizi kiiltiir ve sanat
merkezi yapmak

2.Ilgemizde Ikamet Eden Sosyal Destege
Ihtiyact Olan Ailelere Yardim Etmek

1. Tlgemiz Simrlar Igerisinde Tkamet
Eden Dar Gelirli ve Sosyal Destege
Ihtiyac1 Olan Ailelere yasamlarini
kolaylastirmak

3.Cenaze Nakil Islemlerinin yapilmas1 ve
cenaze ihtiyaclarinin giderilmesi

1. Cenaze nakil iglemlerinin yapilmasi,
cenaze ihtiyaclarinin giderilmesi ve en
kisa siirede sorunsuz bir sekilde
giderilmesini saglamak

4 Toplum Merkezlerini Ilge  Simrlart
Dahilindeki Mahallelerde Yaygin Hale
Getirerek Mevcutlarin Bakim, Onarim ve
Tadilatlarinin Yapilmasi

1.Dort adet toplum merkezinin gerekli
olan tadilat islerinin yapilmasi

2.Niifusun yogun oldugu mahallelerde
yeni toplum merkezleri insa edilmesi

5.Meslek Edindirme Kurs Thtiyaglarinin
Karsilanmasi

1.Meslek edindirme kurslarinin  tam
kapasiteyle calismasi i¢in gerekli tim
materyallerin saglanarak egitimin daha
iist seviyede verilmesini saglamak

6.Bolgemizde Geleneksel Hale Gelmisg
Sportif Faaliyetlerin Diizenlenmesi

1.Geleneksel Salbas Karakucak
giireslerinin her yil diizenli bir sekilde
gergeklesmesini saglamak

7.Bayramlar, Ozel Giin ve Hafta
Kutlamalar1 Organizasyonlar1 Yapmak

1. 23 Nisan, 1 Mayis,19 Mayis, 30
Agustos ve 29 Ekim Kutlamalarinda
Biiyiik Konser Organizasyonlarin
Diizenlenmesi

7.SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

8.1lge Simirlan Igerisindeki Mahallelerde
Sinema Gosterimleri Gergeklestirmek

1. Her y1l geleneksel olarak yaz donemi
sinema gosterimleri gerceklestirmek

9. Cukurova Sanat Resitali Ad1 Altinda
Sanat Gilinleri Gergeklestirmek

1.0rhan Kemal Kiltiir Merkezinde
miizik dinletileri sunumu
gerceklestirilecek
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10. Tlge tanitimina yonelik gesitli senlik ve
festivaller diizenlemek ve ¢ukurovalilik
kent kimligini olusturmak

1 1lge tanitimu

11. Kent meydani ve amfi tiyatro, agik
konser alan1 olusturulmasi

1. Halkin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak

12. Belediyemizde evlenecek ¢iftlerin
nikah islemleri

1.Nikah yaptiracak ¢iftlerin iglemlerini
hizlandirmak

13.Aile yapisini korumak, giiclendirmek,
siddeti ve istismari azaltmak

1. Giiglii aile yapis1 olusturmak

2.Siddet ve istismara ugramis olanlara,
yaslilara belediyenin yardim elini
uzatmak

14. Toplumun kiiltiirel ihtiyacini
karsilamak

1.1lgemizde tiyatro sanatin
yayginlastirmak

15. Uzay bilimi ve teknolojiden
faydalanmak

1.2015-2019 yillar1 arasinda
planetaryum (gok evi) kurmak
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16. Tlgemizi kiiltiir ve sanat kenti yapmak

1.2015-2019 yillar1 arasinda modern
sanatlar miizesi yapmak

2.2015-2019  yillan arasinda genglik
merkezi ve sanat akademisiyapmak

17.Her zaman halkimizla beraber olmak

1.Her mahallede modern muhtarlik ve
taziye evi, cep otopark, ¢ok amagl semt
pazar1 yapmak
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BELEDIYESI

B- Miidiirliiklerin Hedefleri ve Performans Gostergeleri:

HEDEFLER

SIA1HI1: Kurum i¢i ve kurum disi
tim yazigmalarda kayith e-posta
elektronik imzanin kullanilmasi igin
gerekli altyapinin

olusturulmasi

S1A1H2:  Belediyenin  mevcut
durumda ve ilerleyen zamanlarda
ihtiya¢ duydugu donanim, yazilim
lisanslarimin alinmast

S1A1H3: Daha az sunucuyla verimi
artirrp  islevselligi ~ maksimum
yapmak.

S1A1H4: Olas1 bir felakette (yangin,
sel vs.) sistemin veri kaybina
ugramadan baska bir yerde aktif
olarak devreye girmesini

saglamak
S1A1HS: Cukurova Belediyesi
sinirlari icinde belirlenen

lokasyonlarda vatandaglarin {icretsiz
olarakinternetikullanmalarini
saglamak

S1A2HI1: Distik maliyetli veri
toplama veri igleme, hosting,
entegrasyon ve iletisim ile mobil 3D
haritalama ¢oziimii.

iLGILI BIRIiM

Bilgi Islem Miidiirliigii

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Elektronik imza kullanici sayist

Verilen egitim sayist

Sisteme entegrasyonun
saglanmasi

Alinan lisans sayisi

Sanallagtirilan fiziksel sunucu
sayl1st

Ikinci sistem odasina eklenecek
sunucu sayisi

Lokasyon sayisi, internet hizi
(gelen-giden veri)

Kullanici sayist

Eklenecek bilgi kayit sistemi

S1A3H1: Insan kaynaklarimizin
gelistirilmesine katkisaglamak

Dis Iliskiler Miidiirliigii
In. Kay. ve Egi.Miid.
Tim Midiirliikler

PCM sertifikalari

S1A4H1: Uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesine katki saglamak

Dis Ilis. Miid./Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Miidiirliigii/Ozel Kalem
Miid

Birimlerle uluslararasi iliskiler
Konusunda yapilan toplanti
sayisl

Yurt igindeki kurum dis1
paydaslarla yapilan toplanti
say1si

Isbirlikleri kapsaminda
gergeklestirilen etkinlik, ortak
proje ve calismalar

Ingilizce icerikli olusturulan web
sayfasi

Tanitim amagh yapilan sunum
sayi1s1
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BELEDIYESI
S PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM GOSTERGELERI
S1A4H2: Dis kaynakli hibeler ile Diizenlenen egitim
ilgili paydaslarmmizin vebilgilendirme faaliyeti say1si
farklndzjllklarlnln arttnlmasina | Dyg fligkiler Miidiirliigii Egitim ve bilgilendirme
katkisaglamak /Etiid Proje Mudiirligii | faaliyetlerine katilim
SIA4H3: Kurumun dis kaynakli | /Planve Proje Midirligi | gacyyrulan proje sayist
hibe projeleri konusundaki | /Ttm Mudiirlikler - -
kapasitesini arttirmak Hibe proje bagvurusu yapan
birimsayis1

S1ASHI: Belediye faaliyetlerinin, Internette yaymlanan haber Sayist
acilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve Basin biilteni say1s1
medyaya dogru ve siiratli bir sekilde Ozel réportaj istek sayist
aktarilarak kamuoyunun :

o . . Tanitim filmi sayis1
bilgilendirilmesi Basilan derai. brosi

Basin Yaym ve Halkla asilan dergi, brosiir say1si
lis.Miid Yapilan toplanti sayisi
Belediyemizi ilgilendiren gazete

S1AS5H2: Yazili ve gorsel basinin ve dergilerin arsivlenmesi
diizenli, etkin ve profesyonelce takip Abonelik sayisi
edilmesi
SIA5H3: Vatandaslarin belediye ile o
olan iletisim kanallarim artiracak Yapilan halk giinii toplanti sayist

yontemler gelistirmek, belediyemize | Basin Yaymn ve Halkla
yapilan sikayet ve Onerilere cevap | flis.Miid./

verme siiresini en aza indirmek ve | (Ozel Kalem Miid
tanitimamaglitoplantilar
diizenlenmek

Istek, dneri ve sikdyet sayist

S1ASH4: Temsil agirlama ve toren

giderleri  yoOnergesi  kapsaminda Yapilan goriisme sayist

belediyemizi temsil etmek | Ozl Kalem Midiirligii

vetanitmak Katilim sayisi

S1A6HI: Norm kadromuz

dogrultusunda kurumumuzun ihtiyag | . o . Temin edilen personel say1st
Insan Kay.ve Egitim Miid

duydugu kadrolar (teknik ve uzman)

ilgili kanun vemevzuatgeregi temin

Temin edilen eleman sayisi
etmek

SIA6H2: Tiim personele halkla | insan Kay. ve Egitim Egitime katilim orani

iligkiler konusunda egitim | Mud./
verilmesini saglamak Kiil. ve sos. Is. Miid Verilen sertifika sayis1
Egitime katilim orani
Personel memnuniyeti
S1A6H3: Hizmet ici Insan Kay.veEgitimMiid. | Verilen egitim sayisi
egitimde siirekliligi saglamak /Tim Midiirliikler Tehlike siniflarina gore verilen

egitim saati

Personel memnuniyeti

S1A6H4: Personel atama ve gorevde | insan  Kay.ve Egitim
ylikselme yonergesinin hazirlanmas: | Miid Tamamlanma siiresi
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BELEDIYESI

PERFORMANS

HEDEFLER ILGILI BIRIM GOSTERGELERI

S1A6HS: Mahalli idareler Mevzuati
konusunda tiim birimlerimize
giincel degisikleri iceren genis
kapsamli mevzuat takip sisteminin
kurulmasini saglamak

Y1l i¢inde kurulan mevzuat takip
sistemi sayisi

Odiil kriterlerini belirlemek

S1A6HG6: Personel verimliligini Ekonomik &diilleri belirlemek

arttirmak adina odiillendirme

sistemi olusturmak Sosyo-psikolojik ve yonetsel

Insan Kay. ve odilleri belirlemek

Egitim Miid. Odiillendirilen personel sayist

S1A6H7: Tiim personele 6zliik
haklar1 konusunda bilgilendirici

egitsel calismalan yapmak Egitim alan personel sayisi

S1A6HS: Hizmet i¢i egitim

ihtiyaglarinin belirlenmesini Diizenlenen anket sayis1
saglamak

S1A6H9: Her yil egitim

programlarinin hazirlanmasini Diizenlenen egitim sayisi
saglamak

Insan Kay.ve
S1A6H10: Kurum Igi fletigimin Egitim Mud. /Tiim
Gelistirilmesini saglamak miidurliikler

Verilen egitim saati

S1AG6H11: Ust yonetici kadrolar1 ve
birim miidiirlerine yonelik liderlik ve

etkin yonetim stratejileri konusunda Insan Kay. ve Verilen egitim saati
egitim verilmesini Egitim Miid.
saglamak

S1A7HI: Sabotaja karst koruma
planm yapmak, afet durumlarinda
can ve mal kaybini asgariye
indirebilmek

In. Kay.ve Eg. Md.-

sivil savunma/ Personel katilim orani
Zabita midirligi

Kayit altina alinan evrak sayisi

S1A8H1: Kurum ici ve kurum dis1 Bilgi edinme taleplerine cevap

gelen-giden evraklarin kayit altina L verme siiresi
alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi Y?‘Zl ISICP 'r.m{durlugu Standart dosya planina uygun
akisini saglamak. /Ttim Midirlikler dosya sayis1

Erisilebilir dosya sayisi

Erisilebilir arsivlenmis evrak
say1st

SIA8H2: Seffaf yonetim Yayinlanan meclis giindemi
sayisl

saglanmasi i¢in tiim meclis
¢aligmalarinin

icerigine halkin ve ilgili kurum ve
kuruluslarina erigiminin saglanmasi

Yazi Isleri miidiirliigii
Elektronik ortamda yayinlanan
meclis kararlari sayisi
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BELEDIYESI
T DD PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM - .
& GOSTERGELERI
Takip edilen dosya sayis1 —
Hukuk hukuki goriis sayisi
sorunlarm ¢ozmek uduriugu Alman yayln ve abonelik sayis1
UYAP ile uyumlu agilan dava ve
icra takibi sayisi
Gorevlendirilen arag sayist
S1A10H1: Belediye hizmetlerinin ul HizMd Ariza durus siiresi
kalitesini artirmak, etkinligi ve astm Pz Ve Yasanan olumsuzluk sayisi
e o /Ttim Miidiirliikler - :
stirekliligi saglamak Verilen akaryakit miktari
Bakim onarimi yapilan arag
say1st
S1A10H2:5 yasini gegen
tagitlarimizin Devlet Malzeme
fisi tin al k suretiyl . . .
Ofisinden satin a Hmar Suretly’e Ulasim Hizmetleri Mid Yenilenen arag sayisi
araglarimizin yenilenmesi
S1A11H1:2019 yili sonuna kadar _— Diizenlenen egitim sayst
T S Mali Hizmetler "
stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz Miidiirliizii / Rehber ve dokiimanlardan
uygulayacak sistemin ucurugi memnuniyet
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi Teftis K. ;
Miid I¢ denetim birimini olusturmak

S1A12H1: Kent Konseyi’ni amag,
ilke ve yonetmelikteki gorevleri ile

Imar ve seh. Md./ Fen is.

Binanin tamamlanma orani

birlikte tam aktif olarak hayata Muél/olzill kalem/ Tiim Olusturulan komisyonlarin
gegirmek mudurtuxier toplanti sayisi

SIAISHI: Hizmetlerde oncelik = giyoj jgjom Miid /Emiak ,

strasini olusturabilmek i¢in giivenli ve ist. Miid Yapilan alan miktari

bilgiye kisa siirede erigmek

S1A14H1: Kolay yonetilebilir bir
sistem olusturmak

Park ve bah. Miid./Fen
IsleriMiid.

Tamamlanma orani

S2A1H1: istihdam: artirmaya

Diizenlenen toplant1 sayisi

Hemseri ve muhtarlar toplanti

yonelik imkan yaratmak Ozel Kalem Mudirliga Sayisi

Hayata gegirilen proje sayisi
S2A2H1: imar planlar geregi
belediyemiz projelerinin 1 1 1
gergeklestirilmesi igin ihtiyag gamu agtiriimasi tamamianan
duyulan gayrimenkullerin Emlak ve 0sya sayist
belediyemiz adina devrini Istimlak
saglamak Miidiirliigii

S2A2H2: Belediye
gayrimenkullerini etkin ve verimli
bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve
sosyal fayday1 saglamak

Emlak ve is. Md./ Mali
Hiz. Mud

Tahsil edilen kira bedeli

Tahsil edilen ecri misil bedeli

Hisse satisindan elde edilen gelir

Arsa satis1
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BELEDIYESI

HEDEFLER

S2A3H1: Odemelerin daha saghkh
ve biitce denkliginin saglanmasi
icin mevcut gelirlerin zamaninda ve

ILGILi BiRIiM

Mali Hizmetler

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Tabhsil edilen gelir miktari

Gelir artis orani

Gonderilen 6deme emri sayis1

Verilen ilan sayisi

Sisteme girilen 6deme emri sayist

tam tahsil edilerek ve belediye Miidiirligi

gelirlerini artirarak mali disiplin ve Mobil aragla yapilan tahsilatin

dengeyi saglamak toplam tahsilata orani
Bankalarla yapilan tahsilatin
toplam tahsilata orani
Dogrudan temin ilan sayisi

S2A4H1: Belediyemiz hizmetlerinin Tiim faturalarin 6denmesi (%)

2015-2019 yillar arasinda Destek Satm alman iiriinlerden

akfamadan yliriitilmesine olanak Hiz.Miid./Tim miidiirliiklerin memnuniyeti

saglamak Miidiirlitkler Bakim onarim yapilan arag gereg
sayl1s1

S3A1HI: Belediye sinirlar .

. Imar uygulamasi tamamlanan

icerisinde kalan planli arsalarda alan (ha)

imar uygulamasi yapmak

S3A1H2: Etkin, verimli, kaliteli ve Aktarilan veri sayisi

surdiiriilebilir hizmet saglamak Gergeklestirilen ta]ep sayisl

S3A2HI1:6306 sayii Afet Riski

Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi

Hakkindaki Kanun kapsaminda

yapimu diisiiniilen ve Cevre

Sehircilik Bakanlig: ile birlikte

yapimina devgm cdilen . Projelerin ger¢eklesme orani

Belediyeevleri Mabhallesi diginda

Belediye sinirlart igerisinde kalan

ve sagliksiz yapilagmalarin oldugu

bolgelerin tespit edilerek kentsel

doniisiim projelerinin hazirlanmasi _

S3A2H2:  Kent  estetiginin Imar ve Tasarim say1st

arttirilmast icin kentsel doniisiim Sehircilik -

Midiirligii Planlanmig alan miktari

diisiiniilen bolgelerde Kentsel
Tasarim uygulamalar1 yapmak

S3A3HI1: Belediye simnirlar1 iginde
kalan alanlarda imar planlarim
hazirlamak ve imar plani olmayan
bolge birakmamak

S3A3H2:6360 sayili  Kanun
kapsaminda Ilgemiz yetki ve
sorumluluk alani icerisinde kalan
yaklagtk 1500 Hektar alanin
(Kabasakal, Karahan, Sambayadi
Mahalleri icerisinde yer alan)
Uygulama imar planlarini
hazirlanmak

Uygulama yapilan alan miktar

Imar plani yapilan alan miktart

Giincelleme sayisi

Verilen ruhsat ve iskan sayisi
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BELEDIYESI

HEDEFLER

S3A3H3: Yaban Hayat1 Gelisim
Alani igerisinde kalan bdlgenin
imar plan1 sorunlarini ¢6zmek

S3A3H4: Belediye sinirlari iginde
kalan eskimis binalarda asansor
kontrolii yapilarak kazalarin
onlenmesi

S3A3HS: imar Plan1 yaprmi ve
ruhsat islemleri esnasinda otopark
ve kaldirim ¢éziimlemeleri ile
engelli vatandaglarimizin yasamini
kolaylagtirmak

iLGILI BiRiM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Sorunun ¢oziilmesi

Kontrol edilen asansor sayisi

Olusturulan alan sayisi

Uygulanan proje sayisi

S4A1H]1: Ruhsatlandirilmasinda
Yasal Engel Olmayan Tiim s

Ruh. Ve Den.Md./

Verilen ruhsat sayisi

Kapatilan is yeri sayisi

Yerlerinin Ruhsatlandirilmasini Zabita Miid.
Saglamak Yapilan toplanti sayisi
S4A2H1:2019 yili sonuna kadar Ruhs?tsm oldugu tespit edilen
ilgenin imar planinin uygunluk Yap1 Kontrol Miidiirliigii 1hyaat sayisi . .
diizeyini en az %80’ ¢ikarmak Diizenlenen iggaliye tutanaksayist
S4A3HI1: ZabitaMiidiirliigi Personel memnuniyeti
calismalari ile yasalargergevesinde Denetim say1s1
en verimli sekildeCukurova Diizenlenen tutanak sayist
halkinin huzuru ve sagllglnl L Sikayetlerle ilgili gelen evrak
korumak amaciyla denetimlerimizi

tirtitmek o qee fes s Sayisl
e Zabita Miidiirligii Yapilan denetim sayisi

S4A4H1: Semt Pazarlarimizin
Fiziki kosullarin1 Hedefimiz insan
memnuniyetidir diisiincesi ile 2017
yil1 sonuna kadar halkimizin
hizmetine sunmak.

Yapilan biiro sayis1

Vatandas memnuniyeti

S4A51H: Afet Durumlarinda
Belediye Personelini
HalkaYardimKonusundaBilinglendi
rmek

Sivil Savunma Br./
Zabita Mud

Diizenlenen tatbikat

S5A1HI: Sokaklardaki sahipsiz
(kedi-kopek) hayvanlarin kontrol
altina alinmas1

Veteriner Isleri
Midiirligii

Kisirlagtirilan ve asilanan
hayvan sayisi

Olusturulan ek miisahede yerleri

Besleme odak sayis1 ve su
kaplar1 sayis1

Verilen mama miktari

Diizenlenen egitim sayi1s1

S5A2H]1: Kurban satig ve kesim yeri
olusturmak ve Denetlemek

Vete. Is. Miid./Zab.
Miid./Fen

isl.miid./ Emlak

ve Is. Miid

Vatandag memnuniyeti

S5A3H1: Ilcemiz sinirlar icerisinde
gida liretimi yapan veya satan
igyerlerinin denetiminin saglanmast

Vet. Is. Miid./Cev. Kor.

ve K. Miid./Zab1ta
Miid./Ruhsat Den.Miid

Listelenen isyerleri sayisi

Denetlenen isyeri sayisi

Sartlar diizeltilen is yeri sayisi
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S5A4H]1: Sahipli hayvanlar i¢in
parkur olusturmak

ILGILi BiRiM

Vet.Is. Miid. / Fen Isleri
Miid./Park ve bah.
Kiiltiir ve Sos. Is. Miid.

Faaliyet Raporu 2019

PERFORMANS
GOSTERGELERI
Olusturulan parkur ve gezi alan
say1st

Diizenlenen yarigmalar

S5A5HI: Parklarin uygun
boliimlerinde minyatiir hayvanat
bahgesi olugturmak

Veteriner Isleri
Miidiirliigii/ Fen Isleri
Miid./Park ve bah.
Md

Olusturulan alan sayisi

Tesisin tamamlanma orani

S5A6H1: Cevre hakkinda toplum
bilincini gelistirmek ve gevre —
ekoloji bilincini olugturan
stirdiiriilebilir kalkinmay1
destekleyici faaliyetlerde bulunmak

S5A6H2: iklim degisikligi
konusundaki bilinci gelistirmek ve
diizensiz yagam bigimlerinin
ekolojik dengeyi diizeltici yonde
degismesini saglamak

S5A6H3: Tlgemizde yasayan
ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklar i¢in
¢evre konusunda calisan sivil
toplum orgiitleri ve yetkilendirilmig
kuruluglar destegiyle

“’Cevre Okulu ©’ olusturmak

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii

Basilan kitapgik sayisi.

Seminerlere katilim saglayacak
kisi sayist.

Diizenlenecek seminersayisi

Vatandag memnuniyeti

Basilan kitapgik sayisi.

Seminerlere katilim saglayacak
kisi sayist.

Egitim semineri sayis1

Verilen sertifika sayis1

S5A7H1:26809 sayili “Cevresel
Giriiltiiniin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi” (CGDYY)
kapsaminda ve diger yasal
diizenlemeler dogrultusunda
Cukurova Ilgesi genelinde giiriiltii
kaynaklarmin tespiti, denetimi ve
giiriiltiiniin ilge sakinlerinde neden
oldugu olumsuz etkilerin
giderilmesinin saglanmasi i¢in ilgili
kurumlarla igbirligi igerisinde gorev
yapmak

Cevre Kor. ve
Kont.Miid. /Zabita Miid

Degerlendirilip giderilen sikayet
ve gergeklestirilen denetim
sayisl.

S5A7H2: ilgili meslek odalarmin
ortaklig ile ilgemizin hava
kalitesinin yiikseltilmesi ve karbon
emisyonlarinin azaltilmasi, 1sinma
ara¢ gere¢ ve donanimlarinin eksik
ve yanlis kullanimi yiiziinden
meydana gelen enerji kayiplarini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Cevre Kor. ve
Kont.Miid./Park ve Bah.
Miid./Fen is. Miid.

Vatandas memnuniyeti

Diizenlenen egitim semineri
sayisl

Diizenlenen egitim sayis1

Glines enerji sistemi kullanilan
tesis sayisi

S5A7H3: Adana Biiytiksehir
Belediyesi Reklam, ilan ve Tanitim
Yonetmeligi kapsaminda ilgemiz
genelinde goriintii kirliligine sebep
olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Kentsel Tas. Miid. /Cevre
Kor. ve Kont. Miid. / Imar
ve Seh. Miid

Uygun hale getirilen yer sayisi
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Ulasilan hane ve is yeri sayist
S5A8H1: Ambalaj atiklarimn Verilen egitim sayisi
kontrollii bir sekilde toplanarak, Dagitilan brosiir sayist
ekonomiye geri kazandirilmasini Kumbaralarmn her yil en az %10
saglamak arttirilmast
Diizenlenen ¢alisma sayisi
S5A8H2: Bitkisel atik yaglarin Denetlenen is yeri sayisi
gerek konutlarda gerekse de
isletmelerde diger atiklardan ayr Toplanan atik yag miktar1
topvlanmas1 bu sayede dolayl veya Cevre Kor.
dogrudag Qlarak alict ortama ve Verilen egitim sayisi
verilmesini dnlemek. Kont.Miid
SSA8H13:'At1k pillerin gevreye zarar Toplanan atik pil miktart
vermesinin engellenmesi ve
ekonomiye yeniden . Diizenlenen egitim semineri
kazandirilmasinin saglanmasi sayisi
S5A8H4: Atik elektrikli elektronik Tloilana?‘ka“k ellekmkl.lk
esyalarin ¢evreye zarar vermeden elektronik esyalarin miktari
toplanilmasi ve ekonomiye Diizenlenen egitim semineri
kazandirilmasi sayisi
Toplanan ¢6p miktar
Vatandas memnuniyeti
izli 0) lan kont
S5A8HS: Kati atiklarin toplanmast Temizlik AT yapan ROy Sy
Isleri Yer altina alinan konteynir sayisi
Midurligi Elde edilen degerli ¢6p miktari
Toplanan moloz miktari
Saglik taramasi yapilan personel
S5A9H1: Toplumun saglik Saghk“is. sayisl
kalitesini yﬁkseltmek Miid./Ozel Kalem Saghk taramasi yapllan Vatandas
Miid sayl1s1
S5A9H2: Cenaze 6liim raporlarinin Veril defin ruhsat
en kisa siirede ve sorunsuz Bir Saglik Isleri Miid. et en fapor ve Gt fuhisat

sekilde verilmesini saglamak

sayl1st

S5A10H1: Sinekle miicadele ve
yabani otlarin goriintii kirliliginin

Park ve Bah.Md. / Tem.

Ilaclanan alan miktar

4 . Is. Miid.
6nlenmesi
Temizlenen okul, ibadethane
say1s1
S5A11H1: Sosyal Belediyecilik Temizlenen yagam alant say1st
anlayisi igerisinde toplumun Temizlik Isleri Baklm onarim yapilan
temizlik ihtiyaclarinda katilim Miidiirliigii/ Fen ibadethane, okul sayisi
saglamak suretiyle toplumun isleri Mid. Temizlenen pazar yeri sayist

saglhigini korumak

Alman yedek par¢a miktari
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BELEDIYESI
HEDEFLER ILGILI BIRIM GI)(’!)E;{TFE%IED&EEI
S6A1H1: Imarina uygun yerlerde, ' Yapilan pazar yeri sayisi
vatandagin talebine cevap Fen Isleri Md./Zabita
verebilecek modern pazar yerleri Miid./ Imar ve Seh.Md Vatand et
yapmak atandas memnuniyeti
Hazirlanan yol zemini uzunlugu
Nakliyesi yapilan malzeme
S6A2H]1: Yeni agilan ve asir miktari
deforme olan yollari asfalt ya da Yapilan yol uzunlugu
kilitli parke tas ile kaplama Fen Isleri Md. 0 .
yapmak, noktasal alanlarda yama Y?pl an parxur say1'51.
caligmasi yapmak Duz;nlegen hiz kesici engeller
ve sinyalizasyon sayist
Diizenlenen yer sayisi
S6A2H2: Yapilacak olan Alinan efifim savisi
calismalarda is kaybiin g y
engellenmesi amaci ile Fen Isleri Md.
ig
makinelerinin bakim ve onarim Yapilan onarim sayist
yapilmast

S6A3H1:2019 yilina kadar her
semtte bir semt kresinin yapimini
saglamak

Fen Isleri Md. /Sos. Yar.
Is. Miid./Tesisler Miid.

Acilan kres sayisi

S6A4H1: Okuyan insan sayisini

Belirlenen alan sayis1

Fen Isleri Md. .
artirmak /Kiitiiphane Miid Vatandast"c‘u{ gelen kitap sayisi
Yapilan kiitiiphane sayis1
Yapilan park sayisi
S6AS5H1:Il¢e halkinin yasam Fen Isleri Md /Park R?VIZY(,)?, balflm Sayist
kalitesini artirmak ve Bah.Miid Guvenligi saglanan alan sayist
Faydalanan kisi sayist
Uygulama yapilan park sayisi
S6A6H]1:Hobi bahgelerinin Fen Igleri Md /Park ve Hazirlanan hobi bahcesinden
kurulmas: Bah.Md./Imar ve seh.

Miid./Emlak ve ist. Md

faydalananlarin miktari

S6A7HI: Kisi bagina diisen yesil
aktif alanlarin arttirilmasi

Park ve
Bahgeler
Midiirligi

Dikilen fidan sayist

Fidanlarin maliyetini diistirmek
(%)

[laglama yapilan alan miktar1

Dagitilan fidan sayisi

S6A8H1: Cukurova’da sosyal
aktiviteleri artirmak

Park ve Bah. Miid/Fen Is.
Mid

Vatandas memnuniyeti

S6A9H1: Ureticilerle tiiketicileri
aracisiz bir araya getirmek

Imar ve seh. Md./Emlak
ve is. Mid./Park ve
bah. Miid./Fen is. Miid.

Sistemin tamamlanma orani

Tamamlanma orani

S71A1H: Kiiltiirel ve sanat
alaninda gergeklestirilecek ulusal
ve uluslar arasi etkinliklerle,
ilgemizi kiiltiir ve sanat merkezi
yapmak

Ozel kalem Md./ Kiil.ve
Sos.Isleri Md.

Diizenlenen konser sayisi
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S7A2H2: ilgemiz simirlart igerisinde
ikamet eden dar gelirli ve sosyal
destege ihtiyact olan ailelere
yasamlarini kolaylastirmak

iLGILI BiRiM

Sos. Yar. Is. Miid./ Ozel
Kalem Miid

Faaliyet Raporu 2019

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yapilan yardimlarin miktari

Yapilan yardimlardan
memnuniyet

Destek olunan kadin ve aile
sayist

Destek olunan engelli say1s1

Destek olunan yagh ve engelli
say1s1

Psikolojik destek alan kisi sayist

Verilen kart sayisi

S7A3H1: Cenaze nakil islemlerinin
yapilmasi, cenaze ihtiyaglarinin
giderilmesi ve en kisa siirede
sorunsuz bir sekilde giderilmesini
saglamak

Sosyal ve Yardim fsleri
Miid.

Vatandas memnuniyeti

S7A4H1: Yedi adet toplum
merkezinin gerekli olan tadilat
iglerinin yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligi

Vatandag memnuniyeti

S7A4H2: Niifusun yogun oldugu
mabhallelerde yeni toplum
merkezleri insa edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirliigii/ Fen Isleri
Miid

Insa edilen toplum merkezi
sayisi

S7AS5H1: Meslek edindirme
kurslarinin tam kapasiteyle
calismast i¢in gerekli tim
materyallerin saglanarak egitimin
daha {ist seviyede verilmesini
saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirliigii

Kurslar igin gerekli tim
materyallerin saglanmasi

S7A6HI1: Geleneksel Karakucak
giireslerinin her yil diizenli bir sekilde
gergeklesmesini saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirliigii

Festivale katilim oraninin
artirtlmasi

S7A7HI1: 23 Nisan, 1 Mayis,19
Mayis, 30 Agustos ve 29 Ekim
Kutlamalarinda Biiyiik Konser
Organizasyonlarin Diizenlenmesi

Kiil ve Sos. Is. Miid./
Ozel Kalem Miid.

Diizenlenen organizasyon sayist

S7A8HI: Her yil geleneksel olarak
yaz donemi sinema gosterimleri
gergeklestirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligi

Gosterim sayis1

S7A9H]1: Orhan Kemal Kiiltiir
Merkezinde miizik dinletileri
sunumu gerceklestirilecek

Kiil ve Sos. Is. Miid./
Ozel Kalem Miid

Gosterim sayist

S7A10HI: ilge tanitimi

Kiiltiir ve Sosyal

Organize edilen senlik sayis1

Isleri Miidiirliigii Tamam. orani (%)
S7A11HI1: Halkin kiiltiirel ve Kiil. ve Sos. Is. Md./ Yerlerin belirlenmesi
sosyal ihtiyaglarini kargilamak Fen Isleri Miid. Tamamlanma orani
S7A12H1: Nikah yaptiracak Ozel Kalem Vatand et
ciftlerin islemlerini hizlandirmak miid.- atandas memnuntyetl

Evlendirme Mem
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S PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM GOSTERGELERI
(S)Zu[:thﬁii((}uglu aile yapist Tiim Miidiirlikler Vatandas memnuniyeti
S7A13H2: Siddet ve istismara imar ve Seh. Miid./Fen Insaatin tamamlanmasi ve
ugramis olanlara, yaglilara Isleri Miid./ Kiil. ve Sos. magdurlarin hizmetine
belediyenin yardim elini uzatmak Is. Miid sunulmasi
S7A14H1: ilgemizde tiyatro Belediye Tiyatro . . Lo
sanatini yayginlastirmak Midiirligii Diizenlenen tiyatro etkinligi
. Yerlerin belirl i
S7A15H1: 2015-2019y1llart Imar ve $eh. Mid./Fen crietin betiriehmest
Arasinda planetaryum kurmak Isleri Miid
Tamamlanma oran
S7TA16H1: 2015-2019 yillar Imar ve Seh. Miid./Fen .
. S . Insaatin tamamlanmasi ve halkin
arasinda modern sanatlar miizesi Isleri Miid./ Kiil. ve Sos. . .
yapmak is. Miid hizmetine sunulmast
S7TA16H2:2015-2019 yillar Imar ve Seh. Miid./Fen .
. . A . Insaatin tamamlanmasi ve halkin
Arasinda genclik merkezi ve Isleri Miid./ Kiil. ve Sos. . .
’ . . . hizmetine sunulmast
sanat akademisi yapmak Is. Miid
Yapilan muhtarlik ve taziye evi
S7A17H1: Her mahallede modern saylsl
muhtarlik ve taziye Imar ve seh. Md./Emlak
evi,cepotopark,cok amacli semt ve is. Miid./Fen is. Miid. Yapilan cep otopark say1si
pazar1 yapmak
Yapilan semt pazari sayisi
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BELEDIYESI

AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Belediye Baskaninin basinla iliskilerini saglamaya ulusal yerel yayinlar takip etmeye,
belediye hizmetleriyle ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluglarina gondermek tizere bilgiyi
hazirlamaya en iyi sekilde devam etmek.

HEDEF 1: Belediye Baskaninin basinla iligkilerini en iyi sekilde devam ettirmek, gorsel ve yazili
basin organlari ile kurulan senkronizeyi en saglikli sekilde stirdiirmektir.

AMAC 2: Vatandaglarin beklentileri dogrultusunda kamuoyu yoklamalar1 yapmak.

HEDEF 2: Kamuoyu yoklamasini sik sik diizenlemek.

Getm- Hedef sifir
sorunlu Gukurova

"

SORUN DINLEDI l“ AZA“ VE“'“"“"“?,‘

= \ mahalle sakinlerinin pazar yeri istegi
Cukurova Be‘Ed‘\{‘e Bﬁﬁlﬁﬁ gﬁga ! \ iizerine konusan Basm Snf:er Gs:ﬁneg,
Mahallesi 4 s “Yurt Mahallesi’nin semt
SS:Tn::;tarla bir araya gelerek sorun- . A . hain;nl::né;:;ek :;_:a‘:;s;r:::::
larini dinledi. Halkla her zaman I¢ ice f N - f harcadik. Ancak bazi yasal sikintilardan
. i belirten Baskan Soner Cetin. . " BPN dolay gecikti. Pazarcilar Odasi ile uzlashk
olduklar {1 yaptigimiz Halk Guntt L ve Masal Park yaninda belirledigimiz alana
He: C%T?nﬁgg sgrunlan dinliyoruz, 5o- = =3 s":‘l paznn va"“ig"' "Iif "':"k e:ne'!'in. .
antilal iz sorun ¢cdzmek icin buradayiz. En kisa
kan Cevap- 4 + !
| medyada Sen Sor Bas siirede Yurt Mahallesi Semt Pazarmna
Jasin” uygulamasi ile sorunlara COzUMm kavusacak” seklinde konustu. Mahalle
retiyoruz. Ayrica mahalle toplantilart 1 sakinlerini tek dinleyip sorunlanm not |
q hemserilerimizie bulusuyoruz Klasik —§ ; alan Baskan Soner Cetin, ikinci dénemde |
|tl)e |ed|\lec‘hk hizmetlerini en iyi seklld? 1 C . A y sifir sorunlu bir Gukurova hedeflediklerini f;
el 2 s0syal beledlvecmk 3 2 B belirterek, halkin yonetime katildigi bir
yapmanin yant st ruz’ dedi { belediyecilik anlaylslnda oldukiarmi ifade |
anlayisini da hayata geariyo ' ‘ ! efti.. -o3.SAYFADA |

top
sya
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MUDURLUK CALISANLARI
Mudur 1 EGITIM DURUMU
Memur Lisans
Sozlesmeli Personel On Lisans 3
Kadrolu isci 1 Lise
Taseron lsci TOPLAM 14
TOPLAM 14
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MALI BiLGILER

Madarliak Hedef Biitge (TL) Gergeklesen (TL) Sapma Orani(%)

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler

GiDER YUZDELERI

2.periyodik
H 3. suirekli isgilerin
Lo oo Yayn
Glder Tablosu L.surekliiscilerin g miar sosyal haklari
ucretleri 12% 1%
2%

4. surekli iscilerin
odil ve ikramiyeleri
1%

5.diger yayin alimlari
2%

7.sosyal glvenlik
primi 6demeleri
1%
[
8.buro ve isyeri mal
ve malzeme alimi
3%

9.zamlar ve

tazminatlar

10.t%el maaslar
3%

BUTCEDEKi SAPMA

Miidiirliglimiiziin 2019 y1l1 hedef biitgesi 3.000.000,00 TL. olarak belirlenirken gergeklesme
2.057.462,40 TL olmustur. Ulkemizde yasanan ekonomik buhran dolayisiyla belediyemizi de
etkilemistir.bu nedenle ozellikle ilan giderlerinde tasarrufa gidilmistir. Bu tasarruf tedbirimiz
bilitcemizde % 32 oraninda bir sapmaya neden olmustur.
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FAALIYET HEDEFI

Belediye Baskaninin basinla iliskilerini saglamaya, ulusal-yerel tiim yayinlar1 takip etmeye,
belediye hizmetleri ile ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluslarina gondermek iizere bilgiyi
hazirlamaya devam etmek.

PERFORMANS HEDEFi

Belediyemizin yatirim ve projelerini kamuoyuna tanitmak amaciyla, ulusal ve yerel, yazili-
gorsel-isitsel yayin organlarinda belediyemizle ilgili okunabilirlik, katilimeilik ve cesitliligi her yil
arttirarak devam etmek.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET 3.1.1: Belediyemiz ¢alismalarini makaleler, roportajlar ve yazili-gorsel basm
materyalleri ile yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak.

FAALIYET 3.1.2: Basinda cikan yazili ve gorsel haberlerin diizenli olarak arsivlenmesini
saglamak.

Basinda ¢ikan yazili ve gorsel haberlerin tamami bilgisayar ortaminda diizenli bir sekilde
arsivlenmektedir.

FAALIYET 3.1.3: Basinla iyi iliskilerin gelistirilmesi i¢in basin toplantilari organize etmek.

Basin Yaym Miidiirliigii olarak yil icinde kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla ¢esitli kereler
basin toplantisi organize edilmistir.

YAPILAN HABER BULTENLERI VE TAKIiP EDILEN YAYINLAR

TAKIP EDILEN YAYIN BULTENLER

Gunluk 19 Yazili-Fotografli- 303
Televizyon Goriintiisi

Haftalik 65 303

Aylik 27 TOPLAM

TOPLAM 106
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CEVREYE DUYARLI BELEDIYECILIK ANLAYISI...

ORGANIK
ATIKLAR
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Faaliyet Raporu

l;ukurova Belediye Baskani Soner Cetin, Halk Giinleri diizenleyerek ilcesine hizmet yapmadan

Cukurova Belediye Bagkan|
Soner Getin, muhtarlari beledi-
yenin ganillt temsilcisi olarak
gérdiguni belirterek, "Muhtarla-
nimizin hizmetle ilgili taleplerini
birokratianmiz benim talimatim
olarak kabul etmelidir” ifadesini
kullandi.

Gukurova ilcesindeki mahal-
le muhtarlanyla bir araya gelen
Bagkan Soner Cetin, “Bizler birlik-
te bagaracadiz. Yeni dénemde de
belediyemizin gbnulli Iemsllcﬂen
olmaya devam edecek:
hallenin sorunlarim en
lar bilir.
igin istedigi hizmet, biirokratlarn-
miz tarafindan benim talimatim
olarak degerlendirilir’ dedi.

Baskan Soner Cetin, olagan
belediyecilik hizmetlerinde en
kugtlik bir eksiklik olmamasi igin
caba harcadiklann belirterek,
bu konuda her geyin dort dortiik
olmasini istediklerini kaydetti. Gu-

kurova halkinin beklentisinin ylk-
sek oldugunu vurgulayan Bagkan
Saner Cetin, style devam etii;

KISKANILIYOR

“Belediyelerin ekonomik sikin-
tilan oldugunu hepimiz biliyoruz
Ancak ben higbir zaman baha-
nelerin arkasina siginmadim.

snce halkimin olurunu aliyor ve sonrasimda da hesap veriyor. Katilimci belediyeciligin en
giizel 6rnegini veren Soner Cetin, ‘Size yetkiyi halk veriyor. Benim adima hizmet yap diyor.
Ben de belediye baskam olarak halkima hesap veriyorum. Bunu da haftalik toplantilanimizia

gerceklestiriyoruz’ dedi.

dinm dize

vermeyi amaglayan
bir yénetim anla-
yig! ile hizmet
veriyoruz. Gu-
kurova kaltir

ve sanat etkin-
liklerini yogun
bir gekilde ya-
siyor. Senlikler
ve festivaller
gergeklestiriyo-
ruz. Hedeflerimiz

mizi en dodru sekilde kullanmak
zorundayiz. Yeni dénemde 6 ayi
geride biraktik. Hangi mahallede
ne eksik var biliyoruz. Bunun
avantaiji ile ;al|§ma\anm|z| sl]rdu—
rilyoruz. Oturmus bir

Cagdas bir kent yapmaya kararli olduklan
Cukurova'y Avrupa Standartlarinda hizmet
veren bir ilge olarak, yol, cop toplama, kal-

, park gibi Klasik belediyecilik
hizmetleri ile gelismis Bati
{lilkelerinde nasil yapiliyor
ise Cukurova'da da daha
iyisini yaparak hizmet

Soner Cetin

i¢inde ¢ahigacaklarin sdyleyerek,
"Gukurova Belediyesi ile muhtar-
larimizin uyumu digerleri tarafin-
dan gipta ile izleniyor. Muhtar-
larimizi vatanda;nmlza mahcup

Uyumlu

Gukurova'da yasayan herkese
ve her kesime esit ve adil hiz-
met verecegiz. Partili-partisiz, oy
vermig-vermemis diye asla aynm

yapmadan tiim halkimiza adil ve

esit hizmet gétirecegiz. Verdigimiz
bu sézlimiiziin de arkasinda ola-
cagiz. Higbir fark gdzetmeden
tim halkimiz) kucaklama-
ya yemin ettik, birlikte ba-
saracadiz. Qukurova'da
hi¢ kimse unutulmaya-
cak, kim olursa olsun
herkesin sesini duyan bir
belediye olacagiz. Giinki
biz ahgiimigin diginda
bambaska bir belediye-
cilik anlayigini hayata
gecirecegiz. Sessizlerin
sesi, kimsesizlerin kim-
sesi olmaya kararlhyiz.

ﬁgrena ve

patilerin renkli
bulusmasi

Cukurova Belediyesi Sokak Hayvanlar
Rehabilitasyon Merkezi, 4 Ekim Dunya
Hayvanlan Koruma Gini'nde agrenci-
lerin ziyaretine ev sahipligi yapti. Sevgi
dolu yreklerin, patilerle bulusmas hayli
renkli ve duygu dolu anlar yaganmasina
neden oldu... llkokul ve ortackul égrenci-
lerinin yan sira, anaokulu 6grencilerinin
de ziyarel ettiji bannakta ¢ocuklar, hem
eglenceli hem de sevgi dolu dakikalar ya-
gadi. Ozellikle de minik 6drencilerin, yavru
ilk kez ve
alip sevmeye caligmasi gorillmeye deger-
di. 24 Kasim ilkogretim okulu grencileri,
yanlarmda getirdikleri mamalari, elleriyle

var. Nerenin neye ihtiyact varsa o
hizmeti gétirecegiz.”
Baskan Soner Cetin ikinci

de muhtarlarla uyum

éN'suEn CETIN: SEHIT VE
GAZILERIMIZE GOK SEY BORGLUYUZ

Cukurova Belediye Baskani
Soner Cetin, ilk secildigi gin-
den bu yana araliksiz olarak
her hafia gergeklestirdigi Halk
Gunii'nde, sehit ve gazilere cok
sey borglu oldugumuzu belir-
terek, agure glini, EYT lilerin
sorunlan ve Cukurova'daki
hizmetlerle ilgili agiklamada
bulundu.

Her hafta aksatmadan
yaptigi Halk GlUn(U'nde konu-
san Bagkan Soner Cetin, yeni
dénemde Cukurova'da sifir
sorun hedefiyle yola giktikiarin
belirterek, bu hedefe ulasmak
icin yogun caba sarf edildigini
kaydetti. Baskan Getin, “Burada
halka hesap veren bir belediye-
cilik anlayisi var” ifadesini kul-
landi. Muharrem ayi igerisinde

bulunuldugunu hatirlatan Bas-
kan Soner Cetin, “12 giin ma-
tem orucu tutuldu. Simdi agure
etkinlikleri yapiliyor. Bitiin bun-

tmey

eoliGE ve BoatIn Beidiyecilik.

anlayisimin sonucunda basan
gelecektir ve bu basan hepimizin
olacaktir’ geklinde konusgtu.

Cay daveti mahalle
toplantisina dontistii

Cukurova Belediye Bagkani Soner Getin'in Belediyeevieri
Mahallesi'nde cay igmek igin yaptigi ziyaret mahalle toplantisina

donasti.

Belediyeevleri Mahallesi'nde bulunan Vadi Sitesi sakinleri Bag-
kan Soner Cetin'in aksatmadan her hafta yaptig Halk GOni top-
lantisina gelerek siteleri ile ilgili sorunlar dile getirdi. Bunun tze-
rine Bagkan Soner Cetin, siteye geleceqini ve sorunlan yerinde

tespit edecedini
soyledi.
Baskan So-
ner Cetin, Halk
Gunu'nden bir-
kag glin sonra
Belediyeevleri

larin amaci P imiz Hz.
Muhammed'in Kerbela'da kat-
letilen torunlarini anmaktir. Yeni
Kerbala'lar yasanmasin diye
bunlar yapiliyor. Biz de agure
etkinliklerinde canlarla bir araya
geliyoruz” dedi.

Bagkan Soner Cetin, gazileri

Vadi
Sitesi'ne gide-
rek, site sakinle-
rine konuk aldu.
Bagkan Soner
Cetin'in gele-
cegini duyan
mahalle sakinleri

|

de unutmadigr kor
sunlan soyledi:

“Bu tlkede rahatga yasiyor-
sak bunu sehitlerimize ve gazi-
lerimize borcluyuz. Onlarin hak-
kini 6deyemeyiz. Bu vatan igin
canlanini veren gehitlerimize
Allah'tan rahmet, gazilerimize
saghk ve uzun dmdr diliyorum.”

site ini adeta mahalle toplantisina gevirdi

CAGRILDIGIMIZ HER YERE GIDERIZ

Cagnldig| yer here gittigini ve vatandaslarla birebir goristugu-

nil belirten Bagkan Soner Ceti
Her hafta yaptigimiz Halk Gus

zin igimiz size hizmet etmek.

, sosyal medya tzerinden yapilan

‘Sen Sor Baskan C

ve mahalle 1

sorunlar tespit stmek ve aoatn Dretmek ici yapiliyor, Sizlerin
sorunlarini da gézecegiz. Hic merak etmeyin” seklinde konustu.

kl yedirmeye
gérinttlerin yasanmasina neden oldu
Gin boyu 6gretmenleriyle beraber gelen
Garencilerin ziyaretierine kucak agan Guku-
rova Belediyesi Veteriner Isleri Madariugu
Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi,
her yilin bu haftalarinda, takvimler 4 Ekim’i
géslerd\gme D(my'a Hayvanlari Koruma
lerin ve &4 lerin
znyaretlenne sahne ol uyor. Barinaga gelen
ogrenciler, mutlu ve karinlan stirekli doyan,
tertemiz bir ortamda ve dogal yagamlarina
uygun sekilde yasayan képeklere saglanan
bu olanaklan icin Belediye Bagkani Soner
Cetin'e tesekkir ettiler.
“HAYVANLARI KORUMALIYIZ.

Cukurova Belediyesi'nin Tlrkiye'nin sa-
yili rnek bannaklarindan birisi olan Reha-
bilitasyon Merkezi'nde hayvanlarla bulusan
ve renkli gériintllerin yasandign 6zel giinde
minik agrendiler, sokaklarda yasamaya ca-
hsan kedi ve képekler igin abla ve abilerin-
den, amca ve teyzelerinden bir istekleri var-
di, onlarin yagsamasi icin olanak vermelerini
isteyen duyarl 6@renciler “Hayvanlarin da

korunmaya ihtiyaci var, giinkil insanlar za-
rar veriyor. Onlar da bir can tagiyor ve bize
ihtiyaglari var* diyerek, bilyiiklerinin daha
duyarh davranmasin istediler...
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BELEDIYESI

GIDA BANKASI iHTiYAC SAHIBi VATANDASLARIMIZIN HiZMETIiNDE...

|

-

CUKUROVA BELEDIYESI

350 AILEYE

GIDA YARDINMI

B Cukurova Belediyesi ve Temel Ihtiyag
Dernegi (TIDER) is birligi ile 350 aileye
gida yardimi yapildil Belediyenin Gida
Bankasi’nda yapilan dagitim toreninde
gida paketlerini kendi elleriyle vatan-
daglara dagitan Belediye Bagkam Soner
Cetin, TIDER yoneticilerine tesekkiir ett.
Cetin, “Bundan sonra yardimlan artira-
cagiz ve mumkiin oldugunda daha ¢ok
kisiye ulasacagiz” dedi. Cetin, Gida Ban-
kas1 ve Hayir Cargisi'nin Tiirkiye'de tiim
belediyelerce 6rmek alinan bir proje ol-
dugunu da vurguladi. IHA
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ILANLAR

Mudurligimazin goérevlerinden biri olan, “Belediye faaliyetlerini, etkinliklerini, hizmetlerini, halki
bilgilendirici ve hatirlatma amacgli, dini, resmi bayramlar ve kurulus yildonima kutlamalarinin, duyurulmasi
amaciyla, ULUSAL- YEREL YAYIN organlarina yazili, gérsel ve isitsel ilanlarin verilmesini saglamak” goérevini
yerine getirerek 2019 yilinda;

o 20 defa Ulusal yayin yapan, Hiirriyet, Milliyet, S6zcii, Tirkiye, Posta, Birgiin gazetelerinde (Dini
ve ulusal bayramlar ile belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitim ilanlarinin yaptirilmasi.)

e 40 defa Yerel gazetelerde ({lgemizde yaym yapan giinliik ve haftalik gazetelerde)-Dini ve ulusal
bayramlar ile Belediye hizmetleri tanitim ilanlarinin yaptirilmast.)

e 1 Ulusal TV’de (Halk TV) ulusal bazda yayin yapan televizyonlar araciligiyla faaliyetlerin daha
genis kitlelere ulasilmaktadir.

e 2 Yerel Adana TV’lerinde (TV A Koza TV) Belediyemizin tanitim video klipinin gosterimi ve
belediye bagkanimizin katildigi Canli Yayinlar ile belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitimzi)

olmak tizere 6nemli glinler ve belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla ilan verilmistir.
INTERNET KUTLAMA YAYINI

www.gercekmuhabir.com —www.cukurovabulteni.com — www.gazetekritik.com web sayfasinda,

Belediye Baskanimizin yil icerisindeki faaliyetlerinin tanitiimasi gercgeklestirilmistir.

SEN SOR

BASKAN SONER CETIN

CEVAPLASIN

#SenSorBaskanCevaplasin

@ av.sonercetinO1
@ sonercetin0O1

sonercetinO1

Soner CETIN ﬁ %
CUKUROVA, BELEDIYE BASIKANI
Con A

|

i
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“SEN SOR BASKAN CEVAPLASIN’’ ETKINLIGIYLE SOSYAL MEDYADAN VATANDASLARLA
BULUSULARAK TALEPLERI CANLI OLARAK DINLENMEKTEDIR.

@ wé:t‘l |
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2019

Sosyal belediyeciligin oncusii
Cukurova Belediyesi

Cukurova Damgma Kurulunda ortak

Dért yildir her iig ayda bir toplanan
Cukurova Belediyesi Danisma Kuruly,

baskanligindza 1

Adana’'min dnde gelen isadami, iskadim

srgiitleri, STKlar, dernekler, akademisyenler,
tgilar, engelli kurulugian ile emel

i e ]
Cukurova Belediyesi Danisma Kurulu'nda
yapilan hizmetlerle iigili biigi veren Bagkan

in, “Katilme: belediyecilik anlayisimz
Turkiye'nin her yerinde dalga dalga yayilyor
ve konusuluyor. Sizlerin Gnerdigi birgok
fikri biz pr i irdil
Projelerimizin
Srnek alind: Bu beni gok gurudandmyor ve
mutlu ediyor. Biz dayatan degil o
antayista yol abyaruz” deds.

i
burada sadece Gukurova'yr degil, Adana‘mn
genelini konuguyoruz. Konugulan kimi
dneriler uyguluyor kimi dnerileri de dile
riyoruz. Her biriniz kendi kenulannzda
n, Adana‘nin en onemli sivil tophum
uluglaninin yoneticisisiniz. Goreve

Burada konusulan konularia vaat
etmedifiimiz seyleri de gergeklestirdil ‘Biz

anlayisimiz geregdi
belediyeyi sizlerle, muhtarlanmizia ve
halkimizla birlikte yonetiyoruz. Projelerimizin
: i diye’de Srek alindr. Bu

golk gururiandinyor ve mutiu ediyor.
Danrsma Kurulumuz gorev siiremizin
sonuna kadar devam sdecek” dedi.

Ev-Kad Bagkan Sema Turan Yapici, kadimn
admin istihdamda, sosyal hayatta olmadigin

ve §TKlara kadinlara pozitif aynmailik
usunda destek olmaya gagirdy, “Cocul
gelinlerden bikti” diye konusti. Bagkan

Gatin bu gagriya, Adana‘ya kazandirdiklar
Atatiirk Kadin Yagam Koyiiniin igerisind
bulunan Kadin Damsma ve Dayanrgma
Merkezi igin, “Oray! kadinlanmiz sahiplensin
istiyorum. Orada tiim kadin sivil toplum
kurulustan bir platform olusturabilic

ve seslerini yikseltebilirier, Kadin
kuruluglarmizia en fusa zamanda bun
hayata gegirmek igin bir protokol yapahm®
diyerek yanit verdi.

Kadinlara pozifif ayrmeihik konusunda diger
STK'lardan AYAMDER Baskarn Mustafa
Fidan Vursavus, Adana Baro Bagkan Vekil
Av. Sabahattin Guimiis ve Dersimliler Demegi
Baghani Metin Celik'ten de “Kadinkar hayatin
her yerinde daha fazla olmatilar” denilersk
destek geldi_

“EN HAYVAN SEVER BASKAN
ODULY

KIHAYKO Bagkani Metin Yildinm,
Sakarya'min Sapanca ilgesinde yavru kipege
yapilan eziyete dikkat geldigi konugmasind

CUKUROVA'DA FUTBOL
YAZ OKULU BASLADI

Quhlrmra Belediyesi Ucretsiz Futbol Yaz Okulu, Gubkurova
1 Soner Cetin'in katlhimiyla agid_ Gindiz Tekin
toreninde

konusgan Bagkan

Onay Tesisler'nde dizeniensn agilis
temekni

buradsa at

Ef‘sm da baganill sporcular yetigtrip takimlznmiza katk:

safflamig oluruz” dedi.

FUTBOL OKULU CO@KUYLA ACILDI
urova her yil alarak

Gk
Futhol Yaz Okulu'nun agihg: cogkulu bir ibrenle yapids. ASKF
Bozan

i Ahmet ve

Hesha
Simer. CHP
katids tirene

yonetimi, TUFAD Bagkar Mehmet
Seyhan lige Bagkan Abeydullah Kalcu. CHP
Adana Miletvekil Adayi Othan Simer ve Kuflp Baskaniannn
r de yogun iigi

iizerinde gocufjun bagvuruda bulundudu Firtbol Yﬂz olnmrmn

Baskan Cetin
montaji yapti

CUKUROVA EELEpiYE:S_i-‘NDE
KUS EVi ETKINLIGI

CUKLIRO\I‘A DA KU SLAR EVSIZ KALMAYACAK

medya etkinigi npsam.r.ua haNs By

Cukurova Belediye Baskam Soner Cetin, ilkogretim
rencilerinin okulda yaptidan ahsap kug kafeslerini, Ercan

. “Cocuklanmzda hayvan ve doja
sevgisini garmek gok giizel. Biz de belediye olarak, hayvan
sevpisini agilamak igin projeler iretiyor, hayata gegiriyoruz”
ded;

Gzel Mektebim Olullan & ettifi kug evieri,
Cukurova Belediye Bagkam Soner Cetinin de kablimiyla
gergeklestirildi Ogretmen ve sgrencilerin de katildig

kug evi yerlegtirme etkinliginde, Sgrencilerie bi

vince binen Bagkan Soner Cetin, kus avierini Ercan Getin
Dogal Parki'ndaki agaglara montajlad

evlerinin montajim yaparak, kuglara yagayabilecekleri alan
olugturduar.

Bagkan Cetin, "Hayvan sevgisini agiamak ve sokak
hayvaniarina sahip gikmal igin siireidi projeler tiratiyoruz
Her ay yaphgimiz mama dagitsmi ve sokak hayvanian

igin yapbiimez otomatik suluklar, kipek gezdirme alam

ve modem hayvan bannagimizia, hayvanianm da yagsam
haklarmi koruyoruz Belediye olarak, hayvaniar

degerii sporculanmz grkiyor.
olacak. Gocul

dedi. Gocuklaria yakindar
forma hediye

rencilerinin

igi sevgiyle dolu Ggrencilerle birlikte
gergeklestirmel de bizim igin ayn bir mutiuluk® diye
konugtu
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klanmmiza bagarlar diliyorum. Hayir uguriu olsun”
iigienerek. onlara sohbet eden ve
- eden Bagkan Cetin, gocuklaria ve sileleriyle hatira

- Eminim bu sene de golk venmi

istrmeyen,

cuma Halk Gin yapan

Bulusmalan difzerieyen

tin, “Hallda bulusmak
i

biree gomsu,-ur 2|
riadan
g e S
ferd i

birebir dog

nsehril
kcl)lu,'nru: Bu kapsa
it

SONER CETIN SOSYAL MEDYADA
SORULARI YANITLIYOR

o ilk sosyal
CE"N‘TN YENI PRgg;lESi SEM SOR Ba;

291 Facehook instagram ve
vapl

soyledi
“HALKLA BULUSMAK EKMEK SU GIBI IHTIVAG BANA™
Bsfediys Bagkan oidukian sonrs isksfon rumarssan

c

“Artik vicdanimiz szhyor, dayanamiyoruz.
O kisgiicik can, toplumda bir farkmdali
yarath. Segim sonrasinda hayvanlarla igili
yasamin degismesi yaniinde alumiu bir
adim giindeme geldi. Bagkanmiz Soner
Getin, Tirkiye'nin en yirekl, en hayvan
sever belediye bagkani unvanini hak ediyor.
Kendisine can dostlanmiza sahip giktign igin

i dedi. Adana Barosu Bagkan

it Gl sepks el

sahip gikmak igin bir komisyon

durumunda 0 533 896 53 56 numarzh
Adana Barosu hattint aramalarm isterken,
Adana Tabip Odasi Genel Sekreteri Milrgit

Sevap
erintien yapyor. Gelin. 1 saat
medya bulismasinda BS soru yaniflad!

SKAN YANITLASI
fi (DASB) ve Cuburova Belediye
Sen Sar Bagkan Cevapiasin’ sosyat
us,zl paylasm
en

bl altlrhia yamilaysﬂ

$ecimizi yonetiime dahil eimels igin projeler
mda basiattiimes S
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Miidiirliigiimiize 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda,

Gelen Evrak Kayit Sayisi 163

Giden Evrak Kayit Sayisi
TEKNIiK MALZEMELER

FOTOGRAF MAKINESI 5 adet (2 adet Nikon D90, 1 adet Nikon D80, 1 adet
Canon 7D modeli) Nikon D5

KAMERA

KAYIT CIHAZI 1 adet (Sony HVR Z5 kamera uyumlu, Sony HVR-MRC
1K dijital kayit cihazi

MIKROFON

BILGISAYAR VE TABLET 17 adet (cesitli donanima sahip) bilgisayar ile 4 adet

BILGiSAYAR tablet bilgisayar,2adet diziistii bilgisayar

TARAYICI

YAZICI 7 adet (1 adet renkli, 5 adet laser, 1 adet fotokopi
makinasi)

-
&
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SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI GERGEVESINDE AGILISINI YAPTIGIMIZ
GULEN YUZLER SEMT KRESINDEN BiR KARE

_ YURT MAHALLES]
—— GileNizLeR SEMT KRESj
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)

KULTUR - SANAT ETKINLIiKLERIMIZ...

ki gdziimiin icedi..

MANUS BABA

Al
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KULTURUN VE SANATIN MERKEZI CUKUROVA...

65



@

CUKUR(,)VA Faaliyet Raporu
BELEDIYESI

KULTURUN VE SANATIN MERKEZI CUKUROVA...

| AVANA  ABARA
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HAYVAN DOSTU CUKUROVA...

Cukurova Belediyesi, geleneksellestirdigi her ay
kedilere yamlan mama yardumum bu ay da gercekdestirdi
Cukurova Belediye Baskami ve Aday: Soner Cetin,
belediye hizmet binasi oniinde gerceklesen mama
dagitim torenine katilaralk, “Biz her canlmun belediye-
200 torba kedi mamasi dagitimu yapildi. Hayvansev-
erlerin allnglanyla karsilanan Bagkan Cetin'e vatan-
dasglar ilgi gostererek tesekkiiretti. =~ DEVAMISTE
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BASINDA CUKUROVA BELEDIYESi

04/02/2019

N

l;anakale
Sehitler Parkr’mi gezti

. Unli televizyoncu, FoxTv'nin sabah haber kusagi programi “Calar
Saat”in sunucusu Ismail Ktickkaya, Cukurova Belediye Baskani
Soner Cetin‘le birlikte Canakkale ve Adana Sehitleri Parki'ni gezdi.

' Adana’va gelerek
Cukurova Belediyesi ta-

: : A
rafindan hizmete acilan KALE VE ADAN
Canakkale ve Adana GANAK :

i ARKI

Sehitleri Parki'na gezen - = SEHHLERI ’ =
unli televizyoncu ismail _ - 4
Kiiciikkaya, Baskan : -
Soner Cetin’den dvgly-
le stz etti. Parktan cok
ctkilendigi gozlenen
ismail Kiiciikkaya, “Sayin
Baskan sizi kutluyorum.
Cok glizel bir hizmet
vapmissiniz. Adeta
Canakkale'ye gitmis gibi
oldum” dedi.

=¢ 4. SAYFADA
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o Bizim
HADAN

Tiirkiye'de ilklere imza atan Cukurova Belediye Baskani Soner

Cetin, projeleri bir bir hayata geciyor._. Ozellikle kadinlara destek
konusunda projeleri hayata geciren Baskan Cetin, Gukurovahlann
gonliinde taht kurdu. Cukurova'mun giilen ylizii Baskan Cetin Kadin-
lara yénelik yaptigi cahgmalarla kadinlann ekonomik, sosyal ve

kiiltiirel acidan toplumda yer kazandirmaya devam ediyor.

PROJELERI SAYIS| PARTILERIN PROGRAMINA GIRDI

Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin, 5 yillik ilk donemde Tiirkiye'ye trnek olan projeleri hayata
gecirdl. Tiirkiye'de en fazla krese sahip olan Cukurova Belediyesinde 7 kres acan Baskan Celin, bu
alanda da Tiirkiye'ye ¢rnek oldu. 13 emekli dinlenme evi, 4 kadin sohbet ve dayansma merkezi acan
Baskan Cetin'in projeleri siyasi partilerin prograrmina girdi

EMEKLILERE [ =
DINLENME EVi |

Gukurova Belediye Baskani Son
er Cetin, 5 yilda 13 emekll dinlenme
evi yaparak ihtiyac olan yerlere
yenilerini agacaklanm vurgulads
Baskan Cetin emeklilere de bilyiik
destel veriyor licenin belirli bal-
gelerine aciian 13 ayr emekli din-

leme evine giden emekliler

J s ticretsiz cay. kahve esliginde

Cukurova Belediye Baslkani Soner Cetin, engelli annelerinin 4 hem hosca vakit geciyor
hattanin belirli glinlerinde cocukiarm emanet edebilecekleri / hem de giinliik gazetelerini

Mola Evi projesinin en kisa siirede hayata gecirecegini okuyor, tesiste bulunan
miljdeleyerek bir ilke daha imza atti, Mola EVi projesiyle d Ilitiiphaneden de
6zcl coculdann anneleri haftann ik giinii4 saat coculdanm ~ yararlan-
buraya emanet ederek kendine zaman ayirabilecek. abiliyor

YENIDEN DABB BASKANI

Baskan Cetin, yeniden Dogu Akdeniz
Belediyeler Birligi (DABB) Bagkanhgna secil-
erek yeniden bu géreve getirildi. DABB
Bagkanliginda da bircok hizmetlere imza
atan Baskan Cetin, amaclarinin balge
belediyeleri arasindaki isbirligini gelistirmek
ve ortak projeler tiretmek olduklanini be-
lirterek dénem dénem egitim seminerlerine
devam edeceklerini vurgulad.

GENCLERE
YAZ OKULU

Gencleri spora yonlendirerek kotii
aliskanhklardan uzak durmalan gerektigini
ifade Baskan Cetin, gecen yil Yaz Futbol
Okulunda bin 500 civarmda gencin spoer
yaptigm: belirterek, bu yil bu rakarmn iiz—

erine gikmayi hedeflediklerini ifade etti
Cetin gzellikle ailelere cocuklarin spora
yénlendirme konusunda tavsiyelerde bu-
Jundu. Yaz Okuluyla cocuklar spor ya-
parak kotll abskanlardan uzak duracak.

OGRENCILERE KUTUPHANE

Emekli, geng, yash, kadin, cocuk her kesimle ilgili Turkiye'ye
ornek olan projelere imza atan Cukurova Belediye Bagkam
Soner Cetin, sinava hazirlanan 8grencileri de ihmal etmedi.
Universiteye hazirlanan ogrencilerin ve KPSS'ye gireceklerin
rahat, huzurlu ve kontorhu bir ortamda ders cahsmasmi
isteyen Baskan Soner Cetin, Cukurova Atatiirk Kadin Yasam
Kbyirndekd kittiiphaneyi bu amacla tahsis etti
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¥  CURURDVA

METROPOL:

31/07/2019

OZEL COCUKI.ARA
ELSiZ HAVUZ

N . 0 Ciikurova Belediyesi‘nin
R,API engelli cocuklara hizmet veren
2 y’ \ engelsizyiizme havuzu bilyik

ilgi goriiyor. Engelsiz, ylizme -
havuzu, sadece Ad“na ya

degil cevreil ve

ilcelerden gelen

‘TEDAV AMACLI GELENLERVAR’

_ Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin’in-~ \
* talimatlart dogrultusunda yapilan engelsiz
yiizme havuzuna engelli cocuklar adeta
akin ediyor. Sadece engelli

vatandaslarn yararlanabildigi
olimpik yizme havuzu Adana’da

- % ilk ve tek olmasindan dolay1 : engelli COCUklar a
S 17 i pcre da hizmet

merkezdeki engelliler degil; cevre il ve
ileelerden de yiizme ogrenmek ve ozellikle
tedavi amagh gclcnler de oluyor.

RANDEVU SiSTEM; |_° BN ENGELSIZ
LECALISILIYOR  © &7 == 7 KENT CUKUROVA'

Cukurova Belediyesi Hayal Park A = = = == (Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin,
lglndekl havuzdan engelli cocuklar 5% : == - - L & “engelsiz kent” sloganiyla goreve
hafta ici her giin 08:00-17:00 saatleri * e sl S geldiklerini ve bu isteklerinin artik
arasinda iicretsiz faydalanabiliyor. & 3 L&  slogan olmaktan qiktigini ifade etti.
Hafta sonu ise havuzda bakim ve su &% i I\ T ' Engellilerin her alanda sosyallesmesini
degisimi yapiliyor. Her yastaki 1 9 saglamaya calistiklarini ve kentte her
engelli vatandaslara hizmet veren &5 ol Meeia ! -~ konuda onlann bir engelle

veriyor. /

havuzdan yararlanmak isteyenler &= e | karsilasmadan yasamlarini

icin randevu sistemi uygulaniyor. e { siirdiirmelerine yardima olduklanni
Gruplara, engel durumlarina gére =% % kaydeden Cetin, “Engelliler burada
randevu veriliyor; bedensel B . hem egleniyor, hem spor yapiyor, hem
engelliler ve zihinsel engelliler ayri B 3 ! de tedavi oluyorlar. Onlar icin ne

ayni havuza aliniyor. = N e B . | : ; yapsak azdir.” dedi. B Devami 5'te
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ADANA Biyliksehir, Seyhan ve
el

Siimer ve Burhanttin Bulut sahneye

Cukurova yeleri
diizenlenen fener alay yiiriiyiisiine
Gukurova Belediye Bagkan Soner
Cetin, Biiyiiksehir Belediye Bagkam
Zeydan Karalar, Seyhan Belediye
Baskan1 Akif Kemal Akay, CHP
Adana Milletvekilleri Orhan Stimer,
Burhanettin Bulut ve cok sayida
vatandas katilda.

Turgut Gzal Bulvan Aksagaz
Kavsagi éniinde toplanan
vatandaslar, ellerinde tasidiklan
Tiirk bayraklan ve mesalelerle
sloganlar atarak yiirityiige basladi,
Yogun giivenlik énlemi altinda siren
yiiriiyiis Ugur Mumeu Bulvan'nda
son buldu

Ugur Mumecu Bulvari'nda kurulan
sahnede gosterileri ile geceye renk
katan goculdar, seyirciden yogun
alkis aldy, Pap miizigin iinli sesi Emre
Aydin, Zafer Bayrami'min 97'inci yal
kutlamalannda sahneyi gikti.

Ugur Mumeu Bulvari'nda
gergeklesen konsere binlerce Adanah
miiziksever katilds Emre Aydin,
hayranlarina sevilen sarkilanm
seslendirirken konserin sonunda alkis
yagmuru altinda sahneden aynldi

Kutlamalarda Cukurova Belediye
Bagkani Soner Cetin, Adana
Biiyiiksehir Belediye Bagkan1 Zeydan
Karalar, Seyhan Belediye Bagkan Akif
Kemal Akay, Milletvekilleri Orhan

gikarak 8

Cukurova Belediye Baskam Soner
Cetin, vatandaslann 30 Agustos Zafer
Bayramum kutlayarak, “Bizler Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk'iin gocuklan
olarak, milli bayramlarmiza
sonuna kadar sahip gikmaya devam
edecegiz Adana’nin bu sicaginda,
bu kalabalik neyi gosteriyor biliyor
musunuz? Ustelikte Adana’da
yasayan hemsehrilerimizin
bityiik kismi yaylalarda ve deniz
kenarlannda. 30 Agustos sahillerde
de, yaylalarda da, bityiik bir cogkuyla
kutlanacak. Buna ragmen sizler bu
alan hinca hing deldurdunuz, Bu ne
demek biliyor musunuz? Siz sunu
soylemek istiyorsunuz. “Biz sonuna
kadar Atatiuk ilke ve deviimlerine
sahip gkmaya devam edecegiz. Biz
Cumhuriyet'in temel degerlerine
sonuna kadar sahip qikmaya devam
edecepiz” demek istiyorsunuz. Emre
Aydin’l izlemeye geldiniz. Kendisini
kutluyorum” dedi.

Cetin’in, "Bu vatan bizim. Bu vatan
hepimizin” seklindeki sozlerini alam
dolduran vatandaglar alkiglarla tekrar
etti

Gecenin sonunda el ele tutugarak
seyirciyi selamlayan bagkanlar ve
milletvekilleri, konuk Emre Aydm'a
teselkkiir ederek cicek takdim etti.

HABER MERKEZI

ADANADA
FENER ALAYI

kutlamalar, diin aksam mesaleli fener alay yiirilyiisii ile baslayip sarkici Emre Aydin'in konseriile son buldu.
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07/08/2019 Hurrivet
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B Cukurova Belediyesi Hayur
@ (arsist nda, hayusever vatandas:
W lann bagisladiklan hig kullani-
¥  mamig yada kullamlabilecek
o durumdaki giysiler ihtiyag sahip-
leriyle bulugturuluyor. » 2'de
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Cumhurivet

15/09/2019

Adana, degerleriyle dviinmekte hakl. Yilmaz Giiney gibi nice insan bu topraklardan cikti

ukurova Yilmaz't unutmuyor

Erdemol

ukuorva’nin Yilmaz Giiney sevgi-

si bitecek gibi degil. Bitmesin de.

(ukurova'nin sanata verdigi destekle

bilinen, tam bes yildir da Cukurova’da
kiiltiir sanat bulugmalari gereklestiren Be-
lediye Bagkani Soner Cetin, Cukurova’yi sa-
nat agirhkl bir festivaller ilgesi yapmaya ka-
rarli goriintiyor. Yilmaz Giiney’i 35. 6liim y1-
linda gok ama gok giizel bir etkinlikle anma-
st bu konuda yapacaklarinin bir isareti say1l-
mali. Geng bagkan ilgede, bolgenin iinli aga-
c1 Jakaranda’nin adini tagiyan biiytik bir festi-
vale de hazirhiyor ilgesini, ki heyecani gimdi-
den sarmig durumda herkesi.

Ben de Yilmaz Giiney anmasina davetliler
arasindaydim. Meslektagim Siileyman Karan ile
birlikte iki gazeteci olarak etkinlikleri izleme
sansimiz oldu. Cumhuriyet yvazar Emel Mesci,
Yilmaz Giiney'in yakin dostu yapimei-yonet-
men Abdurrahman Keskiner, yazar Zafer Do-
ruk, tiyatro sanatgisi Ali Berktay, yazar Vecdi
(iracioglu, sinema tarihgisi (bu sifata ne kadar
layik oldugunu bir bagka yazimda anlatacagim)
Vadullah Tag da konuklar arasindayd.

Bagkanin Kiltiir ve Sanat Danigmani Ayga
Oztorun’un olaganiisii ¢abalariyla kusursuz
bir anma oldu Yilmaz Giiney etkinligi. Oykii-
leri, romanlari, siirleri, senaryolari ile tam bir
“kiiltiir insani™ olan Oztorun’un organizas-
yon yetenegine de tanik olduk hep birlikte.
{kna giicii belli ki fazla, Bagkan Soner Cetin’i
bile bir kisa filmde oynatmayi basardigi-
na gore. Bu arada anmada Baskan Cetin’e,
Oztorun'un kisa filmi Goriis Giinii'ndeki rolii
nedeniyle Emel Mesci tarafindan bir de 6diil
verildigini belirteyim.

Anmada, Nebil Ozgentiirk in *Y1lmaz: Bir
Yol Hikédyesi” adini tagtyan belgeselini izledik.
Belgeselde bana (aslinda birgok izleyiciye de)
en carpict gelenin, oglu Yilmaz Giiney'in 0ldii-

giinii bilmeyen annesi Giillii Ana’ya, 6liinceye
kadar Paris’ten sesi oglununkine benzeyen biri-
nin sik sik telefon ederek hatirini sormasi oldu-
gunu soylemeliyim. Aile bireyleri anneye 0g-
lunun oldiigini bir tirli soyleyemediklerinden
boyle bir ¢are diginmiigler. Oglunun dldiigiini
Ggrenemeden dlen bir annedir Gilli Ana.

MESCI'DEN GUNEY $iiRLERI

Gazetemizin saygin yazarlarindan Emel
Mesci'nin Yilmaz Giiney anilan da izleyenle-
ri duygulandirdi. Mesci'nin Giiney'in. kendisi-
ne verdigi iki giiri bunca y1l sonra bile animsa-
yip okumast gok ama ¢ok takdir edildi. Gecenin
hos siirprizlerinden biri de Yilmaz Giiney'in ye-
leginin Belediye Bagkam Soner Cetin’e “koru-
masi” i¢in teslim edilmesi oldu. Gomlek aslin-
da Abdurrahm Keskiner'deymis yillarca, Ne-
bil Ozgentiirk {in “bu yelegi ne yapalim™ diyen
Keskiner’e “degerini en iy1 Bagkan Cetin bilir”
demesi lizerine (etin’e sunulmus oldu.

[sabetli bir karar bu. Ciinkii Soner Cetin, se-
gildiginde 6liimiiniin tizerinden 30 yil gegen Yil-
maz Giiney adina higbir anma yaptlmadigini fark
edince ilk etkinligi diizen belediye olmakla vii-
niiyor hakli olarak. Dolayisiyla yelek her yil ger-
cekletirilen bu etkinligin mimari Cetin’e son de-

73

rece uygun bir emanet.

{lkay Akkaya nin sahnede nasil devlestigi-
ne de tanik olduk tabii. Akkaya, her biri birbi-
rinden yetenekli, earkadaslariyla harika bir kon-
ser verdi. Soyledigi tirkiilere neredeyse tiim sa-
lon eslik etti. Konser sonunda aralarinda benim
de bulundugum konuklar sahneye ¢ikip Cav
Bella’y1 soyledik hep birlikte.

ZEYDAN KARALAR DA VARDI

Anma etkinliginde Adana Biiyiikgehir Beledi-
ve Bagkani Zeydan Karalar da vardi. Etkinligin
sonuna kadar esiyle birlikte kaldi Karalar. Et-
kinligi Ceyhan Belediye Baskam Kadir Aydar,
CHP [l Bagkam Mehmet Celebi, [Y1 Parti Cu-
kurova llge Bagkani [lker Akgay’in da anmada
ver almalan Yilmaz Giiney’in ortak deger olu-
suyla ilgili tabii.

Adana, degerleriyle viinmekte ¢ok hakli. Na-
sil dviinmesinler Orhan Kemal, Yagar Kemal,
Yilmaz Giiney ile daha nice edebiyat, sanat, mii-
zik insani bu topraklardan gikti. Her yerde izleri-
ni goriiyorsunuz Adana’da. Giiney i¢in diizenle-
nen etkinligin vapildigi merkezin adi Orhan Ke-
mal drnegin. Adanali, onlart her firsatta anmak-
ta, vasatmakta ¢ok ama ok kararli davraniyor.

Vefa giizel sey.
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07/10/2019

ukurova Belediyesi

Gevre Koruma ve

Kontrol Miidiirligii
; ile Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii personel-
leri tarafindan olugturu-
lan ‘Copten Sesler Orkes-
trast', Adana'da bu yil

Faaliyet Raporu

&rirkiye

Cukurova Belediyesi persone-
lince olusturulan ‘Copten Ses-
ler Orkestrast, ilgi odag oldu.

ligiinciisii diizenlenen Lez-
zet Festivali'nin ilgi odag1
oldu. Enstriimanlarn ¢op
bidonlan, ¢op konteyner-
leri ve atiklardan olugan
‘Copten Sesler Orkestra-
si'nin iiyelerine Gukurova
Belediye Bagkani Soner
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Getin de eline aldig1 baget-
lerle eglik etti. Orkestranin
ritim govu ise, festivale
katilanlar tarafindan ilgiy-
le izlendi. Vatandaglar or
kestranin konserine olan
ilgilerini, ritmlere tempo
tutarak karsilik verdi. iHA
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Faaliyet Raporu
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CUKUROVA Belediyesi kadin istih-
damim arirmak, kadinlann aile eko-
nomisine daha fazla katki saglamasi
ve is hayatina ailmasi igin gelistirdigi
projelerine son olarak “Giilen Yizler
Kadin Tuketim Kooperatifi"ni ekledi.

TUKETICIYE ULASTIRILACAK

Kooperatif once Atatiirk Kadin Yagam
Koy biinyesinde bir satis ofisinin kurul-
mastyla hayata gegirilecek sonrasinda
internet lizerinden satis da dahil olmak
uzere bir¢ok pazarlama yontemiyle
urunler tuketicilerle bulusturulacak.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliikk olarak iiretim sistemi olusturulmus, kabiliyet ve kapasite iist noktaya ulagmistir.
Hatta kaliteli is glicii nedeniyle kamera goriintiileri bile hizli bir sekilde televizyonlara iletilerek,
teknoloji ve zaman miikemmel bir sekilde kullanilmaktadir. Sosyal medya etkin bi¢imde
kullanilmistir. 2019 yili i¢in hedeflenen tiim faaliyetlerimiz biiyiik oranda gerceklestirilmis olup,
Belediye binamizin girisinde olusturulan Halk Masa ile halkla iligkiler boliimiinde goézle goriiliir
gelismeler saglamis faal, iiretken, giiler yiizlii halka dokunan bir miidiirliikk olusturmaya gayret
gosterilmistir.

Bundan sonraki ¢aligmalarda miidiirliiglimiiziin daha profesyonel hizmet liretmek amaciyla ileri
teknolojide cihazlarin yenilenmesine biitge oraninda gayret gosterilecektir.
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GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz Cumbhuriyet ilkeleri 1s181inda toplumun Kkiiltiirel ihtiyacini karsilamak, Tiirk
dilini gelistirmek, tiyatro sanatini yayginlastirmak ve evrensel degerlere sahip bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunmak. Vizyonumuz Tiyatronun dogdugu topraklarda seyreden,
dinleyen, okuyan, anlayan, duyarli bireylerin yetistirilmesine katkida bulunan, diinyanin onder

tiyatro merkezi olmak.
B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midirligimiiz, nitelikli Tirk eserleri ile evrensel degerdeki yabanci eserleri yiiksek
diizeyde temsil etmek, kiiltiirel gelisimimize katkida bulunmak, Tiirk dilinin en iyi sekilde
telaffuzunu yaygimlastirmak, sive birliginin saglanmasina caligmak, yerli oyun yazarlarinin
yetismesine yardimci olmak, milli repertuar1 olusturmak, diinya klasiklerini ve tiyatro sanatindaki
yenilikleri tanitmak, tiyatro sanatin1 gelistirmek ve yayginlastirmak, tiyatroyu yurt i¢cinde yaymak,
Tiirk oyun yazarlarinin eserlerinin yurt i¢in de tanitilmasina ¢aligmak, yabanci sanat adamlariyla
isbirligi yaparak iilkemizle diger iilkeler arasindaki isbirliginin gelisimine katkida bulunmak,

gerektiginde tiyatrolar agmak, milli ve milletlerarasi festivallere katilmak amaciyla kurulmustur.

Personel Durumu
) Miidiir 1
Cizelge 1,1. Personel Dagilimi1
Memur 3
So6zlesmeli Personel 2

Belediyemiz biinyesinde 1 adet tiyatro salonu bulunmaktadir.

e  ORHANKEMAL KULTUR MERKEZI TIYATRO SALONU

AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Meslek Edindirme Kurs Ihtiyaclarinin Karsilanmas1 ve Cukurova Ilgesinde Yasayan

Halkimiz1 Tiyatro ve Sanatla Bulusturmak.

HEDEF 1: Meslek edindirme kurslarinin tam kapasiteyle ¢alismasi i¢in gerekli tiim materyallerin
saglanarak egitimin daha iist seviyede verilmesini saglamak ve Cukurova halkini tiyatroyla

bulusturmak.
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MUDURLUK FAALIYETLERI
MUDURLUGUMUZE BAGLI BIRIMLER
1- ORHAN KEMAL KULTUR MERKEZI TIYATRO SALONU

Cukurova Ilgesi ii¢ yiiz bini asan niifusu ile Adana’nim kiiltiirlii ilgesi konumunda olup 27
mahallesi mevcuttur.

Her yil Cukurova Ilgesi, gerek iklim yoniinden iliman olmasi, cografi durumu, tarim
alanlarinin genisligi ve verimliligi gerekse ekonomik ve mali agidan daha elverisli sartlara sahip

olmas1 nedeniyle yogun bir bigimde kalic1 yeni yerlesim yeri olarak degerlendirilmektedir.

Belediyemizin biinyesinde bulunan Belediye Tiyatro Midiirliigii, go¢ kiiltiirtiniin, Adana’nin
metropol kent yapisina adapte olmasini saglamak amaciyla ilgemiz sinirlart igerisinde yasayan
degisik kiiltiirlerin ve Ozellikle ekonomik yonden zayif olan gruplarin yararlanabilecekleri
etkinlikler diizenlemektedir.

Miidiirliiglimiiz biinyesinde Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi ve Dogal Park Amfi Tiyatroda
yapilan tiyatro kurslarinda 250 6grenci diksiyon, drama, tiyatro egitimi verilmistir.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylasimlar i¢in
ortam bulabilecekleri konserler, tiyatro gosterileri, festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik
organizasyonlar yapilmaktadir.

Bashklar ve Rakamlarla Faaliyetlerimiz

Ilgemizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki koymaya calisan ve bu konuda hazirladig
projeleri her defasinda zenginlestirerek halkimizin hizmetine sunan miidiirliiglimiiziin 2019 yilinda
gerceklestirdigi projelerden bazilar soyledir:

. Miizik ve Siir Dinletileri,
. Tiyatro Gosterimleri
. Paneller

° Anma etkinlikleri
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Cesitli Halk’a agik konser etkinligi:

Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari, 23 Nisan ve 19 Mayis Kutlamalari-Konserleri-Halk Oyunlari
Gosterilert.
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Edebiyat Festivali
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Edebiyat Festivali

Karikatiir Festivali
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Cizelge 1.2. Cukurova’da 2019 Yilinda Ulasilan Kisi Say1
Etkinliklerimiz Ulasilan Kisi Sayisi
Tiyatro gosterimi 25.000
Ozel giinler (bayramlar, sélenler) 50.000
Toplam 75.000
MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma Orani
Belediye Tiyatro Miidiirliigii 700.000,00 451.143.98 %35
SAPMA NEDENLERI

Miidiirligimiiziin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ve diger giderleri i¢in biitce ile 6denek
verilmis, bununla ilgili 6denekler en verili sekilde kullanilmistir. Biitgemizdeki sapma 6dneklerin

etkili ve ekonomik kullanilmasindan kaynaklanmig artan 6dnek iptal edilmistir
PERFORMANS BILGILERI

Belediye Tiyatro Miidiirliigii, Norm Kadro uygulamasi neticesinde basarili bir program
uygulanacag1 ve yeni yapilan Orhan Kemal Kiiltiir Merkezimizde gerceklesecek faaliyetlerle daha

iyi olacagini diisiiniiyoruz.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltiirel anlamda iirettikleri projelerin hayata gegirilmesinin
karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.Bu sonug, evin 6niinden ¢dpiin alinmasi ya da camurlu bir
sokagin asfaltlanmas1 gibi hemen gbze ¢arpmaz. Ama kentlilesme ve diislinsel anlamda gelecege
zemin hazirlar.

Performans gostergeleri

Bu siirecin bir boliimiinde katki koymak yerel yonetimlerin gorevidir. Cukurova Belediyesi
Tiyatro Midiirliigii 2019 yilinda gerceklestirdigi projeleri 7°den 70’e ilge halkinin her kesimine
ulagmis ve bu siirecin olusumuna 6nemli katkilar koymustur.

Miidiirliigiimiiz, iirettigi projeleri hayata gecirirken gerek personeli ve gerekse kendisine
ayrilan biitgeyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gosterecektir. Bu sistem ile miidiirliglimiiz, bir

yil onceki calismalarn dikkatle degerlendirerek elestiri ve Ozelestiri mekanizmasina iglerlik

kazandirarak daha verimli bir noktaya ulasmaya caligmistir.

Miidiirliigiimiiziin yapis1 ve gorevi geregi daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel anlamda Cukurovaliya

ulagsmakta oldugu i¢in donemsel yogunluklar yasanmistir.

Bundan sonraki donemde de ongoriilen blitgemizi ve personelimizin is yapma yetenegini

daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESIi

Performansimiz1 degerlendirdigimizde her seye ragmen basarili bir grafik ¢izdigimizi
sOyleyebiliriz. Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiltlirel anlamda (Urettikleri projelerin hayata

gecirilmesinin karsilig, bélge halkini rehabilite etmektir.
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GENEL BIiLGILER
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUMUZUN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
1.MUDURLUGUMUZ’UN GOREVLERI:

Birimimiz belediyenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari birimidir.
Birimimiz en giincel teknolojileri takip ederek tiim personele calismalarinda optimum yarar
saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Tiim kullanicilarina en son biligim
teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet vermeye gayret etmekte tiim birimlere e-posta, web,

sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Birimimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile gerceklestirdigimiz
yazilim iiretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Belediyemiz énemli oranda tasarruf saglarken,

idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiriitiilen faaliyetlerimiz ana

hatlari ile sunlardir;

* Tim birimlerin bilgi teknolojileri koordinasyonunu saglamak, bilgisayar donanim ve yazilim

ihtiyaclarini belirlemek, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda birimlerin ihtiyag¢larini ve
taleplerini degerlendirmek,
+ Personele bilgisayar egitimi vermek,

* Mevcut bilgisayar donanimlarinin verimli c¢alisabilmesi i¢in gerekli periyodik bakimlari,

onarimlar1 yapmak,
* Otomasyon yaziliminin, sunucu donanimlarinin yonetimini, bakimini yapmak,
* Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli bilgisayar donanim ve internet alt yapisini hazirlamak,

* Web sitesi ve e-Belediye yazilimlarinin tasarimlarini programlamak ve periyodik olarak

glincellemek,
» Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda e-Belediye otomasyon programinda yazilim gelistirmektir.

* Belediyemiz ve personelin dis diinyaya agilimi1 anlaminda web sayfalar1 tasarimlar1 ve e- posta

islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek

» Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirli tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlenerek hizmete

sunulmast
» Belediye isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak

Kurum arsiv igleri ve dosyalama hizmetleri saglamak
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1- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

[
=

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tarayici
Fotokopi Makinesi
Yazici
Tablet
Sanallastirma Sunucu

NAS Yedekleme Sunucusu

Storage (veri depolama iinitesi)

SAN Switch
Giivenlik Duvan ( FortiGate)

GiivenlikDuvari Log Cihaz (Forti Analyzer)

— e e N e e N O N e e e

Superonline Switch

[
=

Access Point (Erisim Noktasi)

w

D1s Birimler Router
Kenar Switch
Omurga Switch
Hotspot Router (Mikrotik)

2-DIS BIRIMLER BiNA BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MPLS Router

Hotspot Router

Metro Ethernet Switch

Access Point

Kenar Switch
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INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiiz hizmet ve faaliyetleri toplam 12 personelle yiiriitiilmektedir. Bu
Personelin 8’1 memur, 3 ‘U sdzlesmeli memur,1°1 kadrolu is¢i olarak gérev yapmaktadir.

9

8 -

7 -

6 -

5 -

4 - B Seril
3 -

2 -

1

Memur Soézlesmeli Personel isci
Personelin istihdam grafigi
AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliiglimiiz Belediyemizin biitiin birimlerine modern teknoloji imkanlar1 sunarak alt
yapi, yazilimlar ve ¢evre cihazlari ile hizmet vermeyi hedeflemistir.

1- Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek kuruma intibaki saglanacaktir.
2- Kurumumuzdaki kullanilacak bilisim {iriinlerinde en son teknolojiler takip edilerek
faydalanilacaktir.

MUDURLUK FAALIYETLERI
BAKIM ONARIM CALISMALARI (Teknik Servis Hizmetleri )

Birimimiz Belediyenin tiim birimlerinde mevcut bilgisayarlarin donanim, yazilim
problemlerini gidermekte, bilgisayar altyapilarmi kurarak internet ve otomasyon sisteminin
kullanimimi saglamaktadir. Microsoft Office ve Isletim Sistemi Lisans alimlar1 yapilarak
teknolojinin son imkanlar1 takip edilmistir.

Bilgi islem Miidiirliigii olarak birimlerde olusan diger arizalar hizli sekilde ¢oziilmekte
bakim ve onarimlar yapilmaktadir.

KAMUYA ACIK ALANLARDA KABLOSUZ INTERNET HIZMETI
Kablosuz internet hizmetinin verilecegi lokasyonlar belirlenen park sinirlari i¢indeki alani

kapsayacak sekilde kablosuz internet hizmetinin sorunsuz bir sekilde verilmesi saglanmistir.

Internet hizmeti verilen parklarimizda simdiye kadar WIFI hizmetimizden faydalanan kisi sayis1
16.600 kisiye ulagmistir.

Internete ¢ikis yapan kullanicilar 5651 yasasina uygun bir sekilde loglanacak ve bu loglar

zaman damgasi ile damgalanarak saklanacaktir.
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Kamuya Acik Alanlar icin Wifi Hizmeti

Baglanti
Hizx
(Mbps)

Birim Adres Merkez Teknoloji

Kurtulus Parki ve Bina |Belediye Evleri Mah. Tiirkmenbagi |Cukurova Ilge
s - - ME — NN
I¢i (Merkez bina Bul No:62 Belediyesi 5
yerleskesi.)
Toros Mahallesi. 78190 sokak. Cukurova Ilce
Dogal Park 5 ME - MPLS VPN
osal tar No:6/1-C Belediyesi
Toros Mahallesi. 78105 sokak. Cukurova Ilge
Hayal Park Belediyesi 10 ME - MPLS VPN
Kasim Ener Bulvari. No:21
Mabhfesigmaz Mahallesi. Adnan Cukurova ilce
iller Bankas1 Kavsagi ~ |Kahveci Bulvar1 79019 sokak. Iller ova i 5 ME - MPLS VPN
o Belediyesi
Bankasi kavsagi civarl.
Kenan Evren bulvart. Cukurova ilce
Sehit Faik Balci Parki  |Mahfesigmaz Mahallesi muhtarlik Beledivesi E 5 ME - MPLS VPN
yani. J
Sehit Piyade Er Tugay
Elve Cocuk Parki Beyazevler mahallesi muhtarlik Cukurova Ilce ) G.SHDSL
(Beyazevler muhtarlik |yani. 80041 sokak. Belediyesi ’
yant)
Turgut Ozal bulvari. :
Lions Cocuk Parki g“f‘;r.ova.n"‘e 2 G.SHDSL
81044 sokak. clediyest
hit Ast. Mustaf: .
Sehit Ast. Mustafa Toros mahallesi. Kenan Evren Cukurova Ilge
Pelen Parki .. 2 G.SHDSL
. bulvari. 78141 sokak. Belediyesi
(Cocukistan yani)
.. Barig Mango bulvari. s
gtaturk Kadin Yasam gurl(lir.ova‘llge 5 ME - MPLS VPN
oyu 71389 sok. clediyest
Turkan Saylan Spor |y Mah.71449 sokak. Gukurova flge 5 ME - MPLS VPN
Kompleksi Belediyesi
Mavi Cocuk Masal |y, Mah. 71365 sokak Gukurova flge 5 ME - MPLS VPN
Park1 Belediyesi
. il
Akin Ozdemir Park1 Huzurevleri mah. 77142 sokak. Cukur.ova. §¢ 10 ME - MPLS VPN
Belediyesi
5 Cukurova Ilge
Can Cocuk Park1 Mabhfesigmazmah. 79109 sokak. . 2 ME - MPLS VPN
Belediyesi
Merkez Toplama _ Cukur.ova.ilge 50 Metro Ethernet
Noktas1 Belediyesi
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BELEDIYE OTOMASYON SISTEMLERI

Miikelleflerin daha kolay islem yapabilmeleri i¢in sicil numarasi yerine T.C. Kimlik
numarasi kullanilarak islem yapilabilecek sekilde program diizenlemesi yapilmis olup 2019 yilinda
devam etmektedir.

WEB TABANLI HIZMETLER:

Belediyemizin Web Sitesi (www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi yiiksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimiyla 2020
yilinda yeniden diizenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir. E-posta sunucumuz, kendi
sunucumuz iizerinde barindirilmaktadir. Ayrica Web sayfamiz Bilgi Islem Miidiirliigii niin tasarimi
ve calismasi ile ¢ok daha etkin ve kullanilir hale getirilmistir.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaslarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapisi (veritabanmi ve
uygulama sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz tarafindan
kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir.

E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik devam etmektedir. E- belediye,
belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitlinlestirildigi ve yine bu teknolojiler kullanilarak
cok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi olarak 6zetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de internet
iizerinden verilebilmektedir. Tiim donanim altyapisi (veritabani ve uygulama sunuculari) belediyemiz
blinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan kontrol ve kumanda islemleri
yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri ile birlikte giivenlik diizeyi iist
seviyede olup mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile ¢calismaktadir. Belediyemizin hizmetlerini
daha verimli sunulmas1 vatandaglarin belediye ile ilgili is ve islemlere daha hizli ulagmasi i¢in “E-
belediyecilik’” hizmetisunulmustur.

E-belediye hizmetlerimizde:

e Yeni Uyelik e (Cop Toplama Saatleri
e Sifremi Unuttum e Sikayet Bilgirim Formu
e Sicil Arama e Sikayet Takip Formu
e E nikah e Beyan Bilgileri

e Arsa Rayi¢ Degerleri e Borg¢ Bilgileri

e Insaat Maliyet Bedelleri e Tahakkuk Bilgileri

e Bina Asinma Oranlar1 e Tabhsilat Bilgileri

e (Cevre Temizlik Tarifeleri e Online Tahsilat

e Meclis Kararlar e Sicil Kodu ile Tahsilat
e Enciimen Kararlar1 e Kiiltiir Etkinlikleri

e Evrak Takip Formu

Islemleri yapilabilmektedir.
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Mobil Belediye Uygulamalari
Baskan (Yonetici) Mobil Belediye Cep Baskan uygulamasi kullanilmaktadir.

SMS Belediye uygulamalar1 (Toplu mesajlasma yazilimi, SMS GATEWAY yazilimi
interaktif servisler ve 4 haneli kurumsal hat) kullanilmaktadir.

4730 Kisa mesaj uygulamasi ile CUKUROVA BLD EMLAK SICILKODU “Yazilarak
EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamasi yapilabilmektedir.
Toplu mesaj ile emlak borg bilgilendirmesiyapilmaktadir.
E- Bordro islemleri

Belediyemiz Web sitesinde personellerimizin bordrolarini gorebilmeleri i¢in e -bordro
uygulamasi eklenmistir.
T-Belediye (Telefon Belediyeciligi Uygulamalari)

T-Belediye Uygulamas: ile Vatandaglara 0 322 239 88 00 nolu telefondan hizmet
verilmektedir.

KIOSK Sistemi

KIOSK(KIOSK YAZICISI, DAHILI KAMERA) , KIOSK UYGULAMA YAZILIMI
kurulmustur ve aktif kullanilmaktadir.
E Devlet islemleri:

E-devlet uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasiyla, vatandaslar www.turkiye. gov.tr
adresinden Cukurova Belediyesi sayfasina girilebiliyor.

Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler
Genel Hizmetler

-Arsa Rayi¢ Degeri Sorgulama

- Nobetei Eczane Sorgulama

-Evrak Takibi

-Imar Durum Bilgisi Sorgulama
Kisiye Ozgii Hizmetler

-Beyan Bilgileri Sorgulama

-Sicil Bilgileri Sorgulama
-Tahakkuk Bilgileri Sorgulama
-Tahsilat Bilgileri Sorgulama
-Talep/Oneri Basvuru ve Sorgulama

E-imza Uygulamasi:

E-imza uygulamasina gecis stireci ile ilgili gerekli altyapinin olusmasi g¢alismalar
yapilmistir.2019 yilinda kullanicilar belirlendi bagvurular: sonunda e imza tokenlar1 temin edildi.

BiLGi GUVENLIGIi VE PAYLASIMI

Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulan NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile
miidirliikler icinde ve miidiirliikler arasinda gilivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme
alanlar1 olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez tizerinden

saglanir hale gelmistir.
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MALI BILGILER
Midiirliigiimiiziin 2019 Y1l igerisindeki biitcesi tabloda gosterilmistir.
Miidiirliik Hedef Biitce(TL) | Gerceklesme(TL) | Sapma Orani
Bilgi Islem Miidiirliigii 3.080.000.00 1.813.562,16 %42
SAPMA NEDENLERI

2019 yihi eyliil ayinda kamuya agik alanlarda internet hizmeti isinde 6nceden
artirilmasi planlanan parklarin talebin az olmasi sebebiyle eklenmekten vazgecgilmesi
sonucunda ayrilan biitgenin bir kismi kullanilmamis olup %42 oranda bir sapma

gerceklesmistir.
PERFORMANSBILGILERI

Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Stratejik Gergceklesme
- Hedefler Hedeflenen Durumu Aciklama
1.5 : Cukurova Belediyesi sinirlari Tabloda 2’de verilen
Hedef -1.5.1 | iserisinde belirlenen lokasyonlarda ¢ocukistan yaninda
vatandaglarin {icretsiz olarak % 90 bulunan park ve
interneti kullanmalar1 Beyazevler
Hedef -1.5.2 | saglanmaktadir. Muhtarlik civarina
internet hizmeti
verilmisgtir,
Hedef- 1.2.1 | 1.2 :Belediyenin mevcut durumda
ve ilerleyen zamanlarda ihtiyag
duydugu donanim ve %100
Hedef-1.2.2 | ya711im lisanslarinin alinmast

KURUMSAL KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal hizmet kalitesini ve kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu artiracak bilisim
ve altyapt hizmetleri en 1iyi sekilde devam etmektedir. E-belediye hizmetleri ile
vatandaslarimizin hizmet almasi saglanmaistir.

Stratejik plan dahilinde birimlerin kurum hedeflerini 6nceden belirlemesi ve bu hedeflere
ulagsmasinda izlenecek yol haritasini ¢izen performans, bilgi sistemidir. Bu sistem daha diizenli,
disiplinli belli bir plan dahilinde ¢caligmamizi saglamstir.

Bilgi Islem Miidiirliigii olarak her gecen giin sistemi daha iyiye gotiirmekte ve hatalar1 en aza
indirgemekteyiz. ileriki donemlerde hazirlayacagimiz performans hedefleri ve gostergelerimiz
daha agiklayici, anlagilir sekilde olacak ve birim personellerimizin ¢alisma performansini daha

etkin yansiyacagina inanmaktayiz.
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Miidiirliigiin Misyon ve Vizyonu:

1.Hizl niifus artis1 ve buna bagli olarak enerji, egitim, ¢arpik kentlesme, sagliksiz sanayilesme;
artan gorlintli, giiriiltli, hava, su kirlilikleri gibi kentimizde yasayanlar1 birinci dereceden
etkileyen cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini gidererek, modern kent anlayisi bilincinin
ilgemizde yerlesmesinin saglanmasi.

2.1lgemizde geri doniisiim 6zelligine sahip tiim atiklarin kaynaginda azaltilarak, iiretiminden
bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bi¢imde alict ortama verilmesinin dnlenmesi, egitim
caligmalar1 ile toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklasiminin kalict aliskanliklar
haline getirilmesi.

3.Ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ile miicadele
konusunda kurumsal ve il¢e dlgeginde her tiirlii faaliyetin siirdiiriilmesi.

4. Yalnizca insanlar i¢in degil kentimizde yasayan tiim canlilarin da saglikli kosullarda ve refah
icinde yasamasi i¢in tedbirler alir caligsmalar yapar.

Personel Durumu

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii (1) miidiir, (4) Cevre Miihendisi, (1) Kimyager, (1)
Uzman Biyolog, (1) Ekonomist, (1) Programc1 (1) Tekniker, (1) Memur, (1) Teknisyen, (1) is¢i
ve (3) Taseron is¢isi olmak iizere toplam 16 personelden olusmaktadir.

1. CEVRE YONETIMIi

1.1.Atik Yonetimi ve Koordinasyonu Birimi

Ilgemizdeki ambalaj ve cam atiklari, bitkisel atik yaglar, atik pil ve akiimiilatorler, atik elektrikli
ve elektronik esyalar, atiklarinin kaynaginda diger evsel atiklardan ayri toplanmasi, taginmas,
ayrigtirllmasi ve bertaraf edilmesi siirecinde, denetim, kontrol, diizenleme, planlama ve vatandas

ve yiiklenici firmalar arasindaki iletisim Atik Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir.

1.1.1. 2019 yili Sifir Atik calismalarinda siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi igin, egitim ve
bilin¢lendirme calismalarinin yani sira, bolgesel kontrol ve denetimler de gercgeklestirilmistir.
Ilgemizden toplanan ambalaj atiklarina ait veriler dogrultusunda mahalle bazinda hazirlanan
verimlilik raporlar ile sistemin mevcut durumu tespit edilmistir. Ayrica, yiiklenici firmamiz
tarafindan yiirlitiilen ambalaj atiklar1 toplama sistemi, tarafimizca sahada denetlenerek,
raporlanmus, ilgilileri ile paylasiimistir.

llgemiz genelinde 2019 yilinda, ayda ortalama 1,567.790 ton olmak iizere, toplam

18.813.490 ton ambalaj atig1 toplanmis ve 9180 adet ambalaj atik kutusu, 10 adet kumbara ve
konteyner dagitilmistir.

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
1,005.600 | 912.430 | 1,013.700 | 1,128.750 | 1,184.290 | 1,238.120 | 2,060.200 | 1,910.000 | 2,157.990 | 2,241.850 | 1,925.410 | 2,035.150
Toplam 18,813.490 ton ( Kagat, karton, pet, kompozit, plastik, cam sise vb.)

Tablol. ilgemiz genelinde toplanan ambalaj atiklar1 miktar1 (2019 y1l1, ton/ay)
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Tablo 2. Aylara gore toplanan ambalaj atig1 grafigi (ton/ay)
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Sekill. flcemiz genelinde ambalaj atik toplama
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Sekil 2. Sifir Atik Caligsmasi

1.1.2. Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmas:

“’Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’’ geregi, ilgemizde faaliyet gosteren
isletmelerin ve evsel atik yaglarin kaynagindan ayr1 toplanmasi ile ilgili calismalar

kapsaminda 2019 yilinda aylik ortalama 5.224 kg, yillik 62.695 kg atik yag toplanmuistir.

[lgemiz genelinde toplam 600 noktada atik yag toplama bidonumuz vardir.

Atik yag toplama noktasi Aylik ortalama Yillik toplam(2019)
600 5.224 ton 62.695
Tablo 3. 2019 y1l1 Atik yag verileri
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
5163 |6.191 |6.713 |5824 |7.259 |5.052 4.628 4230 4415 [4270 |4230 |4720 |5.163

Tablo 4. 2019 yil1 Atik yag aylik verileri
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Tablo 5. Aylara gore toplanan bitkisel atik yag: grafigi (ton/ay)

1.1.3. Atik pillerin ve akiimiilatorlerin evsel atiklardan ayr1 toplanmasi:
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan atik pillerin ayr1 toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi
ve bertarafinda yetkilendirilmis tek kurulus olan TAP Dernegi (Tasinabilir

Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi) Tiirkiye genelinde 2004 yilindan beri ¢alismalarmi
stirdiirmektedir.

Ilgemiz genelinde, okullardan isyerlerinden, hanelerden belediyemizce toplanan atik piller Tap’a
gonderilmektedir.

Tim okullarda, kamu kurumlarinda, biiyiik marketlerde, halkin sik¢a ziyaret ettigi yerlerde atik pil
toplama kutular1 bulunmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Sekil 5. Atik Pil Toplama Kutular

Ilgemizden 2019 yilinda yaklasik 2.491 ton atik pil toplanmis, TAP’a génderilmistir.
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1.1.4. Elektronik Atiklar giliniimiiziin en 6nemli sorunlarindan biridir. Teknolojinin hizla
ilerlemesi giinliik hayatimiz1 kolaylastiran elektrikli ve elektronik alet ve cihazlarin kullanimini
arttirmig, ihtiyaca bagli yeni oOzellikler yoniindeki {irlin taleplerinin artis1 istenmeyen bir
“elektronik atik” sorununu dogurmustur. Cukurova Belediyesi kullanim émriinii tamamlamis her
tirli elektrikli ve elektronik atiklari geri doniisiime kazandirmaktadir.2019 yilinda 1.518 kg
elektronik atik toplanmustir.

Sekil 4 Elektronik Atik Toplama Kutular1
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1.1.5. Cevre Bilincini Gelistirme Calismalart:

Bu kapsamda brosiirler, afisler, forexler hazirlanmis, 6zellikle egitim kurumlarina, kamu
kurumlarma ve kent sakinlerinin sik¢a kullandig1 yerlerde dagitilmis ve asilmustir.

Uriiniin niteligi Basilan Miktar Dagitilan /kullanilan miktar
Sifir atik bilgilendirme 15000 adet Yaklagik 5000
kitape¢ig1 (Yetiskinler i¢in

15+ yas)

Sifir atik bilgilendirme 10000 adet Yaklasik 4000

kitap¢ig1 (Cocuklar igin 6-

15 yas)

Forex 70*50cm 250 100

Yarigma Afisi 250 250

Tablo 6. Egitim materyalleri durum tablosu

iy
FEIEERRYA

SIFIR
ATIK

ILEEIYI PUOSUNUYORUZ

GEEI PONUVSTIRODYORUZ
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ATIK PiL

Artik clhazlanmiz gaktrmayan ya da fiziksel veya kimyasal hasar sonvey
kullaniwayacak duroma gelon piller atk pild

Atk piller ayn olarak, larwaz atik pil kytolarwda toplanmaldr. Piller dojaya ya
da pipe atarsak, sindekiagir wetaller havay, suyu ve fopraiy irlefie
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POGA YOKSA GELECEK DE YOK! (}OP NEPiR?

Gazete k atiklar, ambalajlar bozuk bi
hastane mhﬂﬁnm\'“l wmhtuhnwhnd:nrl- d ‘rwr k. ne o
vuk ki, dimyanm, bizim atklarmuzla baga gdcabilmesi igin vmrmd M

ehlikede... atklarm atiklarm nasi si
goki wm ann mnﬂmin.u

Sekil 5. Bilgilendirici ¢ocuklar i¢in (6-15 yas) brosiirden drnek sayfalar

IteRIvi pOsUNOYORUZ
SeERI DO UO=Uyo=uz
= el s
.y

Dakhili: TOSS-1083-1 290
T ‘l '( 02T DTS 6454

e CobETTS Bt
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SIFIR
ATI K Nedir?

i A tafn enlenmesi], Kagnakinn dok veriil ntandmasi,
ik ol sebeplenin gtaden ek atk oluuminun engellenmesi
vega minize edime, a0 dusnist dinmanda ke kaymagnda

okasck tanmmlanan b hedefti.

=

2023 yinda lugan atin; % ISTnin e kazanm, % G5Tin dazeni
degolamainetimi e bertaraledimesi bedeflenmektediy

SIFIR
ATIK
BUNLARI BILIYOR MUYDUNUZ?
‘» Dimyarn e e i eyt b g 2,000 5
leilmebteds.
o Dumpad it 6951 il bt estiende skl e ve
L Y e ——
& Geri daimil yplan dvingum bitle €0 gim iginde
sprrmateteks yren tris smaiate

e b e rln G e Ve il ol
ot desanas rarsehest ekt v b i

o e i i b s o o i

GEVRE NEDIR:

« (e insanlann ve dider G yagamian boyunc iiklerini
sioekedleri v mw&mmmw—mmmu biyolok,
erinde gordigimi cank ve

«aniz her Hﬂmln wlmmt

EKOLOJIK DENGE:

- Dinyann Jatmanlan arasndki madte ve ener zivers, g

‘una dimonen ekolojk denges i

CEVRE KiRLILIGI NEDIR?

« Gewe K, yeryiuinde yagayan bt sanblann saghiini tkleyen,
yabina madosern hava, i e opraga karsmas oapi.

« Genre Ko, ehosstemede dogel denges boran v Insanladan
Kaynaklanan eklofk araric.

&

AEEE Nedir?

Kategoriler

Faaliyet Raporu

GERi DONUSUM NEDIR?

Gartdbnﬁ;im. kullamim digi kalan, geri
cesitli geri

4o il arak

tekrar imalat streglerine kazandinimasidir.

Geri Doniisiim Cevremiz
lin Neden Onemlidir?
'm| o ELEKTRONIK
7 Gevre Kiligini Onler
(# Enerji Tasamrufu Saglar
¥ Ekonomiye Katlada Bulanur

Biritirdidink elektronik atklanne okullarta ve ller

Banlkas kavjag Emeii Dinkaarme Evl sndnde bulunan

‘Elktonik Ak Kutulanna atabilr veya belodiyemizi
teslim edebilirsiniz.

) s
aléds

GEVRE KORUMA VE KONTROL MODORLOGO
0322239 64 64 Dahil 1088-1093-1290
EEr——

&

Sekil 6. Bilgilendirici yetigkinler i¢in brosiirden 6rnek sayfalar
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10“ ¢ Aliminyum KUty

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDORLOGO
Tel: 0322.239 64 64 Dahili: 1088-1093-1290

www.cukurova.bel.tr

Sekil 7. Forex (50*70)

A SIFIR
su'&e\ga 2019-2020 @it
OKULLAR YARISIYOR

En Gok Al
OdﬂilOltdluK'::ub

AMBALAJ ATIKLARININ TOPLANMASI @ BASLAMA: 01.11.2019  BiTis: 01.05.2020

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLOGO
BILGI ICIN: 0322 239 64 64 / 1290-1091-1092
www.cukurova.bel.tr

Sekil 8. Yarisma Afis
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“SIFIR ATIK’’ adi altinda, ¢evreye duyarli ve bilingli nesiller yetismesine katki sunmak
i¢in; ¢evre, ekoloji, atik yonetimi vb. konularda, egitim seminerleri, geziler, gorsel etkinlikler vb.
faaliyetlerde bulunulmus olup siirdiiriilebilir bir proje olarak calismalar devam etmektedir.
Calismalarda basarili olan 6grencilere katilim sertifikasi verilecektir.

Egitimde
<o - Kullanila
Mabhallele Egl.tlm Katilin Egitimcilerin Cabstigy n Yontem
Okul Ad1 | Tarihler c1 Kurum ve
r i Sayisi Ad ve Soyadi Kuruluslar ve
y 3 Materyall
er
Giizelyal Cukur.ova‘ El
o Kezban Belediyesi -
. Ozel 11.01.20 oy Brosiirt,
Glizelyali y 60 Tapanyigit Cevre .
Yagmur 19 : seminer,
Anaokulu Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
) flk Kalem | 12.02.20 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
Giizelyal 60 Tapanyigit Cevre seminer,
Anaokulu 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Ramazan Kezban Belediyesi Brosiirii
Belediyee Atil 15.02.20 y surt,
’ 320 Tapanyigit Cevre seminer,
vleri Anadolu 19 :
Lisesi Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Mahfesig | . Se°P | 18,0220 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
maz Birsin Ozen 19 250 Tapanyigit Cevre seminer,
0.0 Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
) Nigahi | 28.02.20 Kezban ) Belediyesi | Brosir,
Giizelyali . 250 Tapanyigit Cevre seminer,
Soykan I1.O. 19 ;
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Sehit Kezban glel%(elilrio‘é:i BI‘OEl!iI'l'i
Huzurevle | Aytekin | 13.03.20 y Sury,
. . 70 Tapanyigit Cevre seminer,
11 Kuru Imam 19 :
Hatip 0.0 Pinar Ince Koruma ve afis
atp - Kont.Miid.
Cukurova El
Belediyee Sehit Yalgln 29.03.20 Kezba.lz‘ Belediyesi Brospru,
leri Palit 19 115 Tapanyigit Cevre seminer,
v Anaokulu Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Emine Nabi 27.03.20 Kezban Belediyesi Brosiirii,
Toros Menemenci ’ 1 9' 200 Tapanyigit Cevre seminer,
oglu A.L. Pinar ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
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Cukurova El
Minccan | 02.04.20 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
Karshilar 50 Tapanyigit Cevre seminer,
Anaokulu 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Yiiziincily | Hasan Adali | 15.04.20 Kezban ) Belediyesi | Brosir,
190 Tapanyigit Cevre seminer,
il A.L. 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
= Cukurova El
Ozel Kezban Belediyesi Brosiirii
Belediyee | Mektebim | 18.04.20 y surt,
. 450 Tapanyigit Cevre seminer,
vleri Cukurova 19 :
Bilfen 0.0 Pinar Ince Koruma ve afis
en Kont.Miid.
Cukurova El
Yiiziinciiy | Sungurbey | 31.10.20 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
300 Tapanyigit Cevre seminer,
il A.L. 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Salbas _ 04.11.20 Kezba.lz‘ Belediyesi Brospru,
Salbas 1.O. 75 Tapanyigit Cevre seminer,
Esentepe 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Salbas 04.11.20 Kezba'r} ‘ Belediyesi Brospru,
Salbas O.0. 85 Tapanyigit Cevre seminer,
Esentepe 19 ;
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Salbas 04.11.20 Kezba.lz‘ Belediyesi Brospru,
. Salbas A.L. 80 Tapanyigit Cevre seminer,
Yeni 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Kabasakal Cukur.ova' El .
. Kezban Belediyesi Brosiirii,
Sehit 05.11.20 oy i
Kabasakal . 50 Tapanyigit Cevre seminer,
Sel¢uk Beki 19 :
0.0 Pinar Ince Koruma ve afis
o Kont.Miid.
Kabasakal Cukur.ova' El .
. Kezban Belediyesi Brosiirt,
Sehit 05.11.20 .y i
Kabasakal . 50 Tapanyigit Cevre seminer,
Selcuk Beki 19 ?
io Pinar Ince Koruma ve afis
e Kont.Miid.
Gukurova Kezban glelllzudrio‘é:i BroEl!jrii
Kabasakal | Giizel | 05.11.20 Y UL,
62 Tapanyigit Cevre seminer,
Esentepe Sanatlar 19 :
Lisesi Pinar Ince Koruma ve afis
568 Kont.Miid.
Sambayad | Toki Sehit | 06.11.20 100 Kezban Cukurova El
1 Bahattin 19 Tapanyigit Belediyesi Brosiirii,
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Kalayc1 1.0 Pinar Ince Cevre seminer,
Koruma ve afis
Kont.Miid.
Toki Sehit Kezban glel%(elziriofsli BI'OE::II'I':I
Sambayad | Bahattin | 06.11.20 y sur,
100 Tapanyigit Cevre seminer,
1 Kalayci 19 d
0.0 Pinar Ince Koruma ve afis
: Kont.Miid.
R N
) Dértler | 07.11.20 Kezban Y surd,
Dortler Topalak 1.0 19 29 Tapanvisit Cevre seminer,
P ’ panylg Koruma ve afis
Kont.Miid.
Sambayadi Cukurova El
Sehit Ismet Kezban Belediyesi Brosiirii,
Saml:ayad Fatih 0. i 5'20 85 Tapanyigit Cevre seminer,
Alagoz Pinar ince Koruma ve afis
0.0. Kont.Miid.
Sambayads Kezban glel%(elziriofsli BI'OE::II'I':I
Sambayad | Sehit ismet | 08.11.20 y surt,
. 85 Tapanyigit Cevre seminer,
1 Fatih 19 :
Alagdz 1.0 Pinar Ince Koruma ve afis
e Kont.Miid.
Cukurova El
Yiiziincity Cagrlb.ey 11.11.20 Kezba'r}‘ Belediyesi Brospru,
1 Mesleki ve 19 160 Tapanyigit Cevre seminer,
Teknik A.L. Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
e Pinar ince Cukurova El
Yulelln cuy Al;;a(r)slan 12'1;'20 200 Kezban Belediyesi Brosiirt,
T Tapanyigit Cvr Krm M. | seminer,
Kezban glelllzudrio‘é:i BroEl!jrii
Yiiziincily | Hasan Adali | 13.11.20 Tapanyigit Y Sury,
240 d Cevre seminer,
1l A.L. 19 Pinar Ince
Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Yiiziinciy | Ertugrul | 14.11.20 Kezban ) Belediyesi | Brosir,
S 300 Tapanyigit Cevre seminer,
il Gazi 1.O 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
e Selcen Kezban Belediyesi Brosiirii,
Yu21111n cuy Hatun 15, } ;'20 110 Tapanyigit Cevre seminer,
Anaokulu Pinar ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Yiiziinciiy | Oguzhan | 25.11.20 Kezban ) Belediyesi | Brosir,
120 Tapanyigit Cevre seminer,
il 0.0. 19 ;
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
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Cukurova El
Buhara | 26.11.20 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
Toros 180 Tapanyigit Cevre seminer,
0.0. 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Sehit Kezban glel%(elziriofsli BI'OE::II'I':I
Yiiziincily | Ebubekir | 27.11.20 y surt,
150 Tapanyigit Cevre seminer,
il Durmus 19 :
0.0 Pinar Ince Koruma ve afis
e Kont.Miid.
Cukurova El
Cukurova 78.11.20 Kezban Belediyesi Brosiir,
Toros Elektrik ’ ) 9' 100 Tapanyigit Cevre seminer,
M.T.A.L. Pinar ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Emine Nabi Cukur.ova‘ El .
X Kezban Belediyesi Brosiirii,
Menemenci | 29.11.20 oo .
Toros o5lu 19 90 Tapanyigit Cevre seminer,
Ana%) wulu Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Emine Nabi 29.11.20 Kezban Belediyesi Brosiirt,
Toros Menemenci ’ 1 9' 200 Tapanyigit Cevre seminer,
oglu I.O. Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Emine Nabi Kezban Belediyesi Brosiirii,
.1 02.12.20 oy .
Toros Menemenci 19 100 Tapanyigit Cevre seminer,
oglu A. L. Pinar ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
) flk Kalem | 02.12.20 Kezban ) Belediyesi | Brosir,
Giizelyali 29 Tapanyigit Cevre seminer,
Anaokulu 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Cukurova 03.12.20 Kezban Belediyesi Brosiirt,
Kabasakal | Toroslar ’ ) 9' 100 Tapanyigit Cevre seminer,
AL. Pinar ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Yagar Kezban Belediyesi Brosiirti
Belediyee Rukiye 04.12.20 e S
’ 100 Tapanyigit Cevre seminer,
vleri Kisacik 19 :
ALLL Pinar Ince Koruma ve afis
T Kont.Miid.
Goniil- Gukurova Bl
Kezban Belediyesi Brosiirii,
Ferhat 06.12.20 oy .
Toros 200 Tapanyigit Cevre seminer,
Baykara 19 :
io Pinar Ince Koruma ve afis
e Kont.Miid.
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Cukurova El
Hiimeyra 09.12.20 Kezban Belediyesi Brosiirii,
Toros Okten Kiz '1 9' 140 Tapanyigit Cevre seminer,
AIHL. Pinar ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Minecan | 10.12.20 Kezban ) Belediyesi | Brosir,
Karslhlar 85 Tapanyigit Cevre seminer,
Anaokulu 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Necip Fazil 11.12.20 Kezban Belediyesi Brosiirti,
Toros Kisakiirek ’ ) 9' 230 Tapanyigit Cevre seminer,
I.O. Pinar ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Schit Temel | 12.12.20 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
Toros o 100 Tapanyigit Cevre seminer,
Cingoz A.L. 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Schit Zeki Gukurova Bl
N Kezban Belediyesi Brosiirt,
Akgiin 13.12.20 oy .
Toros 100 Tapanyigit Cevre seminer,
Seven 19 :
Anaokulu Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
) Ayse Atl | 13.12.20 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
Giizelyal ; 170 Tapanyigit Cevre seminer,
L.O. 19 ;
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Semiha Kezban glel%(elziriofsli BI'OE::II'I':I
Beyazevle |  Yiicel 16.12.20 y surt,
o 85 Tapanyigit Cevre seminer,
r Akdegirmen 19 :
i0 Pinar Ince Koruma ve afis
e Kont.Miid.
Semiha Kezban glelllzudrio‘ézi BroE:jrii
Beyazevle |  Yiicel 16.12.20 y Sury,
<. 85 Tapanyigit Cevre seminer,
r Akdegirmen 19 :
0.0 Pinar Ince Koruma ve afis
o Kont.Miid.
Cukurova El
Beyazevle | Hact Ahmet | 16.12.20 Kezba.lzl Belediyesi Brospru,
105 Tapanyigit Cevre seminer,
r Atl A.L. 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
) D.S.i. Baraj | 17.12.20 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
Giizelyal 200 Tapanyigit Cevre seminer,
0.0. 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
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Cukurova El
17.12.20 Kezban Belediyesi Brosiirii,
Giizelyali | CEAS A.L. '19' 120 Tapanyigit Cevre seminer,
Pinar ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
) AGIAD | 20.12.20 Kezban ) Belediyesi | Brosir,
Giizelyali 180 Tapanyigit Cevre seminer,
0.0. 19 d
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
) fsmail Sefa | 20.12.20 Kezban | Belediyesi | Brosiird,
Giizelyalh | 100 Tapanyigit Cevre seminer,
Ozler A.L. 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Mahfesiz | Sitki Kulak | 23.12.20 Kezban | Belediyesi | Brosiri,
125 Tapanyigit Cevre seminer,
maz 0.0. 19 :
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.
Cukurova El
Mahfes1g Emine 23.12.20 Kezba.lz . Belediyesi Bro§um,
: 100 Tapanyigit Cevre seminer,
maz Sapmaz [.O. 19 d
Pinar Ince Koruma ve afis
Kont.Miid.

Tablo 7. Egitim verilen okullar
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Sekil 9. Okullarda egitim ¢aligmalari
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’15 Eyliil Diinya Cop Toplama Giinii’ sebebiyle Cukurova Belediyesi ile Cukurova Atik
Toplayicilar Dernegi’nin ortaklasa diizenledigi etkinlikte, Baskan Soner Cetin de goniilliilerle
birlikte sokaklarda ¢op topladi.

15 Eyliil Cop Toplama Giinii kapsaminda yapilan etkinlikler;

113



<

BELEDIYESI

Sosyal belediyecilik anlayistyla yliriittiigiimiiz projelerimizden bir tanesi olan giysi toplama
projesi kapsaminda dolaplarimizi ilgemizin her kosesinde 400 noktaya yerlestirdik. Halkimizin
kullanmadig1 giysilerden, kullanilabilir olanlarini ihtiyag¢ sahiplerine, kullanilamayacak olanlarinda
ekonomiye kazandirilmasi bu projede ki ana amacglarimizdir. Bu amag dogrultusunda simdiye kadar
245.336 ton giysi toplanmuistir.
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2. Cevre Denetim Faaliyetleri

Denetim faaliyetleri kapsaminda, Midiirliiglimiize gelen ¢evre kirliligi, giirtiltii kirliligi,
koku, duman, is kirliligi vb. sikayetler degerlendirilmekte, ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde
sorunlara ¢6ziim bulunmaktadir.
2.1. Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii

Belediyemiz bar, kafe, kafeterya, diiglin salonu, vb. miizik yayin1 yapan isletmelere Canh
Miizik Yayin izin Belgesi vermektedir.

Canli miizik yaymni1 yapan isletmelere Cevresel Giiriiltii Seviyesi Degerlendirme
Raporu hazirlatmakta ve raporlar Miidiirliiglimiiz tarafindan degerlendirilmektedir. Olumlu
rapor verilen isletmelere ’Canli Miizik Yay Izin Belgesi’’ verilmektedir.

Bu kapsamda 2019 yili icerisinde 23 isletmeye ‘’Canli Miizik Yaym Izin Belgesi”’
verilmigtir.

2.2. Cevre Kirliligi Denetim Faaliyetleri

Sikayet sekli Niteligi Sayisi
Sahsen dilekge ile Giirtlti 41
Sahsen dilekge ile Cevre kirliligi 26

Sampas- Cimer Gliriilti 165
Sampas —Cimer Cevre kirliligi 52
Toplam 284

Tablo. 8. Degerlendirilen sikayetlerin niteligi ve sayist

MALI BiLGILER

Cevre Koruma 1.630.000,00 1.633.265,58 % 0,02
ve Kont. Midiirliigii

Odenek sapma nedenleri: Hedef biitgeden sapma olmamustir

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliik olarak, stratejik plan dogrultusunda ki ¢alismalar basarili bir sekilde devam
etmektedir, bu basarida personel kalitesinin ve sayisinin artmasi etkili olmustur. Miidiirliigiin
birimlere ayrilmasi ve Dbirim sorumlular1 kontroliinde c¢alismalarin  yapilmas: ve
degerlendirilmesi, hizli ve dogru sonu¢ almada etkili olmustur. Calismalarimiz, belediye misyon
ve vizyonuna uygun caligmalar ve projelerle devam edecek, her yil en az iki projenin hayata
gegcirilmesi i¢in planlama yapilacaktir.
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1-GENEL BILGILER
a- Birim Yoneticisinin Sunusu

Belediyemiz bagl birimlerine destek saglamak amaci ile, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda birimlerin tiim ihtiyaclarini tarafsiz, etkin, siiratli, zamaninda ve eksiksiz temin
etmekte ve taginir islemlerini saglamaktadir. Bu Faaliyetler Dogrudan Temin, Pazarlik Usulii,
Acik Ihale Usulii, Tasinir Mal Islemleri seklinde siniflandiriimaktadir. Miidiirliigiimiiziin temel
amaci ise mevcut yasalar ¢cergevesinde piyasa fiyat arastirmasini siki bir sekilde yapip,
Belediyemizin biit¢esine katkida bulunmaktadir.

b- Gorev Tanimi

e Belediyemiz calisma birimlerinin talebi ilizerine alinan her tiirli malzemelerin taginir

islemgirigini yapmak.

e Belediyemiz adina tahakkuk eden elektrik, su ve telefon fatura evraklarinin taahkukunu
diizenleyerek Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderir.

e Kurum tarafindan iletisim amaglh kullanilan telsiz cihazlarinin bakim ve onarimini birimlerin
talepleri dogrultusunda yapilmasini saglar.

e Belediyemiz hizmet araglarinin  bagli bulundugu miidiirlikler tarafindan talepleri

dogrultusunda zorunlutrafik sigortasi islemini yapar.

e Belediyemiz miidiirliiklerinden gelen talep lizerine kullanilamaz demirbas malzemeler i¢in
komisyon kurularak ekonomik omriinii doldurdugu veya hurda oldugu tespit edilen demirbas
malzemelerin Enciimenkarari ¢er¢evesinde kayitlarindan diisiiriilmesini saglar.

e Belediyemiz calisma birimlerinin talepleri dogrultusunda D.M.O. Genel Miidiirliigiinden
cesitli araclar, demirbas malzemeler ve sarf malzemeler 4734 sayili K.I.K.nun 3.maddesinin (e)

bendine gore alimlarn gergeklestirilir.

e Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet araglarinin akaryakit ve madeni yag
ihtiyaclarinin giderilmesini saglar.

c- Insan Kaynaklar

Cizelge 1. Personel durumu

Memur 2
Kadrolu is¢i 1
Sozlesmeli Personel 1
Sirket Iscisi 3
Toplam 7
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2-AMAC VE HEDEFLER
AMAC-1: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak

HEDEF1: Mevzuata uygun hizli ve etkin isleyen bir harcama yonetim sistemi kurmak.

Faalivetler:

1- Web sayfamizda bulunan dogrudan temin sayfasinda miidiirliiklerin ihtiyaclartyla ilgili
tekliflerin yayinlanmasi suretiyle uygun firmalarin belirlenerek, hizmet alanina dahil edilerek
kaliteli mal ve hizmetin ucuza temin edilmesinisaglamak.

2- Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (elektrik, su, telefon, temizlikvb)

3- Belediyemiz birimlerinin demirbas ihtiyaclarinin karsilanmasinisaglamak.
4 Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinin tamir ve bakimininyapilmasi.

b - Temel Politikalar ve Oncelikler

Satin alma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zamaninda sunumunu saglamak,
Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen tim hizmetlerin kaliteli, seffaf ve hizmet alanlarinin memnuniyetini

saglayacak tedbirleri almak.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
a- Mali Bilgiler

-Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2019 itibariyle belediyemiz biit¢esinden Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne 8.840.000,00
TL pay ayrilmistir. Bu biitce tizerinden 2019 yili icerisinde toplam giderimiz 17.135.712,76 TL

olarak gerceklesmistir. Biitceden sapma -%93 oranindadir.

-Biitce Uygulama Sonuclar:
Cizelge 2. 2019 Y1l biitce hedef ve gerceklesmeleri

Miidiirlik Hedef Biitce Gergeklesme Sapma orani

Destek Hizmetleri
o 8.840.000,00 TL | 17.135,712,76 TL %93
Miidiirligi

-Sapma Nedenleri

2019 mali yilinda miidiirliigiimiiziin biitcesi 8.840.000,00 TL olarak hesaplanmistir.
Ancak belediyemizin almis oldugu enclimen kararlarina istinaden miidiirliiklerin biitgelerinin bir
kism1  Destek Hizmetleri Midiirligii’niin  biitcesine aktarilarak mal hizmet alimlarn

miudiirliglimiiz tarafindan yapilmistir.
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b-Miidiirliigiimiizce Yapilan Faaliyetler

» Belediyemiz adina 2019 yil1 igerisinde tahakkuk eden 12 adet elektrik donem faturasina
O0deme evraki diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigi’ne gdnderilmistir.

* Belediyemiz adina 2019 yili igerisinde tahakkuk eden sabit telefon faturalarinalO adet
taahkuk evraki ve kurumsal hat olarakda 15 adet taahkuk evraki dizenlenerek Mali Hizmetler

Miidiirliigii’ne gonderilmistir.

» Belediyemiz ¢alisma birimlerine, 4734 sayili K.I.K.’nun dogrudan temin usulii 22/d
maddesi uyarinca hizmet ve mal alim olarak toplam 220 adet evrak diizenlenerek alim talebinde
bulunan miidiirliiklere evraklar eksiksiz bir sekilde gonderilmis olup miidiirliiklerin harcama
yetkileri kendi uhdelerinde kalmasi sebebiyle evraklar birimler tarafindan harcama talimati

diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmistir.
-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi: Bu yil performans raporu hazirlanmasinda kendi birimimiz
olarak yil i¢inde periyodik araliklarla degerlendirmeye aldigimiz performans raporumuz
eksiklerimizi gozden gecirme, daha sonraki hedefimizi ve c¢alisma performansimizi
degerlendirme acisindan kendimizi Olgerek artt ve eksilerimizi gidermek icin neler
yapabilecegimizi, kisacasi fikir aligverisinde bulunma ve bundan sonraki yil i¢cinde belirledigimiz

hedeflere konsantre olup hedefe ulasmay1 gergeklestirmek olacaktir.
4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve performans
programina gore yiriitiillen faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayan faaliyet raporu
hazirlanmaya baslanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Ol¢limiiniin gelistirilmesi,
onlarin basar1 diizeylerinin Ol¢iilmesini, birbirleriyle ¢esitli yonlerden karsilastirilmalarini
kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina

151k tutacaktir.
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GENEL BIiLGILER

1- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dis iliskiler Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Avrupa Birligi (AB), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Avrupa Yatirim
Bankas1 (EIB), Birlesmis Milletler Endiistriyel Kalkinma Orgiitii (UNIDO), Diinya Bankasi
(WB), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Biiyiikelcilikler, Merkezi Finans ve
Ihale Birimi (MFiB), Cukurova Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanlig1 Sosyal Destek Programi
ve bunlara benzer diger ulusal ve uluslararas: teskilat, kurum ve kuruluslarin ilgili ve
yararlanilabilir c¢alisma ve projelerini izlemek, yenilik, proje ve girisimcilik kiiltiiriinii
gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program ve
projelerini takip etmek ve buralardan Cukurova Belediyesi’nin yararlanabilecegi imkanlari
belirlemek, bu bulgulara bagli olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon

ve kredi saglama konularinda ¢aligma yapmak ve yaptirmak,
b) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya 6rnek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Bagkanlia oneriler hazirlamak,

c) Ulusal/uluslararasi hibe kaynaklar ile finanse edilebilecek konulari izleyerek tekil ya

da ortakli hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

d) Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiiriitillecek ulusal/uluslararast ya da

yabanci finans kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak,

e) Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitler arasinda mevcut iligkilerin
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasini saglamak; bu kapsamda her tiirlii is, islem, ¢calisma

ve etkinlikleri diizenlemek; temsil, katilim, esgiidiim ve igbirligini saglamak,

f) Cukurova Ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut

iligkileri gelistirmek,

g) Midiirliigiimiiziin c¢aligmalar1 hakkinda yazili ve gorsel sunum materyalleri

hazirlamak ya da g¢evirilerini yaparak/yaptirarak Belediyemizi tanitmak,

h) Belediyemize gelen ya da belediyemizce gonderilecek yabanci dildeki belgelerin

cevirisini yaparak/yaptirarak ilgili birimlere ulastirtlmasini saglamak,

i) Belediyemizin web sayfasinin Ingilizce igerigini hazirlamak/hazirlatmak ve

giincellenmesini saglamak,

j) Belediyemize gelen yabanci konuklart agirlamak, programlarini yapmak ve ilgililerle

goriismelerini saglamak,

k) Baskanlik Makamin1 ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve

kisiler i¢in tanitim ve hatira amagli hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak.
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2 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR VE EKIPMANLAR

4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK AMAC 2

Kurumsal kapasitenin

i Paydaslarla isbirligini gliclendirmek

HEDEF 2.3

Kurumun dis
kaynakli
hibe
projeleri
konusundaki
kapasitesini
arttirmak

HEDEF 2.2
HEDEF 1.1. HEDEF 2.1 Dis kaynakl

Insan Uluslararasi hibeler ile ilgili
kaynaklarimizin igbirliklerinin paydaslarimizin
gelistirilmesine gelistirilmesine § farkindaliklarinin
katki saglamak katk1 saglamak arttirtlmasina
katki saglamak
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3. MUDURLUK FAALIYETLERI

4. MALI BILGILER

Miidiirliik Hedef Biitge (TL) Gergeklesen Sapn(l(;)g)ram
Drs Iliskiler Miidiirligi 137.000,00 173.021,26 %26

6.1. SAPMA NEDENLERI

2019 Mali Y1l icerisinde personel sayisindaki degisiklik nedeniyle % 126 ger¢eklesme
dalayisiyla % 26 sapma gerceklesmistir.
8. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yerel yonetimlerin tirettikleri projelerin hayata gegirilmesinin karsiligi, bolge halkinin

hedeflenen yasam seviyesine yaklastiginin gézlenmesidir.

Bu noktada sonuglar ilk etapta hemen goze ¢arpmayabilir. Ancak modern kentlesmeye,
istthdama ve toplumun diisiinsel anlamda gelismesi ve farkindalik kazanmasina zemin

hazirlayacaktir.

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

Cukurova Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigii 2019 yilinda gergeklestirdigi projeler ve
egitim uygulamalari ile 7°den 70’e ilge halkinin her kesimine ulagsmaya calismis ve belediyemiz ve

ilgemizin gelisim siirecine 6nemli katkilarda bulunmustur.

Bundan sonraki donemde de 6ngoriilen biitgemizi ve personelimizin is yapma yetenegini

daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
10. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Midirliigimiiz trettigi projeleri hayata gecirirken gerek personeli ve gerekse
kendisine ayrilan biitgeyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gostermistir. Bu dogrultuda
Midirligiimiiz, mevcut durumunu degerlendirip elestiri ve o6zelestiri mekanizmasina

islerlik kazandirarak verimli bir noktaya ulasmaya ¢alismistir.

Tim kriterleri goz onilinde bulundurup performansimizi degerlendirdigimizde genel

anlamda basarili bir grafik ¢izdigimizi sOyleyebiliriz.
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1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:
MISYON

Imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesini hizlandirmak ve belediye
gelirlerini artirmak Belediyemize ait arazi ve gayrimenkullerinin en verimli sekilde bolge halkinin
hizmetine sunulmasini koordine etmektir.

VIiZYON

Cukurova llgesinin modern kent sistemine kavusmasini saglayarak kentte yasam
kalitesini arttirmak, miidiirliiglimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve bu
verilerin akillandirilmasi saglanarak e-imar olusturulmasinda katkida bulunmak ve emlak iglerinde
yol gosterici olmak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Kamulastirma durumunda parsellerin yerinde mevcut durumunu tespit etmek,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitiin haklarin1 korumak, kollamak, goézetmek, daha iyi
degerlendirilmesini saglamak i¢in projeleriiretmek.
5393 (Belediye Kanunu), 3194 (imar Kanunu), 2886 (ihale Kanunu), 2942 (Kamulastirma
Kanunu) sayili yasalar ve diger yasalar cergevesinde taginmaz mal alimi ve kamulastirma
islemleri ile Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yiiriitmek. imar planinda kamu alani
olarak ayrilmig veya stratejik planda olup, yillik yatirim programina alinan projeler igin arsa
temin etmek. Belediye hudutlar1 dahilinde Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin 4706 sayili
yasanin 0ngordiigii sekli ile Belediye adina devrinin saglanmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak.
Belediye adina yeni gayrimenkul alimi ve kiralama islemlerini yapmak. Belediye hizmetlerinde
kullanmak {izere miilkiyeti diger kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlarin imar plan
sartlarina gore Belediye adina devri veya tahsisini saglamak. Belediye miilkiyetindeki
taginmazlarin satig, trampa, tahsis, kiralanmasi ve bunlar iizerinde smirli ayni hak tesis
edilmesine iliskin iglemleri yiiriitmek. Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallari,
tesisleri, biife ve biife yerlerini kiraya vermek, ecrimisil ve tahliyesine iligskin islemleri yiiriitmek.
Kira ve ecrimisil 6demelerini takip etmek, sozlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigin
kontrol etmek, 6denmeyen kiralarin tahsilini saglamak, so6zlesme sartlarina uymayan kiracilarin
tahliyesini temin i¢in ilgili birimleri bilgilendirmek. Belediyeye ait yerlerin izinsiz isgallerinde
ecrimisile baglama islemlerini yiiritmek. 3194 sayili yasanin 17.maddesi kapsaminda kalan
Belediye’ye ait hisseli gayrimenkullerin satisin1 yapmak. Gerg¢ekve Tiizel kisiler tarafindan sartli
ve sartsiz bagislar seklinde gayrimenkul hibelerinin kabuliinii saglamak. Kiymet takdir
komisyonu ve uzlasma komisyonlar1 kurulmasi ¢aligmalarini rapor yazimini yapmak ve parsel
sahiplerini pazarliga ¢agirmak. 3194 sayili Imar Kanunu’nun 11. maddesi geregi imar planinda
meydan, yol, park, yesil saha, otopark gibi umumi hizmetlere ayrilmis olup Maliye Hazinesine
ait olan alanlarin belediyeye bedelsiz terk edilerek, tapu kaydinin terkin iglemlerini yiiriitmek.

C-idareye Iliskin Bilgiler:
1-Fiziksel Yap1:
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii birimimiz, Cukurova Belediye Baskanligi Hizmet Binas1 1.

katinda kuzey bati kosede yer almaktadir. Birimimizde, evrak kayit biirosu, kamulastirma
biirosu, kopyalama odasi ve arsiv odamiz mevcuttur.
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Birimimizde bulunan teknik donanim aletleri listesi

2-Orgiit Yapisi:

Birimimiz Emlak ve Istimlak Miidiirii ve bagli olarak ¢alisan 3 memur,2 sézlesmeli
personel ve 3 isci ile hizmet vermektedir.

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:
Miidiirliigtimiizde lisansh olarak Sampas firmasinin Sisworld programi kullanilmaktadir.

Lisanshi Sisworld kullanicisi: 1 kisi
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4.insan Kaynaklan (Beseri Kaynaklar):

Faaliyet Raporu

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 4
Erkek 4
Toplam 8

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 3
Isci 3
So6zlesmeli Memur 1

Personelin Yasa Gore Dagilimi

YasAralig Personel Sayisi
20-30 3
31-40 3
46 ve lizeri 2

Memur Personelin Hizmet S1

niflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflan

Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetler

3

Teknik Hizmetler

5

5-Sunulan Hizmetler:

* Imar Planinda yol, yesil alan, park gibi kamuya ayrilan alanlarin hizmete acilabilmesi igin
2942 sayili Kamulastirma Kanunu’na gore kamulagtirma islemlerinin yapilmasi,

* Kiralama isleri ile ilgili olarak, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun hiikiimlerine gore
miilkiyeti belediyemize ait olan tasinmazlarda ki ecrimisil miikelleflerinin takibi, yine
tasinmazlar i¢cinde bulunan ATM’ler, park alanlar1 i¢indeki biife yerleri kiralama islemlerinin
yapilmast,

* Belediyemiz miilkiyetindeki miistakil arsalarmn 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu'na gore
satis islemlerinin yapilmasi, hissedar1 bulundugumuz gayrimenkullerde ise 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 17. maddesine gore hissedarlarina satis islemlerinin yapilmast,

*Kamu kurumlarmin talepleri dogrultusunda miilkiyetimizde bulunan gayrimenkullerin
(Okul, Saglik Ocagi, Dini tesis vb. yerlerin) devir ve tahsis islemlerinin yapilmasi,

* Yapilan imar planlarinin ve tadilatlarinin 1/1000 6lgekli uygulama paftalarina tersimatinin
yapilmasi,

*Tescil iglemi biten ifraz, tevhit gibi islemler ile arazi ve arsa diizenlemesi islemlerinin
1/1000 o6lgekli uygulama paftalarina tersimatinin yapilmasi,

*Her tiirlii harita isleri ile ilgili olarak vatandaslarin istekleri dogrultusunda bilgi vermek ya
da yol gostermek,

*Diger Kamu Kurumlar1 ile koordinasyonu saglamak, bilgi ve belge paylagiminda
bulunmak.
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2-AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag¢ ve Hedefleri:

Amag : Stratejik Amag 2: Emlak

Hedef : 2.1 :Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini saglamak

Hedef : 2.2 :Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin
olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.

3-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler:

1-Biit¢ce Uygulama Sonugclari:

Miidiirliik Adx Hedef Biitce(TL) Gerceklesme(TL) Sapma Oram

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1.600.000,00 TL 500.475,07 %068

Sapma Nedenleri:

2019 yil1 baslarinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'nde gérevli teknik personellerin imar
ve Sehircilik Midiirliigii'nde goérevlendirilmesi ve 2019 yili igerisinde planlanan kamulastirma
islemlerinin gergeklestirilememesinden dolay: biitcemizde gergeklesmeyen bir sapma meydana
gelmistir.

B-Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda yapilan isler

Gorev Adet
Resmi Kurumlar 127
Miidiirliikler Arast 527
Vatandas Miiracati 259
Hisse satist 1
Kiralama 26

Kamulastirma Islemleri, Hisse satim1 ve Kiralama

Emlak ve Istimlak Midiirliigiimiiz kamu yarar1 gozetilerek ilgili Kanun maddelerine
uygun olarak Uygulamasi yapilan yerlerde bina kamulastirmasi veya Uygulamasi yapilamayan
yerlerde ise arsa ve bina Kamulastirma islemleri yapmaktadir. Bina kamulastirma islemlerinde
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin birim fiyatlar1 géz oniinde tutulmaktadir. Arsa kamulastirma
islemlerinde ise piyasa aragtirmasi, Adana Ticaret Odasi ve Emlak¢ilar Esnaf Odasi
Baskanligindan alinan verilerin degerlendirilmesi ile kamu yarar1 gozetilerek uygun fiyatlar
belirlenmektedir.
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Ayrica kamu kurumlarinin imar planlarina uygun olarak hisse devirleri yapilmaktadir.
Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarda ki ecrimisil miikelleflerinin takibi, yine
tasinmazlar iizerinde bulunan biifelerin, ATM’lerin kiralama islemleri yapilmaktadir. Kiralama
islemleri, kira tespit komisyonuna bedel tespiti yaptirildiktan sonra enciimen kararina istinaden
ithale usulii yapilir.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz tarafindan 2019 yilinda yapilan;

Hisse Satimlar :50.000,00 TL

(1 adet tasinmazda hissedar oldugumuz sahislara hisse satim1 gergeklestirilmistir.)

Kiralama : 759.996,71 TL

(Toplam 26 adet kiralama gergeklestirilmistir.)

Ecrimisil :349.518,18 TL

(Toplam 31 adet Ecrimisil gergeklestirilmistir.)

4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler:

Birimimizde calisan personelin yas ortalamasinin gen¢ ve dinamik olmasi, 6zverili
caligmalari, verilerin dijital ortama atilmis olmasi ve saglikli bir ortamda vatandasla
paylasilmasidir.

B- Zayifliklar:

Personel eksikligi ile kurum i¢i meslege yonelik egitim eksikliginin giderilmesi
caligmalarimizin daha verimli olmasi konusunda yardimci olacaktir.

C- Degerlendirme:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine gore hedef
ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporlar
hazirlanmaya baglanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Ol¢limiinlin gelistirilmesi,
onlarin basar1 diizeylerinin Ol¢iilmesini, birbirleriyle ¢esitli yonlerden karsilastirilmalarini
olanakli kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde
sunulmasina 1s1k tutacaktir. Performans Bilgi Sisteminin uygulamaya baglamasiyla hizmet
sunumlarinda etkinlik ve verimlilik, hesap verebilirlik, beklenen amaglara yaklasma derecesi
acikca goriilebilecektir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, sunulan hizmetin; kalite, verimlilik ve maliyet
acisindan en etkin ve faydali olmasini saglamak. Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslar arasi
paydaslarla birlikte projeler iiretmek, Ttretilen sosyal ve teknik projelere ortak olmak.
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi c¢aligmalarinda bulunmak. Bu amagla da

koordinasyonu saglayan birimdir.
Amac ve Hedefler:
Amac 1: Paydaslarla Isbirligini Giiclendirmek.

Hedef 1: D1s kaynakli hibeler ile ilgili paydaslarimizin farkindaliklarinin arttirilmasina katki

saglamak.
Mali Bilgiler:
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma oram
Etiid Proje
Miidiirliigii 134.000,00 112.935,39 %16

Sapma Nedenleri:

Etiid Proje Miidiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde o6n goriilen giderler

gerceklesmediginden 2019 Mali Y1li Biitgemizden %16 sapma meydana gelmistir.
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SUNUS

5747 sayili Kanunla kurulan Belediyemizin en oOnemli organlarindan biri olan
Midiirligimiiz, 08.05.2009 tarih ve 12 sayili Belediye Meclisi’nin Karari ile kabul edilen

biitgemizin onaylanmasini miiteakip, faaliyetlerine baslamistir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, Etiit Proje Subesi, Yol Isleri Subesi ve ihale Subesi olarak

teskilat semasini tamamlamastir.

Midiirliglimiiz, Belediyemiz sinirlari i¢inde sorumlulugumuzda bulunan sokak, cadde ve
kaldirimlarin iist yapisi ile ilgili projeler hazirlamak, belediyemiz ve kentimizin ihtiyaclari
dogrultusunda sosyal ve hizmet amacli yapilar olusturmak, mevcut tasinmazlarin bakim ve
onarimint ger¢eklestirmek, hazirlanan projelerin ihale edilmesi, yaptirilan islerin kontrolliik
hizmetlerini yapmak, yollarin asfaltlanmasin1 yapmak, bozulan boéliimlerin onarimini1 yapmak,
daha onceden yapilmis kilitli parke yol ve kaldirimlarin bakim ve onarimlarmi yapmak, imar
diizenlenmesi yapilmis fakat fiziki olarak trafige agilmamis olan yollarin imarina uygun hale
gelmesini saglamak, ¢evre kirliligine sebep olan hafriyat molozlarin1 kaldirmak, gorevlerini
yiiriitiir.

Tilim birimlerimizde gorevli personelimiz, Midiirliglimiiz misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulagmak i¢in 6zveri ile caligma gayreti icerisindedir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
kullanilmasinda Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢eleme ilkeleri ile mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir. 5018 sayili kanunun 41. maddesi 4. fikrasi
geregi, Miidiirliiglimiizce 2019 yilinda gergeklestirilen hizmet ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin
2019 Mali Y1l1 Fen Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu ” hazirlanmistir.

I- GENELBILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak Misyonumuz:

Cukurova halkinin yasam kalitesini arttirmak i¢in gerekli olan tiim fiziki ¢aligmalart
gerceklestirmek, kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve siirekliligini saglamaktir.

Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak Vizyonumuz:

Yaptigimiz tiim ¢alismalarda farkli, lider ve 6rnek olmak.

B-Yetki ve Sorumluluklar

Midiirliigiimiiz, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli
5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,4734
sayith Kamu Ihale Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat ve ydnetmeliklerde belirtilen
gorevlerden sorumludur. Miidiirliigiimiiz Etiit Proje Subesi, ihale Subesi ve Yol Isleri Subesi

olarak tlizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmektedir.
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FEN ISLERi MUDURLUGU’NUN GOREVLERI

e Her yil biitge teklifini hazirlar, Baskanligin onayi ile Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne
stiresi i¢cinde gonderilir.
e Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglar

e Birimin kalite siireclerine ait faaliyet raporlar1 periyodik olarak hazirlanir ve
Bagkanliga sunulur.

e s giivenligi ve calisma ortaminn siirekli gelistirilmesi igin gereken dnlemlerin
alinmasini saglar.

e Konusu ve birimi ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve
cozlimler liretilmesini saglamak.

e Yapilan islerin gecici ve kesin kabuliinii yapar.

e Kesin hesaplar yapar.

e Yapilan islerin uygulanma sathasinin yonetimi ve denetimi kendisine verilen islerin
sozlesme eklerine, Fen ve Sanat kurallarina uygun olarak ve ig programi geregince iyi bir
bicimde yapilip siiresinde bitirilmesinis aglar.

¢ Biriminde yapilacak olan diizeltici-Onleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.

ETUT PROJE SUBESI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Bu birimin gérev, yetki ve sorumluluklar1 Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Y 6netmeliginde
ayrintili olarak belirtilmis olup asagida arz edilmistir

e Belediye sinirlari igerisinde 1/1000 6l¢ekli imar planinda belirtilmis olan kamuya ait
parsellere, amacina uygun olarak park, spor tesisi, muhtarlik binasi, kiiltiir ve sosyal tesisler,
hizmet birimleri vs. ile kilitli beton parke ile yol ve kaldirim yapilmasi i¢in dncelikli yerlerin
tespit edilerek ¢alisma ve is programlarina dahil edilmesini saglamak.

e Uygulanacak avam projelerin hazirlanmasi. Avam projelerin hazirlanmasi esnasinda
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢alisilarak
zemin ¢aligmasini tamamlamak.

e Projelere uygun imalatlarin se¢imi ve bunlarla ilgili her tiirlii teknik sartname, detay,
Olcli hazirlanarak metraj caligmalarinin tamamlanmasi.

Hazirlanan imalat sayfalariin fiyatlandirilmasi ve bu amagla varsa ilgili kamu
kurumlarinin fiyatlarindan yararlanilmasi, analizler yapilmasi veya piyasa arastirmasi yapilarak
yaklasik maliyet cetvellerinin hazirlanmasi.

e Yapim Isleri Uygulama Y®&netmeligine uygun olarak, Bayimndirlik Isleri Kontrol Y®énetmeligi
ve Bayindirlik Isleri Genel Sartnamesine gore ihale edilen islerin kontrol edilerek yiiklenicinin;
isi teknik sartname ve projeye uygun olarak yapilmasini saglamak.

e Imalati yapilan islerin ara hak edisleri ve kesin hesaplarmin yapilmas.

¢ Yil igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak.

e Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu ilgili kisi ve

kurumlara iletmek.
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IHALE SUBESI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Bu birimin gorev yetki ve sorumluluklari, Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Y &netmeliginde

ayrintili olarak belirlenmis olup asagida arz edilmistir.

e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu cercevesinde yatirrm programi dahilinde ihalesi

yapilacak islere ait ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve ihaleye ¢ikarilmasi.

e Belediyemizin, diger miidiirliikklerinin yapacagi mal, hizmet ve yapim islerine ait ihale
dosyalarini ve sartnamelerini hazirlayarak ihalesinin yapilmasi.

e ihalesi gergeklestirilen islerin, sartnamelerine uygun olarak yapimini takip ve kontrol

etmek.

e ihale mevzuati ile ilgili olarak ilgili resmi kurumlar ile yazismalar1 takipetmek

e s Denetleme Belgesi, Is Bitirme Belgesi ve Is Uygunluk Belgelerinindiizenlenmesi.

YOL iSLERI SUBESi GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

Bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Y&netmeliginde
ayrintili olarak belirlenmis olup, asagida arz edilmistir.

e Mahalle sinirlart igerisinde bulunan yollarin asfalt kaplama yapimi ve bakim onariminin
yapilmasi

e Daha 6nceden yapilmis ve trafige agilmis olan kilitli parke yollarin bakim ve onarimi yapmak.
Ancak ekiplerimizin yetisemedigi durumda, K.I.K mevzuati geregi ihale edilmek suretiyle
yapilmaktadir.

e Imar diizenlenmesi tamamlanmis olup, fiziki olarak trafife acilmamis olan yollarm tespiti
yapilir ve ilgili diger kurumlar tarafindan kanalizasyon ve diger alt yapi caligmalar
tamamlandiktan sonra subemiz ekipleri tarafindan yolun trafige agilmasi.

e (Cevre ve goriintii kirliligine neden olan hafriyat ve molozlarin kaldirilmasi.

e Arac¢ hizin1 kesmek amaci ile yollara hiz kesicilerin yapilmasi ve kaldirimlara ara¢ parkini
engellemek i¢in malzeme alinmasi ve montajinin saglanmasi.

e (Cadde ve sokaklarda tretuar yapimi ve onarimi yapilmasi.

e Mabhalle sinirlarimizda bulunan yollarda kaldirimlarin yapilmasi.

e Subemiz belediyemiz sinirlar1 igerisinde imar planlarinda belirlenen, sorumluluk
alanlarimizdaki tiim yol ve kaldirim ¢alismalarini yiirtitmektedir.

e Muhtelif kazi1 ve nakli islemlerini yapar.

e Tabii afet vb. durumlarda ilgili birimlere yardimci olur.

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Miidiirliige sunulmasin

saglar.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN MUHENDISLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

e Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorev alanina giren tiim konularda Fen Isleri Miidiiriine yardimci
olarak gorev yapar.

e Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip bu talepler dogrultusunda kesif ve metraj
hazirlamak.

e Yapilan tiim islemler i¢cin hak edis diizenlemek ve raporlamak. Yapi maliyet hesaplarmi
¢ikarmak.

e Belediye tarafindan yaptirilan yol, iist yapi, insaat hizmetleri v.b ¢alismalar1 takip eder.

e Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.
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MUDURLUGUMUZDE CALISAN TEKNISYENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

e Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢6zme, teknik
Olclimleri yapma, rapor hazirlamak.

e Fen Isleri Miidiirliigii'niin gérev alanina giren teknik konulu evraklari hazirlamak, yazismalari
yapmak ve imzaya sunmak.

e Fen isleri Miidiirliigii’nce yapilacak dogrudan teminlerde piyasa aragtirmasi yapmak ve
belgelendirmek.

e Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN BURO PERSONELLERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

e Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklari kaydeder. Konularina gore
birimlerine havale eder. Baskan Yardimcisi ve miidiir imzasindan sonra zimmetle miidiirliiklere
dagitimini kontrol etmek.

e Birim i¢i evraklarm kayitlarin1 yapmak ve zimmet yoluyla dagitimini kontrol etmek.

e Evraklarin diizenlenmesi ve takibini kontrol etmek.

e Ilgili dosya kayitlarini kontrol etmek.

e Miidiirliigiin sunumlarini, yazilarini, raporlarini miidiiriin  talimatlar1  dogrultusunda
hazirlamak.

e Birime gelen vatandaslara yardimci olmak ve yonlendirmek.

e Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine aktarilmasini
saglamak.

e Biiro makinelerinin korunmasi sorumlu olmak.

e Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

e Miidiirliikklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina goére tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

e Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
e Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
miidiirliigiimiiz ¢alisanlar1 sorumludur.

C-idareye iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz Belediye Baskamimiz Saym Soner CETIN‘e ve ilgili Teknik Baskan
Yardimeimiz Sayin Ali ARSLANLIOGLUNA’na karsi sorumlu olup 1 Miidiir ( memur
kadrosunda ) 12 Memur, 9 Kadrolu is¢i, 11 Sézlesmeli Personel ve 75 Taseron is¢i olmak iizere
mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida toplam 108 personel ile hizmet
vermektedir. Miidiir, birim sefleri ve personel Belediye mevzuati gorevleri ile ilgili diger
mevzuatlar ve ¢alisma yonetmeliginde kendilerine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve dogru kullanilmasindan sorumludur.
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Fen isleri Personel
80 W/\
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50 -
40 A
30 - B Fen isleri Personel
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Madir

Memur

Kadrolu . .
- Sozlesmeli
isci

Personel

Taseron
isci

Birimimize ait 1 adet ford minibiis (servis araci), 2 adet levend pikap, 2 adet kamyonet
(asfalt ekip arac1), 8 adet kamyon (fatih), 2 adet dorse (tir ve kamyon i¢in), 2 adet traktor dorseli,
3 adet bobcat (mini kaz1 yiikleyici), 5 adet kepge, 2 adet greyder, 5 adet silindir, 1 adet finiser
(asfalt kaplama), 1 adet freze (asfalt kirici) ile birlikte toplam 34 aracimiz bulunmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigii Teskilat Semasi

{

~ Belediye

Baskan
T

Baskan
“Yardimcisi
= |
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D- Diger hususlar:

Cukurova Ilce Belediyesi 5747 sayili Belediyeler Boliinme Kanununa istinaden
03.06.2008 ‘de Seyhan ‘in, Seyhan ve Cukurova olarak iki ayri ilceye boliinmesi hakkindaki
kanun geregince kabul edilmistir. Boliinmenin kabulii 22.03.2008 tarih ve 26824 miikerrer sayili
ResmiGazete’de yayimlanmustir. 5747 sayili kanunla Salbas ilk kademe Belediyesinin tiizel
kisiligi kaldirilarak Beyazevler, Glizelyali, Karslilar, Kurttepe, Mahfesigmaz, Toros, Belediye
Evleri, Esentepe, Huzurevleri, Sambayat, 100. Y1l, Yurt, SalbagsMahalleleri merkez olmak {izere
Bozcalar, Dértler, Fadil, Kabasakal, Karahan, Kasoba, Kiigiikcinar, Memisli, Orciin, Pirili,
Sogiitlii kdyleri de baglanmak suretiyle Cukurova Ilgesi’nin kurulusu gerceklesmistir. Ancak
06.12.2012 tarihinde Resmi Gazet’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 6360 sayili on ii¢ ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve yirmi alti ilge kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile birlikte mevcutta bulunan 11 adet koy
ilgemize mahalle olarak baglanmistir. Miidirliik olarak {izerimize aldigimiz gorevleri ve

sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in ¢alismalarimizi yapmaktayiz.

II. AMAC VEHEDEFLER

Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ‘Biiyiik Hedefimiz Milletimizi En Yiiksek
Medeniyet Seviyesine ve Refaha Ulastirmaktir’ demistir. Ulu Onderimizin bu séziinii ilke
edinerek, vatandaglarimiz i¢in en iyi hizmeti sunmak oncelikli hedefimiz olmustur.

Amag¢ 1: Ilgemiz smirlarinda modern kapali pazar yerleri yapmak ve var olanlari
tyilestirmek

Hedef 1: Imarina uygun yerlerde vatandasin talebine cevap verebilecek modern pazar

yerleri yapmak.

Amag 2: Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulasim Aginin Siirekliligini
Saglamak.

Hedef 2: Yeni agilan ve asir1 deforme olan yollar1 asfalt ya da kilitli parke tas ile kaplama
yapmak, noktasal alanlarda yama c¢aligsmasi yapmak

Amag 3: Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulasim Aginin Siirekliligini
Saglamak.

Hedef 3: Yapilacak olan ¢alismalarda is kaybinin engellenmesi amaci ile is makinelerinin
bakim ve onarim yapilmasi.

Amac 4: Ilcemizin sinirlar icerisinde bulunan mahallerimizde semt kreslerini agmak.

Hedef 4: 2019 yilina kadar her semtte bir semt kresinin yapimini saglamak.

Amag 5: {lgemizde Park ve Spor Alanlarmin Sayisini Arttirmak.

Hedef 5: Ilge halkinin yasam kalitesini arttirmak.

Amag 6: Sosyal Temizlik Hizmetleri sunmak.

Hedef 6: Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde toplumun temizlik ihtiyaglarinda
katilim saglamak suretiyle toplumun sagliginikorumak.

Amag 7: Uzay Bilimi ve Teknolojiden Faydalanmak.
Hedef 7: 2015-2019 yillar1 arasinda planetaryum kurmak.
Amacg 7: Atik Yonetimi.

Hedef 7: Kat1 Atiklarin Toplanmasi.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma (%)

54.750,000.00 32.175.410,61 %41

Sapma Nedeni: rakamsal olarak en biiyiik ihalemiz olan asfalt ihalesinde yiiklenici
firmaya yapilan hakediglerin  karsiligt  ekonomik nedenlerden dolayr zamaninda
O0denemediginden isin geri kalan kisimlarimin tamamlanmasi miimkiin goriilmediinden ayrica
2019 yih iilke genelinde meydana gelen ekonomik dalgalanmalar nedeniyle olagan dis1 artan
maliyetlere bagli olarak 6demekle yiikiimlii oldugumuz fiyat farklarindan kaynakli 6denek
yetersizligi de dikkate alinarak oransal O6demekle yiikiimlii oldugumuz fiyat farklarmdan
kaynakli 6denek yetersizligi de dikkate alinarak oransal bu isin %56.36 seviyesinde fesh
edilmesi nedeni ile sapma meydana gelmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2017 yilinda Midiirliiglimiiz hedef biitcesi 39.650.000,00 TL iken gerceklesme

48.390.037,96 TL olmustur. Biitceden sapma orani ise % 22.04’tiir. 2018 yilinda Miidiirliglimiiz
hedef biit¢esi 49.250.000,00 TL iken gerceklesme 42.182.756,20 TL olmustur. Biitceden sapma
orani ise % 14,35ir. 2019 yilinda ise belirlenen biitce 54.750.000,00 TL iken gerceklesme,
32.175.410,61 TL olmustur. Biitceden sapma orani ise % 41’ dir.

60.000.000,00 £

50.000.000,00 £

40.000.000,00 &

30.000.000,00 £ - B Hedef biitge

B Gergeklesen biitce

20.000.000,00 £ -

10.000.000,00 £ -

0,00% -

2017 yih 2018 yih 2019 yih
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2019 yili igerisinde biitgenin biiylik kismin1 yol yapim giderleri ve yapim giderleri
olusturmaktadir. Yapim iglerimizi spor tesisi ve park yapim isi, hizmet binalar1 yapimi,
olusturmaktadir. Yol yapimi iglerimizi ise yollarin asfaltlanmasi, yol tamirati yapilmasi, kaldirim
yapilmasi, yeni yollarin ac¢ilmasi, kasislerin yapilmasi olusturmaktadir. Biitgcemizi en i1yi sekilde

kullanip, farkl, kaliteli, yasanabilir, kullanilabilir ve Ornek teskil edecek isler yapmaya
caligmaktayiz.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. Cukurova Belediyesi Sinirlari igerisinde bulunan yollarin asfalt kaplama ve kaldirim ¢aligmasi

1-)Toros Mabhallesi 78088 sokak asfalt kaplama isi
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2-) 100.Y1l Mahallellesi 85090 sokak kaldirim galismasi isi
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3-) 100. Yil Mahallesi 85064 sokak kaldirim ¢alismasi;

4-) 100.Y1l Mahallesi 85002 sokak kaldirim galismast isi
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5-)Toros Mahallesi 78088 sokakta kaldirim ¢alismasi isi;
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b-)Cukurova Belediyesi Huzurevleri Mahallesi Giilen yiizler Semt Kresi Yapim isi
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¢-) Cukurova Belediyesi 100.Yil Mahallesi Modern Otoparkl Kapali Semt Pazari Yapim Isi
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2-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda miidiirliik olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda gerekli ¢caligmalari
yapmis bulunmaktayiz. 2020 yilinda yapacagimiz hizmetlerin bir kisminin hazirliklarint 2019
yilinda tamamlamis bulunmaktayiz.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler: Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak, ilgemiz gelecegine

yon vererek, sonu¢ odakli ¢alismak en 6nemli iistiin yanimizdir. Miidiirliik personelinin kendi
arasinda ve vatandas ile igbirligi icerisinde ¢alisiyor olmasi da bizi farkli kilmaktadir.
Belediyemiz de kurumsallasma calismalart siirdiiriilmiis olup yonetimde ve hizmet sunma
siireclerinde, stratejik yonetim araglarinin kullanimi konusunda iist yonetimin giiclii ve kararl bir
desteginin alinmasi1 saglanmigtir. Kamu kurumlarinda, st yoOnetimin karar alma
mekanizmalarinda etkin bir destek vermesi bu siirecte gorev alan personelin daha saglikli karar
almalarimi saglayacaktir. Performans Programlarinin basariyla uygulanmasi, kurumunun biitiin
unsurlar1 ile birlikte mevcut yapiyr benimsemesiyle gergeklestirilmistir. Boylelikle

kurumsallagsma adina 6nemli bir yol alinmistir.

B-Zayifliklar: Fen Isleri Miidiirliigii olarak en ¢ok zorlandigimiz konulardan biri ilgemiz
genelinde yapilan kagak kazilar ve kurumlarin yaptig1 ¢alismalar. Bu calismalarin bir kisminin
yeni yaptigimiz kaldirimlarda veya yollarda meydana gelmesi tamiratinda zor anlar
yasatmaktadir. Biiyliksehir Belediyesi ile is birligi halinde c¢alisarak kurumlar ve vatandaslar
arasinda iletisim saglanmaktadir.

C — Degerlendirme: Kamu yonetimlerinde; isbirliginin, siirekliligin, seffafligin ve ilkeli
olmanin onemi biiyiiktiir. Fen Isleri Miidiirliigii olarak bu prensipler dogrultusunda
calismalarimiz1 yiiriittiik ve yiiriitmeye devam edecegiz. Ust yonetici ile calisan arasindaki
iletisim ne kadar gii¢lii olursa ortaya ¢ikan isler, zamaninda, dogru ve yerinde olmaktadir.
Miidiirliilk olarak 2019 yili i¢in performans gostergelerinde belirlenen islerin tamamin
gerceklestirmis bulunmaktayiz. Bundan sonraki tiim c¢aligmalarda ayni1 performansi yakalamaya
calisacagiz.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyonu:
Bu béliim, sadece idare faaliyet raporunda yer alacak ve belediyenin misyon ve vizyonuna yer
verilecektir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiimiiziin goérev ve ¢alisma yonetmeligine gore gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir.

a) Miidiirliige ait stratejik planlar1 hazirlamak ve faaliyetleri stratejik plana uygun olarak yapmak,

b) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlari ve Belediye
Bagkaninin yazili emirleri iizerine belediye tiizel kisiligi adina dava agmakta, ag¢ilmis davalar ile
icra midiirliigi dosyalarini takipetmek,

c) Belediye tiizel kisiligi aleyhine ac¢ilmis olan davalarda belediyemizi savunmak, bu davalara

cevap vermek ve bu davalarda Belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek
d) Miidiirliiklere ¢aligmalar1 ya da sorunlart ile ilgili konularda hukuki goriis bildirmek,

e) Bagkanlik Makaminin kanunlara uygun olarak verdigi talimatlar1 yerine getirmek,
C- Birime iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapu:

C.1.1. Hizmet Araclari: Midiirliigiimiize 6zel tahsis edilmis bir ara¢ bulunmamaktadir.

C.1.2. Hizmet Birimleri: Midiirliglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet
birimleri agsagida sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Kullanim Amaci Alani (m?) | Say1 Alani (m?) | Say1 Alani (m?) | Say1
Miidiir Odas1 14 1 adet 14 1 14 1
Avukat Odasi (2) 16 2 adet 16 2 16 2
Kalem sorumlu odas1 12 1 adet 12 1 12 1
Kalem Odast 25 1 Adet 25 1 25 1
Arsiv 55 1 Adet 55 2 55 1
Toplam 122 6 122 6 122 6

Kaynak: Hukuk Isleri Miidiirliigii, 2019
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C.2.Teknolojik Kaynaklar:

C.2.1.Teknolojik Alt Yap1

Tiirii 2017 2018 2019
Sayisi | Ozellikleri Sayisi | Ozellikleri Sayis1 | Ozellikleri
Bilgisayar 9 9 13
Internet 9 9 13
Yazici 3 3 4
Cep telefonu 4 4 4
Telsiz telefon
Telefon hat kapasitesi 9 9 12
Faks 1 1 1
Fotokopi makinesi 1 1 1
Fotograf makinesi
Tarayict 1 2 2
Projeksiyon makinesi
Sunucu /server
Kaynak: Destek Hizmetleri Miidiirligii 2019
C.3 insanKaynaklar:
C.3.1 Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilhim
Tablo 3: Mevcut Kadro Durumu
2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Statii
(Y0) (Y0) (Y0)
Memur 4 4 3
Kadrolu Isci 3 3 3
Taseron Isci 6 4 5
Mevsimlik Isci
Sozlesmeli Personel 1 4 4
Toplam 14 15 15

Kaynak

: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2019
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C.4.Sunulan Hizmetler:

Hukuk Isleri Miidiirliigii Hizmet ve Faalivetleri

-Belediye tiizel kisiligini adli-idari mahkemeler ile icra dairelerinde temsil etmek,
-Dava dosyalaria cevap vermek, miidiirliiklerden bilgi ve belge istemek, aleyhe

kararlar1 temyiz etmek, kesif ve durugsmalarda hazir bulunmak.

-Miidiirliiklere tereddiide diistilen konular ile ilgili olarak hukuki goriis vermek.

-Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

II- AMAC ve HEDEFLER

Amag

Stratejik Amag 9: Belediyemizin hukuki sorunlarmi kanunlar ¢ergevesinde
¢Oziime kavusturmak

Hedef

Hedef 9.1.: Belediyemizin,ozel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini
¢Ozmek

Performans Hedefi

Faaliyet 9.1.1Belediye Meclisi, Enclimen kararlar1 ve Baskanligin yazili
Emirleri iizerine Belediye tiizel kisiligi adina dava agmak ve agilmis
davalar takip etmek, Birimlere Hukuk igoriis bildirmek icra islemlerini
takip etmek

Faaliyet9.1.2 Yargiorganlaritarafindanverilenkararlaritasnifedilerekilgili
midiirliiklere bildirilmesi

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler:

A.1.Biitce Uygulama Sonuglart:

BUTCE VE GIDER DURUMU

Miidiirliik Biitcesi 875.000,00 1.650.000,00 2.125.000,00
EOE R I 708.349,46 1.158.860,66 1.305.750,51
Durumu

Biitce Gerc¢eklestirme
Orammiz (%)

19,05 29,77 38,55

Sapma Nedenleri: Belediyemize karst agilan davalarda mahkeme har¢larinin maktu olmasi ve
temyiz harclar1 maktu olarak hesap edilmek suretiyle ciddi oranlarda diisiis meydana gelmesi,
kidem ve ihbar tazminati olarak ayrilan biitceden herhangi bir emekliligin olmamasi, diger
kalemlerde miidiirliiglimiiziin tasarruf politikas1 ile ilgili ¢alismalarindan kaynaklanan
harcamalarin yapilmamasindan biit¢e fazlasi olugsmustur.
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B-Performans Bilgileri

B.1.Yazismalar: Midirliigiimiiz calismalar ile ilgili olarak 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri
arasinda 727 evrak gelmis 1101 evrak gitmistir. Toplam yazisma sayimiz 1828 adettir.

B.2.Hukuki Gériisler: 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 2 adet hukuki goriis verilmistir.

B.3.DAVA ISLERI:

B.3.1-Adli_ Davalar:

Adli dava sayilar1 2019

Belediyeye Karsi Agilan Dava Sayisi

Miisteki Olunan

A.1-Agilan Davalarin Mahkemesine Gore Dokiimii

DEVAM
EDEN
YILI 2019 DAVACI DAVALI LEHTE Kismen |ALEYH
TE
OLDUKLARIMIZ | OLDUKLARIMIZ | MUSTEKI | BITEN BITEN
ADLI YARGIDA 93
~ TAKIP
EDILEN(HUKUK) | 99 6 93 3 1 2
ADLi YARGIDA
TAKIP
75
EDILEN(CEZA)
iCRA 23 23 3 3 17
iDARE
MAHKEMESI 98 7 91 21 8 69
VERGI
MAHKEMESI 1 1 1
TOPLAM 318 133 185 42 1 21 254
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Acilan davalarin sonucu 2019

B.3.2- idari Davalar

Idari dava sayilar1 vergi dahil

B.3.3-Adli Yarg:

Genel dava sayilar: ceza dahil

2019 yilindan devreden dosya sayisi: 254
2018 yilindan devreden dosya sayist: 154
2017 yilindan devreden dosya sayisi: 101
2016 yilindan devreden dosya sayisi: 110
2015 yilindan devreden dosya sayisi: 128
2014 yilindan devreden dosya sayisi: 95
2013 yilindan devreden dosya sayisti: 82
2012 yilindan devreden dosya sayisi: 44
2011 yilindan devreden dosya sayisi: 28
2010 yilindan devreden dosya sayisi: 36
2020 yilina devreden toplam dosya sayisi: 1076
2020 Yilinda acilmis dava sayisi: 17

B.3.4.-Icra Takipleri: Belediyemiz aleyhine 24 adet icra takibi yapilmistir.

Belediyemiz tarafindan 42 icra takibi yapilmistir.
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B.5. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

2019 yilinda Belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi yoniinde gerekli dikkat ve 6zen
gosterilmistir.

Performans Gostergesi 1: Belediye tiizel kisiligi adina agilan 300 adet dava tahmin sinirimiz
yaklasik % 5 orani ile 318 adet olarak gerceklesmistir.

Performans Gostergesi 2: Belediyemiz aleyhine acgilan 184 adet dava dosyasi
gerceklesmistir.

NOT: 2020 yilinda gegen yillarin dosyalar ile birlikte 1076 adet dosya takip edilecek olup
buna ek olarak 2020 yilinda Belediyemiz lehte ve aleyhte acgilacak olan dosyalar takip
edilecektir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

- Tecriibeli olusu

-Miidiirliik calisanlarinin birbirine olan saygis1 ve 6zverili ¢aligmalari
-Midiirliigtimiizde hukuk ve icra programlarinin bulunmasi

-Internetin siirekli kullanim1

-Iletisim araclarinin rahat kullanimi

B-Zayifhiklar
-Miidiirliikler aras1 yazismalarda istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda gelmemesi
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GENEL BIiLGILER

Birim Yoneticisinin Sunumu

Cagimizin en biiylik olgularindan biri olan sehirlesmenin temelini olusturan konularin
basinda planlt yapilagsma gelmektedir.

Sehirlesmeyi en genis anlamiyla alirsak, basta barinma olmak iizere {iretim, ticaret,
egitim, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin karsilanmasi ile insanlarin kendilerini gelistirebilmeleri
icin olusturulmasi zorunlu olan fiziki ¢evre olaraktanimlayabiliriz.

Fiziki ¢evremizin olusturulmasinda en biiyiik gérev ve sorumluluk yerel yonetimlere
verilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun, Biiyiiksehir Belediyesi yonetiminin
hukuki statiisiinii diizenlemis ve hizmetlerin planli, programli, etkin verimli ve uygun bigimde
yiirlitebilmesi igin biiyliksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin yetki gorev ve
sorumluluklarimni belirlemistir.

Cukurova Ilcesi, Biiyiiksehir Belediyesi statiisiinde bir belediye oldugundan bu
kanunda tanimlanan goérevler birimimizce yerine getirilmektedir.

Bu gorevler uygulama imar planlarinin yapimi, planl gelismenin saglanabilmesi i¢in
ingaat ruhsatlarinin verilmesi, insaatlarin onayli proje ve teknik sartnamelere uygun
yapilmasindan sorumlu olan yapi denetim kuruluslari ile teknik uygulama sorumlularinin
gorevlerini yapip yapmadiklarinin denetlenmesi, tamamlanmig binalara yap1 kullanma izni
verilmesi ve numarataj ¢caligmalaridir.

Bu islerde gorevli olmak {izere miidiirliigiimiiz blinyesinde 1 Miidiir ile mimarlar,
ingaat miihendisleri, makine miihendisleri, peyzaj mimari, elektrik-elektronik miihendisi,
jeofizik miihendisi, harita miihendisi ile birlikte ruhsat memurlari, biiro elemanlar1 gorev
yapmaktadirlar.

AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1: ilgemizi Gelismis Kent Kimligine ve Cagdas Gériintiiye Sahip, Kentsel

Doniistimii Tamamlanmis Bir Duruma Getirmek
HEDEF 1.1: 100. Y1l Mahallesinde 6306 sayili kanun kapsaminda Afet Riskli Alanin

belirlenmesi ve Kentsel Doniisiim Projesinin uygulanmasi ile Belediye Evleri Mahallesinde
kentsel doniisiim projesinin uygulanmasi.

AMAC 2: 2019 Yili1 Sonuna Kadar Uygulama imar Planlarint Nazim Imar Planlarina
Uygun Hale Getirmek, Imar Planlarin1 Yapmak ve Uygulamak.

HEDEF 2.1: Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi asamalarinin
tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafinca hazirlanacak imar
uygulamalarinin bitirilmesi neticesinde ruhsat ve iskan iglemlerini hizlandirmak

HEDEF 2.2: Yaban hayat1 gelistirme sahasina yonelik olarak Biiyiiksehir Belediyesi
tarafinca hazirlanan ve ilgemiz simnirlar igerisindeki 1300 hektarlik alanin 1/5000 o6lgekli

nazim imar planlarina uygun olarak 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarini hazirlamak.
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Personel Durumu

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiz 6 mimar, 3 insaat miihendisi, lelektrik-elektronik
mithendisi, 1 peyzaj mimari, 2 i¢ mimar,2 teknisyen,4 harita teknikeri, 5 numarataj eleman, 1
ruhsat sube memuru, 1 evrak kayit elemani, 5 harita miihendisi, 2 sehir plancisi,2 isletme ve 19
sirket eleman1 olmak tizere 54 kisi ile hizmet vermektedir.

= Fiziki Kaynaklar

MUDURLUK FAALIYETLERI

» Imar planlar1i tamamlanarak yapilasmaya acilan alanlarda parselasyon c¢alismalar
yapmak, imar durumu vermek, mevzuat geregi tesekkiilat uygulamalarina karar vermek ve
yonetmeligin belediyeye verdigi yetkileri dogru kullanmak ve bu konuda goriis olusturmak.

= Ruhsata esas olan mimari, betonarme, sihhi tesisat, elektrik, asansor, 1s1 yalitimive
peyzaj projelerini kontrol etmek ve onaylamak.

= Zemin etiid raporlarini kontrol etmek, zeminden dolay1 alinacak 6nlemlerle ilgili goriis
olusturmak ve zemin etiidii raporlarini onaylamak.

= Her biri ayr1 bir uzmanlik konusu olan uygulama projelerinin hazirlanmas ile ilgili
mevzuati takip etmek ve mevzuattaki degisiklikleri ilgililere bildirmek.

= 4708 sayili yasanin uygulamasini saglamak ve yapi denetim firmalarinca yapilan
denetimleri kontrol etmek ve hak edisleri onaylamak.

= 5205 sayili yasa kapsamindaki insaatlardaki teknik uygulamasorumlularinin
caligmalarini kontrol etmek.

* Tamamlanmig binalarin iskana uygun olup olmadigini kontrol etmek ve yap1 kullanma
izni vermek.
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= Valilik ve diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda uzmanlik alanlarma gore
belediyeyi temsilen katilmak.

* Bina ingaat ruhsatlarini tanzim etmek.
» TUIK, Vergi Dairesi, Tapu, Maliye, SGK gibi kurumlarla yazismalar yapmak.

» Numarataj ¢aligmalar1 yapmak, kurumlar ve kisiler tarafindan talep edilen adres tespit ve
degisikliklerini takip etmek ve sonuglandirmak.

= 2981 sayili Imar Affi Kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazismalar yapmak.

Imar Biiro Birimi

Miidiirliigiimiizce yapilan yazigmalar bu birimde yiiriitiilmekte, yazilar takip edilmekte, daktilo,
kayit ve mutemetlik hizmetleri ile birlikte miidiirliik ve imar mevzuat ile ilgili genelge tamim ve
yonetmelikler arsivlenmektedir.

Gelen Evrak Sayisi 9691 Adet

Cevaplanan Evrak Sayisi 6999 Adet

Planlama Birimi

Imar plan1 tamamlanarak yapilasmaya acilan alanlarda parselasyon ¢alismalar1 yapmak, imar
parsellerinin olugmasinda katkida bulunmak ve yiiriirliikteki imar plan1 ve mevzuata gore imar
durumu vermek, yonetmeligin bu konuda Belediyeye verdigi yetkilerin dogru kullanilmasi ve bu
konularda goriis olusturulmasini saglamak.

Verilen Imar Durumu 45 Adet

Basit Tamir Tadilat Ruhsati 26 Adet

Proje Kontrol Birim

Ruhsata esas olmak tiizere hazirlanan mimari, statik-betonarme, tesisat, elektrik, 1s1
yalitim, asansor, peyzaj vb. projeleri ile zemin etiit raporlar1 bu birimce kontrol edilmekte ve
onaylanmaktadir.

4708 sayili Yapt Denetim Yasas1 kapsaminda kalan ve yapi denetim firmalarinin
sorumlulugunda yapilan ingaatlarin onayli projelere goére yapilmasinin temini i¢in ¢aligmalar
yapmak, tadilat projeleri onaylamak, imar durumu vermek ve parselasyon yapmaktir.

4708 sayili yasa kapsami disinda kalan insaatlarda kontroller yapilarak, 3194 sayili imar

Kanunu’nun 32. ve 42. maddesinin geregi yerine getirilmektedir.
Ayrica ingaatlarin tamamlanmasi halinde yapi kullanma izni i¢in bagvurular yine bu
subede sonu¢lanmaktadir.
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Yapi1 Denetim Birimi

Ulkemizde depremler nedeniyle can ve mal kayiplarmin en aza indirilmesi igin kalitesiz
ve denetimsiz yapilasmanin Onlenmesi, cagdas norm ve standartlarda yapi iiretiminin
saglanabilmesi amaciyla ¢ikarilan 4708 sayil1 yap1 denetim kuruluslarinca denetlenir.

Yapilarin tasiyict sistemindeki beton, beton g¢elik ¢ubuk, duvar elemanlar1 vb. malzeme
ve imalatin standart ve sartnamelere gore bakanlik¢a izin verilen 6zel ve kamu kuruluslarmin
laboratuarlarinda muayene ve deneyler yaptirilir ve raporlart ilgili idarenin yapir denetim
subesince kontrol edilir.

Yapi1 denetim subesi yapt denetim firmalarinin miiracaati iizerine insaat seviyelerini tespit
ve yapt denetim firmalarinin hak edislerini kontrol eder. Is bitirme, is denetleme vs. belgeleri
tanzim eder.

Yap1 denetim subesinin rutin kontrollerinde ruhsat ve eklerine aykir1 olarak yapilmis bir
yapinin tespitinde yapi tatil zapt1 tutulup insaat durdurulur ve gerekli yasal islemler baslatilir

Temel Ustii Ruhsat: Kontrolii (Yap: Denetimli) 100 Adet
CE’li Asansor Evrak Dosyast 178 Adet
Cesitli Sebeplerden Dolay1 Yapi Tatil Zapt1 Diizenlenen Insaatlar 41 Adet

Ruhsat Birimi

llgililerce kontrolleri yapilarak tamamlanan projelerin dosyalanmasi, bilgilerin ruhsat
cildine gecirilmesi, ruhsat dosyalarinin yap1 kullanma izni alinarak genel arsive intikal edinceye
kadar arsivlenmesini saglar. DIE vergi dairesi vs. gibi kurumlarla yazismalar1 yaparak yapi
kullanma izin belgelerini doldurur. Tapu, Maliye, SSK gibi kurumlarla yazigmalar yapar.
Mahkemece istenen bilgi ve belgelerin teminini saglar.

Numarataj Birimi

Kurumlar ve kisiler tarafindan adres tespiti ve degisikleriile ilgili ¢alismalaryapilir.
Yapilan adres basvurularini sonuglandirir.

Iskan ve Isyeri Ruhsati i¢in Yapilan Adres Tespitleri 2010 Adet

Sehir Planlama Birimi

1/5000 Olgekli Nazim Imar Plami kararlar1 dogrultusunda kentin gelisimini saglamak ve
kontrol altinda tutabilmek amaciyla Resmi Kurumlardan ve sahislardan gelen imar plani
degisikligi taleplerini incelemek, dosyalandirip meclise hazirlamak.

Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilan uygulama imar planlarinin kontroliinii yapmak,
Nazim Imar Planlarinda yapilacak olan degisiklikler ile ilgili teklifleri hazirlaylp Adana Biiyiik
Sehir Belediye Bagkanli§i’na sunulmasi saglamak.

Imar plam degisiklikleri ile ilgili gelen dilekgeleri ve CIMER, mahkemeler, valilik,
kaymakamlik gibi resmi kurumlardan gelen dilekgeleri cevaplandirmak.
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Mahkeme kararlar ile iptal edilen imar plani ya da imar plan1 degisiklikleri ile ilgili
mahkeme karar1 dogrultusunda karar alinmasimi saglamak amaciyla Belediye Meclisi’ne
sunumunu yapmak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ve Hukuk isleri Miidiirliigii ile siirekli irtibat halinde
olarak planda yapilan degisikliklerin ve yargi kararlarmin uygulanmasini saglamak Sehir
Planlama Subesinin gorevleri arasindadir.

Ayrica, 2011 yili igerisinde Belediye Evleri Mahallesi igerisinde yer alan 106 Hektarlik
alana Kentsel Déniisiim Alam ilan edilmistir. TOKI ile 6n protokol yapilmasi i¢in anlasma
saglanmak tizere iken 6306 sayili yasanin ¢ikmasi nedeni ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig ile
goriismelere baglanmis ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginca onaylanmistir. Bakanlar Kurulu’nun
22.03.2014 tarih ve 2013/4636 sayili karar1 ile Afet Riskli Alan ilan edildi. Ilan edilen bblgenin
zemin etlidii, fizibilite raporlarimin hazirlanmasi, 1/5000°lik ve 1/1000’lik imar planlarinin
hazirlanmasi, dagitim modelinin olusturulmasi vs. gibi ¢alismalar1 belediyemizce tamamlanmis
olup onay almak tiizere Cevre ve Sehircilik Bakanli§i’na sunulmus ve onay alinmistir.
Vatandaglarla goriismeler baglamistir.

Heyelan bélgesi projemiz devam etmektedir. Imar planina esas jeolojik etiid ve jeofizik
caligmalar1 yapilmis planlarimiz revize edilmistir.

MALI BILGILER
Biitge Uygulama Sonuglari

Miidiirliik Hedef Biitce Gerceklesme Sapma Oram
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 6.550.000,00 TL 4.853,435,47 TL % 26
SAPMA NEDENLERI

2019 y1li igin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ayrilan pay 6.550.000,00 TL olarak tespit
edilmistir. Bu biitge lizerinden 2019 y1li i¢in toplam giderimiz 4.853.435,47 TL’dir. Belediyemiz
tarafindan onaylanip Bakanlar Kuruluna gonderilen kentsel doniisiim plani Bakanlik onaylama
asamasinda oldugundan dolayr kentsel doniisim i¢in ayrilan biitgenin yil igerisinde
kullanilmayacagi anlasilmistir. Bu nedenle miidiirliigiimiiz hedef biit¢esinden toplamda %26
sapma meydana gelmistir.
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HEDEF 100. Y1l Mahallesinde 6306 sayili kanun kapsaminda Afet Riskli Alanin %90 oranda
1.1 belirlenmesi ve Kentsel Doniisiim Projesinin uygulanmasi. tamamlandi
Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi
HEDEF asamalarinin tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak
2.1 Miidiirliigii tarafinca hazirlanacak imar uygulamalarinin %100 oranda
bitirilmesi neticesinde ruhsat ve iskan islemlerini hizlandirmak tamamlandi.
Yaban hayat1 gelistirme sahasina yonelik olarak Biiyliksehir Belediyesi
HEDEF tarafinca hazirlanan ve ilgemiz sinirlari igerisindeki %60 oranda
22 1300 hektarlik alanin 1/5000 6lgekli nazim imar planlarina uygun olarak tamamlandi.
1/1000 Slgekli uygulama imar planlarini hazirlamak.
Performans Gostergeleri
1 Imar durumu verilen basvuru sayisi 45
2 Yap1 ruhsati almak i¢in gelen proje sayisi 35
3 Yap1 ruhsati verilen proje sayist 50
4 Iskan talebi sayisi 210
5 Verilen iskan/yap1 kullanim izin belgesi sayisi 130
6 Cesitli sebeplerden dolay1 yap tatil zapti1 diizenlenen insaatlar (adet) 41
7 Imar mevzuatina aykirt oldugundan dolay1 Enciimene sevk edilen ve yikim 39
karar1 almarak para cezasina ¢arptirilan ingaatlar (adet)
8 Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yapi1 Denetim Komisyonuna yazilan 3
yazilar (adet)
9 Temel iistii ruhsati kontrolii (adet) 100
10 Yapilan bilgilendirme toplantisi sayis1 3
11 Asansor kontrolii ve yatirilan harglar (adet) 178
12 Adres tespiti i¢in yapilan bagvuru sayisi (adet) 2010
13 Imar capi(adet) 1900
14 Yapilan harita uygulamalar1 (Sambayadi, Esentepe, Kabasakal,100.y1l 39- 941 ha
40-41 no’lu bolgeler)
15 Yapilan harita uygulamalar1 (6233 ada ve 2 parseller) 4311 m?
16 Tevhid (6005 ada 16-17-18-20 parseller) 2965 m?
17 Tevhid (7188 ada 5-6-7 parseller) 2783 m?
18 Tevhid (7081 ada 1-5 parseller) 2154 m?
19 Tevhid (6189 ada 13-14 parseller) 939 m?

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans gostergesi 1: 2019 Mali yili performans raporu igin Imar durumu verilen

basvuru sayisi 45 olarak gerceklesmistir.

Performans gostergesi 2: 2019 Mali yili performans raporunda yapi ruhsati almak igin

gelen proje sayist 35 adet olmustur.
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Performans gostergesi: Projede ruhsatlandirma amaci igin yapilan basvuru sayisi 35
olmasma ragmen verilen(yeni) yapi ruhsati sayisinin 29 olarak gergeklesmesindeki temel

nedenler; bir kisim bagvurunun geri ¢ekilmesi ve takipsizlige ugramasi.

Performans gostergesi 4: 2019 yili igerisinde yap1 denetim firmalarini bilgilendirmek igin
3 keztoplant1 yapilmistir.

Performans gostergesi 5:2019 yili i¢in Ongoriilen biitce ile yapilan reel harcamalar
arasindaki farkin sebebi kentsel doniisiim i¢in ayrilan biitcenin yil i¢erisinde kullanilmamasidir.
Ayrica diger kurumlarla ortaklasa yapilmasi gereken is ve islemler olmasi da biitcenin

gerceklesmesini etkilemistir.
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Sehirlesmenin her asamasinda (imar plan yapimi, yapi ruhsati, yap1 kullanma izni, yap1

denetimi ve numarataj vs.) miidiirliigiimiize bagli birimlerde ¢alisanlar gorev almaktadirlar.

Bu kadar yaygin ve gerceklesmesi zamana bagli ayn1 zamanda her kademesi farkli kisi ve
kuruluglarin sorumlulugunda yiiriitiilmekte olan islemlerin bir biitiin olarak goriilebilmesi ve
aksayan kisimlarin tespiti ile miidahale imkan1 saglamasindan dolay1 performans bilgi sistemi

uygulamasi 6nem arz etmektedir.

Bu uygulama ile bugiine kadar farkina varilamayan sorunlarin tespitleri yapilacak ve
¢Ozlime kavusturulabilecektir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak Cukurova Belediye Baskanligi’nin kurumsal
yapisina uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup miidiirliigiimiize verilen yetki ve gorevler
dogrultusunda ¢ikan Kanun, Yonetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip edip miidiirliiglimiiz
ile ilgili olan kisimlar da ivedilikle uygulamayakonulmaktadir.
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I- GENEL BILGILER

A) Misyon ve Vizyon

Kurumumuzun misyonu, “Il¢gemizin bugiiniine ve gelecegine yon veren, esit engelsiz,
cagdas yerel belediyecilik hizmetlerini, kiiltiir, doga, cevreye ve insana saygil, vatandas

odakh katihmci yonetim felsefesi ile kaliteli hizmetten 6diin vermeden siirdiiriilebilir
kilmaktir.” olarak belirlenmistir.

Midiirliglimiiziin misyonu ise, kurum misyonunun yerine getirebilmesi i¢in kendi
tizerine diisen gorevlerle sinirlanmis olacagindan kurum misyonundan ayri olarakbelirlenmistir.

Dolayisiyla Misyonumuz;

Cahsanlarimizin etkinlig¢ini ve verimlilig¢ini en iist seviyeye cikaracak insan
kaynaklari sistem ve siireclerini gelistirmek,

Dinamik, yenilik¢i ve takim ¢alismasina yatkin bir kurum Kkiiltiirii olusturmak,

Kurumumuzun siirekli basarisinda en onemli etken olan calhisan baghhgr ve
memnuniyetinin devamhhigim saglamak,

Tiim faaliyet ve uygulamalarimizda topluma karsi sorumluluk bilinci ve etik
degerlere bagh olarak hareket etmek’’ olarak belirlenmistir.

Kurumumuzun vizyonu, “Yonetim anlayisimiz; temel degerlerimizden kopmadan,
yerel kalkinmada oncii marka il¢e olmak hedefimizdir.” olarak belirlenmistir.

Midiirliglimiiziin vizyonu ise, Cukurova Belediyesi Stratejik Planinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda belediyemizin insan kaynaklarim en verimli sekilde
calismasim saglamak’’ olarak belirlenmistir.

B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii Cukurova Ilge Belediye Baskanina bagl olarak
caligmaktadir. Midiirliiglimiiz Baskan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile calisan
memurlar, 4857 sayili Is Yasas1 ve Toplu Is Sézlesmeyle calisan isci personeller, 3308 sayiliyasa
ile ¢alistirilan stajyerler, 5393 sayili Kanunun 49. maddesine istinaden calistirilan s6zlesmeli
personellere yonelik hizmet vermektedir.

Miidiirliige iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz Cukurova Ilce Belediyesi kurulusundan itibaren insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi olarak hizmet vermeye baslamistir.

1-) Fiziksel Yapa:

Miidirliigimiz Cukurova Ilge Belediyesi Hizmet Binasi olarak kullanilan Binanin
2.Katinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii olarak hizmet vermektedir.
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2-) Orgiit Yapisi:
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU’NUN ORGUT SEMASI

Miidiirliigiimiizde Memur Personel Islemleri, Is¢ci Personel Islemleri, S6zlesmeli Personel
Islemleri, Bordro Tahakkuk islemleri, Egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
ORGUT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

iSCi siciL
EVRAK KAYIT 3¢

N

TAHAKKUK BIRIMi

3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz Internet iletisimi ile Tiim Kamu Kuruluslarina ait sitelere ulasiimakta,
Yayinlari, 657 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun, Resmi Gazete vb. kaynaklarla kanunlar
cercevesinde hizmet vermektedir. Hizmetlerimizin tamamu bilgisayar ortaminda yapildigindan
bu islemler i¢in miidiirliigiimiizde 12 adet masaiistii bilgisayar, 3 adet diziistii, 9 adet yazici, 1
adet bordro yazicis1 ,2 adet tarayici,2 adet fotokopi makinesi kullanilmaktadir.
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4-) insan Kaynaklar1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2 memur, 4 isci, 5 sozlesmeli personel olmak
tizere 11 personelden olusmaktadir. Personellerimizin 8 tanesi lisans, 1 tanesi 6n lisans, 2 tanesi
lise mezunudur.

5-)Sunulan Hizmetler

 Cukurova Ilge Belediye Baskanlig1 personelinin kadro diizenlemelerini ayrmtili olarak
yapilmakta ve Belediye Meclisi’ne sunulmaktadir.

* Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata uygun
ve her birimde ayni sekilde yapilmasini saglamak icin gerekli yazismalar yapilmaktadir.

* Personel mevzuati ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar takip edilerek gerektiginde,
Belediye haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareketislerligi
saglanmaktadir.

* Memur personel nakil ve atama islemleri yapilmaktadir.

* Birimlerdeki eleman ihtiyac1 nedeniyle yasalar c¢ercevesinde eleman alimi ile ilgili
islemler yapilmaktadir.

» Belediyemizde c¢aligsan is¢i ve memur personellerin emeklilik, istifa ve fesih yoluyla
ayrilma islemleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

*  Memur personelin disiplin ile ilgili islemleri i¢in disiplin kurulu olusturulmustur.

* Memur personelin sigorta ve Bag-kur hizmetleri ile askerlikte gecen hizmetlerinin
degerlendirilebilmesi islemleri yapilmaktadir.

* Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmaktadir.

* Hususi Pasaport ve Yesil Pasaport (emekli ve ¢alisan) islemi i¢in miiracaat eden
personellerin, pasaportla ilgili yazismalar1 tamamlanarak il Vatandaslik ve Niifus Miidiirliigii’ne
gonderilmektedir.

« Senelik Izinlerde, yillik izin planlar1 ve personelin hak edisleri gdz oniine alinarak
islem yapilmaktadir.

» Miidiirliigiimiizde ¢alisan personellerimizin maag tahakkuklari, egitim giderleri
tahakkuk islemleri, malzeme alimi ve ¢esitli tahakkuklar yapilmaktadir.

* Memur personellerimizin derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat
tahakkuk islemleri, hiikkiimlerine gore zamaninda yerine getirilmektedir.

» Personellerin 6zliik bilgileriyle ilgili degisiklikler bilgisayar ortamina aktarilmakta ve
evraklarin 6zliik sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimi saglanmaktadir.

* Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili is ve islemler yapilmaktadir.
* Mal beyannameleri diizenli olarak takip edilmekte beyanlar karsilastirilmaktadir.
* Gelen giinliik evraklara giinliik olarak cevap verilmektedir.

» Personellerin talebi lizerine kendilerine memur olarak ¢alistigina dair belge ve hizmet
belgesi tanzim edilerek verilmektedir.
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« Ug aylik dénemler halinde memur kadrolar1 (kamu istihdami) tanzim edilerek Valilik
Makamina gonderilmektedir.

* 5393 sayili Kanunun 49. maddesine sozlesmeli personel alimi islemleri yapilmakta
olup sdzlesme drnekleri Igisleri Bakanligi’na yasal siireci igerisinde gonderilmektedir.

+ Toplu Is sézlesmesine gore, is¢i personellerin yevmiye ve dzliik haklarma iliskin is ve
islemler yapilmaktadir.

+ Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ile yapilan Protokol kapsaminda e-iskur
iizerinden isveren ve is arayanlara bazi hizmetler, birimimizde olusturulan e-Iskur masasinda
sunulmaktadir.

+ Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan faaliyete gegirilen HITAP’ a (Hizmet Takip
Programi) memurlarin hizmete esas bilgileri her ay diizenli olarak islenmektedir.

« s kazas1 kayitlar tutulmakta ilgili kurumla gerekli yazismalar yapilmaktadir.
» Her y1l miidiirliik biitgesi yapilmaktadir.

» Miidiirliigiimiiziin ihtiya¢lar1 dogrultusunda satin alma talepleri yapilmaktadir.
» Personel devam kontrol ¢izelgesi ile ise giris-¢ikis takibi yapilmaktadir.

*Vatandagtan gelen is bagvuru formlar1 kayit altina alinarak dosyalama islemleri yapilip
kanuni siirelerde cevap verilmektedir.

e  Memur maaglarinin hesaplanmasi ve tahakkuk edilmesi.

* Memur emekli keseneklerinin 5510 sayili Kanun yiiriirliige girdikten sonra personel
olanlara gore ve 5434 sayili Emekli Sandigi1 kanuna tabi olanlar seklinde iki dosya olarak
SGK’nin kesenek bilgi sistemine On-line ortamda gonderilmesi.

*Aylik yapilan maaslara istinaden is¢ilerin aylik prim ve hizmet belgelerinin onay1 ve
tahakkuk fisleri SGK’nin e-bildirge girisinde on-line yapilmaktadir.

» Sozlesmeli personellerin maaslarinin hesaplanmasi.
« lIsci maaslarmin hesaplanmasi (Puantajlarin islenmesi)

« Isci ikramiyelerinin hesaplanmasi (T.I.S.Geregi ve 6772 sayili Kanun geregi 6denen
ikramiyeler)

* Maas bordrolarinin ¢ekilmesi,

 Stajyer maaslarinin hesaplanmasi ve verilmesi,
« Isci ve memur mesailerinin islenmesi,

 Is¢ci, memur ve sdzlesmeli personellerin icra, nafaka, kisi borcu ve her tiirlii
kesintilerininyapilmasi.

« Isci personellerin bayram yardimi iicret bordrolarinin hazirlanmast,
« Isci personellerinin yakacak yardimi iicret bordrolarmin hazirlanmas.
* Aylik memur maaslarina yansitilan terfilerin yapilmasi,

* Yil i¢cinde 5393 sayili Kanunun 49 maddesine gore performans ikramiye bordrolarinin
hazirlanmasi.

* Adana Denetimli Serbestlik Miidiirliigli arasinda yapilan protokol kapsaminda
denetimli serbestlige tabi tutulan hiikiimliilerin is ve islemlerinin takibinin yapilmasi.
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* Engelli devlet memurlarinin istihdamina yonelik Devlet Personel Baskanligi ile
gerekli yazismalar: yapmak.

« Issagligi ve giivenligi kapsaminda is ve islemleri yapmak

* Devlet Personel Baskanligi tarafindan istihdam edilen 6ziirlii memurlarin aday memur
olarak gerekli is ve islemlerini yapmak.

6-) Yonetim ve I¢c Kontrol sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na istinaden belediyemizde
harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler c¢ercevesinde yapilmaktadir.
Miidiirliigiimiizde atama Islemleri ve karar alma siirecleri Belediye Baskammizin onayiyla
yapilmaktadir

II- AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

AMAC 6: Insan Kaynaklarinin Etkin Y&netiminde Kurumsallagsmay: Saglamak.
HEDEF 6.3: Hizmet ici egitimde siirekliligi saglamak.

Performans Hedefi 6.3.1: ilgili Kamu kurum ve kuruluslar ile Universitelerin
diizenledikleri egitim seminerlerine yilda en az bir kez 200 personele 10 saat hizmet i¢i egitim
verilmesini saglamak.

HEDEF 6.5: Mahalli idareler Mevzuati konusunda tiim birimlerimize giincel degisikleri
igeren genis kapsamli Mevzuat Takip Sisteminin kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.5.1;: Mahalli Idareler mevzuat: konusunda giincel degisikleri iceren
mevzuattakip sisteminin 2019 yili sonuna kadar birimlerimizin %100 'tine kurulmasi.

HEDEF 6.7: Tiim personele 6zliilk haklar1 konusunda bilgilendirici egitsel c¢alismalar
yapmak.

Performans Hedefi 6.7.1:657 sayili kanunun 4/a maddesi kapsaminda kadrolu her y1l en

az 200personele 6zliik haklar1 konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri diizenlemesi.

HEDEF 6.9: Her y1l egitim programlarinin hazirlanmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.9.1: Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarmin giderilmesine yonelik her yil
egitim programlarinin diizenlenmesi.

III- FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-) Mali bilgiler

1-) Biitge Uygulama Sonuglar

2019 y1l miidiirliigiimiiz biit¢esi gerceklesme orani % 88 olup sapma orani ise
%12 olarak gerceklesmistir.

2-) Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirligimiiziin 2019 yili icerisindeki biit¢esi agiklamalari ile birlikte tabloda gosterilmistir.
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Miidiirliik Hedef Biitge Gergceklesme Sapma Oram

Insan Kaynaklari ve

o
Egitim Miidiirligii 2.910.000,00 2.561.347,15 % 12

3-) Sapma Nedenleri:

Y1l iginde Ongoriilemeyen personel alimi olmasi ve atanarak miidiirliiglimiiz personel giderleri
kaleminden ¢ikmasi nedeniyle biitgcede % 12 sapma gergeklesmistir.

B-) Performans Bilgileri

1-) Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyetlerimiz miidiirliik bazinda belirtilmistir.

* Cesitli tarihlerde memur, s6zlesmeli iptal ihdas islemleri meclis karari ile yapilmaistir.

* Organizasyon semast 21.05.2014 tarihinde olusturulmustur. 05.06.2015 tarihinde ve
15.08.2016 tarihinde degistirilmis olup 21.01.2020 tarihinde bugiinkii seklini almis Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii,0zel Kalem Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii,Mali Hizmetler
Miidiirliigi. = dogrudan  Belediye Baskanma, Zabita Midiirliigii,Ulasim  Hizmetleri
Miidiirliigii,Sivil Savunma Belediye Baskan Yardimcisi Selami KANDEMIR e, Temizlik Isleri
Miidiirliigii Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Yap: Kontrol Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimisi
Ali ARSLANLIOGLU’na Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii,Arsiv Midiirliigii,Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Midiirligii. .Park ve Bahgeler Midirliigii ,Tesisler Miidiirliigii,Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii,Belediye Baskan Yardimcisi Ismail OZGEN’e Etiid Proje Miidiirliigii,Kentsel
Tasarim Miidiirliigii,Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Veteriner Isleri
Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimcisi Azime Kocacik’a Saghk Isleri Miidiirliigii Teftis
Kurulu Miidiirliigii,Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ,Belediye Tiyatro Miidiirliigii,Yaz1 Ileri
Miidiirliigii ve Bilgi Islem Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimcisi Mustafa SELEK’e
baglanmistir.

+ 05.12.2018 tarihli 88 nolu Belediye Meclisi kararinda Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik’in 24. maddesi geregi 2019 yili i¢in 12 ay siire ile 4 gegici is¢i vizesi verilmistir.

* Belediye Meclisimizin 05.12.2018 tarih ve 2042 sayili karart ile 2019 yilinda s6zlesmeli
personel calistirilmasi, sayisi ve tlicretleri karara baglandi.

* Maktu mesai iicretinin 2019 yili biitge kanununun K Cetvelinde B. Aylik maktu fazla ¢alisma
ticreti i¢in gerekli islemlerin maasa yansitilmasi.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan personelin kilik kiyafetlerine dair yonetmeligin genelge
olarak birimlere bildirilmesi.

* Kurumlar ve birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi ve giincel bilgilerin aktarilmasi i¢in
e_mail adresleri olusturulmustur.

* Memurlarin disiplinle ilgili islemleri takip edilmis ve geregi yapilmistir.

* Yeni Norm Kadroya gore personellerin kadrolarinin bulundugu miidiirliiklere tayinleri
yapilmistir.

* Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmastir.

* Hususi pasaport ve yesil pasaport (emekli ve ¢alisan) islemi i¢in miiracaat eden personellerin
pasaportla ilgili yazigsmalar1 tamamlanarak Emniyet Midiirliigiine gonderilmistir

¢ 229 memur personelimizin aylik kademe, derece terfileri ve memur personelin &grenim
degisikligi nedeniyle Intibak islemleri yapilmstir.

» Memur personellerin hizmet belgeleri Sosyal Giivenlik Kurumu’nun HITAP (Hizmet Takip
Programi) sistemine islenmeye baglanmis ve degisiklikler yasal siiresi iginde sisteme
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eklenmektedir.

* Emekli sandiginin 2006 yili igerisinde baslattig1 on-line kesenek ve emeklilik islemleri ile
ilgili programa uyum saglanmis ve emekli kesenekleri bu sistemle yapilarak siirekli
giincellenmesi saglanmaktadir.

* Mal bildirimi inceleme komisyonu 13.03.2018 tarihinde 3 kisiden olusan iiye ile
olusturulmustur.

* 21.02.2020 tarihi itibariyle Belediyemizde 81 adet daimi is¢i 4 Adet gegici is¢i bulunmakta
olup toplam is¢i personel sayimiz 85 olmustur.

* 5393 sayili Kanunun 49. maddesine istinaden 2019 yilinda 3 sozlesmeli personel ise
alimustir.

* Senelik izinlere yillik izin planlar1 ve personelin hak edislerine gore islem yapilarak kayit
altina alinmustir.

* Giinliik izin formlarinin takibi ve raporlamasi yapilmistir.

* Midirliigiimiizde calisan personellerimizin maas tahakkuklari, egitim giderleri
tahakkuk islemleri, malzeme alimi ve g¢esitli tahakkuklar yapilarak Hesap Isleri
Miidiirliigline gonderilmistir.

» Tiim personellerin (is¢i ve memur) 6zlikk ve iletisim bilgileri giincellenerek Sampasg
Bilgisayar sistemine aktarilmistir.

* Gelen giinliik evraklara giinliik olarak cevap verilmistir.

* Personellerin talebi {izerine kendilerine calistiklarina dair belge ve hizmet belgesi
tanzim edilerek verilmistir.

* Vatandaglardan gelen is bagvuru formlari kayit altina alinarak dosyalama iglemleri yapilmistir.

+ Memur maaslarinin hesaplanmas: (yemek kesintilerinin yapilmasi, ilag kesintileri, Zabita
Miidiirliigiiniin mesailerinin islenmesi, Icra kesintileri ,terfiler)

*  Memur sosyal yardimlarinin hesaplanmasi
» Sozlesmeli memur personellerin maaslarinin hesaplanmasi

o Isci maaslarmin hesaplanmas1 (Icra kesintileri, puantajlarm islenmesi, yol paralarinin
islenmesi

» Isci izin ikramiyelerinin hesaplanmasi (yillik diger devlet ikramiyelerinin islenmesi)
* Maas bordrolarinin ¢ekilmesi.
» Stajyer maaslarinin verilmesi

2-) Performans Sonuclar1 Tablosu

flgili kamu kurum ve kuruluslsr ile iiniversitelerin
diizenledikleri egitim deminerlerine yilda en az 200
personele 10 saat hizmetici egitim verilmesini saglamak

Mahalli Idareler Mevzuati konusunda tiim birimlerimize %70
giincel degisikleri
Hizmet ici egitim ihtiyacglarinin belirlenmesini saglamak %0 40
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3-) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiize ait performans tablolar1 degerlendirildiginde sonuglarin tatmin edici
oldugu goriilmektedir. Belirtilen hedeflerin giiniimiiz degisen kosullarina ve mevzuata uygun

olarak uyarlanmasi ve hedeflenin iizerine ¢ikilmasi ¢aligmalart devam etmektedir.
IV- Miidiirliigiimiiziin Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz Cukurova Belediye Baskanligini Kurumsal yapisina uygun olarak

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Miidiirliigiimiize verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda kendini yenilemekte, ¢ikan
Kanun, Yonetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip etmekte, kurumumuzla ilgili olan

kisimlar da aninda uygulamaya konulmaktadir.

A-) Ustiinliik(Giiclii Yonler)
1- Belediye personelinin taleplerinin yerinde ve zamaninda biiyiik 6l¢iide karsilanmasi,
2- Personelimizin insan kaynaklari ile ilgili konularda egitimli ve konuya vakif olmalari

3- Belediye personelinin 6zliik ve maas islemlerinin sorunsuz ve etkin bir sekilde yerine

getirilmesi.
B-) Zayifliklar

- 2019 yilinda personel sayimiz var olan is ve iglemler i¢in yapacak seviyede olmamasi

nedeniyle bir personel birden fazla ise hakim olmak ve yliriitmek zorunda kalmstir.
C-) Degerlendirme

- Miidiirligiimiiziin 2019 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup 2020 yilinda

da daha iyi sartlarda hizmet vermeye devamedilecektir.
V- Oneri veTedbirler

5018 sayili kanun, 4734 Kamu ihale Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, geregince
birimimizde bu kanunla ilgili gorevleri yapacak personele hizmet i¢i egitim verilmesi

gerekmektedir.

Birden fazla ise bir personelin bakmasi gerekli verimin alinmasinin oniine ge¢mektedir.

Verimin alinmast adina personel ihtiyacinin kargilanmasi gerekmektedir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Cukurova Belediyesi Kadin ve Aile Midirliigii’ niin kurulus, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Midiirlik; Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan ilgili ilgili
mevzuat ve Baskanimnin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Basgkanligin emir ve direktifleri

dogrultusunda;

Cocuk, geng, kadin, erkek bireylere ve ailelerine koruyucu, Onleyici, destekleyici,
gelistirici, rehberlik ve danismanlik odakli sosyal hizmetleri yiiriitmek, hizmete erisim kolaylig
esastyla bir arada ve gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslar1 ve goniilliiler ile isbirligi i¢inde nitelikli ve siiratli ¢oziimler {iretmek ve

etkinlikler diizenlemek ile gorevlidir.

Amac ve Hedefler:
Amag 1: licemizde Ikamet Eden Sosyal Destege Ihtiyact Olan Ailelere Yardim Etmek

Hedef 1: Ilcemiz smirlar igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci

olan ailelere yasamlarini kolaylastirmak

Mali Bilgiler:

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma Oram
Kadin ve Aile

Hizmetleri Miidiirliigii 134.000,00 52.857,30 % 40

Sapma Nedenleri:

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'nde sadece 1 midiir bulunup bunun disinda
personel gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler

gerceklesmediginden 2019 Mali Yili Biitcemizden %40 sapma meydana gelmistir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Uzun donemli kentsel tasarim proje ve programlar1 hazirlar. Tespit edilmis strateji, hedef
ve politikalar dogrultusunda uygular ve aksayan yonlerine yonelik ¢oziimler iiretilmesini saglar;
Belediye adina takibini yapar.

Yetki alan1 i¢inde doniisiim alani olarak belirlenen alanlarda Hazine, kamu kurum ve
kuruluglari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel miilkiyette bulunanlar da dahil
her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin iizerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel Dontisiim amag
ve programina uygun olarak iyilestirilmesi i¢in uygulama ve programlar yapar.

Belediye sinirlar1 iginde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegreolmayan
bolgeleri belirleyerek, bu alanlarda 6ncelikli olarak kritik yogunluklu, diizensiz gelismis ve afet
riski tagiyan alanlardan baslayarak kentsel doniisiim alanlarini tespit eder, dnceliklendirir, planlar
ve uygulama programlarini hazirlar.

Bu ¢ercevede 3194 sayili Imar Kanunu ve 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nun
belediyelere verdigi tiim yetkileri kullanir.

Kentsel donilisim proje alanlarinda bulunan yapilarin  bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlagma yolunun bulunmasini saglar.
Amac ve Hedefler:

Amac 1: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmas1 ve Enerji Verimliligi

Hedef 1: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, ilan ve Tanitim Y&netmeligi kapsaminda

ilcemiz genelinde goriintii kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Mali Bilgiler:

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma Oram

Kentsel Tasarim

Miidiirliigii 134.000,00 52.857,30 %11

Sapma Nedenleri:

Kentsel Tasarim Miidiirliigii'nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde o6n goriilen giderler

gerceklesmediginden 2019 Mali Yili Biitgemizden %11 sapma meydana gelmistir.
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Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi gibi degisim ve gelisim belediyeleri de klasik anlayistan, ¢agdas belediyecilik

anlayisina yonlendirmistir.

Belediyemiz de yeni anlayis1 yakalamak adina sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemis

ve bu etkinlikleri klasik hizmetlerle es anlamli gormeye baglamistir.

Bir yillik hizmet siirecinde diizenlenen etkinliklerle Cukurovaliya ulagilmis ve Cukurovalinin

katilimi1 saglanmistir.

“Cukurova bir Kiiltiir Merkezi olacaktir” diyen Belediye Baskanimiz Saym Soner CETIN
gorlisii  dogrultusunda {iretilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler uygulanmaya konulmus ve

Cukurovalinin biiyiik begenisini toplamaya baslamistir.

Cukurovalinin, “TOPLUM MERKEZLERI” olarak nitelendirmesini bekledigimiz kiiltiir
merkezi, ilgedeki sosyal ve kiiltiirel dokuya katki koyacaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle; Cukurova Belediyesi Kiiltiir Miidiirliigli olarak, toplum

Merkezinin agilimiyla ¢alismalarimizi araliksiz siirdiirecegimizi belirtiyor, saygilar sunuyorum.

Gorev Tanimi

Gilineyin metropoliten yerlesim birimi Cukurova’da; demografik yapiy1r da géz onilinde
tutarak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere imza atan midiirligiimiiz, sosyal belediyecilik anlaminda

da citanin yiikselmesine kaynaklik etmektedir.

Biinyesinde toplum merkezleri, sanat fuayesi, halk oyunlar1 ekibi, Ingilizce, diksiyon,
hizli okuma, kuaforliikk, el sanatlari, Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi korosu ile
midirliigiimiiz, dinamik yapisiyla, belediye-halk diyalogunun ger¢eklesmesinde Onemli

katkilarda bulunmustur.

Belediyemizin klasik hizmetlerle eslestirdigi kiiltiir hizmetlerini ilgemizin tiim
kesimlerine ulastirmay1 hedefleyen ve bu konuda ciddi adimlar atan miidiirliigiimiiz, go¢

kiiltiirint “Kiiltlir Potasi”nda eritmek gibi dnemli bir amag¢ da tagimaktadir.

Personel Durumu

Cizelge 2,1. Personel Dagilim1

Miidiir 1
Memur 1
Kadrolu is¢i 1
Sozlesmeli 2
Toplam 5
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Belediyemiz Biinyesinde 7 Adet Toplum Merkezi Bulunmaktadir:
e Giizelyali Toplum Merkezi

e Yiizlincii Y1l Toplum Merkezi

e Belediye Evleri Toplum Merkezi

e Ahmet Cevdet Yag Spor Kompleksi

e Dogal Park Amfi Tiyatro

e Hac1 Bektas Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi

e Atatiirk Kadin Yasam Koyt

AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Meslek Edindirme Kurs Ihtiyaglarmin Karsilanmast.

HEDEF 1: Meslek edindirme kurslarinin tam kapasiteyle c¢aligmast icin gerekli tiim

materyallerin saglanarak egitimin daha iist seviyede verilmesini saglamak.
AMAC 2: Bolgemizde Geleneksel Hale Gelmis Sportif Faaliyetlerin Diizenlenmesi.

HEDEF 2: Geleneksel Karakucak Giireslerinin her yil diizenli bir sekilde gerceklesmesini
saglamak

AMAC 3: Bayramlar, Ozel Giin ve Hafta Kutlamalar1 Organizasyonlar1 Yapmak.
HEDEF 3:19 Mayis,23 Nisan,29 Ekim ve 30 Agustos Kutlamalarinda Biiyiikk Konser

Organizasyonlarin Diizenlenmesi.

AMAC 4: ilge Sinrlar Icerisindeki K&y ve Mahallelerde Sinema Gésterimleri Gergeklestirmek.
HEDEF 4: Her y1l geleneksel olarak yaz donemi sinema gosterimleri ger¢eklestirmek

AMAC 5: Cukurova Sanat Resitali Ad1 Altinda Sanat Giinleri Gergeklestirmek.

HEDEF 5: Orhan Kemal Kiiltiir Merkezinde miizik dinletileri sunumu gergeklestirilecek
AMAC 6: Ilge Tanitimia Yonelik Cesitli Senlik ve Festivaller Diizenlemek.

HEDEF 6: Ilce tanitimi.

MUDURLUK FAALIYETLERI MUDURLUGUMUZE BAGLI BiIRIMLER
1-CUKUROVA TOPLUM MERKEZLERINDE (Meslek Edindirme Merkezleri)

Midiirliglimiize bagl olarak hizmet veren meslek edindirme merkezlerimiz, basta gogle
gelen kiltiir olmak iizere insanlarimizin genel egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek mesleki
becerilerini gelistirebilecekleri, halkimizin pasif tiiketici olmaktan g¢ikarip aktif {iretici haline
gelebilecekleri ve bunu is giicline doniistiirebilecekleri bir “egitim ve iiretim merkezi”
goriinlimiindedir.
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Toplum Merkezleri hizmetinin temel amaci; bireyleri hem iiretken kilmak hem de kent

kiltliriiniin yerlesmesi anlaminda “Rehabilite” etmektir.

Toplum Merkezlerimizde agilan kurslarimiz iicretsizdir. 2019 yil1 Faaliyet Programinda
olanlara kurslarimiz devam etmektedir. Yabanci dil (Ingilizce) mefrusat, el sanatlari, resim,
satrang, seramik, hizli okuma, diksiyon ¢ocuk bakim elemani, resim, bilgisayar, bilgisayarl
muhasebe, makine nakisi, halk oyunlari, baglama, gitar, cilt bakimi, kuaforliik, okuma yazma,
kege, hazir giyim, hat tezhip minyatiir, Tirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi konularinda

egitimverilmektedir.

Bu alanlarda 2019 yili igerisinde yaklagik 900 kisiye faaliyetlerimiz devam etmektedir ve
katilim talebi siirekli artmaktadir.

2- HALK OYUNLARI TOPLULUGU

Zengin repertuartyla biiyiik ilgi goren ve diizenlenen organizasyonlarin vazgecilmezi

haline gelen halk oyunlar1 toplulugumuz, ge¢misle bugiinii birlestiren motifler sergilemektedir.

2019 yili Performans Programinda mubhtelif programlarda gosterimin yarisma ve ilge
festivallerine katilim saglanmistir. Kis sezonunda 90 kayith iiyesi ile halk oyunlarimiz

faaliyetine devam etmektedir.

3- AHMET CEVDET YAG GENCLiK MERKEZi

Midiirliglimiize baglh olarak hizmet veren toplum merkezi, geng¢lerimize yonelik verdigi

sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle géz dolduruyor.

Igerisinde basketbol, mini futbol, tenis kortu, satran¢ salonu ve resim atdlyesi bulunan
merkezimizgenglerimizin bos zamanlar1 en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in g¢alismalarina

araliksiz devam ediyor.
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

Cukurova Ilgesi ii¢ yiiz bini asan niifusu ile Adana’nin kiiltiirlii ilgesi konumunda olup 16

mabhallesi mevcuttur.

Her y1l Cukurova Ilgesi, gerek iklim yoniinden 1liman olmasi, cografi durumu, tarim
alanlarmin genisligi ve verimliligi gerekse ekonomik ve mali agidan daha elverisli sartlara sahip

olmas1 nedeniyle yogun bir bigimde kalic1 yeni yerlesim yeri olarak degerlendirilmektedir.

Belediyemizin biinyesinde bulunan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, go¢ kiiltiiriiniin,
Adana’nin metropol kent yapisina adapte olmasini saglamak amaciyla ilgemiz sinirlar1 i¢erisinde
yasayan degisik Kkiiltiirlerin ve Ozellikle ekonomik yonden =zayif olan gruplarin

yararlanabilecekleri etkinlikler diizenlemektedir.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylagimlar i¢in
ortam bulabilecekleri konserler, tiyatro gosterileri, festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik

organizasyonlar yapilmaktadir.
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Bashklar ve Rakamlarla Faaliyetlerimiz

Ilgemizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki koymaya ¢alisan ve bu konuda hazirladig: projeleri
her defasinda zenginlestirerek halkimizin hizmetine sunan miidiirliigiimiizin 2019 yilinda
gerceklestirdigi projelerden bazilar1 soyledir:

e Miizik ve Siir Dinletileri,

e Edebiyat Festivalleri

o Karikatiir Festivali

¢ Yilmaz Giiney Anma Programi

e Konser (Emre Aydin-Ilkay Akkaya-Metin Sentiirk-Rafet El Roman-Ece Seckin)
e Belirli Giin ve Hafta Kutlamalar

e Satran¢ Turnuvasi

e Bisiklet Turnuvasi
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Cizelge 2.2. Cukurova’da 2019 Yilinda Ulasilan Kisi Say1

Etkinliklerimiz Ulasilan Kisi Sayis1
Ozel Giinler (bayramlar ,s6lenler, 70.000
konserler)

Yarig ve Miisabakalar 8.000
Toplam 78.000
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KARIKATUR FESTIVALI

183



~

CUKUECSVA Faalivet Raporu

BELEDIYESI

SATRANC TURNUVASI

19 Mayis
1CC v

SATRANC
TURNUVASI

A Kategorisi

B Kategorisi

10 Yas ve Alti Kategorisi
Tarih: 1819 Mayis 2019
Yer: Cukurova Belediyesi

SONER CETiN | Z\ CUKUROVA

CUKUROVA BELEDIYE BASKANI g_ ' BELEDIYESI
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MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma Oran
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii | 4.000.000,00 1.000.363,82 %75
SAPMA NEDENLERI

2019 mali yili hedef biitcemiz 4.000.000,00 TL’dir.ancak 2.550.000,00 TL’lik tutar
Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne aktarilmistir. Bu ylizden gerceklesme orani %25 olurken
sapma orani %75 ‘tir.

PERFORMANS BIiLGILERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Norm Kadro uygulamasi neticesinde basarili bir
program uygulanacagi ve yeni yapilan Kiiltiir Merkezimizde gerceklesecek faaliyetlerle daha iyi

olacagim diisiiniiyoruz.
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltiirel anlamda iirettikleri projelerin hayata gegirilmesinin
karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.

Bu sonug, evin Oniinden ¢opilin alinmasi ya da ¢amurlu bir sokagin asfaltlanmasi gibi

hemen géze ¢arpmaz. Ama kentlilesme ve diisiinsel anlamda gelecege zemin hazirlar.
Performans gostergeleri

Bu siirecin bir boliimiinde katki koymak yerel yonetimlerin gorevidir. Cukurova
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2019 yilinda gergeklestirdigi projeleri 7°den 70’e

ilge halkinin her kesimine ulagsmis ve bu siirecin olusumuna 6nemli katkilar koymustur.

Miidiirliigiimiiz, Urettigi projeleri hayata gegirirken gerek personeli ve gerekse kendisine
ayrilan biit¢eyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gosterecektir. Bu sistem ile miidiirliigiimiiz,
bir y1l onceki calismalar1 dikkatle degerlendirerek elestiri ve 6zelestiri mekanizmasina islerlik

kazandirarak daha verimli bir noktaya ulagsmaya caligmistir.

Midiirliigiimiiziin yapist ve gorevi geregi daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel anlamda

Cukurovaliya ulagmakta oldugu i¢in donemsel yogunluklar yasanmustir.

Bundan sonraki donemde de 6ngoriilen biitcemizi ve personelimizin is yapma yetenegini

daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
Performansimizi degerlendirdigimizde her seye ragmen basarili bir grafik ¢izdigimizi

sOyleyebiliriz.

Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltiirel anlamda iirettikleri projelerin hayata gecirilmesinin

karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.
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Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Hedef kitlenin (okuyan 6grenciler ile ¢alisan ¢ocuklar) ve halkin aradiklar bilgiye; kitap,
stireli yayinlar, sesli ve gorsel yayinlar ve internet yolu ile ulagmasini saglamak

Cukurova’da kiitliphane kiiltiirii ile okuma ve aragtirma kiiltiiriinii yayginlastirarak kent
kiltiirii olugsmasina katki saglayacak faaliyetler gerceklestirmek.

Cukurovalilarin kitap okuma aligkanligi kazanmasi yoniinde calismalar yiiriitmek ve
egitim basarilarin1 desteklemek. Farkli sanat disiplinlerini de igeren okuma deneyimlerine imkan
saglayacak atolyeler, etkinlikler ve projeler gerceklestirmek. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
edebiyat alanma katki saglayarak bu alandaki iiretimlerin artmasina ve kalic1 hale gelmesine
yonelik projeler gerceklestirmek. Diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek hizmetlerin
niteligini artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitmek.

Cukurovalilara, kiitliphane hizmetlerini modern bir anlayisla; hizla gelisen teknolojiyle
birlikte degisen yasam kosullarina ve buna bagl olarak da farklilasan bilgi kavramlarina uygun
bicimlerde sunmak. Kiitiiphane koleksiyonunu; giincel kaynaklar, arsiv degeri olan materyaller
ve dijital veritabanlar1 aracilifiyla zenginlestirirken kaynaklarm dogru ve etkin bicimde
kullanilmasi ilkesi dogrultusunda tematik kiitiiphaneler kurmak. Kent belleginin olusmasina ve
gelismesine katki saglayacak caligmalar ytiriitmek.

Ilge Halkinin kiitiiphane hizmetlerine yaygin bicimde erisimini saglamak amaciyla hizmet
noktalarinin artirilmasina ve engellilerin kiitliphane hizmetlerinden kolayca faydalanmalaria
yonelik caligmalar yapmak. Cukurova Belediyesi’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri

gerceklestirme ilkesi dogrultusunda, ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yiiriitmek.

Amag ve Hedefler:
Amag 1: Belediyemize Ait Okuma Salonlar, Kiitiiphaneler Yapmak

Hedef 1: Okuyan insan sayisini artirmak

Mali Bilgiler:
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma Oram
Kitiphane 134.000,00 100.656,83 %25
Miidiirliigii

Sapma Nedenleri:

Kiitiiphane Tasarim Miidiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel
gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler

gerceklesmediginden 2019 Mali Yili Biitcemizden % 25 sapma meydana gelmistir.
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Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirligimiiziin sorumluluk alani igerisinde 5393 sayili Belediyeler
Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki Kanun, 6183
sayillA.A.T.U.H. Kanunu, 213 sayili V.U.K. 488 sayili Damga Vergisi Kanunu, 2380 sayili
Belediyelere ve Il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkindaki
Kanunu, 3065 sayili K.D.V. Kanunu, 2886 sayil1 D.I.K.” nu, 2464 Belediye Gelirleri Kanunu,
Belediye Gelirleri Kanununa Eklenen Miikerrer 44. maddesindeki C.T.V. Kanunu,4734 Kamu
fhale Kanunu, , 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netim Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlardan dogan
vergi, harg, licret, para cezalari, kira, sarth ve sartsiz bagis, paylar gibi alacaklarin tarh, tahakkuk

takip ve tahsili ile ilgili kanunlar ¢ergevesinde gorev yapar.

-Birimlerin biitcelerini birlestirerek kurum biitgelerini olusturmak ve ilgili makamlarasunmak

-Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fisindeki tutarlari ilgililerine
O6demek ve muhasebe kayitlarin1 yapmak

-Belediyemiz gelirlerini hesaplara intikal ettirmek ve kayitlarini tutmak
-Yatirimer miidiirliikklerden alinan teklifler dogrultusunda yillik yatirim programlarini hazirlamak
- Kesin hesap ve bilangoyu ¢ikarmak ve ilgili makama sunmak.
-Harcamalarin biitce tertiplerine uygun olarak yapilmasi takip ve temin etmek
-Kurumun taginir ve tasinmaz mallarina ait envanterini tutmak

-Birimlerden gelen taahhiitlerin i¢ kontroliinii yapmak

-Birimlere gerektiginde danismanlik yapmak

-Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak

-Mali raporlar diizenlemek

-Yasal 6demeler ve borglarin sliresinde 6denmesini saglamak.

-I¢ ve dis denetcilere denetim vermek

-5018 sayil1 kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmek

-Kanunlarm verdigi diger yiikiimliikleri yerine getirmek

-Maliye Bakanlig1 tarafindan istenilen bilgileri siiresinde sunmak

-Gelir ve gider anketlerine ait formlar1 Devlet Istatistik Enstitiisiine gondermek
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IDARI YAPI

Personel istihdam:

m ISCI
m MEMUR

= SOZLESMELI

KAYNAK: iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 31.12.2019 tarihi itibari ile 31 memur, 8 s6zlesmeli

Personel 9 is¢i gorev yapmaktadir.

2- AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri
AMAC 1: Stratejik Yonetim

HEDEF:

2020 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak sistemin
stirdiiriilebilirliginin saglanmas.

Performans Hedefi:

1- Belediye mevzuati hakkinda personele egitimverilmesi.

2- I¢ kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya yonelik rehber ve taniticidokiimanlar
hazirlanacak.

3- ¢ kontrol standartlarmin etkinligini artirmaya yonelik i¢ denetim birimi olusturmak

ve i¢ denetim faaliyetlerini yiirtitmek.

AMAC 2: Emlak

HEDEF: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak

Performans Hedefi:

Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki isgalleri tespit ederek ecri misil tahsilatini
saglamak.

AMAC 3: Mali Yapinin Giiglendirilmesi

HEDEF: Odemelerin daha saglikl1 ve biitce denkliginin saglanmasi icin mevcut gelirlerin
zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali disiplin ve dengeyi

saglamak.

190



~

CUKUECSVA Faalivet Raporu

BELEDIYESI

Performans Hedefi:

1- Tahsili yapilmamis tiim tahakkuklarin 2020 yilina kadar tahsilatinin yapilmasini saglamak.
2- Yeni gelir kaynaklar1 yaratilmasi i¢in ¢alismalar yaparak gelirlerin 2016 yilindan itibaren
her sene artmasini saglamak.

3- Kayith olan miikelleflerimizin borglu olanlarina 6deme emirlerinin gonderilmesi.

4-  Yazili ve gorsel basini kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda yatirilmasi

hususunda uyarmak.

5- Birimler tarafindan gergeklestirilen hak edislerin hak sahiplerine 6denmesi.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Miidiirliigiimiiziin yaptig faaliyetler dogrultusunda miidiirligiimiize gelen ve miidiirliigiimiiz
tarafindan hazirlanip gonderilen evrak sayisi asagida belirtilmistir.

Miidiirligiimiiz tarafindan 2019 yili icerisinde kayit altina aliman
gelen evrak sayisi 10050

Miidiirligiimiiz tarafindan 2019 yili icerisinde kayit altina aliman
giden evrak say1si 4767

GELIR BIRIMIMIZIN SERVISLERI

TAHAKKUK SERVISI

a) Belediyemizin tiim alacaklarin1 tahsil edilebilir hale getirmek i¢in takip, kontrol,denetim
ve organizesini yapmak,

b) Belediyemizin alacaklarinin defter kayitlarinin tutulmasi ve bilgisayar ortamina aktarmak,
c) Eksilten ve tahakkuk artiglarin1 denetlemek.

TAHSILAT SERVISI

a) Belediyenin tahakkuku yapilmis tiim gelirlerinin tahsilatini, takibini, kontroliinii yapmak,

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini saglamak
lizere evraki Icra Takip Servisine gdndermek.

EMLAK VERGISI SERVISI

a) Belediye sinirlari igerisinde arsa, arazi, bina vergilerinin tarh, tahakkuk ve tahsili i¢in beyan
kabul, beyan olmadig1 durumlarda re’sen tarhiyat ve tahakkuk islemlerini yapmak

b) Tahakkuku yapilan emlak vergi alacagini tahsiletmek.

Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayilt Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini saglamak iizere evraki

fcra Takip Servisine géndermek.
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CEVRE TEMIZLIK VERGISI SERVISI
a) Is yeri olarak kullamlan binalardan Cevre Temizlik Vergisi’nin beyan kabul, tahakkuk,

)

re’ sen tarhiyat ve tahsil islemlerini yapmak.

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini saglamak
lizere evraki Icra Takip Servisine géndermek.

ILAN VE REKLAM VERGISI SERVISI

a) Belediyenin sorumluluk alanlari igerisinde, her tiirlii tanitim, ilan, brosiir, reklam, satig
arttirict belge dagitilmast islerinden dogan Ilan Reklam Vergisinin beyan kabul, tahakkuk re’ sen
tarhiyat ve tahsilat iglemlerini yapmak.

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini saglamak
lizere evraki Icra Takip Servisinegéndermek.

ICRA TAKIP SERVISI
a) Siiresinde 6denmeyen belediye alacaklarinin tahsil edilmesi i¢in 6183 sayili Amme

Alacaklarinin  Tahsil Usulii hakkinda kanun hiikiimlerine gore o6deme emri diizenleyip
tebligetmek.

b) Alacagin tahsilini saglamak amaciyla gayrimenkul, banka hesabi, menkulhacizleri
yapmak.

YOKLAMA SERVISI
a) Belediye alacaklar ile ilgili olarak yerinde miikellef tespitlerini yapmak.

b) Yerinde incelemeler yaparak vergilerin 6denmesini takip etmek.
c) Belediye gelirleri ile ilgili olarak tebligati muhataba ulagtirmak.

MEZAT SERVISI
a) Icra daireleri ve baska gercek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan ihaleli satiglarda

(mezat) tellallik hizmeti vermek.
b) Bu hizmet karsiliginda yasa ile belirlenen tellaliye harcini tahsiletmek.

Ilandan Satis1 Ger¢eklesmis 2019 Y1l Tellallik Harct 493.406,32 TL

Gelir servislerinin c¢alismalar1 sayisal olarak verilen tablolarda gdsterilmis olmakla
beraber bilgisayar kayitlarimiz ve ayrica belediyemiz internet baglantilariyla bor¢ sorma sayfasi,
internetten 6deme yapilmasi ve takibi konusunda gereken 6zen gosterilmektedir.

Gelir servisimiz, islemlerin seri bir sekilde sirayla yapilmasi igin ‘’sayr matik’’
uygulamas1 yapmaktadir. Bir merkezde yogunluk olusmamasi ig¢in tahsilat vezneleri
kurulmustur. Teknolojiyi vatandasa sunmak i¢in kredi kartiyla tahsil islemleri yapilmaktadir.
Posta ¢eki ile de tahsilat gonderileri kabul edilmektedir.

Vatandasa en iyi hizmeti sunabilmek i¢in yasalar ¢ercevesinde gorevimizi giiler yiizle
yerine getirmekteyiz.
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BELEDIYEMIiZiN GELIRLERI

1.
2.

2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Gelirleri
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Vergi Gelirleri;
e {lan ve ReklamVergisi
e Eglence Vergisi
e HaberlesmeVergisi
e Elektrik TiiketimVergisi
¢ Yangin Sigorta Vergisi
e Cevre TemizlikVergisi
1319 sayili EmlakVergisi
¢ Bina
e Arsa
o Arazi
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Harglar;
e isgal Harci
e Tatil giinleri Calisma Ruhsat Harc1
o TellallikHarc1
e Bina Insaat Harc1
e imarla IlgiliHarglar
e Kayit SuretHarc1
e Isyeri Agma izinHarc1
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun 97. mad. gore Ucretler ve Diger Gelirler;
e Belge Tasdik Ucreti
e Basili Evrak Ucreti
e Heyet Kontrol Ucreti
e Kayitlardan Suret Cikarma Ucreti
e Numarataj Ucreti
e Nikah Memurlugu Ucreti
e Veteriner Isleri Gelirleri
e Saglik Isleri Gelirleri
e Yol Isleri Gelirleri
e Asfalt Tahrip Ucreti
e Fen — Imar Isleri Gelirleri
e Asansdr Fenni Muayene Ucreti
e Harita Subesi Gelirleri
e Otopark Ucreti
e Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gelirleri
e Dogal Park icerisindeki A¢ik Hava Tiyatro Ucreti
e T1bbi Atk Ucreti
e Cevre Koruma Gelirleri
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3- FAALIYETERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Mali Hizmetler Miidiirliigii 43.013.000,00 TL 16.767.351,27 TL %59,91

Bu biit¢e tizerinden 2019 yili toplam giderimiz 16.767.351,27 TL olarak ger¢eklesmistir.
Y1l sonu itibariyle hedef biitceden sapma %61 oranindadir.

Miidiirliigiimiiz Gider Biitcesi

SAPMA NEDENLERI

Midirligimizin 2019 Mali Yili biitcesinin yedek 6denek kaleminde bulunan
23.988.000,00 TL oOdenek diger miidiirliikklere aktarilmistir. Aktarilan 6denekler ilgili
miidirliiklerin gergeklesme oranlarinda yer aldigi i¢cin miidiirliiglimiizce belirtilmemistir. Ayrica
kullanilmayan 11.743.121,17 TL’lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir. Bu nedenlerden 2019
Mali Y1l biitgemizde %61 sapma meydana gelmistir.

Belediyemiz Gelir Biitgesi

73.800.000,00 42.839.772,92

23.000.000,00 11.618.420,20
5.050.000,00 2.080.837,38
122.000.000,00 102.424.129,49

51.150.000,00 0,00

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitge Gelir Kesin Hesap Cetveli 2019 Ornek:30
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PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mali Hizmetler Mudiirligti’niin 2019 yili hedef ve faaliyetleri i¢in belediyemizin 2015- 2019
yillarin1 kapsayan stratejik plani ile miidiirliik tarafindan tespit edilen performans hedefleri

yukaridaki tablolarda belirtilmistir. Miidiirliglimiiziin hedef faaliyet ve projeleri bu baglamda
icraedilmistir.

Performans Sonuclar1 Tablosu:

Miidiirliigiimiiz 2019 Y1ili Performans Programinda belirtmis oldugu 9 adet performans hedefinin
7’s1 2019 yihi igerisinde gerceklestirilmistir. Diger performans hedefleri ise 2020 yili icerisinde
tamamlanacaktir.
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20

TAMAMLANAN DEVAM EDEN  GERGCEKLESEMEYEN

4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun amact 1. maddesinde de
belirtildigi gibi kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetimin yapisini ve isleyisini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini tim mali islerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda
performansa dayali yonetim yer almaktadir. Niifusu 50.000’in {izerinde olan belediyeler stratejik
planlarint hazirlamali ve uygulamalar1 gerekmektedir. Stratejik plan ise performans Ol¢iimiinii
zorunlu kilmaktadir.

Kamu kesiminde etkinsizligin en énemli nedenlerinden biri hizmet {iretiminde rekabetsiz
olmasidir. Bir belediyenin performansi kendi tarafindan oOlgiilecedi gibi baskalar1 tarafindan da
Olciilebilinir bu sistemin en onemli faydasi belediyeler arasi performans karsilastirilmasinin
miimkiin olmasidir.

Belediyelerde hizmet iiretiminde etkinligi ve verimliligi artirmak i¢in performans dl¢timii
gereklidir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, igisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is
ve iglemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

Igisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.triizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) her tiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek

MBS iizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, Gneri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve bagskanlifa sunmak

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istigare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazl
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak

Belediyemiz miidiirliikkleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazl
raporlanmasini saglamak. Ilgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini
saglamak

Belediyemizde {iretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak
Baskanlik makamina sunmak.

Muhtarlik Bilgi Sistemi lizerinden Belediyeye yonlendirilen taleplere en ge¢ 15 giin
icinde cevap vermek, muhtarlara bilgi vermek.

Sistem iizerinden licer aylik donemler sonunda rapor almak, toplam talep sayis1 olumlu
ve olumsuz cevap sayisi ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesini sisteme iglemek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
(1) Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii temsil eder.
(2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

(3) “Mudiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglar.

(4) Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

(5) Muhtarlik isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(6) Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin stratejik planin1 hazirlar.

(7) Miidiirligiin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik Biitcesini
hazirlar.

(8) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarmi dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

(9) Performans Hedefleri ve Biitcesine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve
yaptig1 faaliyetleri gosteren “Yill1 Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(10) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, slire¢ iyilestirmesi yapar.

(11) Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6l¢iimleri yapar.
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(12) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Y&netim Sisteminin
kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Birimi ile koordineli
calisir.

(13) Midiirligiin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigiince belirlenen “Standart Dosya Plan1” formatina uygun olarak diizenlenmesini ve
arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordineli calisir.

(14) Tim dosya, evrak ve bilgiler i¢in mevzuatin 6ngordigii sekilde “Saklama Plani”
olusturur, stiresi gelenlerin imha edilmesini saglar.

(15) s siireglerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapar.
(16) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

(17) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi, birim personelinin uyum iginde
caligmasini saglar.

(18) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanliga
sunulmasini saglar.

(19) s giivenligini saglar ve ¢alisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasi i¢indeolur.

(20) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gorevli personelin

disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

(21) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

AMAC VE HEDEFLER
AMAC 1: Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyeti

HEDEF 1: Vatandaslarin belediye ile olan iletisim kanallarini artiracak yontemler gelistirmek
belediyemize yapilan sikayet ve Onerilere cevap verme siiresini en aza indirmek ve tanitim
amacl toplantilar diizenlemek.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Ilcede yasanan giincel sorunlarin ¢dziimiine yonelik muhtarlarin katildig1 toplantilar
diizenlemekteyiz. Bu toplantilar1 diizenli hale getirerek her ay muhtarlarimizin talep ve
sikayetlerini dinliyoruz. Daha iyi bir Cukurova i¢in muhtarlarimizin Onerilerini titizlikle
degerlendiriyoruz. Muhtarlarimizla ortak projeler iizerinde ¢alisarak ilge halkinin memnuniyetini
iist seviyeye c¢ikarmayi hedefliyoruz. Muhtarlarimizdan aldigimiz destekle ortak goérevlerimizi

daha 1yi yapiyoruz.

Belediyemizin etkinliklerinde sosyal sorumluluk projelerinde diger miidiirliikler ile ortak

caligmalar yapilmaktadir.
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MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) | Sapma Oram
Muhtarhk Tsleri Miidiirligii 460.000,00 318.782,66 % 30
SAPMA NEDENLERI

Miidiirliigiimiize verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yapilabilmesi i¢in yeni ¢alisma
arkadaglarimiz aramiza katilmistir. Bu durum personel giderlerinde artisa neden olmustur. Bu

artis sonucunda ise %30’luk sapma gerceklesmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
Miidiirliigiimiiz ilgede bulunan mahalle muhtarlar1 ile uyumlu bir ¢alisma yaparak yili

tamamlamistir. Yeni yilda daha aktif yeni projelerle ¢alismalarimizi siirdiirmek onceligimizdir.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii vizyonunu olusturmus bir sonraki dénem icin hedefler koymus

caligma programini hazirlamistir.
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Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Baskani’nin giinliikk, haftalik ve aylik c¢alisma programini hazirlayan ve
diizenleyen Ozel Kalem Miidiirliigi, Saym Baskanimizin programli ve verimli sekilde
caligabilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.

Bagskanin, goriismelerini ve goriisme talepleriyle ilgili olarak randevularini planlayarak,
olusturulan programlan titizlikle takip edilmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, Bagkan ile biitiin miidiirliikler arasinda saglikly, etkili iletisim ve
bilgi akisinin planli, programli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Farkli yer ve zamanda ¢esitli bicimde dogrudan Bagkana iletilen istek ve sikayetlerin bir
an Once ¢Oziilmesi i¢in, ilgili miidirliiklerle irtibata gegilerek sorunlar ve istekler aktarilip,
sonuglar1 vatandaslara doniilerek iletilmektedir. Baskanin kurum ve kuruluslar1 ziyareti sirasinda
refakat edilmekte, kabul ve ziyaretlerinin verimli bicimde gerceklesmesi i¢in gereken tedbirler
alinarak uygulanmaktadir.

Bagkanin toplanti, ziyaret ve gezileri Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
izlenerek toplumu ilgilendiren bdliimleri medya vasitasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Baskanimiza yapilan davetler, sozlii ve yazili bigimde cevaplandirilarak davet sahiplerine
tesekkiir ve kutlama mesajlar1 gonderilmektedir.

Baskanin davetlisi olarak yurti¢ci ve yurtdisindan gelen konuklara burada bulunduklar
zaman dilimlerinde gereken misafirperverlik gosterilmektedir.

GoOrev Tanimi

Baskanlik Makami'nin emir ve direktiflerini miidiirliiklere ulagtirmak, takip ve
sonuglandirilmasimni saglamak gorevleri kapsamindadir. Belediye' de hizmet veren tim
miidirliiklerin kendi aralarinda ve bu miidiirliikler ile Baskanlik Makami arasindaki igbirligi ve
koordinasyonu temin etmek,

Yapilacak toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Ulkemizde cesitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri ve
atamalarda Belediye Baskani1 adina kutlama mesaji1 gondermek,

Bagkanlik sekretaryasini diizenlemek,

Baskanlik Makamin1 ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar1 karsilamak, agirlamak,
Bagkanla goriismelerini saglamak,

Baskanligimiza gonderilen kisi ve kuruluslarin agilis, davet, siinnet, diigiin gibi térenlere
istirak edilmesini programlamak, tebrik, telgraf, cigek gondermek,

Vakif, hayir kurumlar1 ve okullarin program dahilinde ziyaret edilmesini temin etmek,
vatandaslarla daha iyi diyalog saglamak acisindan semt pazarlar1 gezileri, muhtarliklarla mahalle

gezileri diizenlemek,
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Baskanlik Makamina vatandaslardan gelen telefon, fax, e-mail, mektup veya sahsen
yapilan bagvurulardaki sorunlarin ilgili birimlere ulastirilmasi, ¢oziimlenmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Insan Kaynaklar

Miidiir 1

Memur 8

Kadrolu is¢i 1

Sozlesmeli Personel 2

Toplam 12
AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri
AMAC-1:

Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyeti
HEDEFE:

v' Belediyemize yapilan sikdyet ve Onerilere cevap verme siiresini en azaindirmek.

v' Bagkanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklari kargilamak,
agirlamak, Baskanla goriismelerini saglamak

v' Kamu ve Ozel kuruluslarin agilis organizasyonlarina ve siinnet, nisan, diigiin vb.
gibi 6zel giinlere belediye yonetiminin katilimis aglanacak.

AMAC-2
Kent ekonomisinin gelismesi, istihdam olanaklarinin yaratilmasina katkida bulunmak
HEDEEF:

v flcede yasanan giincel sorunlarm ¢dziimiine yonelikhemserilerinvemuhtarlarm
katildig1
toplantilar diizenlenecek.

v' Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmaya yonelik kamu kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri, sanayici ve i adamlari ile toplantilardiizenlenecek.

v' Kent konseyi oOneri ve projelerinden uygun bulunacak olanlarin hayata
gecirilebilmesi igin gerekli girisimleryapilacak.

AMAC-3

Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilan ¢ocuk ve genclerin sayisini
arttirmak.

Kiiltiirel ve sanat alaninda Konser, Tiyatro, Opera, Panel vb. gibi etkinlikler
diizenlenecek.
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MUDURLUK FAALIYETLERI
Sunulan Hizmetler

Sayin Bagskanimizin goriismelerini ve goriisme talepleriyle ilgili olarak randevularini
planlayip diizenleyen Ozel Kalem Miidiirliigii, Sayin Baskanimizin giinliik, haftalik ve aylik
programlarin1t  hazirlayip Sayin Bagkanimizin daha etkili ve verimli ¢alismasina katki
saglayabilmek i¢in azami titizlik gostermistir.

Ozel Kalem Miidiirliigii ile biitiin Miidiirliikler arasinda saglikl, etkili iletisim ve bilgi
akisinin, planlt ve programli bigimde yliriitilmesi saglanmistir.

Farkli yer ve zamanda cesitli bigimde dogrudan Sayin Baskanimiza iletilen istek ve
sikayetlerin bir an once ¢oziilmesi i¢in istek ve sikayet hemen ilgili Midiirliikklere iletilerek
¢Oziim saglanmis sonuclar1 hakkinda ilgililere bilgi verilmistir. 2019 yili igerisinde,
Belediyemizin Hizmet Binast Bagkanlik Makaminit ve Saym Baskanimizi ziyaret eden 4150
kisiye randevu verilip goriismeleri saglanmistir. Misafirlerimizin karsilanip agirlanarak
ugurlanmasi igin titizlik gosterilmistir.

Sayin Bagkanimiza 1825 adet yapilan davetler, sézlii ve yazili bigcimde cevaplandirilarak
davet sahiplerine tesekkiir, ¢igek ve kutlama mesaji gonderilmistir.

Belediyemizin davetlisi olarak yurti¢ci ve yurtdisindan gelen misafirlerin Cukurova’da
bulunduklar siire i¢cinde en giizel sekilde agirlanmalari saglanmastir.

Protokol Birimi

Protokol sorumlusu Bagkanin davet ve organizasyonlarini diizenler, etkinliklerin
davetiyelerini diizenler ve dagitimini saglar. Diiglin, cenaze, a¢ilis davetlerinin takibini yapar.

Belediye tarafindan hizmete sunulan yeni tesislerin agiliglarinin halka duyurulmas: ve
organizasyonlarini saglar.

Belediyenin davetlisi olarak yurti¢inden ve yurt disindan gelen misafirlerin konaklamalar
ve Cukurova’da bulunduklar siire i¢inde en giizel sekilde agirlanmalar1 saglanmistir.

Sayin Baskanimiza yapilan davetler, sézIlii ve yazili bi¢imde cevaplandirilarak davet
sahiplerine tesekkiir ve kutlama mesaji gonderilmistir.

Evlendirme Memurlugu

Evlendirme Memurlugu, belediyemiz sinirlar1 igerisinde oturan ve memurlugumuza
miiracaat eden 18 yasini doldurmus, 18 yasindan giin almis ¢iftlerin anne-baba rizalarini almis
olanlar1 ile 17 yasindan giin alip da mahkeme karar1 bulunanlarin nikah akitlerini yapmaktadir.
Bosanmis dul kadinlarin onay tarihinden itibaren 10 ay gectikten sonra veya mahkeme karari ile
iddet miiddeti kaldirildiktan sonra akitleri yapilmaktadir. Diger evlendirme memurluklarindan
sevk edilenlerin akitleri de yapilmaktadir. Yabanci uyruklu vatandaslarin nikah akitlerinin
yapilabilmesi i¢in konsolosluktan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi’ndan onayli belge,
Tiirkceye ¢evrilmis noter tasdikli pasaportlart gerekmektedir. Miiltecilerin nikahlarinin
kiyilabilmesi igin Icisleri Bakanligi'ndan “evlenmelerine engel yoktur” yazis1 getirmeleri,
Tiirkg¢e bilmeyenlerin akit yapilirken yeminli miitercim bulundurmalari mecburidir.

Evlendirme Memurlugunun 01.01.2019 tarih ile 31.12.2019 tarihleri arasinda yaptigi
caligmalar agsagida sunulmustur.

e Donem igerisinde nikah i¢in miiracaat eden ¢iftlerin sayis1 2360’tir.
e Evlenme akitleri yapilan ¢iftlerin sayis1 2213 tiir.

e Yabanci uyruklu kisilere ait evlenme akitleri sayis1 57°dir.
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e Diger il ve ilgelerde nikahlari yapilmak iizere ¢iftlere ait 115 adet Evlenme izin
Belgesi tanzim edilip evraklar1 kendilerine verilmistir.

e Evlenme akitleri yapilan 2213 c¢iftin Uluslararast Aile Ciizdanlar1 diizenlenip
kendilerine verilmistir.

MALI BILGILER

Midiirliigiimiiziin 2019 Yili igerisindeki biitgesi aciklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gerceklesme (TL) | Sapma Oram
Ozel Kalem Miidiirliigii 3.615,000.00TL 2.730,486.74 TL % 25
SAPMA NEDENLERI

Miidiirliigiimiiziin uygulamis oldugu tasarruf politikalarinda dolayr 2019 Mali Yih
Biitgesinde hedef gosterilen biitceden daha diisiik harcama yapilmistir. Bu sebeple biitcede
sapma meydana gelmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine gore hedef
ve ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporlar
hazirlanmaya baglanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Ol¢limiinlin gelistirilmesi,
onlarin basar1 diizeylerinin Ol¢iilmesini, birbirleriyle ¢esitli yonlerden karsilastirilmalarini
olanakli kilacak, topluma sunulan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde
sunulmasia 151k tutacaktir. Performans Bilgi Sisteminin uygulamaya baslamasiyla hizmet
sunumlarinda etkinlik ve verimlilik, hesap verebilirlik, beklenen amaglara yaklasma derecesi
acikca goriilebilecektir.
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GENEL BIiLGILER

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU’NUN MiSYONU:

Siireklilik ilkesi ile canli ve cansiz ¢evrenin (EKOSISTEM) tamamina sahip ¢ikarak
kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve ilgemiz CUKUROVA’da yesil ile mavinin i¢ ice gectigi
yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU’NUN ViZYONU:

Miidiirliigiimiiz ilgemiz smirlar1 icerisinde yasayan hemserilerimizin mutlulugunu
saglamak ve hayat kalitesini ylikseltmek amaciyla mahalli miisterek hizmetlerin sunulmasinda
stiratliligi, kaliteyi ve ¢agdasligi yakalamak i¢in; mevcut park, bahge, ¢cocuk parki, koruluklar,
dinlenme alanlar1, spor kompleksleri ve yesil alanlarda gerekli olan agaclandirma, dikim,
cimleme, rehabilitasyon, iiretim, budama, sulama, bakim ve onarim vb giinliikk isleri yapmak,
sorumluluk sinirlari i¢inde ihtiyaclar dogrultusunda yeni yapilanmalar ve diizenlemeler i¢in yeni
yesil alan etiit ve proje uygulamalarinin yapilmasini saglamak, yesil diizenlemelerde kullanilan
cigek fidelerinin, yer ortiiciilerinin, ¢it bitkilerinin ve siis bitkilerinin iiretimini saglamaktir.

MUDURLUK FAALIYETLERI

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullarina, Kamu Kurumlaria ve
Miidiirliglimiize bagli parklarimiza 150 adet oturma banki verilmis, montaj1 yapilmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiz 7.500 kg sivi
giibre ile giibrelenmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan parklarimiza, resmi kurum, okullar ve
vatandaglarimiza degisik tiirlerde 5.500 adet fidan dagitilip, parklarimiza dikimleri yapilmuistir.

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiza 12.500 adet
mevsimlik ¢icek ekilmistir.

e Yeni yapilan parklarimizave muhtelif parklarimizda bulunan ¢im alanlarimizin
yenilenmesi veya noksanlarinin tamamlanmasi dogrultusunda 18.000 kg ¢im tohumu ekilmistir.

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiza 10.000 kg seker
giibresi ekilmistir.

e Sorumluluk simirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullari, Kamu Kurumlar1 ve

Camiilerin talepleri dogrultusunda budama ve ¢im bigme islemleri gergeklestirilmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde, hemserilerimizin vermis olduklar1 dilekgeler
degerlendirilmeye alinip uygun bulunan taleplere gére budama islemi gergeklestirilmistir.
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2019 YILINDA YAPILAN PARKLAR

MAHALLE ADI

PARK ADI

BELEDIYE EVLERI CANAKKALE VE ADANA
MAHALLESI SEHITLERi PARKI 25.500
HUZUREVLERI HABIL AYKAN COCUK VE
MAHALLESI DINLENME PARKI 8.868
KASOBA MAHALLESI | COCUK VE DINLENME PARKI 1.200
- SEHIT TOLGA KARGIOGLU
H;ﬁg&?&g?l COCUK VE DINLENME 15.500
PARKI(YENILEME)
MAHFESIGCMAZ 5 OCAK LIONS COCUK VE
MAHALLESI DINLENME PARKI(YENILEME) 1.700
AMAC VE HEDEFLER

ETUD-PROJE BiRIMINDE HAZIRLANAN PROJELER

1) 100. Y1l Mahallesi 85122 Sokak 7791 Ada 2.791 m?’lik alana Cocuk ve
Dinlenme Park1 Projesi ¢izildi.

2) 100. Yil Mahallesi 85383 Sokakta bulunan 1.392 m*’lik alana Cocuk ve
Dinlenme Park1 Projesi ¢izildi.

3) Belediye Evleri Mahallesi 84282 sokak 5918 Ada 3.193m?’lik alana spor
parki projesi ¢izildi.

4) Belediye evleri Mahallesi 84219 Sokak 6991 ada 6.700 m*’lik alana
Madimak Park1 Projesi ¢izildi.

5) Huzurevleri Mahallesi 77162 Sokak 7154 ada 2.425 m?’lik alana yapilacak
semt kresinin peyzaj projesi ¢izildi.

6) Huzurevleri Mahallesi 77215 Sokak 5003 ada 1.500 m*’lik Esentepe
Koruluguna Dinlenme Parki Projesi ¢izildi.

7) Karshlar Mahallesi Asiklar Bulvar iizerinde bulunan 29.600 m?’lik alana
Jakaranda Orman1 ve Cocuk Koyii projesi ¢izildi.

8) Kasoba Mahallesi 1.200 m?’lik alana ¢ocuk ve dinlenme parki projesi
cizildi ve uygulandi.

9) Kurttepe Mahallesi 83002 sokakta buluna 3.137 m?’lik alana ¢ocuk ve
dinlenme Park1 projesi ¢izildi.

10) Toros Mahallesi 78009 sokak TEM otoyolu ¢ocuk ve dinlenme

parkina yenileme projesi ¢izildi.
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2019 YILI BUDAMA iSLERI AGAC TURLERI

Tesislerimiz igerisinde 52500
bulunan 60000
52.500 agactan peyzaja uygun olanlar —
periyodik  olarak, diger agaglar ise %0000\ m AgagSay
. .. . 40000
mevsimsel donemlerine uygun olarak
30000 B Budanan
budanmigtir. 2019 Yilinda 25.000 adet ,
20000 — | — Agag
agacin budanma igleri tamamlanmaisgtir. 10000
0
CALI FORMLU BITKILER
Tesislerimiz igerisinde bulunan 30000

20.000 ¢ali formlu bitkilerimizden 17.000
adedi peyzaja uygun olarak periyodik
bicimde budanmastir.

20000

10000 B Cali Sayisi

| |
5000 BudananCali

2019 YILI CiM BICME IiSLERI

2500000

2000000

1500000

1000000

500000 512682

2019

2050728

H Cim Alani

® Bigilen Cim

1.035.265 m*’lik toplam park alanimizin 512.682 m?’sine denk gelen ¢im alanimiz
01.01.2019 / 31.12.2019 tarihleri arasinda 4 kez periyodik olarak bigilerek toplam 2.050.728 m?

¢im alani bigilmistir.
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2019 YILI PARK VE BAHCELER TEMIZLiK iSLERI

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

1035265

2019

W YUriyls Yolu
Il Cim Alani
l4Yesil Alan

W Temizlenen Toplam Alan

212 adet tesisimizden olusan 1.035.265 m?’lik toplam alanimizin temizlik isleri periyodik

olarak Temizlik Ekiplerimiz ve Park Bekg¢ilerimiz tarafindan yapilmistir

2019 YILI PARK VE BAHCELER SULAMA ISLERI

Sorumlulugumuz icerisinde bulunan yesil alanlarin sulama igleri sulama

arazozu, otomatik sulama sistemi

yapilmigtir.

ve park gorevlilerince periyodik

900000

800000

812030

700000

600000

500000

400000

300000

200000

100000

0

325400

352050

135580

2019

m Sulama Arazozi ile
Sulanan Alan

B Yagmurlama Sistemiyle
Sulanan Alan

m Park Bekgileri Tarafindan
Sulanan Alan

® Toplam Sulanan Alan
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2019 YILI BOYAMA iSLERI
Miudirligimiize ait toplam 212 Toplam Tesis
adet tesisimizden 100 tesisimizin 150 =
boyama isleri 2019 yili igerisinde
y siert oy ¢ 100 —100 — o
boyama ekiplerimiz tarafindan ® Boyama lsleri
t ] " 50 |- | Tamamlanan
amamlanmigtir. Tesisler
0 — L | -
2000
Oyun Aletleri . ..
1500 1630 Y Tesislerimizde bulunan 1.650 adet
1000 L cesitli oyun aletlerinden 600 tanesinin
600 = Boyama lsleri boyama isleri  boyama  ekiplerimiz
500 = 'i Tamamlanan tarafindan tamamlanmistir.
0 Aletler
2500 . ..
1990 ) Tesislerimizde bulunan 1.990 adet
2000 |- GOp Kovalari , . S
¢Op kovasindan 980 tanesinin boyama isleri
1500 = boyama ekiplerimiz tarafindan
1000 — .
450 m Boyama Isleri tamamlanmustir.
200 = - Tamamlanan
0 Cop Kovalari
2019
4000 —3540————
2000 gt”rkT‘a Tesislerimizde bulunan 3.540 adet
— ankiari ..
oturma bankindan 890 tanesinin boyama
2000 |~ isleri  boyama ekiplerimiz tarafindan
1000 _ﬂ ® Boyama i§|eri tamamlanmlstlr.
- Tamamlanan
0 Oturma
2019 Banklari
3000 2685 Aydinlatma
2500 — i i . ..
Direkleri Tesislerimizde bulunan 2.685
2000 — C e . ..
1500 L adet aydinlatma direginin 700 adedinin
boyama igleri boyama ekiplerimiz
1000 - -~ 700 isleri
= Boyama lsleri tarafindan yapilmistir.
500 - — — Tamamlanan
0 Aydinlatma
2019 Direkleri
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2019 YILI SABIT VE GEZICI ATOLYE ISLERI

250 212
200 — —
150 |— (S Toplam Tesis
100 — e
50 |— L1 m Elektrik Bakimi
0 Yapilmis Tesisler
2019

ELEKTRIK: 212 adet tesisimizde bulunan elektrik aksamlarinin bakim ve
onarimi %100 oraninda yapilmigstir.

300
212 212
200 — SR — Toplam Tesis
100 |— m Su Tesisatl Yapilmis
Tesisler
0
2019

SU TESISATI:212 adet tesisimizde bulunan su, cesme ve sulama
sistemleri gibi aksamlarin bakim ve onarimi yapilmigtir

250 212 212
200 — —
150 |— Toplam Tesis
100 — —
m Kaynak Tamirati
50 |— — .
Yapilmig Tesisler
0
2019

KAYNAK — DEMIiR:212 adet tesisimizde bulunan oyun aletleri, ¢op
kovalar: vb demir aksamlarimin tamirati yapilmistir.

300 Toplam Tesis
212 212
200 — —
100 — | ® Ahgap Aksaminin
0 Tamirati Yapilmis
2019 Tesisler
MARANGOZ: 212 adet tesisimizde bulunan bank, oyun aletleri,

kameriye, pergole tiiri ahsap aksamlarin tamirati %100 oraninda yapilmastir.
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MUDURLUGUMUZDE iSTIHDAM EDILEN PERSONEL DURUMU
° Memur: 10
. Sozlesmeli Memur: 10
e  Kadrolu sci: 11
e  Gegici Isci: 1
e  Miiteahhit Iscisi: 341
J Toplam: 373
MUDURLUK ARAC DURUMU
J Resmi Cift Kabin Kamyonet: 1
. Miiteahhit Cift Kabin Kamyonet: 5
. Miiteahhit Traktor: 1
° Miiteahhit Sulama Arazdozii: 4
J Mobilet(resmi) 7
. Miiteahhit Mini Looder: 1
. Miiteahhit Kazic1 Yiikleyici Kepge 1
J Miiteahhit Teleskopik Platform: 1
. Tam tesekkiillii atolye araci 1
. Toplam: 20
2019 YILI EVRAKLARI
e Gelen Evrak: 573
e Giden Evrak: 1.020
e Internet ortaminda dilekce cevaplar: 286
e Toplam: 1.879
2019 YILI PERSONEL GIDERLERI
e  Personel Giderleri: 4.416.151,09 TL
e Ucretler: 3.501.845,56 TL
e SGK: 644.305,53 TL

2019 YILI iHALE YONTEMIYLE YAPILAN
MAL VE HiZMET ALIMLARI

e Park ve Bahgeler Miidiirliigii parklarinda kullanilmak iizere ¢ocuk oyun grubu ve agik alan
spor aletleri alim1 ve montaji Isi (30.10.2018/28.12.2018): 794.432,96 TL

e Atatiirk ve Canakkale Sehitleri Kiiltiir Park1 I¢i Prefabrike Diorama/Sergi Salonu Alimi Isi
(22.02.2019/23.03.2019): 139.500,00 TL

e Park bahge fidanlik ve spor tesislerinde bakim ve temizlik hizmeti iginde 5 aylik muhtelif
arag kiralamasi Isi (21.10.2019/20.03.2020): sdzlesme bedeli: 339.840,00 TL
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1.ve ara hakedisi: 78.588,00 TL

2.ve ara hakkedisi: 204.328,80 TL

3.ve ara hakkedisi: 125.740,80 TL

e Biilent Ecevit Sanat Park1 Yapim Isi
(14.06.2017/15.01.2019):4. ve kesin hakkedisi:660.049,80 TL
MALI BILGILER
Biitce UygulamaSonuglar:

Hedef Biitce Gerceklesme Sapma
Miidiirliik Ada (TL) (TL) Oram(%)
Park ve Bahceler Miidiirliigii 37.650.000,00 24.173.705,24 %36
PERFORMANS BILGILERI
idare Ad1 CUKUROVA BELEDIYESI
2019

Performans Gostergeleri

HEDEF | GERCEKLESME SAPMA

1 Park yapim hlzmetlerlnden hemsehri % 90 9% 30 %70
memnuniyeti ( % 90 )
idare Ad1 CUKUROVA BELEDIYESI
2019

Performans Gostergeleri

HEDEF | GERCEKLESME SAPMA

2 | Yapimi Tamamlanan Park Sayis1 ( Adet ) 10 3 % 70
Idare Adx CUKUROVA BELEDIYESI
2019
Performans Gostergeleri HEDEF | GERCEKLESME SAPMA
Kimyasal miicadele yapilan park sayis1
3 (Adet) 30 30 0

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performans yonetimi sisteminin temel maksadi, c¢alisanlarin kurum hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde caligmasini, var olan biitgenin tasarruflu ve etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Bu sistem ile midiirliigiimiiz bir sonraki hizmet dénemi i¢in hedefler koymus, bu

hedefleri gerceklestirmeye yonelik bir ¢alisma programi uygulamstir.

Performans Programi dahilindeki faaliyetler arasinda yapimi 6ngoriilen parklarda bir
sapma yoktur.
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GENEL BILGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 10.08.2005 tarith ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik ve 13.04.2007 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik hiikiimleri geregince Sthhi Isyerlerine, Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerine ve
Gayri Sihhi Miiesseselere (2. ve 3. simif) hafta tatili ve genel tatil giinlerinde Calisma Ruhsati
verme islemini yiiriitmekle gorevlidir.

Miidiirliigiimiiz gorevleri ile ilgili islerin yapilmasinda yiirtirliikteki mevzuat dahilinde
yetkilidir.

Miidiirliigiimiiz gorevlerini su sekilde siralayabiliriz:

- Sihhi igyerlerinin ruhsat miiracaatlarini alarak ilgili yonetmelik geregi isyerini yerinde
denetleyerek, ilgili kurum ve midiirliiklerden goriis alinip gerekli asgari kosullar1 saglayan
igyerlerine, igyeri agma ve caligma ruhsati vermek, ilgili yonetmelik sartlarina uygun olmayan
isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak icin bilgi ve geregini ilgili miidiirlik ve
kurumlara bildirmek,

- 2. ve 3. simf Gayri Sihhi Miiesseselerin kurulmadan once basvurularini alarak mevzuat
ve ¢evre sagligi agisindan GSM inceleme komisyonunca mahallinde incelemek, gerekli gortildiigii
durumlarda ilgili kurum ve kuruluslarin goériislerini alarak, GSM komisyonu kararinca uygun
goriilenlerin ¢calisma ruhsatlarini tanzim etmek,

- Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin basvurularinin alinarak, mevzuat agisindan
gerekli incelemeleri ve mesafe dl¢limlerini ruhsat komisyonunca yapmak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslarmin (asayis ve genel giivenlik yoniinden Emniyet Miidirliglinden) goriislerinin
alinmasi ve olumlu goriisleri dogrultusunda isyerinin agma ve ¢alisma ruhsatlarini tanzim etmek,

- GSM komisyonunca ruhsat kosullarina uymayan ve gerekli onlemleri almaktan kaginan
2. ve 3. sinif gayri sithhi miiesseselerin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak veya ruhsatlarinin
iptal edilmesi i¢in rapor diizenleyerek, bu konuda alinan kararlar1 Bagskanlik Makamina, bilgi ve
geregi icin ilgili miidiirliik ve kurumlara gondermek,

- Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayet vb.
konular1 degerlendirerek mahallinde inceleme komisyonu ile denetim yapmak, tespit edilen
olumsuzluklar1 bir rapor halinde sunmak, komisyon tarafindan alinan kararlar1 geregi i¢in ilgili
miidiirlik ve kurumlara bildirmek, tespit edilen olumsuzluklara gore isyerlerine diizeltici tedbirler
aldirmak, olumsuzluklarin1 gidermeleri i¢in ydnetmelik hiikiimlerine gore yasal siire vermek,
gidermeyen igyerlerinin ruhsatlarini iptal etmek veya ruhsatlandirmamak.

- Cesitli kamu kurum ve kuruluslar1 ve belediye i¢i diger miidiirliiklerle gerekli yazigmalari
yapmakta, gelen yazilara goriis bildirmekte ve vatandaslardan gelen sikayet dilekcesi
degerlendirilmekte ve konunun igerigine gore siiresi i¢inde cevaplandirilmaktadir.

Midiirligiimiiz  yasada, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda, goérev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve bagkan
yardimcisina karsida sorumludur. Hizmeti yerine getirirken, daima dayanak olarak, kanun ve
yonetmelik hiikiimlerine riayet edilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii hizmet ve faaliyetlerini toplam 14 kisi ile yiiriitmektedir.
Memur 7
Isci 5
Soz. Personel 2

217



©
curURouA 2019

BELEDIYESI

1- Fiziki Yap1

Belediyemiz hizmetlerini kendi resmi araglar1 ile yapmaktadir. Miidiirligiimiiz
hizmetlerini, makine isletme sefliginden gorrevlendirilen bir ara¢ ile aliman miiracaat dosyalari,
ilgili ve sorumlu personelce, rutin zamanlarda, mahallinde goriilerek ifa edilmektedir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligimiizde bulunan ve hizmetlerimizi gerceklestirmede kullanilan ara¢ ve gereg
listesi agsagidaki gibidir.

KAYNAK LISTESI

BILGISAYAR 12 ADET
YAZICI 3 ADET
TELEFON 8 ADET
FOTOKOPI MAKINESI 1 ADET
AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Miidiirliigiimiiziin amag ve hedefleri asagida belirtilmistir.

AMACLAR HEDEFLER
Ruhsatsiz igyerlerinin tespit edilip ) ;[:p\}lllﬁgillﬁi:
kayit altina alinmast deggrlen dirilmesi

Ruhsatsiz ve iyi kosullarda ¢alismayan * Galisma kosullarini yitiren

igyerleri ile ilgili gelen vatandag igletmelerin, ruhsgt alma
sikayetlerini degerlendirmek kosullarini yeniden
kazanmasini saglamak
Ruhasatlandirma ¢aligmalari ile «Ilgemizde faaliyet gosteren
ilgili bilgilendirme ¢aligmalari isyeri sayisini tespit etmek ve
yapmak siniflandirmak
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MUDURLUK FAALIYETLERI

Faaliyet 1: Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi.

Faaliyet 2: Ortak calismalar ile denetlenen igletme sayisi.
Milli Egitim Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii, Kaymakamlk ve Il Saglk
Midirligiinden bir personelle yapilan denetimler.

Faaliyet 3: Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati komisyonu ile yapilan denetimler.

Faaliyet 4: Toplam isyeri denetim sayis.

Faaliyet 5: Verilen toplam isyeri agma ve ¢aligma ruhsati sayisi.

MALI BiLGILER

Midirliglimiiziin - 2019 yili igerisinde biitcesi agiklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirlik Hedef Biitge Gergeklesme Sapma Orani

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

1.980.000,00 1.726.558,96 % 13

Sapma Nedeni: 2019 yil1 i¢erisinde gergeklesen personel hareketleri nedeniyle dngdriilen
biitcede %13 sapma meydana gelmistir.

PERFORMANS BILGILERI

« 01.01.2019 - 31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA 568 ADET SIHHI
ISYERI RUHSATI VERILMISTIR.

* 01.01.2019 - 31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA 150 ADET GAYRI
SIHHI MUESSESE RUHSATI VERILMISTIR.

* 01.01.2019 - 31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA 66 ADET UMUMA
ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI RUHSATI VERILMISTIR.
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Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi Adet 100
Ortak caligmalar ile denetlenen igletme sayisi Adet 200
Esgneer; ;i;lr:ra ve ¢alisma ruhsati komisyonu ile yapilan Adet 750
Toplam igyeri denetim sayis1 Adet 1050
Verilen toplam isyeri agma ve ¢aligsma ruhsati sayist Adet 488

v’ Miidiirliigiimiizce Sihhi, GSM, Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri, Giizellik
Salonlar1 Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsati miiracaat sayis1 800 olarak hedeflenmisti, 784
adet ruhsat verildi.

v 1100 adet igyeri ziyareti planlanmus idi, 1250 isyeri ziyaret edildi.

v' Bagvurularin  %95'inin ruhsatlandirilmas1 hedeflenmisti. %96'sinin  ruhsatlandirilmasi
gergeklesti.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimleri dogrultusunda; Kamu
Mallarin1 Etkin Kilmak, Verimli Kullanmak ve Tasarruf Genelgelerine titizlikle uyulmasi ve
uygulanmasi yoniinde azami gayret ve calismalar yapilmaktadir. Mezkur Kanunla kaynaklarin
kullanilmasi, kayit altina alinmasi, verimliligin arttirllmasit yoniinde c¢ok faydalar miilahaza
edilmistir.

Miidiirliigiimiiziin  her biriminde tasarrufa titizlikle riayet edilerek, verimli hizmet
anlayisina bagli kalinarak tiim personelimiz aymi duyarli ¢alisma gayreti igerisinde hizmet

yapilmaktadir.
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GENEL BIiLGILER

1.1.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saglik isleri Mudirligiiniin gérevleri ve calisma sekli su sekildedir:

)

2)

C.

1)

2)
3)

d.

)
2)
3)
4)

Hasta Muayenesi: Belediye personelinin muayenelerini yapmak, tedavileri i¢in regete
diizenlemek, gerekli goriilenleri bir iist saglik kurumuna yonlendirmek.

Koruyucu Halk Saghg: Hizmetleri:

Saglikla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde ortak faaliyetlerde bulunmak ve destek saglamak.

Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek. Gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci olmak

Evde Olii Muayenesi ve Oliim Belgelerinin Diizenlenmesi Hizmetleri:

Cukurova llgesi sinirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde vefat eden kisilerin yerinde 6lii
muayenelerini yapmak ve 6liim belgelerini tanzim etmek.

Stipheli goriilen 6liimleri Cumhuriyet Savciligina bildirmek.

Cenazelerle ilgili olarak bilgi ve geregini talep eden biitlin resmi makamlarin taleplerini
yanitlamak, vatandaslarin ilgili dilekgelerini yasal siiresi igerisinde cevaplandirmak.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri:

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini, ilgili mevzuat ¢ercevesinde sunmak.

Calisanlarin periyodik saglik muayenelerini yapmak veya yaptirmak.

Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi egitimlerini vermek veya verdirmek.

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak yapilan ¢alisma, tespit ve gozlemleri
raporlandirmak.

1.2. Miidiirliige iliskin Bilgiler

Madurligliimiz, Cukurova Belediyesi biinyesinde 01.06.2014 tarihinde kurulmustur.

1.2.1. Fiziksel Yap1

1.2.2.

Madirligiimiz ilce merkezinde vatandaslarin kolay ulasabilecegi bir mevkide bulunan
Kurtulus Parki icerisinde yer alan Cukurova Belediyesi Ana Hizmet Binasinin zemin katinda
yer almaktadir.

Personel istihdami
Mudurligimuiz binyesinde 31.12.2019 tarihi itibariyla 7 memur ve 1 isci olmak lzere 8
personel gbrev yapmaktadir.
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Grafik 1. Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI (%)

Kaynak: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 2019

1.2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

>

Kurumumuz bilinyesindeki tim bilgisayarlar gibi MuaduarlGglimize ait bilgisayarlar
network ortaminda kullanilmakta ve Belediyemiz bilinyesinde bulunan otomasyona glivenli
ag yapisi ile ulasmaktadirlar. Belediye tabibimiz tarafindan Cukurova ilgesi sinirlari dahilinde
ikamet etmekte iken evinde vefat eden kisiler icin diizenlenen Oliim Belgeleri elektronik
ortamda hazirlanarak e-imza ile imzalanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek
HEDEF 1: Belediye personeline ve ilge halkina koruyucu ve tedavi edici saglk hizmeti
sunmak.

PERFORMANS HEDEFi

Belediye personelinin saglik muayenelerini yapmak ve miiracaat edenlere hemsirelik hizmeti
sunmak

Belediye ¢alisanlarina ve Ilge halkina énleyici saglik hizmetleri sunmak

Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Is saglig1 ve giivenligi hizmetini sunmak veya
sunulmasini saglamak

AMAC 2: Dogal Oliimlerde Evde Olii Muayenesi Islemlerinde Etkinlik Saglamak

HEDEF 2: Oliim Belgelerinin kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde verilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi
Cukurova llgesi sinirlar1 dahilinde ikamet etmekte iken evinde dogal yollarla vefat eden

kisilerin yerinde ©lii muayenelerini yaparak olim belgelerini zamaninda ve sorunsuz bir
sekilde tanzim etmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1._Mali Bilgiler

3.1.1.Biitce Hedef ve Ger¢eklesmesi

2019 yili itibariyla Belediyemiz biitgesinden Saglik Isleri Miidiirliigiine 1,630,000.00 TL
pay ayrilmis olup Miidiirliigiimiiz tarafindan bu miktarin 1,220,157.67 TL’s1 kullanilmistir. 2019
yil1 biitgemizin gergeklesme orant %74.85, sapma orani ise %25.15’tir.

Tablo 1. 2019 Yili Saghk isleri Miidiirliigii Biitcesi Hedef ve Ger¢eklesmesi

Midiirliik " Hedef Biitce Gerc¢eklesme Sapma Oram

(%)
. Saglik Isleri Miidiirliigii =~ 1,630,000.00 = 1,220,157.67 | 25.15 |

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii 2019

3.1.2.Biitceden Sapma Nedenleri

Miidiirliigiimiize Belediye biit¢esinden ayrilan paydan (630,000.00 TL) daha diisiik bir
gergeklesme (1,220,157.67 TL) ve %25.15 orani ile 2019 yil1 biitgemizin tamamlanmig olmasinin
temel nedeni; Miidiirliigiimiiz tarafindan (6zellikle Tibbi Malzeme ve Ila¢ alimlarinda) tasarrufun
en list seviyede uygulanmaya calisilmasidir.

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1.Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Hasta Muayenesi:

2019 yili igerisinde;
» 298 personelimiz muayene edilerek bu kisiler adina regete diizenlenmistir.
* Tansiyon 6l¢limii, enjeksiyon, pansuman vb. kii¢iik tibbi miidahalelerde bulunulan
kisi sayis1 1050°dir.

3.2.1.2. Koruyucu —~ | e =
Saghk Hizmetleri: _— ;

> 2019 wyili Eylil aymnda Ozel
Tirkmenbagi Tip Merkezi ile
Belediyemiz arasinda Cukurova
Saglik Giinleri Isbirligi Protokolii
imzalanmis olup bu protokol
kapsaminda; kararlagtirilan
Emekli Dinlenme Evlerinde ve
Kadm Sohbet Evlerinde
diyetisyen, psikolog, dabhiliye,
kardiyoloji, kadin dogum ve
iiroloji  uzmanlarn  tarafindan
uzmanhk alanlart ile ilgili

bilgilendirici sunumlar e - e i ST el
yapilmistir. ' RESIM 1: “CUKUROVA SAGLIK GUNLERI” AGILIS |
o ETKINLIGI
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> Tablo 2: Cukurova Saghk Giinleri Isbirligi Protokoli Kapsaminda Gerceklestirilen
Etkinlikler

Cukurova Saghk Giinleri Etkinlikleri

20.11.2019 | iller Bankasi Emekli Dinlenme Evi 15.00 | Kalp ve Damar Cerrahisi, Psikoloji, Beslenme ve
Diyetetik

26.11.2019 @ Kurttepe Kadin Sohbet Evi 12.30 = Kadin Dogum

27.11.2019 | Kenan Evren Emekli Dinlenme Evi 15.30 | Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

28.11.2019 = Kenan Evren Emekli Dinlenme Evi 15.00 = Kalp ve Damar Cerrahisi

30.11.2019 | Kenan Evren Emekli Dinlenme Evi 13.00 | Uroloji

04.12.2019 @ Beyaz Evler Emekli Dinlenme Evi 15.00 = Kulak-Burun-Bogaz

05.12.2019 | Ziibeyde Hanim Kadin Sohbet Evi 15.00 | Psikoloji

10.12.2019 = Giizelyali Kadin Sohbet Evi 12.30 = Kadin Dogum
11.12.2019 | Huzurevleri Emekli Dinlenme Evi 15.30 | Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
14.12.2019 = Huzurevleri Emekli Dinlenme Evi 13.00  Uroloji

Bagimhlikla Miicadele Caliymalarimiz kapsaminda

Adana i1 Emniyet Miidiirliigiinden alaninda
uzman personeller tarafindan Belediyemiz
personeline narkorehber egitimi verilmesi
istenmis olup Narkotik Suglarla Sube
Miidirligi Tubim Biiro Amirligi
personelleri 26 Kasim 2019 tarihinde
personelimize s6z konusu egitimi

RESIM 2: PERSONELIMIZE VERILEN NARKOREHBER
EGITIMI
» Obezite ile Miicadele Cahsmalarimiz
kapsaminda;

Doga Yiiriiyiisleri: Saglik Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiirligi isbirligi ile bireylerin saglikli
yasam bilincine sahip olmalar ve saglikli yasam igin
cevrenin temiz tutulmasinin gerekliligine dikkat
cekmek amaciyla 29/09/2019 tarihinde Kapikaya
Kanyonunda (yiiriiyiis masafesi 8 km) 27/10/2019
tarihinde Pozanti Belemedik Vadisinde (yiirliyiis
masafesi 6 km) doga yiiriiyiisii diizenlenmistir.

fhaed A T R A e T H R R
RESIM 3: KAPIKAYA KANYONU
YURUYUSUMUZ
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RESIM 4: BELEMEDIK VADISi YURUYUSUMUZ RESIM 5: KATILDIGIMIZ DUNYA YURUYUS GUNU
ETKINLIGI

04/10/2019 tarihinde Adana Il Saglik Miidiirliigii Sagligin Gelistirilmesi Birimi koordinasyonunda
diizenlenen 3-4 Ekim Diinya Yiiriiyiis Giinii Etkinligine Belediyemiz adina katilim saglanmigtir

= Obeziteye Son Programmmiz: Beden kitle indeksi 30 ve iizerinde olan Cukurovalilarin diyet ile
sporun birlesmesi ile kilo verip saglikli bir kiloya ulagsmasini saglamay1 amaglayan bir program
olan “Obeziteye Son Programi” ilk grup katilimcilariyla 2019 yili Aralik ayinda faaliyete
baslamistir. Katilimcilarimiza iicretsiz olarak Hayalpark Spor Tesisimizden faydalanma imkani
sunan program i¢in Cukurova Saglikli Hayat Merkezi diyetisyenleri ile birlikte ¢alisilmaktadir.

= M,.j Hayalpark spor tesisinde bulunan havuzdaki
ve fitness salonundaki spor etkinlikleri uzman
spor hocalari gobzetiminde vyapilmakta ve
mudurligumuz saglik personelleri bu etkinlikler

suresince katihmcilarimiza eslik etmektedir.

Resim 6: Obeziteye Son Programi
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Konferanslar:

Saghkh
Beslenme
= igin
;;i Giincel ve Pratik
10 Oneri

16/09/2019 tarihinde Adana 1 Saglik Miidiirliigii ¢alisanlarindan diyetisyen Miktat DOGAR
tarafindan Belediyemiz personeline “Saglikli Beslenme ve Obezite Ile Miicadele” isimli
konferans verilmistir.
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24/10/2019 tarihinde Ozel Tiirkmenbasi Tip Merkezi diyetisyenlerinden Giilsah SENTURK
tarafindan “Saghgin Temeli Beslenmede Kiiciik Degisiklikler Ile Biiyiik Farklar” isimli konferans
verilmistir.

= Ultrason Taramasi: 2019 yil1 Subat ve Mart aylarinda Belediyemiz adina radyoloji uzmani ihsan
OZGURCAG tarafindan personel ve halkimiza yonelik olarak ultrason taramasi yapilmustir.

* Pandemik influenzaya Yonelik Calismalarimz: Olas1 bir Grip Salgin durumunda yapilacak
calismalarin ve isleyisin belirlenmesi icin Belediyemize ait “2019 Yili Pandemik Influenza
Hazirlik ve Faaliyet Plam” Midirliiglimiiz tarafindan hazirlanmigtir. Bu plan dogrultusunda
pandemik influenza ile ilgili farkindaligin saglanmasi amaciyla 31/10/2019 tarihinde Orhan
Kemal Kiiltiir Merkezinde personelimize yonelik pandemik influenza, influenzanin; bulasma
yollar, belirtileri, asisi, tedavisi ve influenzadan korunma yollar1 hakkinda bilgilendirici bir
sunum yapilmastir.

3.2.1.3.Evde Olii Muayenesi ve Oliim Belgelerinin Diizenlenmesi Hizmetleri

Kurum Hekimimiz cenaze sahibi vatandaslarimizin acili ginlerinde herhangi bir
magduriyete ugramamasi icin Belediyemiz adina kesintisiz olarak hizmet vermektedir. 2019 yili
icerisinde 324 adet Oliim Belgesi en kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde tanzim edilerek cenaze
sahiplerine verilmis ve ilgili kurumlara gonderilmistir.

3.2.1.4. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

is saghgi ve giivenligi hizmetlerini, ilgili mevzuat cercevesinde sunmak veya sunulmasini
saglamak ile gdrevli Birimimiz tarafindan 2019 yili igerisinde 3 adet Temel is Sagligi ve Givenligi
ve 1 adet ilk Yardim Egitimi verilmistir. Gérevli is giivenligi uzmanlari tarafindan 7 adet saha
denetimi (1.Belediye Ana Hizmet Binasi 2.Veterinerlik isleri Miidiirligi 3.Fen isleri Mudurlugi 4.
Asfalt Santiyesi 5.Hayalpark Spor Tesisi 6.Park ve Bahceler Midurligi 7.Temizlik Santiyesi)
yapilmistir.
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3.2.2. Performans Bilgileri

2015-2019 yili Stratejik Planimizda ve 2019 yili Performans Programimizda belirttigimiz
“Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek” amacimiza yonelik olarak 2019 yili

igerisinde;

298 personelimiz muayene edilerek bu kisiler adina regete diizenlenmis,

1050 kisiye kii¢iik tibbi miidahalelerde (tansiyon 6l¢iimii, enjeksiyon, pansuman vb.)
bulunulmus,

210 kisiye uzman bir radyolog tarafindan ultrason taramasi yapilmas,

Ozel Tiirkmenbas1 Tip Merkezi ile Belediyemiz arasinda imzalanan “Cukurova
Saghik Giinleri Isbirligi Protokolii” kapsammda Belediyemize bagli 4 Emekli
Dinlenme Evinde ve 3 Kadin Sohbet Evinde diyetisyen, psikolog, dahiliye,
kardiyoloji, kadin dogum ve {iroloji uzmanlar tarafindan uzmanlik alanlan ile ilgili
bilgilendirici sunumlar yapilmis,

Gorevli is giivenligi uzmanlar tarafindan 7 adet saha denetimi yapilmis,

2 farkli parkurda Doga Yiiriiyiisii diizenlenmis,

Personelimize yonelik olarak 1 (bir) narkorehber egitimi, 2 (iki) Saglikli Beslenme
Konferansi, 1 (bir) Pandemik Influenza Egitimi, 3 (ii¢) Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi, 1 (bir) Ilk Yardim Egitimi verilmis,

324 adet Oliim Belgesi en kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde tanzim edilerek cenaze
sahiplerine verilmis ve ilgili kurumlara génderilmistir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol konumunun uygulanmaya baslamasiyla

yayinlanan c¢alismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine

gecilmesine yardimci olmustur.

Sistemin temel amaci, calisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde

caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulasmak i¢in

bir plan program cercevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Sonug olarak da

yaptigimiz hizmetleri en 1yi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmustir.
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GENEL BILGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii diger vatandaslara hizmet dogrultusunda koordineli bir
sekilde caligmalarini etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiirtitmektedir.

Gorev Tanimi:

En degerli varlik olarak yaratilan INSAN’1mmizin, dogumundan vefatina kadar devam eden,
yasam siireci i¢erisindeki her noktada, miiracaat eden tiim vatandaslarimiza, yardimci olunarak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii asagida belirlenen faaliyetleri gergeklestirmistir.

Cocuklarimizin, asker maasindan, hastasindan yolda kalmisina, vefatindan definlerine
kadar Ozellikle cenaze islemleri, senenin 365 gilinlinde hafta tatilleri dahil, dini ve milli
bayramlarda da hizmetlerimiz kesintisiz devam etmektedir.

Araclarimiz: 4 Cenaze Tasima Araci (3 arag iki tabutlu-1 adet 4 tabutlu) 3 Masa Sandalye
Tasima araci ile hizmetler siirdiiriilmektedir.

Belediyemizde birgok birimlerde oldugu gibi, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiince
Bilgisayar ortamina gecgerek her miiracaat eden fakir i¢in ayr1 bir kayit ve dosya hazirlanarak yil
icerisinde ve sonraki yillarda Belediyemizden ne zaman ne kadar miktarda yardim aldiklarinin
tespiti yapilmaktadir.

Belediyemizde yardima miiracaat edenlerin tamaminin miiracaatlar1 alinmig Zabitamiz
tarafindan mahallinde yapilan arastirma ve inceleme neticesinde enciimenimizce verilen karar
miiracaat sahiplerine mektupla bildirilmistir.

Insan Kaynaklar:

Miidiir 1
Memur 3
Isci 3
Sozlesmeli 1
Personel

Toplam 8

AMAC VE HEDEFLER:
Amag 1: llgemizde Tkamet Eden Sosyal Destege Ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek
1.1: ilgemiz sinirlar igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan

ailelere yasamlarmi kolaylagtirmak

1.1.1: Basta ogrenciler ve yaslilar olmak iizere ihtiyac sahiplerine gida, giyim, yakacak,
ev esyast v.b. yardim yapilmasi1 (Cukurova Belediyesi Gililen Yiizler Yardim Organizasyonu,
Gida Bankas1 kurmak)

1.1.2: Muhtaglara, engellilere sosyal yardimlar yapilmasi

1.1.3: Disartya c¢ikamayacak engelliler igin engelsiz hizmet araglart temin edip
kullanimlarina sunmak

1.1.4: Cukurova ilge sinirlart igerisinde ikamet eden geliri gecimine yetmeyenlere
Cukurova belediyesinden yardim almalarini saglayacak Cukurova kartin olusturularak ihtiyag
sahiplerine verilmesi.
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Amac 2: Cenaze Nakil Islemlerinin Yerine Getirilmesi ve Cenaze Ihtiyaglarinm
Giderilmesi.

2.1: Cenaze nakil Islemlerinin yapilmasi, cenaze ihtiyaglarmnin giderilmesi ve en kisa
siirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak

MUDURLUK FAALIYETLERI
FAALIYETLER
CENAZE HIiZMETLERI

Belediyemiz Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “Alo Cenaze 188”
Cenaze hizmetleriyle Adana miicavir alan i¢i iicretsiz cenaze islem ve nakilleri ile Adana disina
aracin benzin veya mazotunu karsilamak kaydiyla Cenaze nakil hizmetleri yiiriitmektedir.
“Alo Cenaze 188” Cenaze hizmetleri merkezimizde Adana miicavir alan sinirlar1 igerisinde
yasayan vatandaslarin cenaze islemlerini (Cenaze Nakil, Doktor, Imam ve Tasiyicilik) iicretsiz
olarak yerine getirmek, Adana digina aracin mazot veya benzini karsilanmak kaydiyla cenaze nakil
hizmeti verilmektedir.

Tatil giinleri de dahil 24 saat kesintisiz ¢alisma esaslarina gore kurulan merkez de 4 adet
donanimli Cenaze araci (3 arag iki tabutlu-1 adet 4 tabutlu) arac ile hizmet yiiriitiilmektedir.

Ayrica Belediye olarak Cenaze evlerine Cadir Masa ve Sandalye Semaver Seker yardimi
yapilarak Cenaze sahiplerine verilmektedir.
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HIZMETLER
CENAZE iSLEMLERI NASIL YAPILIR

a — Oliim Olay1 Normal Nedenlerle Evde Meydana Gelmis ise, Yapilacak Islemler :
Oliiye ait Niifus kagidi ve varsa ge¢irmis oldugu hastaliklara ait raporlar ile mesai saatleri
icerisinde Aile Hekimlerine mesai saatleri disinda, dini bayramlar ve resmi tatillerde Adli
Tabiblige bagvurularak 6liim belgesi alinir.

b — Adli Tip Morgunda bulunan cenazeler i¢in yapilacak islemler: Adli Tip Kurumunun
diizenleyecegi Gomme izin kagidi alinir.

¢ —Yurt disindan gelen cenazeler i¢cin: Havalimani doktorunun diizenleyecegi Defin raporu
alimir

Tletisim Bilgileri
Adres: Belediye Evleri Mah.Tiirkmenbasi Bul.no:62 Cukurova — ADANA
Telefon: 188-(0322) 247 09 40
E-posta:

SOSYAL YARDIM GIYECEK —-GIDA YARDIMI
Belediyemiz vatandaslarimiza Giyim ve Gida yardim1 yapmaktadir.
GIDA BANKASI:

Belediye Meclisimizin 05.01.2015 tarih ve 4 sayil1 karar1 ile Adana Ili Cukurova Ilge
Belediyesi Gida Bankas1 Kurulus ve Calisma Yo6netmeligi kabul edilmis olup, Belediyemizin
derneklerle isbirligi ile ortak hizmet projeleri yiirliterek daha fazla ihtiyac sahibi kisi ve
ailelere gida bankasi, ayni ve nakdi yardim amact hedeflenmistir

Yardimlardan faydalanma sartlari nelerdir?
* Dilekce

* Vukuat raporlu niifus kayit 6rnegi

* [kametgah kagidi

* Hasta veya engelli ise doktor raporu fotokopisi

Tespitler Nasil Yapilir?

Sosyal Yardim programi iizerinden kaydi alinan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiz,
Sosyal Yardim Saha ekiplerince adreslerinde ziyaret edilerek, tespit caligmalar1 yapilir.
Tespit ¢aligmalarinda yardima muhtag oldugu belirlenen vatandaslarimiza talepleri
dogrultusunda ne tiir yardimlar yapilabilecegi karar1 verilir ve alinan bilgiler Sosyal Yardim
bliromuzda gorevli personeller tarafindan SAMPAS’ a bagli Sosyal Yardim Programimizin
veri tabaninda kayit altina alinip komisyona havale edilir. Komisyondan c¢ikan karar
dogrultusunda yardim yapilir.

Yardimlar Ne Zaman Yapilir?

Tespit asamasinda derecelendirilen, hangi araliklarla ve ne tiir yardimlar yapilacag
belirlenip, sisteme iglenen ihtiyag sahiplerinin yardim zaman geldiginde, Sosyal Yardim
Dagitim ekiplerimizce evleri ziyaret edilir. Tekrar bir 6n arastirma yapildiktan sonra tutanak
karsiliginda ihtiya¢ duyduklar1 yardimlari teslim edilir. Yapilan yardimlarin ardindan teslim
tutanaklari arsivlenir ve yardim tarihi SAMPAS’ a bagli Sosyal Yardim programimizin veri
tabanina islenir.
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SOSYAL YARDIM ISLERI:
Ziyaret edilen aile sayist :700
Verilen kart sayis1 :500

Yardimlardan faydalanan kisi sayis1 :5000

4109 SAYILI KANUNA GORE, ASKER AILESi YARDIMINDAN
FAYDALANMAK iCiN

e Yardim isteyeceklerin anne, baba, kardesleri veya esi ve ¢ocuklari olmasi.

e laselerinin er tarafindan temin edilmesi veya ailede ¢alisan varsa aldig1 iicretin
asgari licretin altinda olmasi.

e Mahalli rayice nazaran idare ve ihtiyaglarini temin edecek ne kendilerinin ne de
askere gidenin ge¢im vasita ve imkanlarinin bulunmamasi sarttir.

ES VE COCUKLAR ICIN iISTENILEN BELGELER

e Erin ailesine ait niifus miidiirliigiinden alinacak son 6 ay1 gegmeyecek vukuath
niifus kayit ornegi.

o Erin kendisine ve annesine ait ikametgah belgesi.

e 18 yasin1 gegcmemis ve okumakta olan kardeslerinin 6grencilik belgesi.

o Erin annesi ve babasi bosanmis ise bogsanma kararlarinin fotokopisi.

e Yukandaki belgeleri tamamlayan asker aileleri belediyemize miiracaat
ettiklerinde;

e Anne, baba, es ve kardeslerinin herhangi bir kurulusta ¢alismamasi ve emekli
maas1 almamasi gerekmektedir. Bilgilerin dogrulugu ilgili kurumlara gonderilecek yazilarla
arastirilacaktir.

e Asker maagi alacak kisilerin mal varlig1 arastirilacaktir.

e (Cukurova Kaymakamligindan alinan formlar ilgili yerler ile tamamlanacaktir.

e Cukurova Kaymakamligindan muhtaglik belgesi karar1 alinacaktir.

o Gelirler miidurliigii, askerlik subesi baskanligi, mahalle muhtarhi§i ve sosyal
(SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) gerekli yazigmalar yapilacaktir.

e FErin askere sevk esnasinda belediyemiz simirlart igersinde ikamet etmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde yapilacak arastirma sonucu olusturulan islem dosyasi erin
ailesine yardim baglanmasi i¢in sevk sirasinda ikamet edilen ilgili belediye baskanligina
gonderilecektir.
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e Yukarida istenilen evraklar tamamlandiktan sonrazabita ve asker ailesi
blirosundan bir memur vasitasi ile yardim talep edenlerin durumlar1 yerinde goriilerek,
uygunluk durumunu belirtir rapor tanzim edildikten sonra tamamlanan dosya karar
baglanmasi i¢in enclimene sevk edilir. Enciimence yardim almaya hak kazananlar igin
Adana Valiligi, il Idare Kurulu Miidiirliigiiniin karar1 dogrultusunda belirlenen rayic
tizerinden yardim baglanir.

Yine yukarida istenilen evraklarda belirtilen sartlar1 tagimayan er ailesinin ise 4109
say1l1 kanunun 2/c maddesi uyarinca yardim talebi reddedilir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

MALI BiILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce Gerc¢eklesme Sapma Oram
Stosyell Wi ey 4.100.000,00 TL | 2.375.231,49 TL % 58
Miidiirligi
SAPMA NEDENLERI

Miidiirliigiimiiz tarafindan ilge sinirlarimiz igerisinde ikamet eden vatandaslarimiza daha
iyi hizmet verebilmek icin fazladan masa, sandalye, ¢adir alinmigtir. Bu yilizden miidiirlik
biit¢esinden %58 oraninda sapma gerceklesmistir. Miidiirliiglimiiz tarafindan ihtiyaci belirlenen

iriinler Destek Hizmetleri Miidiirligii tarafindan satin alinmistir.

PERFORMANS BIiLGILERI

Masa Sandalye birimi:

. 2000 kisiye

. 150000 sandalye

. 30000 masa

° 1500 cadir

. 2000 semaver

° 2000 koli seker

o 3000 kg cay ile hizmet verilmistir.

Adana miicavir alan smirlar i¢inde 1164 cenaze islemi ve nakli yapilmistir. Bu dénem

icinde Adana disina 82 cenaze nakli gerceklestirilmistir.
""Alo Cenaze 188" Hizmetleri Merkezi :
1164 Adet Cenaze nakli gerceklesmistir

1082 Adet Adana miicavir alan sinirlari icinde cenaze nakli yapilmistir

82 Adet Adana disina Cenaze nakli yapilmigtir

Asker Yardimlari:

2019 yilinda muhtag asker ailesine 4109 sayili Kanun cercevesinde maas baglanmis

olup 2019 yilinda toplam 249.675 TL nakdi yardim yapilmaistir.
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SOSYAL YARDIM iSLERI GIDA (GIDA BANKASI) YARDIMI:

Uye sayis1 :5.000 kisi
Verilen {iriin miktar1 :20.000 parga
Yardimlardan faydalanan kisi sayisi :2.500 Kisi
SOSYAL YARDIM iSLERI: GiYIM YARDIMI
Verilen iiriin miktar :20.000 parca
Yardimlardan faydalanan kisi sayisi : 2.500 kist

SOSYAL YARDIM ISLERi: ENGELLI SANDALYE
Verilen Engelli Akiilii Sandalye Miktar1 ~ :50 adet
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili kamu mali yoOnetimi ve kontrol konumunun uygulanmaya baslamasiyla
yayinlanan calismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine

gecilmesine yardimci olmustur.

Sistemin temel amaci, c¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde

caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasin1 saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulasmak igin
bir plan program c¢ergevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya cikarmistir. Sonug¢ olarak da

yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmistir.
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GENEL BIiLGILER
Gorev Tanimi

Teftis Kurulu Midiirliigii’niin temel gorevi Baskanlik Makami, Cumhuriyet Bagsavciligi
ve Kaymakamlik Makami'ndan gelen inceleme ve sorusturma dosyalarini sonuglandirir.

Cukurova Belediye Baskanligi’nin amagclari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde, Baskanlik Makaminin emri
ve direktifleri dogrultusunda; Cukurova Belediye Baskanlifi’na bagli biitlin midiirliik
birimlerinde denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmekten
ve personelin verimli c¢aligmasini tesvik edici denetim sistemini gelistirmekten, miidiirliik
birimlerinde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak ve sonucunu raporlamakla
sorumludur.

Teftis Kurulu Midirliigii dogrudan dogruya, Belediye Baskanligi’na bagli olup miifettisler
teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerini Belediye Baskani adina yapmaktadir.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Teftis Kurulu Miidirliigii goérev ve c¢alisma yonetmeligi hazirlanmis olup, belediye
meclisine sunulmusg ve kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce Gerceklesme Sapma Oram
Teftis Kurulu Miidiirligii 134.000,00 TL 92.558,50 TL %30
SAPMA NEDENLERI

Teftis Kurulu Miidiirliigii'nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde o6n goriilen giderler
gergeklesmediginden 2019 Mali Y1l Biitgemizden %30 sapma meydana gelmistir.
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

Cukurova Ilge Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin, 2019 yili icindeki sehir
temizligi, kat1 atik toplama ve yonetim faaliyetleri asagidaki basliklar altinda sunulmustur.

I. Temizlik isleri Miidiirliigii’niin Gérev Tanim ve Kalite Politikasi
“Temiz Cevre, Temiz Toplum”

Cukurova Ilce Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii; Cukurova Ilgesindeki 27 mahallede
yasa ve yonetmelikler geregi iistlendigi vazifeleri yerine getirirken “Cukurova’yr daha iyi
yasanabilen bir sehir” niteligine kavusturmak maksadiyla asagida belirtilen gorev tanimi ve

kalite politikast dogrultusunda bir hizmet misyonu ile faaliyet gostermektedir.
. Gorev Tanimi

Cukurova Ilge Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
kendisine tanidig1 yetki ve sorumluluklara dayanarak Cukurova Belediyesi miicavir alan1 sinirlari
icerisinde; kat1 atik, evsel atik, tibbil atik, ambalaj ve ambalaj atiklari, bir damperli kamyon
kasasint ge¢meyen miktardaki molozlarin toplanmasi, mahallelerin mintika temizliklerinin
yapilmasini, asir1 kirlenen yol ve sokaklarin yikanmasini, pazar yerlerinin siipiiriiliip yikanmasini,
evsel atik konteynirlarinin yikanmasini, okul ve ibadethane gibi sosyal nitelikli binalarin

temizlenmesi hizmetleriniyiiriitiir.
. Kalite Politikasi

Cukurova ilge belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, temizlik hizmetlerinin iiretim ve
sunumunda basta kaliteli hizmet olmak {izere, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve iyilestirme,
katilimcr bir yaklagimla 6ncii ve 6rnek hizmetler sunan bir miidiirliik olmay1 kendisine vizyon

olarak belirlemistir. Bu ilkeler ¢er¢evesinde:

Cukurovali hemgerilerimize daha iyi yasanabilen nezih bir sehir ve c¢evre sunabilmek
maksadiylayasalarda ongoriilen gorevleri “insan eksenli ve hemseri memnuniyeti” temel
anlayisiyla yerine getiren; her tiirlii gorevlerinde calisanlariyla, goniillii kisi ve kuruluslarla,
hemserileriyle igbirligi yaparak “katilbmcilik” ilkesini esas alan; insan emegi, malzeme ve parayi
verimlilik, etkinlik gibi diger kalite kistaslarina gore kullanan; hizmetlerin sunumunda yerindelik
ve ihtiyaca uygunluk prensibini dikkate alan; sehir temizligi ve kat1 atik yonetimi faaliyetlerinde
isbirligi ve koordinasyon yapmasi gereken kuruslarla siirekli iletisim kuran; hizmetlerini “siirekli
iyilestirmek” suretiyle diger beldelere ornek teskil eden bir miidiirliikk hizmeti ortaya koymak,

kalite politikasi olarak tespit edilmistir.
II. HIZMET BOLGEMIZ, PERSONEL VE ARAC MEVCUTLARIMIZ

5747 sayili Kanununun yiiriirliige girmesine miiteakip 5393 sayili kanun kapsaminda
asagida dokiimii verilen 27 mahallenin temizlik hizmetini 571 personel ve 64 arac ile en iyi
sekilde vermek cabasi ve gayreti sergilenmektedir. Bu maksatla giiniin 24 saatinde kesintisiz
hizmet verebilmek maksadiyla vardiya sistemi ile ¢alisilmaktadir.
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1. Beyazevler
2. Belediyeevleri
3. Esentepe

4. Gokkuyu
5.Giizelyal
6.Huzurevleri

7 Karshlar
8.Kocatepe
9.Kurttepe

10. Mahfesigmaz

11. Salbas Esentepe 21.

12. Sambayadi
13. Toros

14. Yenimahalle
15. Yurt

16. 100. Y1l
17.Bozcalar
18.Dértler
19.Fadil
20.Kabasakal

T

i (™
1

Yollar Yikanarak Temizleniyor

22.
23.
24.

Faaliyet Raporu 2019

CUKUROVA ILCE BELEDIYESINE BAGLI MAHALLELER

Karahan
Kasoba
Kiiciik¢inar

Memisli

25.0rciin

26. Pirili

27. Sogiitlii

Yapilan Calismalar Mutlaka Denetleniyor
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ARAC VE PERSONEL DURUMU

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmet verdigimiz arag ve personel
durumumuz ise asagidaki gibidir.

Personel Durumu Arac¢c Durumu

Memur 02

Kadrolu Belediye Iscisi ‘6 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU ARAC DURUMU

Sézlesmeli personel -1 SNO|KULLANIM ARACIN CINSI ADET
1 |SIRKET ViCLi COP KAMYONU 2

Belediye Sirketi Personeli : 563 2 |SiRKET 20415 COP KAMYONU 2

Toplam Personel Miktart 572 3 |sirker 15+1,5 COP KAMYONU 18
4 |[SIRKET 7+1 COP KMYONU 4
5 |SIRKET SUPURGE ARACI 3
6 |SIRKET KONTEYNER YIKAMA 1
7 |SIRKET SERT ZEMIN Y IKMA ARC 1
8 |SIRKET SULAMA 16 TONLUK 1
9 |SIRKET SULAMA 10 TONLUK 1
10 [SIRKET MOLOZ KAMYONU (4X2) | 2
11 |SIRKET MOLOZ KAMYONU (6X2) | 2
12 |SIRKET IS MAKINASI 1
13 [SIRKET KEPCE 2 2
14 |SIRKET CIF KABIN KAMY ONET 1
15 |SIRKET TRAKTOR 2
16 |SIRKET TEMIZLIK SU JETI 1
17 |SIRKET HS 12A014103 1
18 |SIRKET MINI Y UKLEY (CI 1
19 |RESMI TRAKTOR 1
20 |RESMI BINEK ARAC 2

TOPLAM 49
Evsel Atik Toplama Araclari Siipiirge Araci
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III. KATI ATIK TOPLAMA VE YONETIM FAALIYETLERIMiZ

Mahalle ve koylerden toplanan evsel atiklar, Biiyiikk Sehir Belediyesinin Sofulu Cop
Dokiim ve Depolama Sahasina dokiilmektedir.

IV. DEVAM EDEN FAALIYETLERIMiZ
a. Evsel Atiklarin Toplanmasi

Mabhalle aralarindaki sokaklar giinliik diizenli olarak siipiiriilmekte, konut ve is yerlerindeki
evsel atiklar giinliik olarak alinmaktadir. Atiklar tiim ilce genelinde Cop Konteynirlar ile
toplanmaktadir. Dikey yapilasmanin oldugu bélgelerde ¢op konteynirlari site veya apartman
yoOnetimleri tarafindan temin edilirken yatay yapilasmanin oldugu bolgelerde ¢op konteynirlarini
belediyemiz sokak aralarinda belli mesafelerde koymaktadir. 2019 yili igerisinde daha oOnce
mevcut ¢Op konteynirlarina yenilerinin eklenmesisin yani sira mevcut ¢op konteynirlarinin bakim
ve onarimlari rutin olarak yapilmaktadir. Ana cadde ve bulvarlarda atiklarin daha hizli toplanmasi
ve trafigin aksamasina neden olmamasi agisindan ¢oOpler saatli uygulama sistemine gore c¢Op
torbalar1 ile toplanmaktadir. 2019 yili icerisinde daha &nce Turgut Ozal Bul. Ali Sepici Bul.
Stileyman Demirel Bul. Barigmango Bul. basta olmak {izere toplam 65 noktaya konulan yeralti ¢op
konteynir1 sistemi ile ¢Opler toplanmaya devam edilmektedir. Yeraltt ¢6p konteyniri sistemi
kurularak ¢oplerin sokak hayvanlari ve doniisebilir atik toplayicilar tarafindan dagitilarak etrafa
sacilmasina engel olunmas1 hedeflenmistir.

Evsel atiklarin en kisa silirede toplanmasi maksadiyla belirlenen “Saatli Bolge ve Cop
Cikartma Saatleri” asagidaki tabloda gosterilmistir.

CUKUROVA BELEDIYESI COP CIKARTMA SAATLERI

Adnan Kahveci Bul. 18:30 - 07:00
‘ ‘ Adnan Menderes Bul. 23:00 - 01:00
‘ ‘ Ahmet Sapmaz Bul. 19:00 - 19:30
| ' Ali Sepici Bul. 18:30 - 07:00
‘ ‘ Barig Manco Bul. 19:00 - 19:30
|  Damar Arikoglu Bul. 19:00 - 19:30
| ismet Atli Bul. 19:30 - 20:00
‘ ‘ Kenan Evren Bul. 19:00 - 19:30
| Mehmet Kartal Bul. 19:00 - 17:30
‘ ‘ Ozdemir Sabanci Bul. 19:00 - 19:30
| Sekseninci Y1l Bul. 19:30 - 20:00
| Siileyman Demirel Bul. 20:00 - 20:30
|  Turgut Ozal Bul. 19:00 - 19:30
|  Ugur Mumcu Bul. 18:30 - 19:00
| Yiiziincii Y1l Bul. 19:00 - 19:30
|  Asiklar Bul. 19:00 - 19:30
| ' Mavi Bul. (Bir Kismi) 18:30 - 19:00
| Alpaslan Tiirkes Bul. (Bir Kismi) 19:30 - 20:00
‘ ‘ Biilent Angin Bul. (Bir Kismi1) 19:00 - 19:30
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b. Cadde ve Sokaklara Copbanaat Kutusu Yerlestiriliyor

Cukurova Belediyesi sinirlart igerisinde ¢oplerin vatandaslar tarafindan yerlere atilmasini
engellemek ve cevreyi temiz tutmak maksadiyla belirli araliklarla liiziimlu goriilen cadde, sokak
kaldirim ve apartman bahgelerine “Copbanaat Kutusu” yerlestirilmektedir. Bu maksatla daha
once koymus oldugumuz ¢6p banatlarin 2019 yili icerisinde bakim ve onarimlart miidiirliglimiiz
personellerince yapilmaktadir.

Ayrica ilge genelinde ihtiya¢ duyulan 50 adet yerde bulunan ekmek banatlardan ¢ikan atik
ekmeklerin degerlendirilmesi saglanmistir.

e
BAYATLAMIS E oy !

¢ DE
o g g

c. Diger Faaliyetlerimiz

CUKUROVA BELEDIYESi TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET CiZELGESI

Evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve bertaraf
sahasina taginmast

295 (glin/ton)

Molozlarin Toplanmasi 110 (glin/ton)
i:?l‘;zlizrzl?iasrimm Yikanmasi ve 16 (hafta/adet)
Okullarin temizlenmesi 4 (Ay/Adet)

Camilerin temizlenmesi 20 (Ay/Adet)
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(1)Semt pazarlarinin temizlenmesi

Haftada 16 semtin Pazar yeri temizleniyor. Siipiiriilerek temizlenen biitiin pazarlar daha
sonra deterjanli su ile yikanarak dezenfekte ediliyor.

—

Pazar Yeri Temizlenmesinde Kullanilan Bobcad
CUKUROVADA KURULAN PAZAR YERLERI

PAZARTESI SALI
GUZELYALI MAHALLESI TOKI
MITHAT TOPAL - KURTTEPE HUZUREVLERI
CARSAMBA PERSEMBE
MAVi BULVAR TOROS MAHALLESI
ADANA KOOP
CUMA CUMARTESI
MAHFESIGMAZ BARAJYOLU
KURTTEPE 100 YIL
PAZAR
BELEDIYE EVLERI
100 YIL
SAMBAYADI TOKi KONUTLARI
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(2) Okullarin temizlenmesi

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri
Miidiirliigii, gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin daha temiz ve saglkl
mekanlarda ders gormelerini  saglamak
maksadiyla her hafta bir okulun genel
temizligini yapmaktadir.

(3) Ibadethanelerin temizlenmesi

Cukurova Belediyesi  Temizlik
Isleri Miidiirliigii “camii, cemevivbibadet
mekanlarinin” genel temizliklerini yaparak
bu ibadet mekanlarimin daha temiz ve
kullanima uygun vaziyette tutulmasi
maksadiyla c¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bu anlayis ile Temizlik Isleri Miidiirliigii
ekipleri tarafindan gilinlik olarak bir
ibadethanenin temizligi yapilmaktadir.

(4) Molozlarin toplanmasi

Bos arazilerden toplanan ve bina
tadilati neticesinde ortaya c¢ikan molozlar,
toplam 3 adet traktér, 2 adet damperli
kamyon ve 1 adet kepge ile dokiim alanlarina
tasinmasit yapiliyor. Molozlarin bu c¢alisma
sonucunda Belediyemiz sinirlar1 igerisinde
rast gelen yerlere dokiilmesi ve cevre
kirliligine yol agmasi yerine nihai bertaraf E
noktasimna taginarak c¢agdas bir sehircilik
hedefleniyor.  Calismalarimiz ~ sonucunda
giinlik olarak, ortalama 100 ton moloz
toplanarak taginmaktadir.

Moloz Toplama ve Kaldirma Calismasi
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(5) Yabani otlarin imhasi ve temizlenmesi

Belediye smirlarimiz igerisinde 6nemli
miktarda, halen atil vaziyette arsa ve arazi
mevcut bulunmaktadir. Bos arazi ve kaldirim
kenarlarinda biiyliyen yabani otlar imha edilip,
temizlenerek  haserelerin  iiremesine  mani
olunuyor. Cevre ve saglik ekipleri ile koordineli
olarak yapilan ¢alisma sonucunda yabani otlar ve
bunlarin arasinda yasayan haserelerin liremesi
engellenmeye ¢alisiliyor.

Yabani otlarla miicadele ¢alismasi
(6) Talep ve sikayetlerin ¢6ziimlenmesi

Hemserilerimizin midirligliimiize ulasan talep ve sikayetleri, ivedi olarak sahada bulunan
gorevli ekiplere intikal ettirilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir.

(7) Egitim ekibi calismasi

Belediye sinirlarimiz igerisinde bulunan apartman ve is yerlerindeki vatandaslarimizi ¢op
cikarma saatleri konusunda bilgilendiriyoruz.

SUPERONLINE

B TP o G N v

TEMIZLIK ISLERI MUDURLOSO

b Sislertort..... apr. SAKINLERININ DIKKATINE
DAHA YA.;ANABILIR BIR CUKUROVA Il,’IN

| LUTFEN COP CIKARTMA SAATLERINE UYUNUZ, |k
‘ ALk ‘DA ¢

COP CIKARTMA SAATLERI :
Ul = il Eadiemmaises ARASIDIRE

Apartmandaki vatandaslarimizi Cop saatlerini belirten bir duvar etiketi
Bilgilendirme c¢alismasi
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Midirliigiimiiziin 2019 yili igerisindeki biitgesi aciklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerc¢eklesme (TL) Sapma Oram
Temizlik Isleri Miidiirliigii 47.570.000,00 53.573.298,65 %12
SAPMA NEDENIi

Miidiirliigiimiiz bilinyesinde bulunan Cukurova Belediyesi ilge simirlar1 igerisindeki
coplerin toplanmasi nakli hizmet alimindaki is artis1 neticesinde biitgemizde %12 sapma meydana
gelmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESIi

Performans sonuglar1 incelendiginde Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak son derece basarili
bir yil gecirdik. En belirgin basar1 ise saatli ¢cop toplama sisteminde vatandaslarimizin sisteme
uyum saglamalaridir. Yukaridaki basarili gostergelerde eksik olan ve belki de en 6nemli gosterge
olabilecek caligma ise biiylik bir niifus ve yiizolglimiine sahip bir ilge olarak kati1 atiklarin gilinliik
olarak toplanabilmesidir. Bugiin bir¢cok belediye incelendiginde kati1 atiklarm iki giline bir bazense

ii¢ giine bir toplandig ile goriilmektedir.

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak kati atik toplama ve tasima

faaliyetlerimiz ¢evreye en az zarar verebilecek sekilde yerine getirilmektedir.

Ayrica Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere
ulagmak i¢in bir plan program gercevesinde c¢alisilmast gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Ayni
zamanda yirittiigiimiiz hizmetleri iyi sekilde ifade edebilecek performans gostergeleri ortaya
cikmustir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tesisler Miidiirliigii, Icisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

Belediyemize bagl kresler, Tolum Merkezleri, Emekli Dinlenme Evleri ve Kadin Sohbet
Evlerinde vatandaglarimizin en iyi hizmeti almalarini saglamak.

Iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

1) Tesisler Midiirliigiinii temsil eder.
2) Midiirliglin yonetiminde tam yetkili kisidir.

3) “Midirligliin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonuglanmasini aglar.

4) Tesisler Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliikk personelinin disiplin amiridir.
5) Tesisler Miidiirligii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

6) Tesisler Miidiirliigiiniin stratejik planini hazirlar.

7) Midiirligiin yillik Performans Programini ve buna bagli olarak yillik Biitcesini hazirlar.

8) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarim1 dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢aligma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

9) Performans Hedefleri ve Biitgesine gore bir y1l boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Y1lli Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

10) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.

11) Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyeti 6l¢iimleri yapar.

12) Midiirliiginde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin
kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Birimi ile koordineli
calisir.

13) Midiirliiglin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel
Mudiirligiince belirlenen “Standart Dosya Plani” formatina uygun olarak diizenlenmesini ve
arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yaz Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢aligir.

14) Tim dosya, evrak ve bilgiler i¢in mevzuatin 6ngdrdiigli sekilde “Saklama Plani”
olusturur, siiresi gelenlerin imha edilmesini saglar.

15) Iy siireclerinin iyilestirilmesine ydnelik calismalar yapar.
16) Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

17) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi, birim personelinin uyum iginde
caligmasini saglar.
18) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanliga
sunulmasini saglar.
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19) Is giivenligini saglar ve calisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasi i¢inde olur.
20) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarmi belirler, gorevli personelin
disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

21) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

AMAC VE HEDEFLER
AMAC 1; ilcemizin siirlar1 icerisinde bulunan mahallelerimizde semt kreslerini agmak.
HEDEF 1: 2019 yilina kadar her semtte bir semt kresinin yapimini saglamak.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Cocuklarimizin giivenli ve keyifli vakit gecirebilecegi semt kresleri acgarak calisan
annelerimizin en biiyiilk sorununu ¢ézme c¢abasindayiz. Belediyenin mevcut alanlar1 igerisinde
belirlenen yerlerde semt kreslerinin sayisini arttirarak bu hizmetimizden daha ¢ok ailenin
yararlanmasin1 amagliyoruz. Her semtte bir kresin olmasi gerektigi kanaatindeyiz. Miidiirliik
icerisinde bir kontrol mekanizmasi olusturarak kreslerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda hizmet
sunmaya devam edecegiz. Ozveri ile galisarak ¢aga uygun egitim anlayisimizla ¢ocuklarimizi

gelecege hazirliyoruz.
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MALI BiLGILER

Tesisler Miidiirliigii 2.400.000,00 1.317.491,44 % 46

SAPMA NEDENLERI

Miidiirligiimiiz  biitcesinden  775.000,00TL  tutarinda 06denek, Destek Hizmetleri

Miidiirliigii’ne aktarilmistir. Sapmanin ana nedeni budur.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Miidiirligimiiz biinyesinde bulunan tiim tesislerimizde etkili c¢alisma yapilarak yili
tamamlamistir. Yeni yilda daha aktif yeni projelerle ¢aligmalarimizi siirdiirmek onceligimizdir.
Tesisler Miidiirliigii vizyonunu olusturmus bir sonraki donem i¢in hedefler koymus calisma

programini hazirlamistir.
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GENEL BIiLGILER
A - MUDURLUGUMUZ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii diger Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde ¢alismalarini

etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiirtitmektedir.
Gorev Tanimu:

I-Miidiirliiglimiize ait araglarin bakim, onarim, tamir yapilmasi ve belediyemize ait tim

ara¢ ve is makinelerinin ruhsat, muayene, sigorta islemlerinin yapimu.

2-Belediye binasi, santiye, park ve semt pazarlarinin 6zel giivenlik tarafindan

korunmasi, denetlenmesi.
3- Arag havuzundaki araglarin sevk ve idaresi yapilmasi.

4- Belediyemiz biinyesindeki tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin

karsilanmasi.

B - MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
1- FiZiKi ARACLAR
1.1- Hizmet Araclari:

Miidiirliigiimiiz Belediyemiz hizmetlerini hem kendi resmi araglariyla hem de ihale

yoluyla hizmet alim1 yaptig1 kiralik araglarla siirdiirmektedir.

Midiirliiglimiizde bulunan 14 adet binek arag,5 adet minivan,1 adet pick-up, 2 adet
otobiis ,1 adet Miniibiis belediyemiz demirbas resmi arac1 ve 1 adet binek arag¢ kiraliktir. 4 adet

minubus sureli olarak kullanimi hibelidir.

Binek 14
Pick-up 1
Otobiis 2
Minibiis 1 4
Minivan 5
TOPLAM 23

Midiirliigimiize Ait Arag Listesi
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MAKINA PARKI :

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan araglar yeni yapilanan bir kurum olmasi

nedeni ile yeteri seviyede degildir. Kuruma ait 112 adet aracin listesi asagidaki tabloda verilmistir.

SIRA NO | CiNSi SAYISI | SIRA NO | CINSi SAYISI

Cek1c1 Eklp Araci

T1bb1 Atik Araci Sllmdlr

Traktor Kepce

“ Cenaze Arac1 “ Asfalt serici
Servis Araci
(Minibiis)

10 Sulama Araci 20

TOPLAM

Cukurova Belediyesine Ait Arag Listesi

112

1.2- Hizmet Binalarn::

Miidiirliigiimiizdeki is ve islemler Belediyemiz Santiyesi ve Bagkanlik binasinda bulunan

makine isletme seflik, teknik hizmetler ve santral odalarimizda ytiriitilmektedir.

;‘za KULLANIM AMACI ALAN  Sayisi
1 Miidiir Makam Odast 25 m? 1

3 Santral Odas1 10 m? 1
5 Idari Isler Birimi 10 m? 1
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2-BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midiirliigimiizde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 20 adet ara¢ muhtelif isler
amaciyla kullanilmaktadir.

Arag Gerec Listesi

SAYISI

TOPLAM

3-INSAN KAYNAKLARI
3.1-Personel istihdam Durumu:

Miidiirligimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 165 personel ile yiiriitiilmiistiir. Bu
Personelin 5’ i Memur, 3’1 sozlesmeli memur, 15’1 kadrolu is¢i statiisiindedir.5188 sayili 6zel
giivenlik hizmetlerine dair kanun kapsaminda 116 Ozel Giivenlik Personeli Miidiirliigiimiiz
biinyesinde ¢alismaktadir. Ayrica Cukurova imar ingaat taah. A.S. bagl olarak calisan 25 personel
midiirliglimiiz biinyesinde ¢alismaktadir.

Miidiir 1

So6zlesmeli Memur 3
Ozel Giivenlik
Personeli(Cukurova Imar 116
AS)
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AMAC VE HEDEFLER

Performans Bilgileri:

Faaliyet Hedefi | .Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak, etkinligi ve siirekliligi saglamak.

*Havuzdaki araglarla miidiirliiklerin ara¢ ihtiyacini karsilamak
*Tasitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek
*Belediye hizmet binasi, santiye, parklar, semt pazarlarmin giivenliklerini

Performans saglamak
Hedefi *Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile ihtiyaglarmi
saglamak.

*Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarini yapmak ve ihtiyaca bagl
yedek parca stoklari olusturmak

MUDURLUK FAALIYETLERI

FAALIYETLER

e Makine isletme birimi tarafindan ara¢ havuzdaki araglarla diger miidiirliiklerden gelen
talep dogrultusunda istekler karsilanmaktadir.

e Belediye binamizdaki jeneratoér, klima ve asansorlerin periyodik bakimlar
yaptirilmaktadir.

e Binek araclar1 kamyon ve is makinelerinin bakim ve tamirleri denetimimiz altinda
yapilmaktadir.

e Belediye hizmet binasi, santiye, parklar ve miistemilatlarin 6zel giivenlik firmasi
tarafindan korunmasi ve kontrolii denetimimiz altinda yapilmaktadir.

e Belediye tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin sevk ve idaresini saglamak
kontroliimiiz altinda yapilmaktadir.

HIZMETLER

GUVENLIK HiZMETLERI

Belediyemiz Bagkanlik binasi, Baskan Konutu, Yol ve Temizlik santiyesi, Belediyemize
ait Park ve Miistemilatlar1 ve Giivenlik hizmeti 5188 sayil1 6zel glivenlik hizmetlerine dair kanun
kapsaminda 6zel giivenlik firmasi tarafindan 116 adet 6zel giivenlik personeli ile saglamaktadir.
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CUKUROVA BELEDIYESi OZEL GUVENLIK BiRIM NOKTALARI

OGG PERSONEL

NOBET NOKTALARI SAYISI FiB NO
1 | AKIN OZDEMIR PARKI 6 2157
2 | ATATURK KADIN YASAM KOYU 4 2386
3 | ATOLYE/YOL/TEMIZLiK iSLERI SANTIiYESI 3 1552
4 | BASKANLIK ANA HiZMET BiNASI 32 2483
BEYAZEVLER MAH.GULENYUZLER SEMT
5 |KRESI 1 3058
CUKUROVA BELEDIYE BASKANI SONER 2742
6 | CETiN'in KONUTU 6
7 |DOGAL PARK-1 8 1537
8 |GUZELYALI SPOR KOMPLEKSI 1 3440
GUZELYALIL MAH. GULENYUZLER SEMT
9 |KRESI 3 3229
10 | HAYAL PARK 11 1536
11 |iINGE BEYHAN COCUK VE SU OYUN PARKI 2 3344
12 | KAHRAMAN OLGAC SANTRANC PARKI 3 3204
13 | KURTULUS PARKI 4 2471
14 | MANGAL PARK 4 3203
15 |MAVI COCUK PARKI 4 2557
16 | OSMAN YERESEN PARKI 4 1548
17 |PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 3 1903
18 | SAKIP SABANCI PARKI 4 1546
19 | TOROS MAH. GULENYUZLER SEMT KRESI 1 3057
20 | YEDIiPINAR ENGELLILER PARKI 3 1457
21 | YOL iSLERI SANTIYESI 4 3403
22 | YURT MAH. GULENYUZLER SEMT KRESI 1 3519
23 | YURT SPOR KOMPLEKSI 5 2027
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Belediye Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii bagli Makine Isletme Birimi tarafindan diger
kamu kuruluglar ile is iliskileri, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve vatandaglarimizin arag talepleri 15
binek ara¢ 1 adet otobiis, 5 adet minivan,3 adet miniibiis,1 adet Pick-up ile kadrolu 8, sirket
personeli 18 sofér ve 1 Bas Sofor ile giiniin 24 saatinde hafta tatilleri de dahil saglanmaktadir. 1
adet Otobiis, 1 Adet Miniibiis ve 1 adet binek arag ile Belediyemizin Spor ile ilgili etkinliklerde
kullanilmaktadir.

4.2-Tasit Bakim Onarim Hizmetleri

Miidiirliigiimiize ait tiim araglarin bakim onarim isleri, yag ve filtre degisimleri ile hafif
bakimlar1 personelimiz tarafindan yapilmaktadir.
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2019 yili itibariyle belediyemiz biinyesindeki tiim ara¢ ve is makinelerine akar yakit
dagitim is1 Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmis olup 2019 yili sonuna kadar Miidiirliiklerimizin
ihtiyact olan 273.911,00 litre motorin ve 17.099,00 litre benzin ihtiyact Miidirliglimiiz
tarafindan karsilanmistir.
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MUDURLUKLER BAZINDA AKARYAKIT DAGITIM CETVEL

MUDURLUK ADI MOTORIN BENZIN BiRIM

PARK ve BAHCELER )
MUDURLUGU 17.981,00 7.930,00 LITRE

ULASIM HiZMETLERI .
MUDURLUGU 82.782,00 68,00 LITRE

TEMIZLIK ISLERI —
MUDURLUGU 37.933,00 7.172,00

SOSYAL YARDIM i
ISLERI MUDURLUGU 23.651,00 0,00

VETERINER ISLERI .
MUDURLUGU 5.054,00 1.495,00 LITRE

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI:
-2019 Y1l Biitce Bilgileri

Miidiirlik Hedef Biitge Gergeklesme Sapma Orani

Ulasim Hizmetleri

o e qes s 13.000.000,00 11.855.875,00 %12
Midirlugi

Sapmanin Nedeni

2019 yilinda ihale edilen akaryakit miktarinin 2019 yili hedeflenen akaryakit
miktarindan diisiik olmas1 2019 yil1 Miiteahhitlik ve Tasit bakim onarim giderlerinin hedeflenen
miktardan yiiksek olmas1 gibi ana unsurlar nedeniyle biitcenin gerceklesme oraninda + %12 sapma
gerceklesmistir.
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Temel Mali Bilgilere iliskin Aciklamalar

Hizmetler 2019 yil1 itibari ile belediyemiz biitgesinden Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine
ayrilan pay 13.000.000,00 TL ile hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda 11.855.875,00 TL harcanarak
gerceklesmistir. Bu biitgenin gergeklesme orani %88 tir.Sapma orani ise %12’tir.

Gorevlendirilen arag 3000 6000 %100
sayisl

Ariza durus siiresi 6 6 %0
Yasanan olumsuzluk 20 1 %440
sayisl

Verilen akaryakit miktar1 | Benzin (20.000) Benzin (17.099,00) o
(litre) Motorin (350.000) Motorin(256.264,00) ’
Bakim onarim yapilan 40 30 425

ara¢ sayisi

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya bagslamasiyla
yayinlanan c¢alismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine

gecilmesine yardimei olmustur.

Sistemin temel amaci, c¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde
caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulasmak i¢in
bir plan program cergevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya cikarmistir. Sonug¢ olarak da
yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmustir.
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BELEDIYESI

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Cukurova Belediyesi tiizel kisiligi icinde yer alan Veteriner Isleri Miidiirliigii 5199 sayili
hayvan koruma kanunu ¢ergevesinde hizmet vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

a) Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu icin sabit ve gezici klinik
hizmetleri vermek; barinmalarini ve beslenmelerini saglamak,

b) Hayvan haklarin1 korumak, hayvan saglig1 ve refahi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
c¢) Hayvanlarla insanlar arasinda ortak olan hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,

¢) Imkanlar &lciisiinde Adana’ya mahsus hayvanlarin soyunun devami ve tanitimi igin
caligmalar yapmak,

d) Ilge smirlan icinde evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina alinmalarmi saglamak,
evcil hayvanlar icin as1 ve kart sistemi olugturmak,

e) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda ilge
halkinin bilinglendirilmesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil
kurumlarla isbirligi yapmak,

f) Veteriner saglik tesisleri kurmak ve igletmek, hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetleri vermek,

g) Bulasict ve salgin hayvan hastaliklart konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglayarak gerekli 6nlemleri almak,

§) Hayvan bakim ve gozetim merkezi kurmak, karantina hizmeti vermek,

h) Kisirlagtirilan, asilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarmi alindiklart ortama
birakmak, durumlarini takip etmek

1) Yerel hayvan koruma goniilliilerinin ¢alismalarini koordine ederek ve destekleyerek
sokaga birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarini saglamak,

1) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardime1 olmak,
j) Imkanlar el verdigi l¢iide hayvan mezarlig1 olusturmak
k) Hayvan barmaklarini ve hayvan alim-satimi1 yapilan yerleri denetlemek

Fiziki Kaynaklar

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizde bulunan arag-gere¢ miktarlar1 asagidaki tabloda anmilmustir.

Sira No Arac-Gereg¢ Cinsi Gorev Yeri | Birimi Miktar
(Adet)
1. Cift Kabin Pikap Hayvan Adet 2
Barmagi
2. Motosiklet Hayvan Adet 3
Barinagi

Bilgi ve Teknolojik Kanaklar

e Masa Ustii Bilgisayar 5 (adet)
eYazict 3 (adet)
e Tarayic1 1 (adet)
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insan Kaynaklan

Memur 3
Sozlesmeli 1
memur

Kadrolu isci 1

Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmetleri

a. Kuduzla miicadele hizmetleri,

b. Sokak hayvanlar1 rehabilitasyon merkezi hizmetleri,
c. Kurban kesim hizmetleri,

d. Sikayet ve denetim hizmetleri,

e. Asilama hizmetleri,

f. Sahipli hayvanlarin kayit islemleri,

g. Sahipsiz sokak hayvanlarina mikrog¢ip uygulamasi

Veteriner Isleri miidiirliigii Hizmetleri; e-mail, dilekge, telefon ve resmi yaz ile gercek-
tiizel kisi ve kamu kurum/kuruluslarindan gelen sikayetleri/Onerileri asagida anilan yasal mevzuat
cercevesinde degerlendirerek kamu huzurunu saglamak adma calismalar yapmaktadir, projeler
gelistirmektedir.

1. 5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu,
2. 5393 sayili Belediye Kanunu,
3. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
4. 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu,
5. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
SIR SIKAYET/TALEP KONUSUNA ATIF YAPILAN KANUN- SIKAYET/TA
A YONETMELIK LEP SAYISI
NO (ADET)
1 5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu 321
2 5393 sayil1 Belediye Kanunu 61
3 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 72
4 5326 sayili Kabahatler Kanunu 70
5 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem 18
Kanunu
TOPLAM 542
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Amac ve Hedefler

AMAC 1: ilge Simnirlann Igerisindeki Sokak Hayvanlarinin Rehabilite Edilmesi ve Salgmn
Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.

HEDEF 1: Sokaktaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Faaliyet 1: Olusturulacak ekip ile 6zel yapilan aragla, sahipsiz hayvanlari toplayarak kisirlastirma,
tedavi ve asilama islemlerinin yapilmasi, saldirgan ve giigten diismiis hayvanlarin Cukurova
Belediyesi Hayvan Barmagi’na teslim edilmesi.

Faaliyet 2: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kuduz ve parazit asilarin yapilmasi.

Faaliyet 3: Cukurova Belediyesi Hayvan Barinagi’nda salgin hastaliklarla miicadele etmek i¢in ek
miisahede yerleri olusturmak

Faalivet 4: Sokak hayvanlar i¢in ek beslenme odaklari olusturmak ve belediyemiz sinirlari
icerisinde su ihtiyaglarmi karsilamak icin giines enerjisi ile calisan otomatik yem ve suluk
makinelerinin alinmasi, mevcut veya yeni yapilacak olan parklarimizda uygun yerlerde
kullanilmasi.

Faalivet 5: Sivil Toplum Orgiitleri’ne sokak hayvanlari i¢in mama destegi saglamak.
AMAC 2: Kurban Satis ve Kesim Yeri
HEDEF 2: Kurban satis ve kesim yeri olusturmak ve denetlemek.

Faalivet 1: Milli Emlak, Biiyiiksehir Belediyesi veya Orman ve Su Isleri Bakanligindan kosullara
uygun olarak arazi temin edilip kurban satis ve kesim alani olusturarak ilge simnirlari igerisinde
gelisi giizel kurban satis ve kurban kesimlerini engellemek. Bu alanin diger zamanlarda toplumun
faydalanmasi i¢in (konser veya festival alan1 gibi) farkli faaliyetlerde kullanilmasini saglamak

v Sahipsiz hayvanlara dogal yasam ortami saglayacak barinak yapilmasi.
v [limiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan bilumum hayvanlarda bulasabilecek
hastaliklarin asgari seviyeye ¢ekilmesi, sokak hayvanlari ile

Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi ve takiplerinin tek elden yapilmasi

v [limiz Cukurova Ilgesi genelinde daginik halde yasamakta olan hayvan popiilasyonlarmin
bir arada tutulmast

v [limiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan hayvanlarin kisirlastiriimasi

v [limiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan hayvanlarin asilanmasi

Salgin Hastalhiklarla Miicadele

Veteriner Isleri Miidiirliigii 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Koruma Kanunu” ile 5393 sayili
“Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Ilimiz Cukurova ilgesi genelinden
vatandaslarimizdan gelen sikayetler iizerine, sikayet mahalline giderek mevcut bulunan sahipsiz
sokak hayvanlarin1 bayiltic1 enjektor ile bayiltip Adana Biiyliksehir Belediyesi’ne ait “Hayvan
Barinagi’na tutanak ile teslim edilmektedir.
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2019 yili igerisinde “Veteriner Isleri Miidiirliigii 350 sikayete gidilmistir. 722 sikayet
kapsaminda tespit edilen kopeklerin as1 ve tedavileri Belediyemiz marifetince, kisirlagtirilmalari
ise Belediyemiz tarafinca yaptirilmistir.

“Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce” 150 kopek Adana Biiyiiksehir Belediyesine ait
“Hayvan Barmagi’na, 710 kopek ise Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon
Merkezi’ne teslim edilmistir. Belediyemize ait “Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi ne
teslim edilen kopeklerden 120 tanesi sahiplendirilmis. 380 tanesi ise alindiklar1 noktalara tekrar
brrakilmistir.

Havyvan Sahiplendirme- Kavit Altina Alma

[limiz Cukurova Ilgesi’nde vatandaslarimizca evlerinde beslenmekte olan 114 sahipli kedi ve
kopek Belediyemiz tarafindan belirli bir iicret karsiliginda kayit altina alinarak tasmalanmustir.
Toplam kayit sayis1 635°tir.

Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi

[limiz Cukurova Ilgesi, Dértler Kdyii’'nde bulunan, miilkiyetleri Maliye Hazinesi’ne ait tapunun
1077 Parsel, 1239 Ada, 13 Pafta numarali 5.563 m? yiiz6l¢iimlii tasinmaz Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan “Sokak Hayvanlan
Rehabilitasyon Merkezi” seklinde diizenlenmistir.

“Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezimizde” 255 adet sahipsiz kdpek
barinmaktadir. Merkezimizde gorevli 3(ii¢) veteriner hekim 1(bir) veteriner teknikeri giinliik
olarak vizite uygulayarak hayvanlarin kisirlastirilmasi ve asilanmasi (kuduz ve paraziter) islerini
yapmaktadir.7. Orman Su Isleri Bélge Miidiirliigii ile birlikte mikrogip uygulamasi baslatilmistir
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Kedi-Kopek Yakalama Ekibi ile Sikavete Istinaden Yapilan Calismalar

Veteriner Hizmetleri Birimi ‘nde gorev yapmakta olan 3 (ii¢) Veteriner Hekim, 1(bir)
veteriner teknikeri,S (bes) Yardimci Personel, 2 Sofér ve 1 Kedi Kopek Yakalama Araci ile;
[limiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan vatandaslarimizdan, kamu kurum ve
kuruluslarindan, 6zel isletmelerden yansiyan e-mail, dilekge, resmi yazi ve telefon sikayetlerine
istinaden caligmalar yapmaktadir.
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Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce intikal eden 350 sikayete istinaden, “Veteriner Isleri
Miidiirliigii” personellerimizce tespit edilen hayvanlar asilari, kisirlagtirma islemleri ve bakimlari
yapildiktan sonra Adana Biiyliksehir Belediyesi’'ne ait “Hayvan Barimagi”na yada Belediyemize
ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne nakledilmektedirler. Kiipeleme islemi
yapilan hayvanlar ise 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Kanunu” geregince alindiklar1 noktalara
birakilmaktadirla

Gol Kenarr’nda Yasamakta Olan Sahipsiz Hayvanlar icin Yapilan Cahsmalar

[limiz Cukurova ilgesi, Gol Kenari’'nda yasamakta olan sahipsiz hayvanlar Cevre Koruma
ve Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii” personellerimiz tarafindan 400 kg
tavuk kirintist pisirilip hastanelerden ve restaurantlardan toplanan yemek artiklariyla

birlikte giinliik olarak gol kenarindaki yaklasik 1700 sahipsiz kopek beslenmektedir. Hayvanlarin
as1 ve bakimlar rutin olarak yapilmaktadir.
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Kurban Bayrami Calismalari

Kesim Yerlerinin Kurulacagi Noktalarin Belirlenmesi

Mibarek Kurban Bayrami miinasebeti ile kurban satig yerleri ve kurban kesim noktalari
“Veteriner Isleri Miidiirliigii” ile Belediyemiz Zabita Miidiirliigii ile ortak yiiriitiilen ¢alismalar
neticesinde belirlenmistir.

Kurban satig yerlerimiz ilgemiz sinirlar1 dahilinde 6 noktada yapilmis satisi gerc;ek.lesen
kurbanlarin kesim islemlerinin yapilmasi ise yine yerleri ve altyapilar1 Veteriner Isleri
Miidiirliigiimiiziin kontroliinde olusturulan 6 noktada yapilmistir.

Kesim Yerlerinin Sagladigr Olanaklar ve Yapilan Kesimler

Kurban Bayraminin 1. ve 2. giinii kesilmek iizere Belediyemiz sinirlar igerisinde toplam 6 adet
kurban kesim yerinde kesim, 56 yardime1 personel (veteriner, din gorevlisi, temizlik is¢isi, ofor)
ve 58 ehil kasap gorevlendirilmistir. Bu noktalarda toplam 1620 adet kurban kesilmis olup
ortalama kesim noktasi basina diisen kurban sayis1 270 adet olarak belirlenmistir.

Ayrica kurban kesim yerlerinde vatandaglarimizin kurban etlerini uygun halde tasimalar1 i¢in
Belediyemiz tarafindan temin edilen 22.500 adet poset iicretsiz olarak dagitilmistir. Kasaplarin
caligmalarin1 daha hijyenik yapabilmeleri i¢in her bir kasaba oOnliik, ¢izme vb. malzemeler ile
kesimlerin daha rahat yapilmasi icin 9 adet kompresorler verilerek kesim yerlerinde
standardizasyon saglanmistir.
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Gorevli Say1
Veteriner Hekim 6
Din Gorevlisi 6
Makbuz Gorevlisi 6
Kasap 45
Sofoér vb. Yardimei Elaman 3
Temizlik Iscisi 6
Zabita Memuru 6

Bayramin 1. giin her noktada saat 12:°”ye kadar yogunluk olusmus ancak ilerleyen
saatlerde bu yogunluk kalmamistir. Bayramin 2. giinlinde kesim noktalarimizin bir kisminda
kurban kesimi yapilmis olup mesai bitimi ile birlikte kesim hizmetlerimiz sona ermistir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan Miibarek Kurban Bayrami igin bir dizi 6nlemler
alinmistir. Bunlar;

1. Kurban satig ve kesim yerlerinin hijyenik olmasini saglamak amaciyla mevcut alanlara su ve
rogar tesisati ¢cekilmistir.

2. Ayrica her kesim yerine 18 (on sekiz) adet Cop Bidonu birakilmistir. Cop bidonlarinin
temizligi ve bosaltma isleri ile “Kurban Satis ve Kesim Yerlerinin” temizligi Belediyemiz
Temizlik Isleri Miidiirliigii marifetince rutin olarak yapilmustir.

3. “Kurban Satis Yerlerinde” hassasiyetle, kurbanlarin diizenli bir sekilde satisinin saglanmasi
maksadi ile agillar kurulmustur. Miibarek Kurban Bayrami sonrasinda “Kurban Satis ve Kesim
Yerlerinin” temizligi ile dezenfeksiyonu Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii marifetince
yapilmistir.

Sonu¢

Belediyemiz tarafindan belirlenen ve tiim alt-iist yapilart olusturulan kesim noktalarinda
vatandaslarimiz Kurban Kesim ibadetlerini sorunsuz denecek kadar gergeklestirmis olup kesim
sirasinda Belediyemiz ve Cukurova Kaymakamligi’nin gorevlendirdigi personelin ciddi ve fedakar
caligmalar1 sonucu gerek gorsel gerekse yazili basinda iilke genelinde gordiigiimiiz sagliksiz kesim
manzaralari ilgemiz siirlarinda olusturulmamaya calisilmistir.

Kurban Bayraminin tamamlanmasi ile birlikte hem kurban satig yerlerinin hem de kesim
yerlerinin temizligi yapilmis olup ayrica kesim yerlerini olusturulan iskeletler gruplar halinde
toplanip gelecek kurban kesiminde tekrardan kullanilmak iizere Belediyemiz Temizlik Isleri
Miidiirliigii’niin santiye alanina taginmistir.
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Kedi-Kopek Yakalama EKkibi ile Sikavete Istinaden Yapilan Calismalar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii’nde gorev
yapmakta olan 3 (ii¢) Veteriner Hekim, 1 (bir) veteriner teknikeri ,2 (iki) Yardimci Personel, 1
Sofér ve 1 Kedi Képek Yakalama Araci ile ilimiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan
vatandaslarimizdan, kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel isletmelerden yansiyan e-mail, dilekge,
resmi yazi ve telefon sikayetlerine istinaden ¢aligmalar yapmaktadir.
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Veteriner isleri Miidiirliigiimiize intikal eden 700 sikdyete istinaden, “Veteriner fsleri
Miidiirliigii” personellerimizce tespit edilen hayvanlar asilari, kisirlagtirma islemleri ve bakimlari
yapildiktan sonra Adana Biiyliksehir Belediyesi’ne ait “Hayvan Barmmagi”na ya da Belediyemize
ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne nakledilmektedirler. Kiipeleme islemi
yapilan hayvanlar ise 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Kanunu” geregince alindiklari noktalara
birakilmaktadirlar.

Mali Bilgiler

Veteriner Isleri Miidiirliigii 2.320.000,00 1.286.062,26 % 45

Sapma Nedeni :

Y1l igerisinde tsarruf tedbirlerine gidilerek biitcede sapma meydana gelmistir.

Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Ustiinliik:
Adana merkez ilge ve biiyliksehir ilge sinirlart icerisinde tek olan Sokak
Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezinesahibiz.

Biiyiiksehir Belediyesi hari¢ diger il¢e belediyeleri icerisinde tek sikayetekibi olarak, 24
saat hizmet vermekteyiz.

2010 yilindan beri bir¢ok ilin dahi diizenleyemedigi ve Adana’ya geleneksel Kopek
Giizellik Yarigmasini Ilge Belediyesi olarak biz kazandik.

B- Zayiflik:
Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon merkezimizin yenilenerek daha modern hale getirilmesi,

C- Degerlendirme:

2019 yilinda yaptigimiz faaliyet ve ¢alismalarimizin daha modern hale getirilerek, yenilik
ve ilkler olarak projelerimizi Adana’ya ve ilgemize kazandiracagiz.
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GENEL BIiLGILER
1.GOREV TANIMI

Yap1 Kontrol Miidiirliigii sehrin estetigi ve goriiniimii acisindan 3194 sayili imar Kanunu
ve 775 sayilt Gece Kondu Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak yonetmelikler ve Enciimen

Kararlarini uygular.

Imar mevzuatina aykir1 ruhsat alinmadan iskansiz olarak yapilmis yapilari, kanunlarm
Belediyemize verdigi tiim yaptirimlar kullanarak mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar.

2.PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiizde 6 Memur, 3 Isci 1 Sozlesmeli Memur ve 7 sirket calisam gorev

almaktadir.
Memur 6
Isci 3
Soézlesmeli Memur 1
Sirket Calisan1 7
Toplam 17

AMAC ve HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yap1 Kontrol Midiirliigiiniin amact Belediyemiz smirlart i¢inde bulunan yerlesim
alanlarinda modern kent gelisimini saglamak i¢in, yapilan planlar dogrultusunda, imar Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ile Fen, Saglik ve Cevre Kosullarina, Ruhsat ve eklerine uygun
yapilasmay1 saglamaktir.

3.MUDURLUK FAALIiYETLERI
Ruhsatsiz insaatlar Birimi

Belediye hizmet alam dahilindeki imar ve Sehircilik Miidiirliigiince 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 21. maddesi geregi ruhsata baglanan 6zel ve kamu ingaatlarinin imar plani ile imar
yénetmeligine gore ruhsat ve eklerine gore ingat olup olunmadigini, 3194 sayili Imar Kanunu’nun
34. maddesi geregi can ve mal emniyeti yoniinden yeterli derecede gerekli emniyet tedbirlerinin
alinip alinmadigini, ruhsat tabelalarmin asilip asilmadigini ve onayli projelerinin ingaat mahallinde
bulundurulup bulundurulmadigini denetleyerek insaatlarin yasalara ve yoOnetmeliklere uygun

yaptirilmasini saglar.
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Belediye hizmet alanm1 dahilinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigi’nden 3194 sayili imar
Kanunu’nun 21. maddesi geregi insaat ruhsat1 almadan ingaata baglayan insaat sahipleri hakkinda
3194 sayili imar Kanunu’nun 32.’nci ve 42.’nci maddesi geregi yasal islemler yaparaktan ruhsata
baglanmasini saglamak, 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. maddesi geregi 6zel sahis veya
devletin hiikkiim ve tasarrufu altindaki arazi ve arsalarda yapilan yapilarin tespitini yaparak
bunlarin Belediye Enciimenince yikim kararlarinin alinmasini1 saglamak ve Belediye Baskani
oluru alindiktan sonra yikim islerini gerceklestirmektir.

Belediye hizmet alan1 dahilinde belediyeye ait yol, kaldirim veya arsa, arazi lizerine gegici
olarak ingaat malzemeleri ile iggal eden ruhsath ingaatlarin miiteahhit’ine 2464 sayili Belediye
Gelirleri Yasas1 geregi giinliik isgaliye tutanaklarini tanzim ederek isgal harclarinin tahsil
olunmas1 hususunda Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne yazili listeler géndermektedir. Ayrica ruhsatl
ingaatlara ait Fen Vizelerini yaparak mevzuata uygun olarak tamamlanan insaatlar1 iskan almasi
hususunda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne yazil bilgi vermektedir.
4.MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclar

v ey Hedef Biitce Gerc¢eklesme
Miidiirliik (TL) (TL) Sapma Orani
Yap: Kontrol 2.460.000,00 1.275.278,32 %49
Miidiirligu

5.SAPMA NEDENLERI

Miidiirliigiimiizce yapilmasi planlanan yikim ihalesine ¢ikilmis katilim olmadigindan ihale
iptal olmustur. Bu nedenden dolay1 bu ddenek kaleminde bulunan 857.479,40 TL’lik 6denek
kullanilmay1p yilsonunda bu 6denek iptal edilmistir.

6.PERFORMANS BILGILERI
Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yap1 Kontrol Midiirliigiiniin 01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda yapmis oldugu
calismalar asagida gosterilmistir.

Performans Gostergesi 1.Cukurova Ilge sinirlar igerisinde Cukurova Ilge Belediyesine ait 27
adet mahallemiz bulunmaktadir. Bu mahallelerin 10 adeti 3194 sayili Imar Kanunu’nun
21.maddesi geregi ruhsatlandirilmis binalardan olugsmakta olup 11 adet mahallemizdeki yapilar ise
kismen ruhsatli yapilarin olusturdugu diger 6 adet mahallemizde ise heniiz imar plani yapilmayan
mabhallelerdir.

Performans Gostergesi 2.01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda Midirliigtimiize 1199 adet
dilek¢e gelmis olup bunlarin tamamina mevzuat hiikiimlerine gore yasal islemler yapilmistir.
Gelen dilekgeler ve yapilan kontroller neticesinde, 61 adet yapimi devam eden ingaat tespit
edilmistir. Bu yapilardan 26 adeti 3194 sayih Imar Kanunu'nun 21. maddesi geregi
Belediyemizden Ruhsat alinmis yapilardan oldugu tespit edilmistir.

Performans Gostergesi 3.Seyhan Baraj Golii kiy1 kenari icerisinde olmak iizere toplam 35 adet
ruhsatsiz ve ruhsata aykir insaat tespit edilerek 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. maddesi geregi
mihiirlenerek durdurulmus, ilgililerine mevzuata uygun hale getirilmesi hususunda siire verilmis,
ilgili kurumlara alt yapr hizmetlerinin gotiiriilmemesi hususunda yazilar yazilmis ve Imar
Kirliligine Neden Olma Su¢undan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.
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Performans Gostergesi 4.Tanzim edilen dosyalardan ve islemleri tekamiil eden dosyalardan 10
adetinin,Belediyemiz Enciimenine havalesi yapilmis ve 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. maddesi
geregi Imar Mevzuatina uygun hale getirilmesine ve 5940 sayili Kanun ile degisik 42. maddesi
geregi 253.077,31 TL para cezasinin tahsil olunmasi hususunda karar verilmistir.

Performans Gostergesi 5.Yapilan denetimler sonucunda, 3194 sayili imar Kanunu’nun 39.
maddesi geregi tehlike arz eden 3 adet bahg¢e duvari yiktirilmis huzurevleri mahallesi 77170 sokak
adresinde bulunan 1 adet metruk binanin yikim islemleri yaptirilmis.turgut 6zal bulvar1 84277
sokak iizerinde bulunan 1 adet 1 adet binaya ve belediye evleri mahallesi 84273 sokak ile 84276
sokak ksisimi adresinde bulunan 11  adet metruk binaya adana valiligi ve Cukurova
kaymakamligindan belediyemize intikal eden yazilara istinaden binalara kimsenin giremeyecegi
sekilde emniyet tedbirlerinin alinmasi hususunda calismalar yapilmis ve gerekli tedbirler
aldirilmis olup yine metruk binalar ile ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir

Performans Gostergesi 6.Plan iptali olan alanlarda ingaat yapilmamasi konusunda ekiplerimiz
siirekli denetim yapmaktadirlar. Yapilan kontroller neticesinde, 3194 sayili Imar Kanunu nun 34.
maddesi geregi 4 adet ruhsath insaatin Emniyet Tedbirinin yetersiz oldugundan Emniyet
Tedbirleri almalart saglanmustir.

Performans Gostergesi 7.Ruhsat tabelasi olmayan 6 adet insaatin ise ruhsat tabelas1 astirilmistir.

Performans Gostergesi 8.Yapilan Kontroller beticesinde umumum sthhat ve selametini ihlal eden
karslilar mahallesi 82086 sokak iizerinde bulunan molozlar 3194 sayili Imar Kanunu’nun
40.maddesi geregi yapilan uyarilar sonucunda ilgilileri tarafindan kaldirilmistir.

Performans Gostergesi 9.Anilan tarihlerde Adana Biiyiiksehir Belediyesi Imar Y&netmeliginin
3.005 maddesinin A.11 fikrasinin b bendi geregi miidiirliigiimiize Yap1 Kullanma Izin Belgesi
almabilmesi i¢in Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden 135 adet Fen Son Vizesi yazisi
gelmis olup mahallinde kontrol edilerek yazilari yazilmis ve belediyemiz veznesine 1.028.576,00
TL {icret yatittirilmagtir.

Performans Gostergesi 10.Yol ve kaldirimi iggal eden vatandaslar hakkinda 2464 sayili Belediye
Gelirler Kanunu’nun 52.maddesi geregi 14 adet insaat ile ilgili isgaliye tutanagi diizenlenmis olup
toplam 15.125,00 TL isgaliye harci tanzim edilmistir.

Performans Gostergesi 11.Adana Valiligi Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii'nden 6306 sayili
kanun geregince belediyemize intikal eden riskli binalar ile alakali caligmlar devam etmekte olup
bu anlamda verilen yasal siireler sonunda ilgilileri tarafindan yikilmayan riskli binalar ile ilgili
belediyemiz tarafindan 3 sefer yikim ihalaesi yapilmis ve bu yapilan ihalelerde 6 adet bina
yikilmis olup ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Performans Gostergesi 12.Miidiirliigiimiize Intikal eden tiim dilekgelere kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yasal siiresi igerisinde titizlikle cevap verilmektedir. Seyhan Baraj
Golii kiy1 kenarinda ekiplerimiz araliksiz olarak her giin denetimlerini yapmaktadirlar bu anlamda
gelen dilekgeler ve yapilan kontroller neticesinde ruhsata baglanmasit miimkiin olmayan 14 adet
ingaat ( sundurma dahil ) kalip duvar ve temel asamasinda ( yani ingaat sahibi fazla masraf
etmeden ) isin basinda iken 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. maddesi geregi kismen ilgilileri
tarafindan yapilan uyarilar sonucu kismen de Belediyemiz ekiplerince aninda yikim islemleri
gerceklestirilmistir. Yine Belediyemiz Enclimeninin vermis oldugu karara istinaden 7 adet ruhsata
aykirt ve 5 adet ruhsatsiz insaatin yikim islemi gerceklestirilerek mevzuata uygunlugu
saglanmistir. Ayrica 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. maddesi geregi ise Imar yoluna ve
komsu parsele tecaviizlii 3 adet bahg¢e duvar1 ve 1 adet platform ile 9 adet barakanin yikim
islemleri gergeklestirilmis, yonetmelige uygun hale getirilmistir. Yonetmelige uygun olmayan 4
adet tabela sokiilmiis, 1 adet tabelaya uygunluk belgesi diizenlenmis olup ¢alismalarimiz devam
etmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baslamasiyla
yayinlanan c¢alismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine
gecilmesine yardimct olmustur. Sistemin temel amaci ¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda
etkin bir sekilde calismasini var olan biitcenin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini

saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulagsmak igin
bir plan program cercevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Sonug olarak da

yaptigimiz hizmetleri en 1yi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikarmistir.
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I-GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

* Cukurova Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz:

Insana

saygili, vatandas memnuniyeti odakli ve katilimei hizmet anlayigindan taviz vermeden

gorevimizi siirdiirmektir.

* Cukurova Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigii olarak vizyonumuz:

Temel

degerlerimizden 6diin vermeyen bir gorev anlayisini hakim kilmak.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Gorev bolimii yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir baskasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Miidiirliik personelinin her tiirlii 6zlilk ve sosyal haklarin1 ve devami/devamsizligini
izlemek, miidiirligiin ¢alisma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.
Miidiirliigiin goérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek.

Bagkanliktan gerek meclise gerekse enciimene gonderilen evraklarin kanun, tiiziik,
yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gormesini saglamak.

Meclis toplanti giindeminin belediye bagkani tarafindan belirlenmesini ve meclis iiyelerine
zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

Bagkanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak.

Kayith Elektronik Posta (KEP) ile ilgili yazismalarin siiresi i¢inde alinip cevaplanmasinin
saglanmasi ve arsivlenmesi.

Meclise veya enciimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yoniinden goriilen
noksanliklarin ilgili miidiirliik¢e giderilmesini saglamak.

Vatandaglar tarafindan belediyemize yapilan miiracaat ve dilekgeleri isleme koymak, ilgili
birimlere sevk etmek.

Miidiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina kars1 sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Bilgi Edinme Kanunu ve iliskili yonetmelik kapsaminda, vatandasin bilgi edinme
taleplerini karsilamak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma siireglerini standartlagtirarak, erisilebilir ve izlenebilir
nitelikte evrak dosyalama sistemini uygulamaya gecirmek.

Seffaf yonetimin saglanmasi i¢in tiim meclis ¢alismalarinin igerigine halkin ve ilgili kurum
ve kuruluslarin erisiminin saglanmasi.

Vatandaglarimizin talep ve dileklerini en kisa zamanda ilgili birime sevk ederek, vatandas
memnuniyetini en list diizeye getirmek.
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Miidiirliigiin Kadrolari

_ SOZLESMELI isci DIGER
MUDUR | UZMAN | SEF | MEMUR | 0 SONEL PERSONEL | PERSONEL
1 1 1 |2 2 2 6

Miidiirliikk personeli Norm Kadroya uygun olarak miidiir, uzman, sef, is¢i ve diger
personellerden olusur.

Meclis ve Enciimen Kararlar: Birimlerini Kapsayan Gorev ve Sorumluluklar:

1. Meclis ve Enclimene iliskin giindemde bulunan dosyalar1 diizenler, glindemi
hazirlar. Bu dosyalar1 giindem sirasina gore numaralar ve dosya igerisine sirayla
yerlestirir, miidiire sunar.

2. Meclis ve Enciimene iligkin yazilart hazirlar, meclis ve Enciimen evrakini karar
defterine kaydeder ve sonuglarini siitunlarina isler.

3. Meclis ve Enclimene ait yazi ve kararlar1 diizenler, yazar, imza islerini
tamamlattirir. Izlenmesinden sorumludur.

4. Meclisten Ihtisas Komisyonlarma gonderilen dosya ve yazilari ilgilisine teslim
eder.

5. Meclis ve Enclimen Karar Defterini diizenli bir sekilde tutar. Defterdeki imzalarin
tam olmasina 6zen gosterir.

6. Meclis ve Enciimen Uyelerinin, huzur haklarmin puantajani hazirlar ve zamanin da
odenmesi i¢in ilgili birime gonderir.

7. Meclis ve Enclimen kararlarinin imzas1 tamamlandiktan sonra ilgili Miidiirliiklere
gecikmeden gonderilmesini saglar.

8. Meclis veya Enciimene ait karar ve tutanak asillarin1 dosyalarina yerlestirerek
saklanmasina, kaybolmamasina 6zen gosterir.

9. Enciimence incelenmek iizere yetkili heyete verilen dosyayr heyete imza
karsiliginda teslim eder, dosyanin izlenmesinden sorumludur.

Yaz Isleri Miidiirliigii’nde ¢alisan tiim personel, gérev ve ¢alismalarin yiiriitiilmesinden ve
her tiirli evrakin kaybindan miidiirliige karsi sorumludur.

II-Amac ve Hedefler
Amag 1: Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli ve siiratli bilgi akisini saglamak.

Hedef 1: Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen giden evraklarin kayit altina alinmasi dagitimi ve saglikli
bilgi akisini saglamak.

Amac 2: Seffaf ve katilimer belediyeciligin gelistirilmesi.

Hedef 2: Seffaf yonetim saglanmasi i¢in tiim meclis ¢alismalarinin igeriginin halkin, ilgili kurum
ve kuruluslarima erigiminin saglanmasi. Meclis Giindemlerinin ve Meclis Kararlarinin
Belediyemiz Web sitesinde diizenli olarak yayinlanarak elektronik ortamda erisebilirliginin
saglanmast.
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Amac 3: Stratejik yonetim.

Hedef 3: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma siireclerini standartlagtirmak, erisebilir ve izlenebilir
nitelikte evrak dosyalama ve arsiv sistemi olugturmak.

III - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Stratejik

Gerceklesme
Hedefl
Amaclar Hedefler COCTICHEn Durumu %

Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen giden
Hedef 1.1 | evraklarin kayit altina alinmasi dagitimi
ve saglikli bilgi akisini saglamak.

% 100
Meclis giindemlerinin ve meclis
Stratejik kararlarinin Belediyemiz web sitesinde
Hedef2.2 | .. .
Amag - 3 diizenli olarak yaynlanarak elektronik | o, 100

ortamda erigebilirligine saglanmasi.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma

siireclerini standartlastirmak, erisebilir
ve izlenebilir nitelikte evrak dosyalama % 100
ve arsiv sistemi olusturmak.

Hedef 3.3

Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri,

Belediye Enciimeni ile ilgili gorevleri,

Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri,

Giden evrak, tebligat, posta, davetiye is ve islemleri,

Kayith Elektronik Posta (KEP) yazismalari,

AN

Yaz Isleri ve Resmi Evrak yazismalari,

1-Beledive Meclisi ile ilgili gorevleri:

e Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde
gorlsiiliip karara baglanmak, iizere Belediye Baskanligindan havale edilen evraklari almak,
deftere kaydetmek, meclis giindemini hazirlamak Baskanliga sunmak, giindemin ilanini
saglamak.

e Meclis toplantt giindeminin, bir Onceki birlesime ait meclis kararlarinin birer adet
fotokopileri ile birlikte 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 21. maddesine goére meclis
iiyelerine toplant1 davetiyelerinin teblig edilmesini saglamak.
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e Belediye Meclis Toplanti Giindemlerini Belediyemiz web adresinde yayinlanmasini
saglamak.

e Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine gore meclis toplant1 tutanaklarini
hazirlamak, baskanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklari arsivinde saklamak.

e Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek iizere yoklama cetvelini
saklamak.

e Meclis toplantis1 bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskant ve meclis katiplerine
imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. maddesine gore Belediye Baskani
tarafindan yeniden goriisiillmek iizere meclise iade edilmeyen kararlardan biit¢e ile ilgili
olan1 Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’na onaya gonderilmesini saglamak, onaydan sonra
gelen meclis kararlarinin birer suretini kendi biinyesinde arsivlemek, diger suretini de geregi
icin dosyast ile birlikte ilgili miidiirliige gondermek.

¢ Alinan meclis kararlariin Belediyemiz web adresinde yaymlanmasini saglamak.

e Alinan meclis kararlarin1 meclis karar defterine yazmak.

e Kesinlesen kararlarin birer suretlerinin Kaymakamliga gonderilmesini saglamak,

e Kesinlesen meclis kararlarinin birer suretlerini Bagskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

o Kesinlesen kararlarin karar 6zetlerinin hazirlanmasini ve ilan edilmesini saglamak.

e Belediye meclis iiyelerinin gerek meclis toplantisina gerekse Ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajani hazirlamak ve
geregi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.
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2- Beledive Enciimeni ile ilgili Gorevleri:

Belediyemiz miidiirliiklerinin ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ile Belediye
Bagkanindan havaleli evraklar1 almak, deftere kaydetmek, toplanti glindemini
hazirlamak ve glindem maddesi olarak enciimene sunulan evraklarin goriisiilmesini
saglamak.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 35. maddesine gore haftada 1 giin toplanan Belediye
Enclimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi icin ilgili
miidiirliikklere gonderilmesini saglamak.

Enclimence alman kararlar1 enclimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlar1 enclimen baskani ve iiyelere imzalatmak.

Encilimen toplantisina katilan enciimen baskani ve {iyelerine 6denecek olan huzur hakki
icin puantaj diizenlemek, geregi i¢in Mali Hizmetler Midiirliigiine gondermek.
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3- Genel Evrak Kavit ile ilgili Gorevleri:

e Belediye Baskanligina gelen her c¢esit yazi ilgili personel tarafindan alinarak havale
edilecegi miidiirliige gonderilmesini.

e Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin ¢ogaltilarak ilgili
miidiirliikklere gonderilmesini saglar.

e Konusu itibariyle 6nemli ve ivedi yazilarn ilgili miidiirliige génderilmesini saglar.

e Gizlilik dereceli yazilarin sadece miidiir tarafindan agildiktan sonra ilgili miidiirliige
havalesinin yapilmasini saglar.

e Belediyeye gelen ve giden tiim evraklarin kayit islemlerinin noksansiz yapilmasini takip
eder.

4- Giden Evrak Kavit ile ilgili Gorevleri:

e (Giden evraklar1 zimmet defterine kayit ettirerek ulasacagi kurum ve kuruluslara titizlikle
teslim edilmesini saglar.

e Posta ile gonderilecek olan evraklarin, davetiyelerin ve tebligatlarin islemlerini yaparak,
kisa siirede PTT ye gonderilmesini saglar.

5- Kayith Elektronik Posta (KEP) ile ilgili Gorevleri:

e Kayitli Elektronik Posta (KEP) yazigmalarinin siiresi i¢inde alinip cevaplanmasi ve

arsivlenmesi.

6- Yaz isleri ve Resmi Evrak vazismalari:

e Belediye Baskanlig1 yazismalarini yapmak.

e Meclis ve Enciimen Bagkanliginca yetki verilen konulari takip etmek.

MUDURLUK FAALIYETLERI

5747 sayil Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde ilge kurulmasi ve bazi kanunlarda

degisiklik yapilmas1 hakkinda kanunla yeni kurulan belediye olup 29 Mart 2009 Mahalli idareler

Genel se¢imlerinden sonra resmi olarak fiilen belediyecilik faaliyetlerine baslamistir.

1. Vatandaglardan ve resmi kurumlardan gelen 2019 yili i¢in 22621 adet evrak kabul
edilmistir.
Giden evrak posta servisimizce 2019 yili i¢in 8036 adet resmi evrak gonderilmistir.

Miidiirliigiimiizce gonderilen posta, tebligat, davetiye vb. aparatlar yaklasik olarak 6500
Meclis Toplant1 Sayist ile ilgili olarak 2019 yil1 i¢in 80 olagan toplant1 yapilmaigtir.
Meclis Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2019 yil1 i¢in 2 olaganiistii toplant1 yapilmistir
Cukurova Belediye Meclisi tarafindan 2019 yilinda 102 adet meclis karar1 alinmistir.
Enciimen Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2019 yil1 iginde 48 olagan toplant1 yapilmustir.

Belediye Enciimeni tarafindan 2019 yilinda 1416 adet karar alinmistir.

L A G o

Kayith elektronik posta (KEP) araciliiyla belediyemiz gelen evrak sayis1 3337 adettir.
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Meclis ile Enciimen Evraklar1 Kayit ve Arsivleme Biirosu

Belediyemizin meclis ve enclimen toplantilarinda karar alinmasi istenilen evraklarin
miidirliigiimiize ulasmasindan sonra kayit ve havale islemini gerceklestirir ve alinan kararlar1 zabit
defterlerine yazilmasi, kararlarin onaylanmasinin ardindan ilgili midirliklere dagitiminin
yapilmasi, Meclis ve enclimen toplantilarinda alinan kararlarin ciltlettirilmesi ve arsivinin
olusturulmasi i¢in gorevlidir.

Meclis Toplant1 Sayist 80
Meclis Karar1 Alinan Evrak Sayisi 102
Enclimen Toplant1 Sayisi 48
Enclimen Karar1 Alinan Evrak Sayisi 1416
g . “‘M !
i - “;E: P 2 ‘]5 [“
Rt i 0
& 1y 2
( A 4
GELEN EVRAK BUROSU

Gelen evrak biirosu iki ayr1 kayit islemi yaparak gorevini siirdiirmektedir. Belediyemize
gelen vatandaglarin dilekgeleri kayit altina alindiktan sonra ilgili midirlige zimmetle veya
vatandasin istegi iizerine kendisine zimmetlenerek teslim edilmesi, resmi kurumlardan gelen
evraklarin kayit ve havale islemleri tamamlandiktan sonra ilgili miidiirlige gorevli eleman

tarafindan zimmetle teslim edilmesi ile gorevlidir.

01.01.2019 — 31.12.2019 Tarihleri arasinda kayit altina alinanlar
Vatandas Basvuru Dilekgeleri ile

Resmi Kurumlardan Gelen Evrak Sayisi. 22621
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GIDEN EVRAK BUROSU
Giden evrak biirosu belediyemiz disina gonderilen tiim evraklarin kayit altina alinmasi,
ostalanmasi veya elden teslim edilmesi islemlerini yapmakla gorevlidir.

Giden Evrak Kayit Sayisi,

Postalanan Evrak Sayisi,

Ayrica Posta Islemi Yapilan Evraklar, Tebligat, Davetiye vb. Aparatlar toplamu.

2019 Y1l i¢inde Kayith Elektronik Posta (KEP) araciligiyla gelen evrak sayis1 3337 adet
olup tamamu ilgili Miidiirliiklerce siiresi i¢inde cevaplandirilmistir.
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MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Yazi Isleri Miidiirliigii 2.940.000,00 2.839.717,79 % 3

2019 yili itibari ile Belediyemiz biitcesinden Yazi Isleri Miidiirliigii'ne ayrilan pay
2.940.000,00 TL. ile hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda 2.839.717,79 TL. biitceden harcanmastir.
2-Sapma Nedeni: 2019 mali yili biitcemiz 2.940.000,00 TL olarak tahmin edilmis ancak
midirliigiimiiz tasarrufu ile biitgemizde % 3 oraninda sapma meydana gelmistir.

PERFORMANS BiLGILERI

5747 Sayili Kanunla kurulan Belediyemiz 29.03.2009 tarihindeki yerel se¢imler sonucunda
teskilatin1 kurarak goreve baglamistir. Bu nedenle ilk stratejik Planlamamiz ve Performans
Programimiz 2010 tarihinden baslamaktadir. Bu dogrultuda ikinci Stratejik Planimiz 2015 - 2019
donemini kapsamaktadir. Hedefimiz ilgemize gorevlerimizi zamaninda ve diizenli bir bigimde
tamamlay1p vatandaslarimizin istek ve sikayetlerinin bir an 6nce sonu¢lanmasina yardimei olmak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirlik olarak {retime dayali bir midirlik olmasa da performans raporunun
hazirlanmasi, raporun hazirlandigi yil i¢in 6nerilen tahminlerin dogruluk orani, sapma oran1 ve yil
icerisindeki birimin ¢aligma performansi hakkinda kendini sorgulayabilmekte ve sonraki yil igin
kendi i¢inde yapilanmaya giderek eksikliklerini giderebilmektedir.
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GENEL BIiLGILER
MISYON VE VIZYON:

Oncelikle halkimizin refah, huzur ve kaliteli yasam haklarinda en iyi hizmeti vermek,
belediye sinirlari icinde beldenin diizenini saglamak, yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmek,
Belediye Meclisinin Ilgeyle ilgili almis oldugu kararlar1 takip etmek ve uygulamak, Belediye
Encilimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecegi yasalara uygun talimatlari
yerine getirmeyi misyon kabul ederek, halkimizla i¢ ice olmak, yonetim ve halk arasinda koprii
olusturmak, kaliteli hizmet vermekte en iyiye ulasmak basarmin temelinde yatan, gelisen teknoloji
ve cag1 takip edip teknoloji ve cagin getirdiklerinden faydalanmak ve bu yiizden yeni ¢ikan
degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 68renerek bilgili bir sekilde hizmet vermek amag¢ ve daimi

hedeflerimizdendir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Beledive Zabitasinin Calistigi Kanunlar ve Yonetmelikler

Miidiirliigiimiiz 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige

giren Belediye Zabita YOnetmeligi basta olmak iizere;

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu

e 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu

e 3572 sayih Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,

e 4207 sayih Tiitiin Mamillerinin Zararlarmin Onlenmesine dair Kanun

e 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanun,

e 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

e 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

e 775 sayili Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat,

e 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

e 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

e 9207 sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik
hiikiimleri dogrultusunda gorev yapmaktadir.

1-Miidiirliigiin Faalivet Alanlari1 ve Yetkileri:

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarmin yiikledigi

gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar1 iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol

konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.
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b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan

yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

¢) Mevzuatla belediye zabitasina tanian yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler.

d) Kapali olmasi gerekirken agik oldugu tespit edilen isletmelerin mevzuata aykiri

davranan ilgilileri hakkinda tutanak diizenleyerek is ve islemlerin takibini yapar.

e) Belediye sugu isleyen ilgililere cezai islem uygulanmasi ile Belediye Enclimenince
alman kararlar dogrultusunda gereken yasal islemlerin takibini yapar.

f) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve

bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini isgal edenleri men eder.

g) Herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarinin iggallerini onler.

h) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisin1 6nler.

1) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri

toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

j) Saghiga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ciiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu neticesinde; ilgili
gorevlilerce s6z konusu malzemelerin imhasina yardimei olur.

k) Sahipsiz, basibos hayvanlarin ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin

veteriner ekiplerinin usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardime1 olur.
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1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda

gerekli yasal iglemi yapar.

Bu calismalarin yani sira;

-Seyyar saticilarla miicadele

-Her tiirlii isgallerin kaldirilmasi
-Dilencilerle miicadele

-Gayri Sihhi Miiesseselerin denetimi
-S1hhi Miiesseselerin denetimi

-Belediye cezalar ile ilgili belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu yasaklara

aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapar.

-2872 sayil1 Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saglina zarar
veren, kisilerin huzur ve stiklinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri yetkili mercilere bildirerek ve bu konuda kendisine

verilen gdrevleri yerine getirir.

-Canli miizik ve miizik yaymi yapan isletmelerin canli miizik yaym izin belgelerinin
olmadigimin tespiti halinde ve belgesi olan isletmelerin miizik yaymini sonlandirmasi gerektigi
zamani asmasi durumunda cezai islem yapar ve miizik yayinini sonlandirarak belgesi olmayan
isletmelerin ilgili belgeyi almasi amaciyla Ilgili Miidiirliige ve kuruma yénlendirir. Belgesi olan
isletmeler hakkinda yapilan giiriiltii sikayetlerinin degerlendirilmesi amaciyla ilgili kuruma bilgi

Verir.
-Ilgili miidiirliiklerle ¢aligma yaparak gecekondu ile miicadele eder.

-Yiiksek sesle megafonla satis yapan seyyarlara ¢evre rahatsizligindan dolay1 cezai islem

uygular.

-Yap1 Kontrol Midiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Midirligl, Veteriner Miidiirligi,
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri
Midiirliigii ve diger Miidiirliiklerin Zabita Miidiirliigli’'nden talep ettigi is ve islemleri yapar.

-Zabita miidiirliiglimiize yapilan yazili (dilekge, diger kurum evraklari, miidiirliikk yazilari

CRM, CIMER), sozlii ve telefonla yapilan sikayetleri sonuglandirir.

-Midiirliiglimiizce ~ yapilmast  istenilen i ve islemler ile ilgili evraklarin

sonuglandirilmasini yapar.

-4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkindaki Kanun Cergevesinde gerekli islemlerin

yapilmasini saglar.

-Yap1 Kontrol Miidiirligi ile isbirligi yaparak, yikim ¢alismalarinda gerekli 6nlemleri alir.
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-2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. 7. 8. maddeleri dogrultusunda

Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinde denetim ve yasal uygulamalarin yapilmasini saglar.

-2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’nun 8.inci madde l.inci fikra(a) bendi
geregince mahallin en biiylik miilki amiri tarafindan verilen isletmenin gegici siireyle faaliyetten

men edilmesinin {izerine yasal uygulamalar1 yapar ve takip eder.

-7258 sayili Futbol ve Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlar1 Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 5 inci madde 5 inci fikrasi geregince miilki idare amirinin bildirimi lizerine

yasal uygulamalar1 yapar ve takip eder.

- 6487 sayili kanunun 27 maddesi ile degisik 4207 sayili kanunun 5 inci maddesinin 16.
fikras1 geregince Mahalli Miilki Amir tarafindan verilen kapatma cezasinin uygulanmasini saglar

ve takip eder.
- Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Zabita Mevzuati ¢ergevesinde ortak calismalar yapar.

-3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu’na ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi

yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olur.

- Mezbaha ve et kombinasi dis1 kagak kesimleri onler ve suclular hakkinda kanuni

islemleri yapar.

-11 ve Ilge Tarim Miidiirliikleri, Saglik Miidiirliigii ile isbirligi halinde firinlarm ve ekmek
fabrikalarinin iiretim sartlarinin saglik acisindan uygunlugunu denetlemek ve diger gida iiretim
yerlerinde iiretim kalitesi, uygunluk ve hijyen kosullarin1 kontrol ederek gerektiginde yasal islem

yapar.

2-Gorev Tanimi:

Belediye simirlari igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili
organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve korumakla belediye
suclarinin islenmesini onleyici tedbirleri alarak ve iglenen suglari takiple, 5393 sayili Belediye

Kanunu’nda belirtilen gorevleri ifa eder ve belediye suglarini takip ederek ¢oziimler.

3-Sorumlulugu:

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Miistakil gorevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi,

ortaklasa gorev yapanlar, yapilan gorevle sinirli olmak kaydiyla birlikte sorumludurlar.
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FiZIKSEL YAPI:
Norm Kadro Durumu
Unvan Say1
Miidiir 1
Amir 11
Komiser 31
Zabita Memuru 252
Toplam 295
Mevcut Kadro Durumu
Unvan Say1
Miidiir 1
Amir 1
Komiser 9
Zabita Memuru 41
Toplam 52

Personel olmak {izere 1 Zabita Memuru Belediyemiz Yap: Kontrol Miidiirliigii ile 1 Zabita
Memuru Sivil Savunma Biriminde gorevlendirilmistir.

Ayrica 3 sivil gorevli memur ve 2 koruma ve giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
ORGUTSEL YAPIL:
1-Miidiirliik:

Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinden ve idaresinden sorumludur.

2-EKipler Amirligi:

Miidiirliige bagh ekiplerin calismalarina yon verir. Genel idareden miidiire kars1 sorumludur.

3-Kalem-Kapama Acma Birimi:

Midirliglimiize intikal eden sikdyet telefonlar1 ve dilekgelerine istinaden zabita
ekiplerince tanzim edilen zabit varakalari, resmi ihtar ve idari yaptirimlarin kayit ve tasnifleri
yapilarak cezai islem gorecek olanlarin Enciimene sevki ve ¢ikan ceza kararlarmin teblig edilmesi,
parasal cezalarin tahakkuk edilmesi, takibi gereken ceza kararlarinin uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi, evraklarin arsivlenmesi, gelen evraklarin kaydedilmesi, ilgili kisimlara sevki
yapilarak incelettirilmesi ve cevap verilmesi, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar Isleri Miidiirliigii, Yap1
Kontrol Midirligli, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Veteriner Miidiirliigii, Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigiine ait evraklarin ilgililerine tebligatinin yapilmasi
amaciyla evraklarmn ilgili komiserlige havale edilmesi ve personelin 6zliikk haklariyla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi, Miidiirliigiimiizde kullanilacak olan demirbaslarin temin edilmesi
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Cezai islemler neticesinde Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatim
almayan igletmelerin ve kanunlar cergevesinde gegici kapamasi uygun goriilen igletmelerin

miihiirleme ve takip islemlerini yapar.
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4-Merkez ve Semt Pazarlar1 Karakolu ve Bagh Birimler:

Haftanin 7 giin 24 saat boyunca acik bulunan merkez karakolu, yetki alan1 ¢ergevesinde
kendisine yasa, tiizlik, yonetmelik ve emirlerle verilen gorevleri yerine getirir.

[lcemiz sinirlar1 icerisinde kurulan ve miidiirliigiimiiz kontroliinde bulunan semt
pazarlarinda diizen ve intizami saglayarak halkin rahatca aligveris yapabilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir, semt pazar yerlerinin ve pazar esnafina ait bilgilerin diizenlenmesi, pazar
diizeninin saglanmasi c¢ergevesinde seyyar saticilara izin verilmemesi gibi iglemleri
yuritmektedir.

Evrak Takibi ve Sikavyet Ekibi

Merkez Karakoluna bagli evrak takibi ve sikayet ekibince miidiirliigiimiize telefon,
elektronik ortam ve yazili olarak bildirilen sikayetler ile resmi evraklarin yerinde incelenerek
sonuglandirilmasi faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Pazar Cevresi EKibi

Pazar ¢evresinde trafik diizenini saglayarak pazar ¢evresinde izinsiz olarak isgal ve satista
bulunan seyyar saticilar1 gerekli uyar1 ve yaptirimlarla engellemektedir. Pazar esnafinin satisa
sundugu iiriinlere fiyat etiketini takmasi hususunda rutin uyarilarda bulunarak etiket takmalar
saglanmaktadir.

FiZiKi KAYNAKLAR:

Miidiirliglimiiz biinyesinde 2 adet pikap, 2 adet kabinli (panelvan), 2 adet binek arag
bulunmaktadir.

Miidiirliiglimiiz birimlerinin giinliik evrak islerinin takibinde kullanmis oldugu internet
baglantil1 13 adet bilgisayar, 8 adet yazici, 2 fotokopi, 1 faks, 1 tarayici ile haberlesme amaciyla
kullanilan 18 adet telsiz ise ekiplerimiz ile idaremiz arasinda hizli bir sekilde iletisim
saglamaktadir.

AMAC VE HEDEFLER:

Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligini korumak amaci ile etkin ve siirdiiriilebilir denetim
sisteminin olusturulmasi i¢in kaynaklari en verimli sekilde kullanarak hizmet vermeye g¢alisan
midiirligimiizde amag, basarmin temelinde yatan, gelisen teknoloji ve cagi takip ederek
getirdiklerinden faydalanmaktir.

Bu yiizden yeni ¢ikan ve degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir
sekilde hizmet vermek daimi amag ve hedeflerimizdendir.

FAALIYETLERE IiLISKIN BiLGIiLER:

Belediyemiz yetki ve sorumluluk dahilinde 2019 yili igerisinde toplam 1569 denetim
gerceklestirilmis; bunlarin 1115”ini gayri sihhi, sithhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
mevzuatlara uygunluk denetimleri sonucu tanzim edilen ceza tutanaklari, 269 adetini belediye
sucu isledikleri tespit edilen muhtelif esnaf ve ev sahibine tanzim edilen belediye ihtari, 187’sini
Kabahatler Kanunu’na gore islenen suglar ile saglik sartlarina aykiri olarak seyyar satici
olusumlart ve isgalleri Onlemek amaciyla yapilmis denetimler sonucu tanzim edilen idari
yaptirim Kkarar tutanaklari olusturmaktadir.
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(Ceea Tarime Ghre Cera Tutanakdan | Ader |
Ruhsatsizlik 991
Rubhsatsizlik umuma agik 48
Kapama saatlerine uymayan 6
Ruhsat hilafi 25
Uygunsuz insaat 5
Hayvan otlatan ve besleyen 6
PVSK 6/d bendi 22
PVSK 6/c bendi 1
Agag kesimi yapan 2
Diger muhtelif suglardan 8
Yiiksek sesle ¢evreyi rahatsiz eden 1
TOPLAM 1115
ComTommeplylemert  [Adet [ComTun |
Ruhsatsizliktan diizenlenen ceza tutanagi 1039
Mubhtelif suctan diizenlenen ceza tutanagi 76
Ruhsatsizliktan alinan enciimen karari 492 157,440.00 TL
Mubhtelif suctan alinan enciimen karari 118 154,492.00 TL
Enclimene havale edilmeden ruhsat alan esnaf 321
Encilimen kararindan sonra ruhsat alan esnaf 296
Toplam ruhsatlandirilan esnaf 617
Enclimene havale edilmeden sugunu giderdiginden dosya edilen ceza | 87
Encilimen sonrasi terk, devir vs.nedenlerle dosya edilen karar 140
Sonuclanmis Belediye Thtar 269
Toplam Ceza Tutar 3455 311.932,00 TL
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Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati olmadig1 tespit edilerek yasal ¢alismalar sonucunda Enciimen
Karari ile 196 adet isletme, Umuma Acik olarak faaliyet gosteren 48 adet isletme miidiirliigiimiiz
resmi miihrii ile miihiirlenerek ticari faaliyetlerine son verilmistir. Ruhsatsizligi nedeniyle
miihiirlendigi halde miihrii kirarak faaliyette bulunan 7 isletme ile ilgili su¢ duyurusunda
bulunulmustur.

lil;a E:Killll?lti\e/fa ddesi Adeti Konusu Ceza Tutar

1 Madde 33 1 Dilencilik 153.00 TL

2 Madde 36 18 Gurtlti 9,660.00 TL

3 Madde 37 10 Rahatsiz Etme 1,530.00 TL

4 Madde 38 158 Isgal 24,174.00 TL
Toplam | 187 35,517.00 TL

298



©
GuKROVA 2019

BELEDIYESI

2559 sayili PVSK nun 8. Md. gére Kaymakamlik Olur’u ile miihiirlenen 5
isyeri

7258 sayili Kanuna istinaden Kaymakamlik Olur’u ile miihiirlenen isyeri 3

6487 sayili kanunun 27 maddesi ile 4207 sayili Kanunun 5 inci maddesinin g
16. fikras1 geregince Kaymakamlik Olur'u ile miihiirlenen isyeri

Valilik, Kaymakamlik ve Miidiirliiklerden gelen evrak 735

Vatandaglardan gelen muhtelif dilekce 214

Toplam giden evrak 800

Belediyemiz istek sikayet bildirim sistemi 82

Cimer 242

Toplam degerlendirilen evrak 2073
GENEL iSLEMLER:

-Midiirliglimiiz  ekiplerince gerek sikayet, gerekse rutin ¢alismalar neticesinde

esnaflarimiz denetlenerek mevzuatimizca ¢aligsmalar yapilmastir.

- Miidiirliigiimiize gelen c¢evre rahatsizigi sikayetlerine istinaden Temizlik Isleri
Miidiirliigiince koordineli olarak yapilan ¢alisma neticesinde; 1 ¢Op ev tahliye edilmistir.
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-Temizlik Isleri Miidiirliigii ile yiiriitiilen ¢alismalar sonucu ¢oplerin uygun sartlarda
toplanabilmesi ve ¢Op saatlerine uyulmasi i¢in onleyici tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

-Ilgemiz sorumluluk alan1 igerisindeki Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinde, Il ve
flce Emniyet Miidiirliigii, ilce Saglik Grup Baskanligi ekipleri ile Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda ve 4207 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda,
Cukurova Kaymakamligi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile Servis Yonetim Komisyonuna
gorevlendirmeler yapilmistir.

-Belediyemiz Sosyal ve Kiiltlirel Projeleri ile agilislarin tanitimina iliskin duyurular,
Midiirliigiimiiz araclar1 hoparlorii ile ilan edilmek suretiyle yerine getirilmistir.

-Ilgemiz genelinde sokakta hayvan satis1 ve kesiminin engellenmesine yonelik olarak
hayvan satis yerlerinin denetimi gergeklestirilmis ve ¢alismalar 3’er aylik rapor halinde il Tarim
Orman Miidurligii’ne bildirilmistir.

-Emniyet Midirliigii Cocuk Sube Midiirliigii ekipleri ile okul c¢evresinde bulunan
isyerlerinde genglerin zararli aligkanliklarindan korunmasi amaciyla gerekli denetim ¢aligsmalari

yerine getirilmis, uygunsuz yapilar yikilmistir.
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-Milli Egitim Miidiirliigiince alinan kararlar dogrultusunda komisyon esliginde 15 denetim
yapilarak adet Ozel egitim kurumlarina yonelik 5 adet miihiirleme ve 1 adet miihiit agma

calismlar1 yapilmastir.

-Belediyemiz dahilinde yer alan okul, dinlenme ve ¢ocuk parklari etraflarinda, ayrica cami
cevrelerinde seyyar saticilarin Onlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmis, sagliksiz kosullarda

seyyar gida satisinda bulunan sahislarin satig yapmalari engellenmistir.

-1 ve ilge el yapimi patlayicilar ile miicadele komisyonu kapsaminda LPG, tiip satis

bayileri denetlenerek giincel bilgileri Kaymakamliga aylik olarak bildirilmistir.

-llgemiz sakinlerinin yogun sikayetleri arasinda bulunan megafonlu seyyar saticilarin
engellenmesi calismalar1 yapilmis 15 adet megafona el konularak ilgililerine idari Yaptirim

uygulanmistir.

-Oto galerilerin yerlesim alanlar1 disina tasinmasina yonelik kontroller rutin olarak
yapilmakta ve Kaymakamlik Makamma 3’er aylik donemler halinde bildirilmektedir. Tlgemizde

2019 yil1 icerisinde oto galeri olarak faaliyet gosteren igyerine rastlanilmamuistir.

-Bolgemiz dahilindeki insaat ¢alismalari, ¢alisma saatleri yoniinden denetlenerek gerekli

tedbir ve onlemler alinmistir.

301



©
GuKROVA 2019

BELEDIYESI

-Ilgemizin muhtelif yerlerinde 3194 sayili imar kanunu hiikiimlerine aykir izinsiz olarak
yapilan ingaatlarin durdurulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin Belediyemiz Yapi1 Kontrol
Midiirligi ile birlikte koordineli ¢alisilmistir.

-ilcemiz genelindeki isletmelerde yapilan denetimlerde calisan sigortali bilgileri diizenli
olarak Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmistir.

-Emniyet Midiirliigiinden gelen telsiz anonslart ve rutin g¢aligmalarimiza istinaden

mubhtelif zamanlarda;

1 adet kagitci el arabasi alinarak belediyemiz santiyesine teslim edilmistir. Yapilan seyyar
denetimler neticesinde 2 adet hurda el arabasi seyyar satis nedeniyle alinarak belediyemiz

santiyesine teslim edilmistir.

Kurumlarca yonlendirilen evraklara istinaden 1 adet hurda aracin tahliyesi saglanmistir.

1
!

'i%lnlm
7
L4

-

(1]

-Belediyemiz kontroliindeki alan ve parklardaki her tiirlii belediye suglar1 6nlenmis, bu
yerlerde kamu tesislerin korunmasi saglanmastir.
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-Kurban Bayrami nedeniyle olusan olumsuz c¢evre sartlarii1 ortadan kaldirmak ve
halkimizin giivenli bir sekilde alis veris yapmasini saglamak amaciyla Veteriner Miidiirligi ile
birlikte bir dizi tedbirler alinarak kurban satis ve kesim yerleri 6nceden belirlenerek pankartlarla
vatandaslarimiza duyurulmus, belirlenen kurban satig yerlerinin tespitinin yapilmasi, diizenli ve
sorunsuz sekilde kurban satisinin saglanmasi1 amaciyla ilgililerle goriismeler yapilarak herhangi
bir olumsuzluk olmadan halkimizin giiven igerisinde bayramin1 yagamasi saglanmustir.

-Kontroliimiiz altinda bulunan 11 adet semt pazarinda halkin rahat¢a aligveris yapabilmesi
yoniinde gerekli diizen ve intizam saglanarak eksikliklerinin giderilmesi amaciyla belediyemiz
ilgili birimleriyle koordineli ¢alismalar yapilmistir. Almman malzemelerin (kg) kontrol
edilebilmesi i¢in elektronik terazi hizmeti sunulmus, vatandaslarin kaliteli ve saglikli hizmet
alabilmeleri saglanmustir.

-Semt pazarlarinda diizen ve intizami bozan 2 esnafa enclimen karari ile tezgah kurmama
cezasl verilmesi tizerine gerekh men karan u gulanmlstlr
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Semt Pazar1 disinda seyyar satisa izin verilmeyerek satislarin sonlandirilmasi saglanmakta

ve gerekli cezai islemler uygulanmaktadir.

-Ev ekonomisine katkida bulunmak amaciyla Carsamba ve Pazar giinii Kenan Evren
Bulvarn iizeri Toros semt pazarinda Pazartesi giinii Yurt semt pazarinda kurulan gida (borek,
pasta, ev yemekleri vb.) ve el islerinin (boyama, siisleme, 6rgii vb.) sunuldugu bayanlar (el
sanatlar1) pazart Belediyemiz Zabita Miidiirligi denetiminde halkimizin pazarda bulunan

malzemelerle ilgili ihtiyaclarmin giderildigi sicak ve samimi bir ortam durumundadir.
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Performans Sonuclar :

Cevre  rahatsizhgma  sebep  seyyar
isgallerinin, uzmanlasmis personellerimizce
sistemli ve etkin bir bicimde denetim
yaparak, sikdyetleri sonlandirmak.

1.Denetim sayisi 280 241
2.Tutanak sayist 225 158

Iicemiz smirlarinda  yetkili oldugumuz
alanlarda kaldirim isgalini 6nlemek.

1.Tutanak sayisi 105 104
2. Evrak, sikayet sayisi 125 124

Giiriiltii sikayetlerini mevzuatimiz
geregince degerlendirmek ve
sonuclandirmak.

1.Tutanak sayisi 55 41

Mevzuatlar dogrultusunda halk saghgim
korumak amac ile etkin ve siirdiiriilebilir
denetim sistemi olusturmak.

1.Tutanak sayisi 1200 1115

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Zabita Miidirliigiimiizce yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda 2019 yilinda gergeklesen isyeri
denetimleri ve tutanak sayisi, tahmini olarak denetlenmesi hedeflenen calismaya yakin sayida
gerceklesmistir.

Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bolgelerde, cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata
ve saglik sartlarina aykiri olarak seyyar satici olugumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte
olan iggaliyelerin Onlenmesine yonelik istikrarli ¢alismalarimiz  sonucunda halkimizin
memnuniyeti ile sikayetlerin azalmasi neticesinde tespitlerimiz, hedeflenen c¢aligmanin altinda
seyrederek sapmaya neden olmustur.

Giriiltii sikayetleri ile ilgili isletmelere yapilan uyarit ve bilinglendirme c¢alismalar ile
tespitlerde azalma saglanmistir.
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MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuglari

Miidiirlik Hedef Biitce(TL) Gerceklesme(TL) Sapma Orani(TL)

Zabita Midirligi 6,870,000.00 5,064,396.37 %27

2019 yilinda belediyemiz biit¢esinden Zabita Miidiirliigiine ayrilan miktar 6,870,000.00
TL’dir. Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile biitgeden 5,064,396.37 TL harcama yapilmistir. Biit¢enin

sapma orani % 27 dir.

2- Sapma Nedeni

2019 yilinda memurlarin 6gle yemegine yardim giderlerinin ger¢eklesmemesi,kara tasiti
alimi, diger dayanikli mal ve malzeme alimi, kurs katilma giderleri, makine teghizat giderleri, biiro
ve igyeri mal ve malzeme alimlart giderleri, 6diil ve ikramiyeler, biiro bakim ve onarimi giderleri,
periyodik yayin alimlari, yurt i¢i siirekli gorev yolluklar, ilan giderleri, biiro ve isyeri makine ve
techizat alimlar, biitge 6deneginin kismi oranda gergeklesmesi sonucu Miidiirliigiimiiz biitgesinde

% 27 oraninda sapmaya neden olmustur.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Stratejik plan ve performans programina gore ylriitmiis oldugumuz tutarli ve disiplinli
caligmalar ilgemiz genelinde mevzuatlar dogrultusunda halk sagligin1 korumak amaci ile etkin ve
stirdiiriilebilir bir denetim sisteminin olusturuldugunu ortaya koymustur. Alinan 6nleyici tedbirler
ve istikrarli calismalarimiz neticesinde isgallerde azalma saglanmis ve basarty1r beraberinde
getirmistir. Giiriiltiiyli 6nlemeye yonelik olarak uyar1 ve bilinglendirme ¢aligmalarimiz sonucunda
miidiirliigiimiiz tespitleri tahminin altinda gerceklesmis olsa da etkili ve yapict ¢aligmay1 ortaya

koymustur.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Zabita Miudirliiglimiiziin amac1 her zaman hizmetlerin kesintisiz ve siirekli yapilmasi,
basta Resmi Gazete olmak {izere kanun, yonetmelik ve genelgelerin giinliik izlenmesi, islemlerin
dogru ve eksiksiz olmasina 6zen gosterilmesidir. Midirliiglimiiz kurumsal kabiliyetini kapasitesi

ile birlestirerek daha iyi hizmet vermek amacindadir.

Miidiirliglimiiz, asgari personel ile yogun calisma ve gayret gostererek basariya ulasmaya
calisip, belediyemizin iistiin hizmet anlayisinit 6n planda tutarak vatandaglarimiza en iyi hizmeti

vermektedir.
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Ustiinliikler:

Personelimizin mevzuata hakim olmasi, vatandas memnuniyeti, personelimizin ¢aligma
azminin azami diizeyde olmasi, personellerimizin, mevzuatlar ¢er¢evesinde yaptigi denetim ve

kontroller sonucunda problemlerin ¢6ziimiinii halkin huzuru i¢in sonu¢landirmaya ¢alismasi.

Zayifhiklar:

Personelin verimlilik ve motivasyonunun yiikseltilmesi amaciyla sosyal projelere dnem
verilmemesi, mevzuat egitimi amaglh programlarin yapilmamasi, personel ara¢ ve gereclerin
yeterli diizeyde olmamasi, personellerimizin denetimler esnasinda giicliiklerle karsilagsmasina
karsin giivenlik tedbirlerinin olmamasi, yeterli performans degerlendirilmesinin yapilmamasi ve

miidiirliikler arasi yeterli igbirliginin olmamasi.

ONERIi VE TEDBIRLER

Uygulamalarda yagsanan sikintilarin ¢oziimii ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerden

dolay1 ortaya ¢ikan yorum farkliliginin giderilmesi i¢in egitim alinmasi ve mevzuatla ilgili seminerlere
katilimin yararli olacagi ve zayif yonlerin gii¢lendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi

diistiniilmektedir.
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IV. IC VE DIS DENETIM SONUCLARI

NOTLAR TOPLAMI :

224.347.891,30

NOTLAR TOPLAMI :

AKTIF 2019 Cari Yil PASIF 2019 Cari Yil
1 [DONEN VARLIKLAR 193.670.822,00 3 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 109.488.555,01
10 |Hazir Degerler 4.514.940,79 30 |Kisa Vadeli Ic M ali Borclar 301.538,03
100 |Kasa Hesabi 2.595,98 300 |Banka Kredileri Hesabi 301.538,03
102 [Banka Hesabi 2.700.368,10 31 |Kisa Vadeli Dis M ali Borclar 0,00
103 | Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 0,00 32 |Faaliyet Borclari 79.360.819,31
108 |Diger Hazir Degerler Hesabi 0,00 320 |Butce Emanetleri Hesabi 79.360.819,31
109 [Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 1.811.976,71 33 |Emanet Yabanci Kaynaklar 15.202.965,23
11 |Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00 330 |Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 8.260.437,94
111 [Ozel Kesim Tahvil Senet Ve Bonolari Hesabi 0,00 333 |Emanetler Hesabi 6.942.527,29
12 |Faaliyet Alacaklari 123.049.627,88 34 | Alinan Avanslar 0,00
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 25.102.987,50 36 |odenecek Vergi ve Diger Yukumlulukler 14.618.344,69
121 |Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 96.894.308,38 360 |Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 720.213,10
122 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 878.804,98 361 [Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri Hesabi 1.617.207,22
126 | Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 173.527,02 362 |Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Ta 177.275,65
127 |Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0,00 363 |Kamu Idareleri Paylari Hesabi 449.266,73
13 |Kurum Alacaklari 0,00 368 |Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis V 11.654.381,99
14 | Diger Alacaklar 416.910,13 37 |Borg ve Gider Karsiliklari 0,00
140 |Kisilerden Alacaklar Hesabi 416.910,13 372 |Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0,00
15 |Stoklar 82.383,99 38 |Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 4.887,75
150 |ilk M adde Ve M alzeme Hesabi 82.383,99 381 |Gider Tahakkuklari Hesabi 4.887,75
16 |on odemeler 0,00 39 [Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
160 [Is Avans Ve Kredileri Hesabi 0,00 391 [Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00
162 |Butce Disi Avans Ve Krediler Hesabi 0,00 4 |JUZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 71.229.786,33
165 [Mahsup Donemine Aktarilan Avans Ve Krediler Hesabi 0,00 40 [Uzun Vadeli Ic M ali Borclar 40.063.510,04
19 |Diger Donen Varliklar 65.606.959,21 400 |Banka Kredileri Hesabi 40.063.510,04
190 [Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 65.606.959,21 41 [Uzun Vadeli Dis M ali Borclar 0,00
191 |Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00 43 |Diger Borclar 18.013.551,49
2 |DURAN VARLIKLAR 485.950.404,12 438 |Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Borg 18.013.551,49
21 |Menkul Varliklar 0,00 44 | Alinan Avanslar 0,00
22 |Faaliyet Alacaklari 950.715,79 47 |Borg ve Gider Karsiliklari 0,00
220 |Gelirlerden Alacaklar Hesabi 950.715,79 472 |Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0,00
222 |Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 0,00 48 |Gelecek Yillara Ait Gelirler 13.152.724,80
23 |Kurum Alacaklari 0,00 481 |Gider Tahakkuklari Hesabi 13.152.724,80
24 [Mali Duran Varliklar 11.045.241,88 49 |Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
240 |Mali Kuruluslara Yatirilan Sermay eler Hesabi 10.877.741,88 5|0Z KAYNAKLAR 498.902.884,78
241 |Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermaye 167.500,00 50 |Net Deger/Sermaye 513.705.140,66
25 |Maddi Duran Varliklar 474.174.325,32 500 |Net Deger Hesabi 513.705.140,66
250 | Arazi Ve Arsalar Hesabi 305.142.884,85 51 |Deger Hareketleri 0,00
251 |Yeralti Ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 174.453.548,46 52 | Yeniden Degerleme Farklari 0,00
252 |Binalar Hesabi 68.838.370,76 57 |Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari 49.080.385,33
253 | Tesis, M akine Ve Cihazlar Hesabi 4.035.110,79 570 |Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari Hesabi 49.080.385,33
254 |Tagitlar Hesabi 2.596.269,39 58 |Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari -39.698.123,59
255 |Demirbaslar Hesabi 16.511.424,13 580 |Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari Hesabi ( -39.698.123,59
257 |Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -98.108.884,77 59 |Donem Faaliyet Sonuclari -24.184.517,62
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 705.601,71 590 [Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 0,00
26 |Maddi Olmayan Duran Varliklar -219.878,87 591 |Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) -24184517,62
260 |Haklar Hesabi 659.702,60
268 |Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -879.581,47
28 |Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00 PAS iF TOPLAMI : 679.621.226,12
29 |Diger Duran Varliklar 0,00
AKTIF TOPLAMI : 679.621.226,12
BUTCE NOTLARI 2019 Cari Yil BUTCE NOTLARI 2019 Cari Y1l
9 INAZIM HESAPLAR 224.347.891,30 9 INAZIM HESAPLAR 224.126.791,44
90 |Odenek Hesaplari 192.979.471,20 90 [Odenek Hesaplari 192.758.371,34
900 |Gonderilecek Butce Odenekleri Hesabi 110.549,93 901 |Butce Odenekleri Hesabi 192.758.371,34
905 |Odenekli Giderler Hesabi 192.868.921,27 91 |Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait M enkul Kiymet H 6.798.968,86
91 [Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait M enkul Kiymet H 6.798.968,86 911 |Teminat M ektuplari Emanetleri Hesabi 6.798.968,86
910 | Teminat M ektup lari Hesabi 6.798.968,86 92 | Taahhut Hesaplari 24.569.451,24
92 |Taahhut Hesaplari 24.569.451,24 921 |Gider Taahhutleri Karsiligi Hesab1 24.569.451,24
920 |Gider Taahhutleri Hesabi 24.569.451,24

224.126.791,44
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BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK S INIFLANDIRILMA TABLOS U
}Izs;f fk";“’;ilk :;()d Biitge Giderinin Tiirii (ii;r(; 1‘9{;1
830 [ 1 PERSONEL GIDERLERI 46.384.381,45
83011 MEMURLAR 19.040.925,89
80| 1|1]1 Temel Maaslar 7.028.431,89
80| 1|1]1 1 | Temel M aaslar 7.028.431,89
830 1[1]2 Zamlar ve Tazminatlar 7.663.357,51
830( 1| 1| 2| 1 |Zamlar ve Tazminatlar 7.663.357,51
830 (1|13 Odenekler 85.073,06
830 (1| 1] 3| 1][Odenekler 85.073,06
830 1]1]4 Sosyal Haklar 428.027,03
830 (1| 1] 4| 1][SosyalHaklar 428.027,03
830 | 1[1]5 Ek Calisma Karsiliklari 319.675,68
830 | 1[1]5]| 1 |EkCalismaKarsiliklari 319.675,68
80([1[1]6 Odul ve Ikramiyeler 3.516.360,72
830 1| 1| 6] 1]|Odulvelkramiyeler 3.516.360,72
830 1(2 SOZLESMELI PERSONEL 6.283.329,32
830|121 Ucretler 6.190.040,77
830 (1|2 1| 2[KadroKarsiligi Sozlesmeli Personel Ucretleri 6.190.040,77
830 1]2]4 Sosyal Haklar 93.288,55
83012 4| 2 |KadroKarsiligi Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 93.288,55
83013 ISCILER 18.658.061,58
830(1]3]1 Iscilerin Ucretleri 7.951.266,29
830 1|3 1| 1 [Sureklilscilerin Ucretleri 7.951.266,29
830 1(3]2 Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlari 1.935.680,93
830 | 1|32 1 |SurekliIscilerin Ihbar ve Kidem Tazminati 1.935.680,93
830133 Iscilerin Sosyal Haklari 4.754.032,47
830 [ 1|3 3| 1 [Sureklilscilerin Sosyal Haklari 4.754.032,47
830|134 Iscilerin Fazla M esaileri 663.236,63
830 1|3 4| 1 |SureklilIscilerin Fazla M esaileri 663.236,63
83011135 Iscilerin Odul ve Ikramiyeleri 3.353.845,26
830 [ 13| 5| 1 [Sureklilscilerin Odul ve Ikramiy eleri 3.353.845,26
830 | 1|4 GECICI PERSONEL 247.365,23
830|141 Ucretler 247.365,23
830 1[4 1| 2[Aday Cirak Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretler 247.365,23
830 1(5 DIGER PERSONEL 2.154.699,43
830 1]5]1 Ucret ve Diger Odemeler 2.154.699,43
830 1| 5| I| 51 |Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 157.709,29
830 [ 1|5 1| 52 |Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 1.705.147,98
830 [ 1|5] 1| 90 [Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 291.842,16
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BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMA TABLOS U
Iz)s;f :Jko;on];i]kll\(]od Biit¢e Giderinin Tiirii (EE;; 1;{;1
830 2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 7.074.185,24
83021 MEMURLAR 2.657.290,33
830[2f1([6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.657.290,33
830 (2] 1| 6| 1]|SosyalGiivenlik Primi Odemeleri 1.639.927,73
830 (2] 1| 6| 2|SaglkPrimi Odemeleri 1.017.362,60
83022 SOZLESM ELI PERSONEL 989.062,02
830(2]2|4 Issizlik Sigortasi Fonuna 0,00
830|224 1|[issizlik Sigortasi Fonuna 0,00
830[2(2(6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 989.062,02
830 2]2| 6| 1]|SosyalGiivenlik Primi Odemeleri 627.209,99
830 2|2| 6| 2 |Saglik Primi Odemeleri 361.852,03
830213 ISCILER 3.427.832,89
830(2(3( 4 [ssizlik Sigortasi Fonuna 304.696,32
830 2|3[ 4| 1 |[Issizlik Sigortasi Fonuna 304.696,32
830[2[3([6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 3.123.136,57
83023 6| 1]|SosyalGiivenlik Primi Odemeleri 1.980.525,36
830 2|3| 6| 2 |Saglik Primi Odemeleri 1.142.611,21
830 | 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 109.339.499,11
830|312 TUKETIME YONELIK MAL VEMALZEME ALIMLARI 14.170.213,59
830321 Kirtasiye ve Buro M alzemesi Alimlari 1.605.125,25
830 (312 1| 1 [Kirtasiye Alimlari 49.998,25
8301 3|2| 1| 2 |BuroMalzemesi Alimlari 213.034,20
830 3]2[ 1| 3 [Periyodik Yayin Alimlari 456.864,00
830 3[2[ 1| 4 |Diger Yayin Alimlari 5.850,00
830|312 1| 5 [BaskiveCilt Giderleri 861.266,00
830 (3|2 1| 90 [Diger Kirtasiye ve Buro M alzemesi Alimlari 18.112,80
830 (3122 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 1.356.516,47
8301 3(2(2] 1]|SuAlimlari 753.109,97
83013|2|2( 2 |Temizlik Malzemesi Alimlari 603.406,50
8301312(3 Enerji Alimlari 6.521.827,21
8301 32| 3| 1]|Yakacak Alimlari 308.684,87
8303123 2 |Akaryakitve YagAlimlari 1.921.512,52
8301 32| 3]| 3 |Elektrik Alimlari 4.284.658,28
830 (312 3| 90 [Diger Enerji Alimlari 6.971,54
830(3|2( 4 Yiyecek Icecek ve Yem Alimlari 1.567.960,26
830 (3|24 1|[Yiyecek Alimlari (Bedelen Iase Dahil) 1.286.758,26
83013|2| 4| 2 |Icecek Alimlari 0,00
830|312 4] 3[Yem Alimlari 196.242,00
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830 (3|2 4] 90 |Diger Yiyecek Icecek ve Yem Alimlari 84.960,00
830(3([2(5 Giyim ve Kusam Alimlari 71.281,97
830 3]12[ 5| 1 [Giyecek Alimlari (Kisisel kusam ve donanim dahil) 62.443,30
830 (3|25 90 |Diger Giyim ve Kusam Alimlari 8.838,67
83013]|2|6 Ozel Malzeme Alimlari 172.500,18
830 3[2[ 6| 1 |Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Mal 0,00
83013]2| 6| 2]|Tibbi Malzeme ve Ilac Alimlari 16.980,18
830 | 3| 2| 6| 3 |Zirai Malzeme ve Ilac Alimlari 155.520,00
830|312 6| 90 [Diger Ozel Malzeme Alimlari 0,00
830329 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2.875.002,25
830 [ 3[2[ 9| 1|Bahce Malzemesi Alimlariile Yapim ve Bakim Giderl 1.597.086,26
8301312 9| 90 [Diger Tuketim Mal ve M alzemesi Alimlari 1.277.915,99
830313 YOLLUKLAR 41.155,27
8301331 Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 6.725,50
83013131 1 [Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 6.725,50
830 (3132 Yurtici Surekli Gorev Yolluklari 34.429,77
8301 3| 3| 2| I |Yurtici Surekli Gorev Yolluklari 34.429,77
83034 GOREV GIDERLERI 616.519,63
8301 34]|2 Yasal Giderler 613.046,10
830 3| 4| 2| 4 |Mahkeme Harc ve Giderleri 121.262,13
830 (3|42 90 |Diger Yasal Giderler 491.783,97
830 3|43 Odenecek Vergi Resim Harg ve Benzeri Giderler 3.473,53
830 [ 3|4 3| 1][Vergi Odemelerive Benzeri Giderler 2.929.31
830 [ 3|4 3| 90 [Diger Vergi Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 54422
830315 HIZMET ALIMLARI 86.561.499,11
830 (3]5(1 Musavir Firma ve Kisilere Odemeler 59.572.348,37
830 [ 3|S5[ 1| 1 |Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 224.058,33
830 [ 3|5| 1| 3 |Bilgsayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve Donanim H 216.176,00
830 3]5( 1| 4 [Muteahhitlik Hizmetleri 58.047.151,92
830 35| 1| 5 [Harita Yapim ve Alim Giderleri 146.465,49
830 [ 3|5[ 1| 6 |Enformasyon ve Raporlama Giderleri 185.850,00
830 [ 3| 5[ 1| 90 |Diger Musavir Firma ve Kisilere Odemeler 752.646,63
830(3]5](2 Haberlesme Giderleri 839.369,04
830 [ 3|5[ 2| 1 [Postave Telgraf Giderleri 65.323,59
8301 3|5| 2| 2|Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 105.927,99
830 [ 3|5[ 2| 3|Bilgye Abonelik Giderleri (Internet abonelik uc 668.117,46
830(3]5](3 Tasima Giderleri 70.225,05
830 | 3| 5[ 3| 2|Yolcu Tasima Giderleri 0,00
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830 3| 5[ 3| 4 |Gecis Ucretleri 2.934,25
830 [ 3|53 90 |Diger Tasima Giderleri 67.290,80
830 (3|54 Tarifey e Bagli Odemeler 1.621.600,20
830(3]5(4]| 1 |lan Giderleri 1.527.921,58
830 3|S5[ 4| 2|SigortaGiderleri 93.678,62
830 3]5(5 Kiralar 24.178.214,78
830|131 5[5]| 1 [Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi Giderleri 0,00
830 (35| 5| 2|TasitKiralamasi Giderleri 579.740,10
830 (3]15|5]| 3 |IsMakinasi Kiralamasi Giderleri 23.579.774,68
830(3]5|5| 5 |Hizmet BinasiKiralama Giderleri 18.700,00
830 31 5| 5| 90 [Diger Kiralama Giderleri 0,00
830 (3|59 Diger Hizmet Alimlari 279.741,67
8301 3|5|9| 3 |KurslaraKatilma Giderleri 12.098,20
8301 315([ 9| 90 [Diger Hizmet Alimlari 267.643,47
830316 Temsil ve Tamtma Giderleri 3.639.427,40
830 (361 Temsil Giderleri 1.723.659,07
830|316 1| 1 [Temsil Agirlama Toren Fuar Organizasyon Giderl 1.723.659,07
8301362 Tanitma Giderleri 1.915.768,33
830|316 2| 1 [Tanitma Agirlama Toren Fuar Organizasyon Gider 1.915.768,33
830|317 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GI 3.172.988,27
830 (3171 Menkul Mal Alim Giderleri 1.456.375,60
83031 7[ 1| 1 |BurovelsyeriMal ve Malzeme Alimlari 605.855,66
83031 7[ 1| 2 [Burovelsyeri Makine ve Techizat Alimlari 101.727,20
830 3] 7[ 1| 3 [Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari (Herhang bir b 6.525,40
830 37| 1| 4 |Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 13.624,28
830 3] 7| 1| 90 [Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 728.643,06
830 (3173 Bakim ve Onarim Giderleri 1.716.612,67
830 3| 7| 3| 1 |Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 0,00
830 3| 7| 3| 2 |Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 131.576,35
830 (3] 7| 3| 3 |Tasit Bakimve Onarim Giderleri 1.133.462,53
830 (317 3| 4]|IsMakinasi Onarim Giderleri 410.960,90
830 (3|7 3| 90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 40.612,89
830 (3|8 Gayrimenkul M al Bakim ve Onarim Giderleri 1.137.695,84
8301381 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 584.425,08
830 (3]8| 1| 1 |BuroBakimve Onarimi Giderleri 5.862,24
830 (3]8| 1| 2 |OkulBakimve Onarimi Giderleri 0,00
830 | 3] 8| 1| 90 [Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 578.562,84
8301386 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 465.080,63

312




CUKUROVA

BELEDIYESI
BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK S INIFLANDIRILMA TABLOS U
I:;f;f’ fk";‘";‘]ilk:\(]"d Biitge Giderinin Tiirii (éa;; 1;{;1
830318 6] 1]YolBakimve Onarimi Giderleri 465.080,63
830 (389 Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 88.190,13
830|318 ([ 9| 1 [Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 88.190,13
830 | 4 FAIZ GIDERLERI 7.113.183,27
830 | 4 DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 7.113.183,27
83014129 Diger Ic Bore Faiz Giderleri 7.113.183,27
8301 4]12[ 9| 1|TL Cinsinden Diger Ic Borc Faiz Giderleri 7.113.183,27
830 | 5 CARI TRANSFERLER 3.603.405,69
830 5|1 GOREV ZARARLARI 942.600,00
830 S5|1f2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 942.600,00
830 (S| 1[2]| 5|SosyalGiivenlik Kurumuna 942.600,00
8301513 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 291.656,86
830 (5|31 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara 291.656,86
830 (5]3| 1] 1 |DernekBirlik Kurum Kurulus Sandik vb. Kurulus 291.656,86
830 S|{3[ 1| 5 [Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 0,00
830 5|4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 272.898,00
830 (5[4 4 Yiyecek Amacli Transferler 0,00
830|514 4] 1 |[Yiyecek Amacli Transferler 0,00
830 5|4(7 Sosyal Amacli Transferler 272.898,00
830 (514 7| 1 |MuhtacveKorlere Yardim 7.198,00
830 | 514 7| 51 (4109 sayili Kanuna Gore Muhtac Asker Ailesi Yardim 265.700,00
830|518 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 2.096.250,83
830 (5|85 Biiyiiksehir Paylari 235.491,70
830 | 518 5| 2 [Biyiksehir Ctv Paylari 235.491,70
830 (5|89 Digerlerine Verilen paylar 1.860.759,13
830 | 5| 8|9 51 |iller Bankasina Verilen Paylar 1.860.759,13
830 | 6 SERMAYE GIDERLERI 19.243.716,58
83061 MAMUL MAL ALIMLARI 0,00
830 (6| 1(2 Buro ve Isyeri Makine Techizat Alimlari 0,00
830 6] 1| 2| 90 [Diger Makine Techizat Alimlari 0,00
830 (6] 3 GAYRIMADDIHAK ALIMLARI 0,00
830631 Bilgisayar Yazilimi Alimlari 0,00
830 63| 1| 1 |Bilgisayar Yazilimi Alimlari 0,00
830 6|4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRM ASI 5.200,00
830(6]4](2 Arsa Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 5.200,00
8301 64 2] 90 |Diger 5.200,00
830|165 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 19.238.516,58
8301 6]5]2 Malzeme Giderleri 843.737,44
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830(6|5](2 1 |Insaat M alzemesi Giderleri 181.427,95
830 6] 5] 2| 90 |Diger Giderler 662.309,49
830|16]15|7 Muteahhitlik Giderleri 18.394.779,14
830| 65| 7| 2 |Hizmet Tesisleri 1.490.992,66
830| 65| 7| 4 |Sosyal Tesisler 1.489.148,57
830 65| 7| 7|YolYapim Giderleri 15.386.789,91
830 61 5] 7| 90 |Digerleri 27.848,00
830 | 7 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
83071 YURTICI SERM AYE TRANSFERLERI (Tesekkullere Yapilan 0,00
830|7]11]5 Diger Sermay e Transferleri 0,00
830 (7|15 5 |Ozel tesebbuslere 0,00
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Kodl:) GIDERINTURU Yil Kodli) GELIRINTURU Yil
630 1| 1 |Memurlar 19.040.925,89 600 | 1| 2 [Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 42.168.576,75
630 1 2 |Sozlesmeli Personel 6.283.329,32 600 1 3 [Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 10.715.949,90
630 | 1| 3 [Isciler 18.658.061,58 600 | 1| 6 [Harclar 2.423.955,00
630 1 4 |Gecici Personel 247.365,23 600 3 1 [Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 8.330.198,60
630| 1] 5 |Diger Personel 2.154.699,43 600 | 3| 2 |Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma Izn 1.773.959,45
630 2 1 [Memurlar 2.657.290,33 600 3 3 [KIT ve Kamu Bankalari Gelirleri 0,00
630 2 2 [Sozlesmeli Personel 989.062,02 600 3 4 |Kurumlar Hasilati 0,00
630 | 2| 3 [Isciler 3.427.832,39 600 | 3| 6 [KiraGelirleri 1.278.445,16
630 3| 2 |Tuketime Yonelik Mal Ve Malze 6.313.323,59 600 | 4| 3 |Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 2.000.000,00
630 3 3 | Yolluklar 41.155,27 600 [ 4| 4 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve B 63.682,58
630 3 4 |Gorev Giderleri 616.519,63 600 | 4 5 [Proje Yardimlari 17.154,80
630 | 3| 5 |Hizmet Alimlari 84.687.533,05 600 | 5| 1 [Faiz Gelirleri 3.331.240,78
630 3 6 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 1.731.221,74 600 5 2 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Pay lar 97.170.013,47
630 3 7 [Menkul M al,Gayrimaddi Hak Al 621.654,97 600 5 3 [Para Cezalari 3.667.871,19
630| 3| 8 [Gayrimenkul Mal Bakim Ve Ona| 489.106,93 600 | 5| 9 [Diger Cesitli Gelirler 1.149.372,95
630 | 4| 2 [Diger Ic Borc Faiz Giderleri 9.085.096,98
630 S 1 |Gorev Zararlari 942.600,00
630 5] 3 |Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslar 291.656,86
630| 5| 4 |Hane Halkina Yapilan Transferleq 265.700,00
630| 5] 8 |Gelirlerden Ayrilan Paylar 235.491,70
630 | 12| 1 [Verg Gelirleri 660.059,22
630 | 12 3 [Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 1.640,70
630 | 12| 5 |Diger Gelirler 100.002,30
630 | 13 1 [Maddi Duran Varliklarin Amortig 25.369.554,79
630 | 13| 2 |Maddi Olmayan Duran Varliklarjj 219.878,87
630 | 14| 1 |Kirtasiye Malzemeleri 2.391.897,31
630 | 14| 2 |Beslenme, Gida Amagli ve Mutfa 197.188,58
630 | 14| 3 |Tibbi ve Laboratuar Sarf M alzem| 68.559,49
630 | 14| 4 |Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki 2.088.055,84
630 | 14| 5 |Temizleme Ekipmanlart 770.838,69
630 | 14| 6 |Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye N 611.253,11
630 | 14| 7 [Yiyecek 1.177.147,52
630 | 14| 8 |igecek 464.507,18
630 | 14| 9 |Canli Hayvanlar 0,00
630 | 14| 10 |Zirai Maddeler 474.864,20
630 | 14| 11 [Yem 133.458,00
630 | 14| 12 [Bakim Onarim ve Uretim Malzer| 1.995.224,76
630 | 14| 13 |Yedek Parcalar 1.219.280,00
630 | 14 | 14 |Nakil Vasitalari Lastikleri 93.545,73
630 | 14| 15 |Degisim, Bagis ve Satig Amaglt Y] 278.385,00
630 | 14| 16 |Spor Malzemeleri Grubu 221.750,09
630 | 14| 99 |Diger Tiiketim Amagh M alzemel 565.769,40
630 [ 20 1 |Gelirlerden Alacaklardan Silinenld 392.450,06
GIDERLER TOPLAMI : 198.274.938,25 GELIRI.‘ER TOPLAMI: 174.090.420,63
FAALIYET SONUCU: -24.184.517,62
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IV. 1IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Soner CETIN
Belediye Baskam
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