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SUNUS

Goreve secildigimiz ilk giinden beri Cukurovamizi modern bir kent yapma yolunda ,6z

degerlerimizi koruyarak ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Guni  kurtaran bir belediyecilik anlayisini - benimsemek yerine ,uzun vadeli,¢oziim
odakli,planli ve programli bir belediyecilik anlayisini esas aldik.Bu anlayisla halkin beklenti ve
taleplerini en iyi sekilde dinleyen,anlayan ve dogru kararlar alan bir anlayisla hizmet sunma

cabasindayiz.

Clinkii Cukurova evimiz, Cukurova halki ailemizdir. Evimize ve ailemize kars1 baslica
gbrevimiz hizmetin en iyisini vermektir.

Birlikte yol aldigimz Belediye meclis iiyelerimize,emegini,sevgisini.enerjisini harcayan tiim
personelimize ,her zaman yamimizda olan degerli halkimiza tesekkiir ediyorum.Sevgi ve

saygilarimla...

Soner CETIN
Belediye Baskam
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I. GENEL BILGILER

A- Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz

N

«“Cagdas, Modern Giilen Yiizlii Bir Cukurova I¢in” slogam ile
ilcemizin gelecegine yon veren, esit, engelsiz, ¢cevreye ve insana
duyarli vatandaga hizmet odakli, katilimci yonetim felsefesi ile
kalitemizi siirekli artirarak hizmet vermektir.

J

\

* Seffaf, katilimci, hesap verilebilirligi yiiksek, temel hak ve
Ozgiirliklere saygili, temel degerlerimizden kopmadan, yerel
kalkinmada oncii 6rnek ilge olmaktir.

J

» Hukuktan ve Yasalardan Odiin Vermeden Herkese Adil Hizmet \
Sunmak

« Kalifiye Personelle Giiler Yiizlii ve Kaliteli Hizmet Sunmak

» Demokratik, Etkin ve Katilime1 YOnetim,

» Kamu Yararina Odakli, Engelsiz, Stirdiiriilebilir Kentsel Planlama

« Etkin Cagdas Cevreye Duyarli Hizmet Uretimi

* Giiglii Kurumsal Yap, Siirdiirtilebilir Gelisme

T E M E L » Kamu Kaynaklarin1 Etkin, Ekonomik, Yerinde Kullanmak

v » Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Seffaf ve A¢ik Olma

D E G E R L E R * Sorunlar1 Olusmadan Onleme

 Vatandas — Belediye Is Birligi [le Katilimcilik Saglamak Halkin

Belediyesi Olmak /
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B- Kanuni Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin Gorevleri:

Belediyenin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslarim1 5393 Sayili Belediye Kanunu diizenlemektedir. Kanuna gore belediyenin gorevleri
sunlardir.

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre saghigi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarin1 karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 wmd.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
saylh Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyelerin, Biiyiiksehir Belediyesi ve diger belediyeler ile ilgili koordinasyonu 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi kanununda verilmektedir.
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Belediyeler aras1 hizmet iligkileri ve koordinasyon

MADDE 27- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Biiyiiksehir kapsamindaki
belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon,
biiyiiksehir belediyesi tarafindan saglanir. Biiyliksehir belediyesi ile ilge belediyeleri veya ilge
belediyelerinin kendi aralarinda hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili ihtilaf ¢ikmasi durumunda,
Biiytiksehir Belediye Meclisi yonlendirici ve diizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

Biiyiiksehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kiiltiirel
tesislerin biiyliksehir belediyesi ile biiyliksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda
dagilimna iligkin esaslar biiyliksehir belediye meclisi tarafindan belirlenir.

Biiyiliksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilge belediyeleri arasindaki boliisiimi
biiyiiksehir belediye meclisince yapilir.

Biiyiliksehir belediyesi, 7°’nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlari
cergevesinde, niifus ve hizmet alanlarmi dikkate alarak, bu hizmetlerden yararlanacak
biiyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak yiiriitmek zorundadir. ilce
belediyelerine ait gorevlerden bir veya birkagi, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve
istekte bulunmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya
bizzat biiyliksehir belediyesi tarafindan yapilabilir.

Biiyiiksehir belediyesi, ilge belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve yatirim
yapabilir. Biiyliksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biit¢e gelirinin % 10 unu asmamak ve
bilitcede 6denegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirim programinda yer alan
projelerin finansmani icin biiyiiksehir belediye baskaninin teklifi ve meclisin karariyla ilge ve
ilk kademe belediyelerine mali ve ayni yardim yapabilir.

Biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslari, belediye baskaninin onayi ile birbirlerinin
nakit ihtiyacini kargilayabilir. Bu sekildeki 6diing vermelerde faiz uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirnmin biiyiliksehir belediyesi ile bagh kuruluslarindan bir
veya birkagin1 ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri diisiireceginin
anlasildig1 durumlarda, biiyiliksehir belediye meclisi, yatirimi kuruluslardan birinin yapmasina
karar verebilir. Bu takdirde yatirnmin ilgili diger kurumu ilgilendiren kismina ait harcama
tutar1 o kurumun hesabinda borg, yatirimci kurulus hesabinda alacak olarak gosterilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Imar mevzuati uyarinca belediyelerin otoparkla
ilgili olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kirk bes giin iginde biiytliksehir
belediyesine aktarilir. Biiyliksehir belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve bes yillik imar
programina gore hazirlanan kamulastirma projesi karsiliginda otopark tesisi i¢in gerekli arsa
alimlan ile bolge ve genel otoparklarin insasinda kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen
amag disinda kullanilamaz.

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi kanununa gore; belediyelerin gorev ve
sorumluluklar:

Ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati1 atik yonetim planina uygun olarak, kati1 atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

¢) Sihhi igyerlerini 2’nci ve 3’iinci sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yashlar, engelliler, kadinlar, gengler ve c¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarthi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 18. -Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il
siirt olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tibi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 34. -Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillikk caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
ic y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.-Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
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c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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C- Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1:

Cukurova Belediyesi fiziki yapist belediye hizmetlerinin yerine getirildigi binalardan
ve hizmetlerin iiretilmesinde kullanilan araglardan olusmaktadir.

Hizmet Binasi: Yapimi 2013 yili icerisinde tamamlanan Cukurova Kiiltiir Merkezi ve
Belediye Hizmet Binamizin;

flge halkina verilen hizmetin daha yiiksek seviyelere ulastirilabilmesi, personel
performansinin artmasi, hizmet birimlerinin koordineli ¢alismasi ve zaman kaybinin
Oonlenmesi amaciyla; modern, kullanigli bir hizmet binasi ve kiiltiir merkezi insaati ile
Kurtulus Parki insaat1 70.000 m? alan iizerinde tamamlanmistir. Hizmet Binasi ve Orhan
Kemal Kiiltiir Merkezi 17.100 m? alan {izerinde tamamlanmistir.

LL BELEDjy;

Cukurova Be

Cukurova Belediyesi Hizmet Binasi

[ 10 L




UKUROVA
SF

BELEDIYESi

Cukurova Ilce Belediye Hizmet Binasi; ilce merkezinde vatandaslarm kolay
ulagabilecegi bir mevkide Kurtulus Parki igerisinde yer alan belediye hizmet binasi 2 kathidir.

Belediye hizmet binasinin yerlesimi asagidaki gibidir.

Bodrum Kat

Zemin Kat

D1s Hizmet
Birimleri

. Fen Isleri Miidiirliigii Arsivi

. Makine Dairesi

. Sosyal Yardim Merkezi Deposu

. Zabita Mudirliigl Arsivi

. Destek Hizmetleri Midiirliigt Arsivi
. Ruhsat Denetim Miidiirligii Arsivi

. Mali Hiz. Miid.Gelir ve Gider Arsivi

Bagkan Yardimciligi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardim Merkezi
Idari Isler
Is¢i ve Memur Sendikasi
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Mali Hizmetler Miid. Gelir Servisi
9-Giivenlik ve Danigma
10-Zabita Midiirliigi
11-Etiid Proje Midurlugi

1- Baskan Yardimcilig1

2- Teknik Baskan Danismani

3- Sehir Planlama Ofisi

4- Enctimen Salonu

5- Meclis Salonu

6- Miifettis Odasi

7- Cevre Koruma Kontrol Midiirliigi

1- Baskanlik
Meclis Grup Odalari
Ozel Kalem Miidiirliigii
Bagkan Yardimcilig1
Mali Hizmetler Miidiirligii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Temizlik Isleri Miidiirligii
2- Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
3- Park ve Bahgeler Miidirligii
4- Cevre Koruma ve Kontrol Miid.

FAALIYET RAPORU 2015

8. Imar ve Seh. Miid. Arsivi

9. Evlendirme Memurlugu Arsivi
10.Mescit

11.Teknik Servis

12.Soforler Odasi + Otopark
13.Halk Oyunlar1 Calisma Alan1

12-Tiyatro Midirligi
13-Evlendirme Memurlugu
14-Nikah Salonu

15-Kent Bilgi Merkez Ofisi
16-Kentsel Doniisiim Ofisi
17-Cukurova Kent Konseyi
18- Saglik Isleri Miidiirliigii
19-Kadin ve Aile Hiz. Mud.
20-Kentsel Tasarim Midiirligii
21-Muhtarhik Isleri Miidiirliigii
22- Gida Bankasti

8- Fen Isleri Miidiirliigii

9- Emlak Istimlak Miidiirliigii
10-Bilgi islem Miidiirliigii
11-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
12-Yap1 Kontrol Midiirliigii
13-Santral Memuru

14- D Tliskiler Miidiirliigii

8- Destek Hizmetleri Miidiirligii
9- Teftis Kurulu Miidiirligii
10-Basin Yayin Halkla iligkiler
11-Yaz Isleri Miidiirliigii
12-Hukuk Isleri Miidiirliigii
13-Bagkan Yardimecilig

14-Sivil Savunma

5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
6-Zabita Midiirligii
7-Veteriner Mudiirlugii

11
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Cukurova Kiiltiir Merkezi

flgemizde kamuya ve 6zel sektdre ait herhangi bir kiiltiir merkezinin bulunmamasi ve
bu ihtiyacin giderilmesi i¢in; ilgemiz ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayan hizmet binast ile
birlikte kiiltiir merkezi insaat1 tamamlanmustir.

Belediyemizin Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi

Hizmet Binamiz ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezimizin Ozellikleri

480 kisilik kiiltiir merkezi ve fuaye Jenerator + UPS

170 kisilik nikah ve toplant1 salonu Yesil ¢cat1 (¢cim yiizeyli)

121 kisi kapasiteli meclis salonu Cukurova kent meydani
Enciimen ve toplanti odas1 Su gosterileri havuzu, Kuru havuz
127 arachk otopark Acik amfi

45 arachk kapah otopark Graniirlii kaucuk zemin kaph kosu pisti

Bagskanhk ve Tiim miidiirliiklere ait 70.000 m*'lik bina ve yakin cevresine ait
calisma ofisleri peyzaj diizenlemesi

Merkezi kafeterya (heniiz tamamlanmadi) Yiiriime yollari ve oturma gruplari

Kent kitaphg: (heniiz tamamlanmadi) Cocuk oyun alam

Klimali 1s1tma - sogutma Yesil alanlar

12 L
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Ara¢ Durumu

31.12.2015 Tarihi itibari ile belediyemize ait arag ve is makinesi envanteri asagida

verilmistir.
SAYISI CiNsi SAYISI
\[e}
B
~ - T
=]

=]
(Minibiis)

Tibbi Atik Araci .

4
=]
B

1
3

1
1
2

[ 13 L
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2- ldari Yapa )
a. Cukurova Belediyesi ilce Meclis Uyeleri

ABEYDULLAH KOLCU  NAZLI PINAR UNLG ~ GIGDEM EREN

#

GULTEN BAYDEMIR HACI HUSEYIN HUSNU KARADELEI  ISMAIL OZGEN
KILING

MEHMET MEHMET
ESENDEMIR MUFTUOGLU

KADIiR KARAKUS

S

MEHMET YILERI MUSTAFA KARAKUS MUSTAFA SELEK NURAY YILMAZ

14
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ZcHp

|

SAIM INCE SERDAR SEYHAN SEYHAN SEKEROZ  VAHAP COLAK

AHMET SABIH AYGA KATLAV CUMALI BULENT HALIL
DELiBALTA GURISIK MEHMETGOKOGLU

HASAN BATUR iSA Tuzcu LT NAZIM ALDIRMAZ
EROGLU GOZUBATIK

; I

SULEYMAN BULDUR TARIK KILICARSLAN TAYFUN ALTAS

15
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ADIL YIGENLER

CUMALI ORCUN
SARIGUL

ALI CENGIZ TASCI

o

MEHMET SAYGIN

ASLI GELIK

CUMALI AKKUS

16



b- Yonetim Semasi

Belediye Baskam

Soner CETIN

Belediye Meclisi

Baskan Yardimcisi

Mustafa SELEK

Ozel Kalem Miidiirliigii

|
Halk Masasi

Evlendirme Memurlugu

Insan Kaynaklar ve
Egitim Mudiirligi
|

Sivil Savunma Birimi

Dis iliskiler Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Baskan Yardimcisi
Ismail 0ZGEN

Belediye Enciimeni

Baskan Yardimcisi
Ali ARSLANLIOGLU

Saglik Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Fen lsleri Miidiirliigii

Veteriner Mudrligii

Ulagim Hizmetleri
Midiirligu

Imar ve Sehircilik
Midiirlugii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii

Destek Hizmetleri Mudiirligii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Temizlik Isleri Midiirligii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

e e Cevre Koruma ve Kontrol e e
Zabita Mudiirligi b Yap1 Kontrol Miidiirligii
T Kadin ve Aile Hizmetleri Kentsel Tasarim
Yazi Isleri Miidiirligi Miidiirliigii Midislig
Belediye Tiyatro Miidirligi Teftis Kurulu Mudiirligii Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigi
Basin Yaym ve Halkla o B . R,
fliskiler Miidiirliigii Kiitiiphane Miidiirligi Etiid Proje Miidiirliigii

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

17 L
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuz biinyesinde bilgisayarlar network ortaminda kullanilmaktadir.Mevcut
durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim dis birimler giivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yararlanmaktadir.Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona merkez

binadaki birimler gilivenli ag yapisi ile ulasmaktadir.

Belediyemiz internete 10 Mb/s Metro Ethernet ile ulagsmakta olup,dis birimler
noktadan noktaya GDATA ve FIBER teknolojisi ve Metro Ethernet ile sonlanmaktadir.
Internete ¢ikis ve disaridan gelebilecek tehditler ve viriisler i¢in Firewall(Giivenlik Duvari)
kullanilmaktadir.Kullanicilar Active Directory (Domain) iiyesi olup tek bir Network de

toplanmaktadir.

Bu sunucu ayn1 zamanda DHCP ve DNS hizmetini verebilir.Dis birimler Terminal
Server sunucusuna uzak masaiistii baglantist ile erisip oturum agmakta olup ,giincelleme
hizmetini ve algilanan viriisleri temizleme islemini otomatik olarak yapmaktadir. Antiviriis
sunucusu konsolundan kullanicilara olusabilecek viriis ile ilgili detaylar gozlenebilir ve
miidahale edilebilir durumdadir.Midiirliiklerimizin cukurova.bel.tr tizerinden Exchange mail
hesaplart olup kurumsal mail hesaplarini kullanmaktadirlar.Web sayfasinin tasarimin
tamamlanmasinin ardindan e-devlet sistemi devreye girmistir.Miikellefler bu sunucuya

internet iizerinden erisip islemlerini yapabilmektedirler.

Belediyemize bagli tiim birimler kendine ait modiilleri etkin bir sekilde
kullanmaktadirlar.Modiil entegrasyon sayesinde online bilgi transferi ortak veri tabani
kullanic1 yetkilendirmesi gibi ortamlar saglanmistir.Mevcut durum itibariyle belediye

merkezimiz ve tiim dis birimler diizenli bir ortamda internet kaynaklarindan yararlanmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler i¢ agdan ya da
internetten ve isleri merkezi sistem iizerinden yapmaktadirlar.Belediye bilinyesinde bilgisayar
ve donanimlarin teknik servis,koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii

tarafindan gerceklestirilmektedir.
Web Tabanh Hizmetler

Belediyemiz Web Sitesi ( www.cukurova.bel.tr )

Belediyemizin web sayfasi yiiksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimla 2015
yilinda yeniden diizenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir. Web sayfamiz ve e-posta

sunucumuz kendi sunucumuz iizerinde barmdirilip, tamamen Bilgi islem Miidiirliigii’niin


http://www.cukurova.bel.tr/
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tasarimi ve ¢aligmasi ile belediyemizin web sayfasi ¢ok daha etkin ve verimli kullanilir hale

getirilmistir.

Web barindirma hizmeti tamamen kendi biinyemizdeki sunucularda hem web alam

hem de mail servislerini saglamaktay1z.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaglarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapisi (veritaban1 ve
uygulama sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz
tarafindan kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir. Sistemlerimiz ayrica en son

teknoloji cihazlarla kurulmus:yedekleme,hiz kapasite artirimi giincel takip edilmektedir.
E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik baslamistir. E-belediye,
belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitiinlestirildigi ve yine bu teknolojiler
kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi olarak
Ozetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, bagvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
internet iizerinden verilebilmektedir. Tim donanim altyapisi(veritabani ve uygulama
sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan
kontrol ve kumanda islemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri
ile birlikte giivenlik diizeyi iist seviyede, mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile
caligmaktadir. Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunmak, vatandaslarin belediye ile

ilgili 1s ve i1slemlere daha hizli ulagsmasi i¢in “e-belediyecilik’’ hizmeti sunulmustur.
Mobil Belediye Uygulamalar:

SMS Belediye uygulamalari(Toplu mesajlasma yazilimi, SMS GATEWAY yazilimu

interaktif servisler ve 4 haneli kurumsal hat ) kullanilmaktadir.

4730 Kisa mesaj uygulamasi ile CUKUROVABLD EMLAK SICILKODU
“Yazilarak EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamasi yapilabilmektedir.

Toplu mesaj ile evlilik yildonimii kutlamalari,emlak bor¢ bilgilendirmesi

yapilmaktadir.

MOBIL BELEDIYECILIK-MOBIL VATANDAS-MOBIL HARIiTA Uygulamalari

devreye alma calismalar1 tamamlanmustir.

T-Belediye ( Telefon Belediyeciligi Uygulamalari )
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T-Belediye Uygulamalarina ait alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmis olup, Vatandaglar

T-Belediye uygulamasina 0 322 239 88 00 ‘dan ulasabilmektedirler.
KIOSK Sistemi

KIOSK(KIOSK YAZICISI, DAHILI KAMERA) , KIOSK UYGULAMA YAZILIMI
kurulmustur ve aktif kullanilmaktadir.

E Devlet Islemleri

Internet ortamindan tiim kamu hizmetlerine giivenli ve etkin bir sekilde erisimi
saglayan 'e-devlet' uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasinin ardindan sistemde vatandaslar
www.turkiye. gov.tr adresinden Belediye Hizmetleri sayfasindan Cukurova Belediyesi'nin
sayfasina girilebiliyor. Buradan beyan, tahsilat, bor¢ ve sicil bilgileri gibi bircok bilgiye
kolayca ulasilabiliyor.

E-imza Uygulamas: :

E imza uygulamasma gecis stireci ile ilgili ilgili gerekli altyapinin olusmasi
caligmalar1 yapilmistir.2015 yilinda hedeflenen e-imza uygulamasina gecilememis ,2016

yilinda gerceklesmesi hedeflenmistir.
BiLGi GUVENLIGIi VE PAYLASIMI

Mudiirliigiimiiz  biinyesinde NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile
miidirliikler icinde ve midiirliikkler arasinda giivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme
alanlar1 olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez iizerinden

saglanmaktadir.

Fortigate Firewall(giivenlik duvari) ile belediye merkez birim ve merkeze bagli dis
birimlerde calisan programlarin kontrolii yapilir. Belediyenin ag trafigi kontrol edilerek
zararll internet erisimlerinin engellenmesi ve ag yapisinin korunmasi saglanir. Lokalden veya

kars1 taraftan gelebilecek dis hiicumlara kars1 giivenlik saglanmis olur.

FortiAnalyzer, loglar toplayarak data analizi ve raporlama yapan bir tirlindiir.Network
trafigi, FTP, e-mail ve web hareketlerini detayl bir sekilde tutarak network’ {in yanlhs ve kotii
kullaniminin engellenmesini ve belediyenin network trafigi hakkinda ayrmtili bir raporlama
yapilmasi saglanmistir.

Belediyedeki bazi sunucularin ve kullanici bilgisayarlarin giivenligini saglamak icin
Eset Endpoint Antiviiriis yazilimi kullanilmaktadir. Temel olarak tarama,temizleme,

kurtarma,koruma ve raporlama fonksiyonlarini barindirir.

Bu sayede belediyemizde giivenli ve devamli hizmet verilmeye devam edilmektedir.

20
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ZABITA MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

TEKNOLOJIK ALT YAPI
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HUKUK MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ellllll

VETERINERLIK MUDURLUGU

18

GITIM MUDURLU!

. CEVRE KORUMA VE KONT. MUD.
TOPLAM

. INSAN KAYN. VE EGITi
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4- Insan kaynaklar

Cukurova Belediyesi calisanlari memurlar, soézlesmeli personeller, isgiler ve gegici
iscilerden olusmaktadir. Calisan sayis1 31.12.2015 tarihi itibari ile 421 kisidir.

1

Memur isgi Gegici Isci

Sozlesmeli

TOPLAM

Mevcut personelin %60°1 memurlardan, %10 ’u s6zlesmeli personelden, % 29°u
isgilerden ve %1’i de gegici isgilerden olusmaktadir. Personel ihtiyaci diger kamu
kurumlarindan nakil yoluyla personel temini yoluna gidilerek giderilmeye caligilmistir.

STATUSU Kadin Erkek Toplam

Norm
Kadro

Gecici Isci 3

Genel Toplam 132

3

289

6

421

6

1253
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Kadin personelin istihdam tiiriine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

80
60
40
0 T T T 1
Memur isci Gegigi Isci Sdzlesmeli TOPLAM
Personel

Erkek personelin istihdam tiiriine gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Gegigi Isci Sozlesmeli TOPLAM

Personel

Belediye ¢aliganlarinin istihdam tiirlerine gore egitim durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

OkurYasar | - | 2 | - | 2

TOPLAM 246 120 55 421

[ 23 L




Memur egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

200
150
100
50 . I
0 : : : . : — .
Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansustu TOPLAM

isci egitim durumu asagidaki grafikte gdsterilmistir.

. .
o T T T —

Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansustu TOPLAM

S6zlesmeli personel egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

30
20
10
; — B
Okur Yazar  ilkdégretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansustu TOPLAM

Y N




Belediye ¢aliganlarinin istihdam tiirlerine gore yas dagilimi agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Memur personelin yag durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

100

0 | | - . |

25'den Kugiik 25-35 36-45 46-55 55'den Biiylik TOPLAM

[ o5 L



Isci personelin yas durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

80

60

40

20

25'ten kuguk

25-35

36-45

46-55 55'ten buyik

TOPLAM

Sozlesmeli personelin yas durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

25'ten kuglk

25-35

36-45

46-55

55'ten bilylik

TOPLAM

26 L
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5- Sunulan Hizmetler

a- Hizmetlerimiz

imar Hizmetleri

Park ve Bahceler Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Vergi Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Cenaze Hizmetleri

|
9

27



http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=JIxh%2bIai9S4UzKR%2bpL%2bf2g%3d%3d&ContentID=hScJcYe8%2ffptvNFEYc1E4Q%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=iFsr2NZV8%2fxo5GIFLT%2fFJQ%3d%3d&ContentID=Fj6NDDOJkkyIDWEPzL4poA%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=NA%2bccOEqy47uG5o%2bTR2W8A%3d%3d&ContentID=gH%2bF0vMBGPnI8WDSVosv9g%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=NUJdUZcQUTZ6iTkMCcvUDQ%3d%3d&ContentID=HZzs%2btwGMUPLZFb95GA4vw%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=kHeCRXMmh6xK%2ffC1SjxGNQ%3d%3d&ContentID=5UDmtGV3dcbgkLHU8IbLsQ%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=RamwgJhv%2fRuzi8PhtnSgLA%3d%3d&ContentID=DCLQ9mSGyScl483V%2bE2q%2bA%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=hScJcYe8%2ffptvNFEYc1E4Q%3d%3d&ContentID=sBqkeJ2YQZQwBmgwPEiuhg%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=LXF43ETDxlADBYJ2fsrb6Q%3d%3d&ContentID=sBBHiUoOnHeqNq4ACYN7UA%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/liste.aspx?SectionID=5UDmtGV3dcbgkLHU8IbLsQ%3d%3d&ContentID=4oEu6KjEmU33gGZTiL4GkQ%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=Fj6NDDOJkkyIDWEPzL4poA%3d%3d&ContentID=351R2YqNiYgy%2f5nEgxaE9A%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=MRWo8q6T2o0cQd3nb3oITQ%3d%3d&ContentID=oGnzf2Gj1c%2brT0aCh1rvsA%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=6QirLq3EimbJlxw7lDRLow%3d%3d&ContentID=9LiaGrAIKx20wXKT6oJ6KA%3d%3d
http://www.cukurova.bel.tr/Hizmetlerimiz/detay.aspx?SectionID=Rfqw9fTbjAeA%2fLpELl0ReQ%3d%3d&ContentID=Iabthwq61SpI4N%2fBiiMLlg%3d%3d
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b- Hizmet Standartlar1 Tablosu

Hizmetin

Tamamlanma Siiresi
(En geg Siire)

1- Temel vizesi,

2- Emlak alim vergisi ilisik kesme
belgesi

3- Asansor ruhsati,(Projede asansor
varsa)

No
4- SSK'dan ilisiksiz belgesi
5- Is bitirme tutanag:
6- Harg ve ticretler
7- Iskan dilekgesi
Ve is bitirmeli binalar i¢in;
1 vap SUNM g Ruhsat Tarihi 01/01/2011 3 Giin
g sonrast yapilarda Enerji Kimlik Belgesi
9- Numarataj
10- Binanin iki cepheden resmi
11- Vergi dairesi ilisik kesme yazisi
Ve TUS'lu(Teknik Uygulama
Sorumlulugu) yapilar icin ayrica;
12- Tapu ve kimlik fotokopisi
13- Beton test sonucu -yok ise karot
sonucu-(1998 ruhsat ve sonrasi igin)
14- TUS dilekgeleri

1-Aplikasyon Krokisi,
Cap 2- Tapu Fotokopisi, 3 Giin
3- Har¢ Makbuzu

1- Kimlik fotokopisi,

2- CTV kaydi,

3- Maliye vergi levhasi fotokopisi,

4- 1 adet fotograf, Miistecirini istenilen

5- Ustalik belgesi, belgelerin

6- Kira kontrat1 fotokopisi, tamamlanmasina bagli
7- Esnaf sicil ticaret oda veya sanayi oda olup dosya eksiksiz
kaydi teslim edilirse sihhilerde
8- Ticaret sicil gazetesi imza sirkiisi, ayni giin, G.S.M de 3

9- Motor beyannamesi,(Is yerinde motor  hafta,umuma agiklarda 1
calistirilacaksa) ay

10- Tapu fotokopisi veya yap1 kullanma

izin belgesi

11- Itfaiye raporu

Rubhsat isleri
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Sira No

\‘

Vatandasa
Sunulan Hizmetin
Ad1

Cenaze, Defin

Asker ailelerine
yapilan yardimlar
(4109 sayili
kanun)

Nikah islemleri

Kiltiir Faaliyetleri

Ihale islemleri

Gelir tahsili
islemleri

KUROVA [AALIYET RAPORU 2015

Hizmetin

Tamamlanma Siiresi
(En geg Siire)

Basvuruda Istenilen Belgeler

1- Doktor Raporu,
2- Niifus Kagids, 15 Dakika
3- Oliim Belgesi.

1-Askerlik durum belgesi

2-Niifus kayit 6rnegi

3-SGK ilgisi olmadigina dair belge Her ayin sonunda 6deme
4-Muhtag asker ailesi muhtaglik belgesi  yapilmaktadir.
5-Kaymakamlik¢a yapilan tahkikat

dosyasi

1- Niifus ciizdani,

2- Niifus kayit 6rnegi,

3- Evlenme beyannamesi,
4- Fotograf,

Gerekli belgelerin tam
olmasi durumunda en
gec bir gilin sonra hizmet

tamamlanmis
5- Saglik raporu,
6- izin belgesi. olmakiadur.
Tiirk Halk Oyunlari Faaliyeti
4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu’nun ilgili
maddelerinde belirtilen
yasal siireler
icerisinde
gergeklestirilmektedir.

1-Emlak vergisi bildirimi i¢in; tapu

fotokopisi, niifus ciizdan

fotokopisi,sahsin kendisi veya vekaletini

almis olan kisi

2-CTV Bildirimi i¢in;Miilk sahibi i¢in

Tapu fotokopisi,Kiraci i¢in kira

sozlesmesi,Niifus clizdan

fotokopisi,Maliye Yoklama

Tutanagi,Vergi Levhasi Yasal siiresi icerisinde

3-Eglence Vergisi i¢in; Y oklama

memurlarimizca tutanakla tesbit

edilir. Tahakkuk ettirilir.

4-Ilan ve Reklam Vergisi i¢in;ilk

Miikellefiyete girenlerden beyanname

stiresi i¢inde;onceden devam edenlerden

yillik ilan ve Reklam Vergisi Subat ve

Haziran aylarinda iki esit taksitte alinir.
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Hizmetin

Tamamlanma Siiresi
(En geg Siire)

1-Muhasebeye intikal eden esnaf

O0demeleri igin

a-Kimlik fotokopisi

b-Vergi dairelerinden borcu yok yazisi Yasal siiresi icerisinde

c-Yetki belgesi (Vekalethame)
2-Thaleli isler igin yapilan 6demelerde
a-SGK borcu yok yazist
b-Vergi dairesi borcu yok yazisi
c-Yetki Belgesi (Vekaletname)

" Giderlerin 3-Her Ayin 14 ve 26’sinda ki Odemeler

Odenmesi a-Her Ayin 14.de Belediyemize Ait SSK

Prim Borglar Odenir. Her Ay 14 ile 26’sinda
b-Her Ay 26’sinda Belediyemize Ait
Vergi Borcu Odenir.
4-1 Ay Igerisinde Herhangi Bir Giinde
a-Belediyemize ait Hak ve Alacaklari 1‘Ay igerisinde herhangi
Olan Sahislar Evraklari Hazirlandiktan ~ bir glinde
sonra 1 Ay igerisinde 6deme yapilir.

Canli Miizik 1-Vergi Levhasi
11 Yaym izin 2-Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
Belgesi 3-Basvuru Dilekgesi

1-3 ay arasi
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Strateji

AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri:
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1.

1. Teknolojik Seviyenin Artirilmasi ve

Verimli Sekilde Kullanilmasini Saglamak.

1. Kurum i¢i ve kurum dist tim
yazigmalarda kayith e-posta elektronik
imzanin kullanilmast i¢in gerekli alt
yapinin olusturulmasi.

2. Belediyenin mevcut durumda ve
ilerleyen zamanlarda ihtiyag duydugu
donanim, yazilim lisanslarinin alinmast

3. Daha az sunucuyla verimi artirip
islevselligi maksimum yapmak.

4. Olas1 bir felakette (yangin, sel vs.)
sistemin veri kaybina ugramadan bagka
bir yerde aktif olarak devreye girmesini
saglamak

5.Cukurova Belediyesi smirlart icinde
belirlenen lokasyonlarda vatandaglarin
icretsiz olarak interneti kullanmalarini
saglamak

2.  Mobil Haritalama Sistemi ve Kent
Envanteri hizmetleri.

1. Diisiik maliyetli veri toplama veri
isleme, hosting, entegrasyon ve iletisim
ile mobil 3D haritalama ¢6ziimii

3.Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

1.insan kaynaklarimizin gelistirilmesine
katki saglamak

4. Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek

1. Uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesine katki saglamak

2. D1 kaynakli hibeler ile ilgili
paydaslarimizin farkindaliklariin

arttirtlmasina katki saglamak

3. Kurumun dis kaynakli hibe projeleri
konusundaki kapasitesini arttirmak

5.Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

1. Belediye faaliyetlerinin, acilis ve
hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya
dogru ve siiratli bir sekilde aktarilarak
kamuoyunun bilgilendirilmesi.

2.Yazili ve gorsel basinin diizenli, etkin
ve profesyonelce takip edilmesi

3. Vatandaslarin belediye ile olan
iletisim kanallarin1 artiracak yontemler
gelistirmek,  belediyemize  yapilan
sikayet ve Onerilere cevap verme
siiresini en aza indirmek ve tanitim
amacl toplantilar diizenlenmek.

4. Temsil agirlama ve toren giderleri
yonergesi kapsaminda belediyemizi
temsil etmek ve tanitmak

Y —



Strateji Amag

1. Norm kadromuz dogrultusunda
kurumumuzun ihtiya¢ duydugu kadrolar
( teknik ve wuzman) ilgili kanun ve
mevzuat geregi temin etmek.

2. Tim personele halkla iligkiler
konusunda egitim verilmesini saglamak
3. Hizmet i¢i egitimde siirekliligi
saglamak

4. Personel atama ve gorevde yiikselme
yonergesinin hazirlanmast

5. Mahalli Idareler Mevzuati konusunda
tim birimlerimize giincel degisikleri
iceren genis kapsamli mevzuat takip
sisteminin kurulmasini saglamak.

6. Personel verimliligini arttirmak adina
odiillendirme sistemi olusturmak

7. Tim personele 0Ozlik haklar
konusunda bilgilendirici egitsel
caligsmalar1 yapmak

8. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesini saglamak

9. Her wyil egitim programlarinin
hazirlanmasini saglamak

10.Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesini
saglamak

11.Ust yonetici kadrolart ve birim
midiirlerine yonelik liderlik ve etkin
yonetim stratejileri konusunda egitim
verilmesini saglamak

6.Insan Kaynaklarinin Etkin Yénetiminde
Kurumsallagmay1 Saglamak

1. KURUMSAL YAPI

7. Afet durumlarini1 ve Sabotaja Kars1 1.Sabotaja kars1 koruma plani yapmak,
Koruma Planlarim Yaparak Daha Etkin Bir | afet durumlarinda can ve mal kaybini
Yapiya Kavusmak asgariye indirebilmek

1.Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden
evraklarin  kayit  altina  alinmasi,
dagiimi  ve saghkli bilgi akigini
8. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Saglikli Ve saglamak.

Siiratli Bilgi Akigint Saglamak 2.Seffaf yonetim saglanmasi i¢in tiim
meclis ¢calismalarinin icerigine halkin ve
ilgili kurum ve kuruluslarina erisiminin
saglanmasi

9. Belediyemizin Hukuki Sorunlarini
Kanunlar Cercevesinde Cozlime
Kavusturmak

1.Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle
olan hukuki sorunlarin1 ¢6zmek
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10. Araglardan Etkin Olarak istifade Etmek

1.Belediye hizmetlerinin kalitesini
artirmak, etkinligi ve siirekliligi
saglamak

2. Bes yasin1 gegen tasitlarimizin Devlet
Malzeme Ofisinden satin alinmak
suretiyle araglarimizin yenilenmesi

11. Stratejik Yonetim

1.2019 yili sonuna kadar stratejik
yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak
sistemin stirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

12 Kentyasaminda,kent vizyonunun ve hem
serilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak
ve hukukunun korunmasi, stirdiirtilebilir
kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlagsma ve dayanigma, saydamlik,
hesap sorma ve hesap verme, katilim,
yOnetisim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata ge¢irmek

1. KURUMSAL YAPI

1. Kent Konseyi’'ni amag, ilke ve
yonetmelikteki gorevleri ile birlikte tam
aktif olarak hayata gecirmek

13: Cukurova il¢e belediyesini biitiin
sinirlar igerisinde Kent Bilgi Sistemini-
cografi bilgi sistemi yenilemek
degisiklikleri siirekli glincellemek

1.Hizmetlerde oncelik sirasini
olusturabilmek i¢in giivenli bilgiye kisa
stirede erismek

14 Hizmetlerin Tek Merkezden
Yiriitiilmesinin Saglanmasi

Strateji

1. Kent Ekonomisinin Gelismesi, Istihdam
Olanaklarinin Yaratilmasina Katkida
Bulunmak

1.Kolay yonetilebilir bir sistem
olusturmak

1. Istihdami artirmaya yonelik imkan
yaratmak

1. Emlak

l.imar planlar1  geregi belediyemiz
projelerinin  gerceklestirilmesi  igin
ihtiyag¢  duyulan  gayrimenkullerin

belediyemiz adina devrini saglamak.

2.Belediye gayrimenkullerini etkin ve
verimli bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve sosyal
fayday1 saglamak

2.GUCLU MALI YAPI

3.Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

1.0demelerin daha saglikli ve biitce
denkliginin saglanmast i¢in mevcut
gelirlerin  zamaninda ve tam tahsil
edilerek ve belediye gelirlerini artirarak
mali disiplin ve dengeyi saglamak.

4.Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli
Kullanilmasini Saglamak

1.Belediyemiz hizmetlerinin 2015-2019
yillari arasinda aksamadan
yiiriitiilmesine olanak saglamak
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1. Belediye smirlar1 igerisinde kalan

1 llgemizi Gelismis Kent Kimligine ve | planli arsalarda imar uygulamasi
Cagdas  Goriintiiye  Sahip,  Kentsel | yapmak
DoOniisiimii  Tamamlamis Bir Duruma
Getirmek 2. Etkin, verimli, kaliteli  ve
stirdiiriilebilir hizmet saglamak
1.6306 sayili Afet Riski Altindaki

2. llcemizi Gelismis Kent Kimligine ve

Cagdas  Gorilintilye  Sahip,  Kentsel
Doniistimii.  Tamamlamis Bir Duruma
Getirmek

Alanlarin  Dontistiiriilmesi Hakkindaki
Kanun kapsaminda yapimi disiiniilen
ve Cevre Sehircilik Bakanligr ile
birlikte = yapimma devam  edilen
Belediyeevleri ~ Mabhallesi disinda
Belediye smirlart icerisinde kalan ve
sagliksiz yapilagsmalarin oldugu
bolgelerin tespit edilerek 6306 sayili
kanun kapsaminda Afet Riskli Alan ilan
edilerek kentsel doniisiim projelerinin
hazirlanmasi.

2. Kent estetiginin arttirillmast  igin
kentsel doniisiim diisiiniilen bolgelerde
Kentsel Tasarim uygulamalar1 yapmak

3.2019 yil1 sonuna kadar Uygulama Imar
Planlarin1 Nazim Imar Planlarma uygun
hale getirmek, imar planlarini yapmak ve
uygulamak.

1.Belediye sinirlar1  iginde  kalan
alanlarda imar planlarin1 hazirlamak ve
imar plan1 olmayan bolge birakmamak.

2.6360 sayihi  Kanun kapsaminda
llgemiz yetki ve sorumluluk alam
icerisinde kalan yaklasik 1500 Hektar
alanin (Kabasakal, Karahan, Sambayadi
Mabhalleri igerisinde yer alan) Uygulama
imar planlarin1 hazirlanmak

3.Yaban  Hayati  Gelisim  Alani
icerisinde kalan boélgenin imar plani
sorunlarini ¢6zmek

4.AsansOr yonetmeliginin 24. Maddesine
istinaden mevcut asansorlerin  yillik
kontrollerinin ~ yapilmas1 i¢cin Makine
Miihendisleri Odas1 ile yapilan protokol
cercevesinde denetlemenin yapilmasi.

1.Belediye sinirlari iginde kalan eskimis
binalarda asansor kontrolii yapilarak
kazalarin 6nlenmesi

5.Bedensel Engelli Vatandaglarimizin
Yasamlarin1 Kolaylagtirmak

1.Imar Plam yapimi ve ruhsat islemleri

esnasinda  otopark  ve  kaldinim
¢ozlimlemeleri ile engelli
vatandaslarimizin yasamini
kolaylagtirmak
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1. Ruhsatlandirma Calismalarinin Etkinlik
ve Verimliligini Saglamak

1.Ruhsatlandirilmasinda Yasal Engel
Olmayan Tim Is Yerlerinin
Ruhsatlandirilmasini Saglamak

2. Imar Kanununa ve Mevzuata
Uygunlugun Saglanmasi, Ruhsatsiz Bina
Yapiminin Engellenmesi

1.2019 yili sonuna kadar ilgenin imar
planinin uygunluk diizeyini en az %80’a
cikarmak

3. Zabita Midirliigii Calismalarini; Halka
Hizmet i¢in Ulusal Standartlara Cikartmak

YONETIMI

1. Zabita Miidiirligli calismalar ile
yasalar c¢ercevesinde en verimli sekilde
Cukurova halkinin huzuru ve saghgini
korumak amaciyla denetimlerimizi
yiiriitmek

4. Semt Pazarlarinda Halkin Rahat ve
Huzur icinde Als Veris Yapabilmesini
Saglamak

4. KAMU DUZENI AFET RiSK

1.Semt Pazarlarimizin Fiziki kosullarini
Hedefimiz insan  memnuniyetidir
diistincesi ile 2017 yili sonuna kadar
halkimizin hizmetine sunmak.

5.Afetlerden En Az Hasarla Kurtulmak

Strateji

1. Tlge Sinirlar1 icerisindeki sokak
hayvanlarimin rehabilite edilmesi ve salgin
hastaliklarla miicadele edilmesi

1. Afet Durumlarinda Belediye
Personelini Halka Yardim Konusunda
Bilinglendirmek

1.Sokaklardaki sahipsiz  (kedi-kopek)
hayvanlarin kontrol altina alinmasi

3.Gida Uretimi Yapan veya Satan
Isyerlerinin Denetimi

' . 1.Kurban Satis ve Kesim Yeri
2 Kurban Satis ve Kesim Yeri Olusturmak ve Denetlemek
l.ilgemiz  siirlar1  igerisinde gida

iiretimi yapan veya satan isyerlerinin
denetiminin saglanmasi

5.1lgemizde Bulunan Engelli
Cocuklarimizin da Faydalanabilecegi
Minyatiir Hayvanat Bahgeleri Olusturmak

4 flgemizde Bulunan Sahipli Hayvanlar fgin | 1-Sahipli  hayvanlar i¢in  parkur
Faaliyet Alanlar1 Olusturmak olusturmak
1.Parklarin uygun boliimlerinde

minyatiir hayvanat bahgesi olusturmak

5. CEVRE VE INSAN SAGLIGI

6.Cevre Bilincini Gelistirme

1.Cevre hakkinda toplum bilincini
gelistirmek ve g¢evre — ekoloji bilincini
olusturan  siirdiiriilebilir ~ kalkinmay1
destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

2.1klim degisikligi konusundaki bilinci
gelistirmek  ve  dilizensiz ~ yasam
bicimlerinin ekolojik dengeyi diizeltici
yonde degismesini saglamak

3.1lcemizde yasayan ilkokul ve ortaokul
cagindaki cocuklar  i¢in  ¢evre
konusunda ¢aligan sivil toplum orgiitleri
ve yetkilendirilmis kuruluslar destegiyle
“’Cevre Okulu “* olusturmak
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7.Cevresel Kirliliklerin Azaltilmas1 ve
Enerji Verimliligi

1.26809 sayili “Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi” (CGDYY) kapsaminda ve
diger yasal diizenlemeler dogrultusunda
Cukurova Ilgesi genelinde giiriiltii
kaynaklarmin  tespiti, denetimi ve
giiriiltiiniin  ilge sakinlerinde neden
oldugu olumsuz etkilerin giderilmesinin
saglanmast  i¢in ilgili  kurumlarla
isbirligi i¢erisinde gorev yapmak.

2. Ilgili meslek odalarmin ortaklig: ile
ilgemizin hava kalitesinin yiikseltilmesi
ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi,
1sinma ara¢ gere¢ ve donanimlarinin
eksik ve yanlis kullanimi yliziinden
meydana gelen enerji kayiplarini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri almak

3. Adana Biiyliksehir Belediyesi
Reklam, Ilan ve Tamitim Y®&netmeligi
kapsaminda ilgemiz genelinde goriintii
kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan
kaldirilmasi

8. Atik YOnetimi

1.Ambalaj atiklarimin  kontrollii  bir
sekilde toplanarak, ekonomiye geri
kazandirilmasini saglamak.

2.Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda
gerekse de isletmelerde diger atiklardan
ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya
dogrudan olarak alict ortama
verilmesini 6nlemek.

3.Atik pillerin ¢evreye zarar vermesinin
engellenmesi ve ekonomiye yeniden
kazandirilmasinin saglanmasi

4.Atik Elektrikli Elektronik Esyalarin
cevreye zarar vermeden toplanilmasi ve
ekonomiye kazandirilmasi

5.Kat1 atiklarin toplanmasi

9. Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli
Hale Getirmek

1.Toplumun saglik kalitesini

yiikseltmek

2.Cenaze Oliim Raporlarmin En Kisa
Stirede ve Sorunsuz Bir Sekilde
Verilmesini Saglamak

10. Temiz ve Giivenli Ve Saglikli Bir Cevre

Olusturmak

1.Sinekle miicadele ve yabani otlarin
goriintii kirliliginin 6nlenmesi

11.Sosyal Temizlik Hizmetleri sunmak

1.Sosyal Belediyecilik anlayisi
igerisinde toplumun temizlik
ihtiyaglarinda katilim saglamak

suretiyle toplumun sagligini korumak
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1. llgemiz sinirlarinda modern kapali pazar
yerleri yapmak ve var olanlar iyilestirmek

1. Imarina uygun yerlerde, vatandasin
talebine cevap verebilecek modern
pazar yerleri yapmak

2.Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve
Diizenli Bir Ulasim Agnin Siirekliligini
Saglamak

1.Yeni agilan ve asir1 deforme olan
yollar1 asfalt ya da kilitli parke tas ile
kaplama yapmak, noktasal alanlarda
yama ¢aligmasi1 yapmak

2.Yapilacak olan c¢aligmalarda is
kaybinin engellenmesi amac1 ile is
makinelerinin  bakim  ve  onarim
yapilmasi

3.1lcemizin smirlart igerisinde bulunan
mahallelerimizde semt kreslerini agmak

1.2019 yilina kadar her semtte bir semt
kresinin yapimini saglamak

4. Belediyemize ait okuma salonlari,

kiitiiphaneler yapmak

1. Okuyan insan sayisini artirmak

5. ilgemizde Park ve Spor alanlarinin
sayisinin arttirtlmasi

1.1lge halkinin yasam kalitesini artirmak

6. Hobi bahgeleri ile insanlar1 mevcut koti
ruh halinden kurtararak organik tarim
iireticiliginin desteklenmesi

1.Hobi bahgelerinin kurulmasi

7. llgemizdeki Alan  Miktarini

Arttirmak

Yesil

1. Kisi basina diisen yesil aktif alanlarin
arttirilmasi

8. Eglence Merkezleri Olusturmak

1.Cukurova’da  sosyal  aktiviteleri

artirmak

9.Ciftgilerin ~ Uretim  ve  Pazarlama

Imkanlarini Gelistirmek

1. Ureticilerle Tiiketicileri Aracisiz Bir
Araya Getirmek
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1. Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine katilan ¢ocuk ve genclerin
sayisini arttirmak

1. Kiltirel ve sanat alaninda
gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, ilcemizi kiiltiir ve sanat
merkezi yapmak

2.1lgemizde Tkamet Eden Sosyal Destege
Ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek

1. figemiz Sinirlari Igerisinde Ikamet
Eden Dar Gelirli ve Sosyal Destege
Ihtiyaci Olan Ailelere yasamlarini
kolaylastirmak

3.Cenaze Nakil Islemlerinin yapilmasi ve
cenaze ihtiyaclarmin giderilmesi

1. Cenaze nakil iglemlerinin yapilmasi,
cenaze ihtiyaglarinin giderilmesi ve en
kisa siirede sorunsuz bir sekilde
giderilmesini saglamak

4.Toplum Merkezlerini Ilge  Sinirlari
Dahilindeki Mahallelerde Yaygin Hale
Getirerek Mevcutlarin Bakim, Onarim ve
Tadilatlarinin Yapilmasi

1.Dort adet toplum merkezinin gerekli
olan tadilat islerinin yapilmasi

2.Niifusun yogun oldugu mahallelerde
yeni toplum merkezleri insa edilmesi

5.Meslek Edindirme Kurs ihtiyaglarmin
Karsilanmasi

1.Meslek edindirme kurslarinin  tam
kapasiteyle calismasi i¢in gerekli tiim
materyallerin saglanarak egitimin daha
iist seviyede verilmesini saglamak

6.Bolgemizde Geleneksel Hale Gelmis
Sportif Faaliyetlerin Diizenlenmesi

1.Geleneksel Salbas Karakucak
giireslerinin her y1l diizenli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak

7.Bayramlar, Ozel Giin ve Hafta
Kutlamalar1 Organizasyonlart Yapmak

1. 23 Nisan, 1 Mayis,19 Mayzs, 30
Agustos ve 29 Ekim Kutlamalarinda
Biiyiik Konser Organizasyonlarin
Diizenlenmesi

8.llce Smmrlar1 Igerisindeki Mahallelerde
Sinema Gosterimleri Gergeklestirmek

1. Her y1l geleneksel olarak yaz donemi
sinema gosterimleri gerceklestirmek

9. Cukurova Sanat Resitali Ad1 Altinda
Sanat Giinleri Gergeklestirmek

1.0rhan Kemal Kiiltiir Merkezinde
miizik dinletileri sunumu
gerceklestirilecek
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10. ilge tanitimima yonelik gesitli Senlik ve
Festivaller diizenlemek ve Cukurovalilik
Kent Kimligini olusturmak

1.1l¢e Tanitimu

11. kent meydan1 ve amfi tiyatro, acik
konser alan1 olusturulmasi

1. Halkin Kiiltiirel ve Sosyal
Ihtiyaglarini Karsilamak

12. Belediyemizde Evlenecek Ciftlerin
Nikah Islemleri

1.Nikah Yaptiracak Ciftlerin Islemlerini
Hizlandirmak

13.Aile Yapisin1 Korumak, Giiglendirmek,
Siddeti ve Istismar1 Azaltmak

1. Giigli Aile Yapisi Olusturmak

2.Siddet ve Istismara Ugramis Olanlara,
Yaglilara Belediyenin Yardim Elini
Uzatmak

14. Toplumun Kiiltiirel Ihtiyacin
Karsilamak

1.1lgemizde Tiyatro Sanatmi
Yayginlastirmak

15. Uzay bilimi ve Teknolojiden
Faydalanmak

1. 2015-2019 yillar1 arasinda
planetaryum (gok evi) kurmak

16. flgemizi Kiiltiir ve Sanat Kenti Yapmak

1.2015-2019 yillar1 arasinda Modern
Sanatlar Miizesi yapmak

2.2015-2019 wyillar1 arasinda Genglik
Merkezi ve Sanat Akademisi yapmak

17.Her Zaman Halkimizla Beraber Olmak

1.Her mahallede modern muhtarlik ve
taziye evi, cep otopark, ¢ok amagh semt
pazari yapmak
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B- Miidiirliiklerin Hedefleri ve Performans Gostergeleri:

e L PERFORMANS

HEDEFLER ILGILI BIRIM GOSTERGELERI
S1A1H1: Kurum i¢i ve kurum disi Elektronik imza kullanic1 sayisi
tim yazismalarda kayith e-posta
elektronik imzanin kullanilmasi
icin gerekli alt yapinin Verilen egitim say1s
olusturulmasi.
S1A1H2: Belediyenin  mevcut Sisteme entegrasyonun
durumda ve ilerleyen zamanlarda saglanmasi
ihtiya¢ duydugu donanim, yazilim Aliman lisans say1si
lisanslarinin alinmasi
S1A1H3: Daha az sunucuyla verimi Sanallastirilan  fiziksel sunucu
artirtp  islevselligi  maksimum say1s1
yapmak.
S1A1H4: Olast bir felakette Bilgi islem Midiirligii Ikinci sistem odasina eklenecek

(yangm, sel vs.) sistemin veri sunucu sayist
kaybina ugramadan baska bir yerde
aktif olarak devreye girmesini

saglamak.

S1IA1H5: Cukurova Belediyesi Lokasyon sayisi, internet hizi
siirlart icinde belirlenen (gelen-giden veri)
lokasyonlarda vatandaslarin Kullanicr sayist

ticretsiz olarak interneti

kullanmalarini saglamak

S1IA2H1: Disik maliyetli veri Eklenecek bilgi kayit sistemi

toplama veri isleme, hosting,
entegrasyon ve iletisim ile mobil
3D haritalama ¢6ziimii.

S1A3HI1: Insan kaynaklarimizin | Dis iliskiler Midirlugt | PCM sertifikalari

gelistirilmesine katki saglamak In. Kay. ve Egi
Midiirlugii
Tiim Midirliikler
S1A4H1:Uluslararas1 Isbirliklerinin | D1s Ilis. Miid./Kiiltiir ve | Birimlerle uluslararas1 iliskiler
Gelistirilmesine Katki Saglamak Sosyal Isler konusunda  yapilan  toplanti
Miidiirliigii/Ozel Kalem | sayist
Miid Yurtigindeki kurum dist
paydaglarla  yapilan  toplanti
sayisl
Isbirlikleri kapsaminda

gerceklestirilen etkinlik,ortak
proje ve ¢aligmalar

Ingilizce igerikli olusturulan web
sayfasi

Tanittim amagli yapilan sunum
say1st
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EDIYESIi
PP PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM GOSTERGELERI
S1A4H2:D1s Kaynakli Hibeler ile Diizenlenen egitim ve
Mgili Paydaslarimizin bilgilendirme faaliyeti sayis1
Farkindaliklarinin  Arttirllmasina | Dis iliskiler Miidiirliigii | Egitim ve bilgilendirme
Katki Saglamak /Etid Proje Midirliigii | faaliyetlerine katilim
S1A4H3:Kurumun Dis Kaynakl | /Plan ve Proje Bagvurulan proje sayisi
Hibe  Projeleri Konusundaki | Mudiirliigii /Ttiim it b
Kapasitesini Arttirmak Midiirliikler [o¢  proje. basvurusu - yapan
birim sayis1
S1A5H1:Belediye faaliyetlerinin, Internette  yaymnlanan  haber
acilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve sayisl
medyaya dogru ve siiratli bir Basin biilteni sayis1
sekilde aktarilarak kamuoyunun Ozel réportaj istek sayisi
bilgilendiriimest Basin Yayin ve Halkla Tanitim ﬁlm.1 sayls'1.
ilis. Miid Basilan dergi, broslir sayisi
Yapilan toplant1 sayist
Belediyemizi ilgilendiren gazete
S1A5H2:Yazili ve gorsel basinin ve dergilerin argivlenmesi
diizenli, etkin ve profesyonelce Abonelik sayisi
takip edilmesi
S1A5H3:Vatandaslarin belediye ile L
olan iletisim kanallarim1 artiracak Yapilan halk giinii toplanti sayisi
yontemler gelistirmek, Basin Yayin ve Halkla
belediyemize yapilan sikayet ve [llis.Miid./ Ozel Kalem
Onerilere cevap verme siiresini en Miid Istek, oneri ve sikayet sayisi
aza indirmek ve tanmitim amagh
toplantilar diizenlenmek
S1A5H4:Temsil agirlama ve tdren
giderleri  yonergesi kapsaminda | . 1 1exn | Yapilan goriisme sayisi
belediyemizi  temsil etmek  ve | 7€l Kalem Midiirligi
tanitmak Katilim sayis1
S1AG6HLI: Norm kadromuz
dogrultusunda kutumumuzun Temin edilen personel sayisi

ihtiya¢ duydugu kadrolar ( teknik
ve uzman) ilgili kanun ve mevzuat
geregi temin etmek

Insan Kay.ve Egitim
Mid

Temin edilen eleman sayisi

SIA6H2: Tium personele halkla

Insan Kay. ve Egitim

Egitime katilim oran1

iliskiler konusunda egitim | Miid./ Kiil. ve sos. Is.
verilmesini saglamak Miid Verilen sertifika sayisi
Egitime katilim orani
Personel memnuniyeti
S1A6H3:Hizmet ici egitimde Insan Kay.ve Egitim Verilen egitim sayist
stirekliligi saglamak Miid. /Tim Tehlike Siniflarina Gore Verilen
Miidiirliikler Egitim Saati
Personel Memnuniyeti
S1A6H4:Personel atama ve | Insan Kay.ve Egitim
gorevde yiikselme yonergesinin | Mid Tamamlanma siiresi
hazirlanmasi

41



>

#)

CUKUROV
BEL

EDIYESi

wn

HEDEFLER

S1A6H5:Mahalli Idareler Mevzuati
konusunda tiim birimlerimize
giincel degisikleri iceren genis
kapsamli mevzuat takip sisteminin
kurulmasini saglamak

S1A6H6:Personel verimliligini
arttirmak adina 6diillendirme
sistemi olusturmak

STA6H7:Tiim personele 6zliik
haklar1 konusunda bilgilendirici
egitsel caligmalar1 yapmak

S1A6HS8:Hizmet ici egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesini
saglamak

S1A6H9:Her yil egitim
programlarinin hazirlanmasini
saglamak

iLGILI BiRiM

Insan Kay. ve Egitim
Miid.

FAALIYET RAPORU 2015

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Y1l i¢inde kurulan mevzuat takip
sistemi sayist

Odiil kriterlerini belirlemek

Ekonomik odiilleri belirlemek

Sosyo-psikolojik ve yonetsel
odiilleri belirlemek

Odiillendirilen Personel Sayist

Egitim Alan Personel Sayisi

Diizenlenen Anket Sayisi

Diizenlenen egitim sayist

S1A6H10:Kurum i¢i iletisimin
Gelistirilmesini saglamak

Insan Kay.ve Egitim
Miid. /Ttim
midiirlikler

Verilen egitim saati

S1A6H11:Ust yénetici kadrolar1 ve
birim miidiirlerine yonelik liderlik
ve etkin yOnetim stratejileri
konusunda egitim verilmesini
saglamak

Insan Kay. ve Egitim
Miid.

Verilen egitim saati

S1A7HI1:Sabotaja karst koruma
plan1 yapmak, afet durumlarinda
can ve mal kaybin1 asgariye
indirebilmek

In. Kay.ve Eg. Md.-
sivil savunma/ Zabita
midirligi

Personel Katilim Oran

STA8H1:Kurum i¢i ve kurum dist
gelen-giden evraklarin kayit altina
alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi
akisini saglamak.

Yazi isleri midiirligi
/Ttim Midiirlikler

Kayit altina alinan evrak sayisi

Kayit altina alinan evrak sayisi

Bilgi edinme taleplerine cevap
verme siiresi

Standart dosya planina uygun
dosya sayis1

Erisilebilir dosya sayist

Erisilebilir arsivlenmis evrak
sayist

STA8H2:Seffaf yonetim saglanmasi
i¢in tiim meclis ¢alismalarinin
icerigine halkin ve ilgili kurum ve
kuruluslarina erisiminin saglanmasi

Yazi isleri midiirligi

Yayimlanan Meclis giindemi
sayisl

Elektronik ortamda yayinlanan
meclis kararlari sayisi
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S1A9HI1:Belediyemizin, 6zel ve
tiizel kisilerle olan hukuki
sorunlarini ¢ozmek

iLGILI BiRiM

Hukuk Isleri
Midiirlagi

FAALIYET RAPORU 2015

PERFORMANS
GOSTERGELERI
Takip edilen dosya sayis1 —
hukuki goriis sayisi

Yazisma sayisi

Alinan yayin ve abonelik sayisi

UYAP ile uyumlu agilan dava ve
icra takibi sayisi

S1A10H1:Belediye hizmetlerinin
kalitesini artirmak, etkinligi ve

Ulasim Hiz.Md. /Tim

Gorevlendirilen arag sayisi

Ariza durus siiresi

Yasanan olumsuzluk sayisi

siirekliligi saglamak Midirlikler Verilen akaryakit miktar
Bakim onarimi yapilan arag
sayi1st

S1A10H2:5 yasin1 gegen

tagitlarimizin Devlet Malzeme Ulasim Hizmetleri Miid | Yenilenen arag sayisi

Ofisinden satin alinmak suretiyle
araclarimizin yenilenmesi

S1A11H1:2019 y1l1 sonuna kadar
stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz
uygulayacak sistemin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Mali Hizmetler
Midiirlagi /
Teftis K. Miid

Diizenlenen egitim sayisi

Rehber ve dokiimanlardan
memnuniyet

I¢ denetim birimini olusturmak

S1A12H1:Kent Konseyi’ni amag,
ilke ve yonetmelikteki gorevleri ile

Imar ve seh. Md./ Fen is.

Binanin tamamlanma orani

birlikte tam aktif olarak hayata Xug/(r)lzill kralem/ Tim | Olusturulan komisyonlarin
gecirmek uduriukle toplant1 sayist
SIAISHI:Hizmetlerde Oncelik gy ;50 Mid /Emlak |

strasini olusturabilmek i¢in giivenli e Tst. Miid Yapilan alan miktar

bilgiye kisa siirede erismek

S1A14H1:Kolay yonetilebilir bir
sistem olusturmak

IPark ve bah. Miid./Fen
isleri Miid.

Tamamlanma orani

S2A1H]1:Istihdam1 artirmaya
yonelik imkan yaratmak

Ozel Kalem Miidiirliigii

Diizenlenen toplanti sayisi

Hemseri ve muhtarlar toplanti
sayi1st

Hayata gecirilen proje sayisi

S2A2H]1:imar planlar1 geregi
belediyemiz projelerinin
gerceklestirilmesi icin ihtiyag
duyulan gayrimenkullerin
belediyemiz adina devrini
saglamak.

Emlak ve Istimlak
Midirligii

Kamulastirilmasi tamamlanan
dosya sayis1

S2A2H2:Belediye
gayrimenkullerini etkin ve verimli
bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve
sosyal fayday1 saglamak

Emlak ve Is. Md./ Mali
Hiz. Mud

Tahsil edilen kira bedeli

Tahsil edilen ecri misil bedeli

Hisse satigindan elde edilen gelir

Arsa satis1
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HEDEFLER

S2A3H1:0Odemelerin daha saglikl
ve biitce denkliginin saglanmasi
icin mevcut gelirlerin zamaninda ve

iLGILI BiRiM

Mali Hizmetler

PERFORMANS
GOSTERGELERI
Tahsil edilen gelir miktari

Gelir artig orant

Gonderilen 6deme emri sayisi

Verilen ilan sayisi

Sisteme girilen 6deme emri

tam tahsil edilerek ve belediye Midirligi sayist

gehrleqm a}rtlrarak mali disiplin ve Mobil aracla yapilan tahsilatm

dengeyi saglamak toplam tahsilata orani
Bankalarla yapilan tahsilatin
toplam tahsilata orani
Dogrudan temin ilan sayisi

S2A4H1:Belediyemiz hizmetlerinin Tilim faturalarin 6denmesi (%)

2015-2019 yillar1 arasinda Destek Hiz.Miid./Ttim | Satin alinan iiriinlerden

aksamadan yiiriitiilmesine olanak mudiirlikler midiirliklerin memnuniyeti

saglamak

Bakim onarim yapilan ara¢ gereg

sayi1st

S3A1H1:Belediye sinirlar
icerisinde kalan planli arsalarda
imar uygulamasi yapmak

S3A1H2:Etkin, verimli, kaliteli ve
stirdiiriilebilir hizmet saglamak

S3A2H1:6306 sayil1 Afet Riski
Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkindaki Kanun kapsaminda
yapimi diisiiniilen ve Cevre
Sehircilik Bakanligi ile birlikte
yapimina devam edilen
Belediyeevleri Mahallesi disinda
Belediye sinirlari igerisinde kalan
ve sagliksiz yapilagsmalarin oldugu
bolgelerin tespit edilerek kentsel
doniisliim projelerinin hazirlanmasi

S3A2H2:Kent estetiginin
arttirllmasi i¢in kentsel doniigiim
diisiiniilen bolgelerde Kentsel
Tasarim uygulamalar1 yapmak

S3A3H1:Belediye sinirlar iginde
kalan alanlarda imar planlarimni

hazirlamak ve imar plani olmayan
bolge birakmamak

S3A3H2:6360 sayil1 Kanun
kapsaminda Ilgemiz yetki ve
sorumluluk alani igerisinde kalan
yaklagik 1500 Hektar alanin
(Kabasakal, Karahan, Sambayadi
Mahalleri igerisinde yer alan)
Uygulama imar planlarini
hazirlanmak

Imar ve Sehircilik
Midiirlugii

Imar uygulamasi tamamlanan
alan (ha)

Aktarilan veri sayisi

Gergeklestirilen talep sayist

Projelerin gerceklesme orani

Tasarim sayis1

Planlanmis alan miktar1

Uygulama yapilan alan miktari

Imar plan1 yapilan alan miktar

Glincelleme sayist

Verilen ruhsat ve iskan sayis1
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S3A3H3:Yaban Hayat1 Gelisim
Alani igerisinde kalan bdlgenin
imar plani sorunlarini ¢c6zmek

S3A3H4:Belediye sinirlar1 iginde
kalan eskimis binalarda asansor
kontrolii yapilarak kazalarin
onlenmesi

S3A3HS5:Imar Plan1 yapimi ve
ruhsat islemleri esnasinda otopark
ve kaldirim ¢oztimlemeleri ile
engelli vatandaglarimizin yagamini
kolaylagtirmak

iLGILI BiRiM

FAALIYET RAPORU 2015

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Sorunun ¢oziilmesi

Kontrol edilen asansor sayist

Olusturulan alan sayis1

Uygulanan proje sayisi

S4A1H1:Ruhsatlandirilmasinda
Yasal Engel Olmayan Tiim Is
Yerlerinin Ruhsatlandirilmasini
Saglamak

Ruh. ve Den.Md./ Zabita
Miid.

Verilen ruhsat sayisi

Kapatilan ig yeri sayisi

Yapilan toplant1 sayisi

S4A2H1:2019 yil1 sonuna kadar
ilgenin imar planinin uygunluk
diizeyini en az %80’a ¢ikarmak

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Ruhsatsiz oldugu tespit edilen
insaat sayisi

Diizenlenen isgaliye tutanak
say1st

S4A3H1: Zabita Mudiirliigi
caligmalari ile yasalar ¢ercevesinde
en verimli sekilde Cukurova
halkinin huzuru ve sagligini
korumak amactyla denetimlerimizi
yiiriitmek

S4A4H1:Semt Pazarlarimizin
Fiziki kosullarin1 Hedefimiz insan
memnuniyetidir diistincesi ile 2017
yil1 sonuna kadar halkimizin
hizmetine sunmak.

Zabita Midiirligu

Personel memnuniyeti

Denetim sayist

Diizenlenen tutanak sayis1

Sikayetlerle ilgili gelen evrak
sayi1s1

Yapilan denetim sayisi

Yapilan biiro sayist

Vatandas memnuniyeti

S4A51H:Afet Durumlarinda
Belediye Personelini Halka Yardim
Konusunda Bilinglendirmek

Sivil Savunma Br./
Zabita Mud

Diizenlenen tatbikat

S5A1H1:Sokaklardaki sahipsiz
(kedi-kopek) hayvanlarin kontrol
altina alinmasi

Veteriner Isleri
Miidiirligi

Kisirlagtirilan ve Asilanan
Hayvan Sayisi

Olusturulan Ek Miisahede
Yerleri

Besleme Odak Sayis1 ve su
kaplari sayis1

Verilen mama miktari

Diizenlenen egitim sayisi

S5A2H1:Kurban Satis ve Kesim
Yeri Olusturmak ve Denetlemek

Vete. Is. Miid./Zab.
Miid./Fen isl.mid./
Emlak ve Is. Miid

Vatandas memnuniyeti

S5A3H]1:Ilgemiz siirlari icerisinde
gida iiretimi yapan veya satan
isyerlerinin denetiminin saglanmasi

Vet. Is. Miid./Cev. Kor.
ve K. Miid./Zabita
Miid./Ruhsat Den. Miid

Listelenen igyerleri sayisi

Denetlenen igyeri sayist

Sartlar1 diizeltilen is yeri sayist
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S5A4H1:Sahipli hayvanlar i¢in
parkur olusturmak

ILGILI BIRIM
Vet.is. Miid. / Fen sleri

Miid./Park ve bah.
Kiiltiir ve Sos. Is. Miid.

FAALIYET RAPORU 2015

PERFORMANS
GOSTERGELERI
Olusturulan parkur ve gezi alan
sayis1

Diizenlenen yarismalar

S5AS5H1:Parklarin uygun
boliimlerinde minyatiir hayvanat
bahgesi olusturmak

Veteriner Isleri
Miidiirliigii/ Fen Isleri
Miid./Park ve bah. Md

Olusturulan Alan Sayis1

Tesisin tamamlanma orani

S5A6H1:Cevre hakkinda toplum
bilincini gelistirmek ve ¢evre —
ekoloji bilincini olusturan
stirdiiriilebilir kalkinmay1
destekleyici faaliyetlerde bulunmak

S5A6H2: iklim degisikligi
konusundaki bilinci gelistirmek ve
diizensiz yasam bi¢imlerinin
ekolojik dengeyi diizeltici yonde
degismesini saglamak

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiirligii

S5A6H3:ilcemizde yasayan
ilkdgretim cagindaki cocuklar i¢in
cevre konusunda ¢alisan sivil
toplum orgiitleri ve yetkilendirilmis
kuruluslar destegiyle

“’Cevre Okulu ** olusturmak

Basilan kitapgik sayisi.

Seminerlere katilim saglayacak
kisi sayist.

Diizenlenecek seminer sayisi

Vatandas memnuniyeti

Basilan kitapgik sayisi.

Seminerlere katilim saglayacak
kisi sayist.

Egitim semineri sayisi

Verilen sertifika sayisi

S5A7H1:26809 sayil1 “Cevresel
Girtltlinlin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi” (CGDYY)
kapsaminda ve diger yasal
diizenlemeler dogrultusunda
Cukurova Ilgesi genelinde giiriiltii
kaynaklarinin tespiti, denetimi ve
giirliltliniin il¢e sakinlerinde neden
oldugu olumsuz etkilerin
giderilmesinin saglanmasi i¢in ilgili
kurumlarla isbirligi icerisinde gorev
yapmak

Cevre Kor. ve
Kont.Miid. /Zabita Miid

Degerlendirilip giderilen sikayet
ve gergeklestirilen denetim
sayisl.

S5A7H2:11gili meslek odalarinin
ortakligi ile ilgemizin hava
kalitesinin yiikseltilmesi ve karbon
emisyonlarinin azaltilmasi, 1sinma
arac gere¢ ve donanimlarmin eksik
ve yanlis kullanimi yiiziinden
meydana gelen enerji kayiplarini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Cevre Kor. ve
Kont.Miid./Park ve Bah.
Miid./Fen is. Miid.

Vatandas memnuniyeti

Diizenlenen egitim semineri
say1sl.

Diizenlenen egitim sayist

Giines Enerji sistemi kullanilan
tesis sayisi

S5A7H3:Adana Biiyliksehir
Belediyesi Reklam, ilan ve Tanitim
Yonetmeligi kapsaminda ilgemiz
genelinde goriintii kirliligine sebep
olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Kentsel Tas. md. /Cevre
Kor. ve Kont. Mid. / imar
ve Seh. Miid

Uygun hale getirilen yer sayisi
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S5A8H1:Ambalaj atiklarinin
kontrollii bir sekilde toplanarak,
ekonomiye geri kazandirilmasini
saglamak

iLGILI BiRiM

S5A8H2:Bitkisel atik yaglarin
gerek konutlarda gerekse de
isletmelerde diger atiklardan ayr1
toplanmasi bu sayede dolayl1 veya
dogrudan olarak alict ortama

Cevre Kor. ve

FAALIYET RAPORU 2015

PERFORMANS
GOSTERGELERI
Ulagilan hane ve is yeri sayisi

Verilen egitim sayisi

Dagitilan brosiir sayisi

Kumbaralarin her yil en az %10
artiritlmasi

Diizenlenen c¢aligma sayisi

Denetlenen is yeri sayisi

Toplanan atik yag miktari

Kont.Miid Verilen egitim sayisi
verilmesini 6nlemek.
SSA8H_3 :_At1k pillerin gevreye zarar Toplanan atik pil miktar
vermesinin engellenmesi ve
ekonomiye yeniden Diizenlenen egitim semineri
kazandirilmasinin saglanmasi say1s1
S5A8H4:Atik Elektrikli Elektronik Toplanan Atik Elektrikli
Elektronik Esyalarin miktari
Esyalarin ¢evreye zarar vermeden
toplanilmasi ve ekonomiye Diizenlenen egitim semineri
kazandirilmasi say1s1
Toplanan ¢op miktari
Vatandas memnuniyeti
izlik Isleri O lan kont
S5A8HS5:Kati atiklarin toplanmasi Tefn Ith VI"slerl e —
Miidirligu Yer altina alinan konteynir sayisi

Elde edilen degerli ¢cop miktar1

Toplanan moloz miktari

S5A9H1: Toplumun saglik

Saglk Is. Miid./Ozel

Saglik Taramasi yapilan
personel sayisi

kalitesini ylikseltmek Kalem Miid Saglik taramas1 yapilan vatandas
sayisl

S5A9H2:Cenaze Oliim

Raporlarinin En Kisa Siirede ve Saglik fsleri Miid. Verilen rapor ve defin ruhsati

Sorunsuz Bir Sekilde Verilmesini
Saglamak

sayisl

S5A10H1:Sinekle miicadele ve
yabani otlarin goriintii kirliliginin

Park ve Bah.Md. / Tem.

[laclanan alan miktari

4 ) Is. Mii
Onlenmesi
Temizlenen okul, ibadethane
sayisl
S5A11H1:Sosyal Belediyecilik Temizlenen yagam alan1 say1si
anlayis1 igerisinde toplumun Temizlik Isleri Bakim onarim yapilan
temizlik ihtiyaglarinda katilim Miidiirliigii/ Fen isleri ibadethane, okul sayisi
saglamak suretiyle toplumun miid. Temizlenen pazar yeri sayist

sagligini korumak

Alman yedek par¢a miktar1
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S6A1H1:Imarma uygun yerlerde,
vatandasin talebine cevap
verebilecek modern pazar yerleri
yapmak

iLGILI BiRiM

Fen Isleri Md./Zabita
Miid./ Imar ve Seh.Md

FAALIYET RAPORU 2015

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Yapilan pazar yeri sayisi

Vatandas memnuniyeti

S6A2H1:Yeni acilan ve asir1
deforme olan yollar1 asfalt ya da

Hazirlanan yol zemini uzunlugu

Nakliyesi yapilan malzeme
miktari

Yapilan yol uzunlugu

kilitli parke tas ile kaplama Fen Isleri Md. Yapilan parkur sayist

yapmak, noktasal alanlarda yama Diizenlenen hiz kesici engeller

caliymast yapmak ve sinyalizasyon sayis1
Diizenlenen yer sayisi

S6A2H2:Yapilacak olan Al it

caligmalarda is kaybinin fnan cgitim saylst

engellenmesi amaci ile is Fen Isleri Md.

makinelerinin bakim ve onarim
yapilmasi

Yapilan onarim sayisi

S6A3H1:2019 yilina kadar her
semtte bir semt kresinin yapimini
saglamak

Fen isleri Md. /Sos. Yar.
Is. Miid.

Agilan kres sayisi

S6A4H1:Okuyan insan sayisini

Belirlenen alan sayisi

artirmak Fel} Is leri Md. . Vatandastan gelen kitap sayisi
/Kiitiiphane miid -
Yapilan kiitiiphane sayist
Yapilan park sayisi
S6AS5H]1:1lge halkinin yasam Fen Isleri Md /Park ve R?VIZY(.)EI. balflm Say1sl
kalitesini artirmak Bah.Miid Glvenligi sag'le}nan alan sayist
Faydalanan kisi sayis1
Uygulama yapilan park sayisi
S6A6H1:Hobi bahgelerinin Fen Isleri Md /Park ve Hazirlanan hobi bahgesinden
kurulmasi Bah.Md/Imar ve sch. faydalananlarin miktar1
Miid./Emlak ve Isti. md
Dikilen fidan sayis1
. . . Fidanlarin maliyetini diisirmek
S6A7HI1:Kisi basina diisen yesil Park ve Bahgeler (%)
aktif alanlarin arttirilmasi Midirligi

Ilaglama yapilan alan miktart

Dagitilan fidan sayist

S6A8H1:Cukurova’da sosyal
aktiviteleri artirmak

Park ve bah. Miid/Fen Is.
Mid

Vatandas memnuniyeti

S6A9H 1:Ureticilerle Tiiketicileri
Aracisiz Bir Araya Getirmek

Imar ve seh. Md./Emlak
ve is. Miid./Park ve bah.
Miid./Fen is. Miid.

Sistemin tamamlanma orani

Tamamlanma orani

S71A1H: Kiiltiirel ve sanat
alaninda gergeklestirilecek ulusal
ve uluslar arasi etkinliklerle,
ilgemizi kiltiir ve sanat merkezi
yapmak

Ozel kalem Md./ Kiil.ve
Sos.Isleri Md.

Diizenlenen konser sayisi
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S7A2H2:ilgemiz Sinirlari
Icerisinde ikamet Eden Dar Gelirli
ve Sosyal Destege IThtiyact Olan
Ailelere yagamlarini kolaylagtirmak

iLGILI BiRiM

Sos. Yar. Is. Miid./ Ozel

Kalem Mud

FAALIYET RAPORU 2015

PERFORMANS
GOSTERGELERI
Yapilan yardimlarin miktari

Yapilan yardimlardan
memnuniyet

Destek olunan kadin ve aile
sayi1sl

Destek olunan engelli sayisi

Destek olunan yash ve engelli
sayi1st

Psikolojik destek alan kisi sayisi

Verilen kart sayisi

S7A3H1: Cenaze nakil iglemlerinin
yapilmasi, cenaze ihtiyaglarinin
giderilmesi ve en kisa siirede
sorunsuz bir sekilde giderilmesini
saglamak

Sosyal ve Yardim Isleri
Miid.

Vatandas Memnuniyeti

S7A4H1: .Dort adet toplum
merkezinin gerekli olan tadilat
islerinin yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirlagi

Vatandas Memnuniyeti

S7A4H2: Niifusun yogun oldugu
mahallelerde yeni toplum
merkezleri inga edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirliigii/ Fen Isleri
Miid

Insa edilen toplum merkezi
say1s1

S7A5H1: Meslek edindirme
kurslarinin tam kapasiteyle
caligmasi i¢in gerekli tim
materyallerin saglanarak egitimin
daha iist seviyede verilmesini
saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligii

Kurslar igin gerekli tiim
materyallerin saglanmasi

S7A6H1: .Geleneksel Karakucak
giireslerinin her y1l diizenli bir
sekilde gergeklesmesini saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirligi

Festivale katilim oraninin
artirtlmast

S7ATHI: 23 Nisan, 1 Mayis,19
Mayis, 30 Agustos ve 29 Ekim
Kutlamalarinda Biiyiik Konser
Organizasyonlarin Diizenlenmesi

Kiil ve Sos. Is. Miid./
Ozel Kalem Miid.

Diizenlenen organizasyon sayisi

S7A8H1: Her y1l geleneksel olarak
yaz donemi sinema gosterimleri
gerceklestirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirligi

Gosterim sayisi

S7A9H1: Orhan Kemal Kultiir
Merkezinde miizik dinletileri
sunumu gerceklestirilecek

Kiil ve Sos. Is. Miid./
Ozel Kalem Miid

Gosterim sayisi

S7A10H1: Ilge Tanitimu

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligii

Organize edilen senlik sayis1

Tamam. orani (%)

S7A11H1: Halkin Kiiltiirel ve
Sosyal Ihtiyaclarini Karsilamak

Kiil. ve Sos. Is. Md./
Fen lsleri Miid.

Yerlerin belirlenmesi

Tamamlanma orani

S7A12H1: Nikah Yaptiracak
Ciftlerin Islemlerini Hizlandirmak

Ozel Kalem miid.-
Evlendirme Mem

Vatandas memnuniyeti
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ILGILi BiRIM

PERFORMANS

S7A13H1: Giglii Aile Yapist
Olusturmak

Tium Mudurlikler

GOSTERGELERI

Vatandas memnuniyeti

S7A13H2:Siddet ve Istismara
Ugramis Olanlara, Yaglilara
Belediyenin Yardim Elini Uzatmak

Imar ve Seh. Miid./Fen

Is. Miid

Isleri Miid./ Kiil. ve Sos.

Ingaatin tamamlanmasi ve
magdurlarin hizmetine
sunulmast

S7A14H1: illgemizde Tiyatro
Sanatin1 Yayginlastirmak

Belediye Tiyatro
Miidiirligi

Diizenlenen tiyatro etkinligi

S7A15H1: . 2015-2019 yillan
arasinda planetaryum kurmak

Imar ve Seh. Miid./Fen
Isleri Miid

Yerlerin belirlenmesi

Tamamlanma oran

S7TA16H1: 2015-2019 yillar1
arasinda Modern Sanatlar Muzesi
yapmak

Imar ve Seh. Miid./Fen

Is. Miid

Isleri Miid./ Kiil. ve Sos.

Insaatin tamamlanmasi ve halkin
hizmetine sunulmasi

S7TA16H2:2015-2019 yillar
arasinda Genglik Merkezi ve Sanat
Akademisi yapmak

Imar ve Seh. Miid./Fen

Is. Miid

Isleri Miid./ Kiil. ve Sos.

Insaatin tamamlanmasi ve halkin
hizmetine sunulmasi

S7A17H1:Her mahallede modern
mubhtarlik ve taziye evi,cep
otopark,cok amagl semt pazari
yapmak

Imar ve seh. Md./Emlak

Yapilan muhtarlik ve taziye evi
say1st

ve is. Miid./Fen is. Miid.

Yapilan cep otopark sayisi

Yapilan semt pazar sayist
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BiRIM YONETICISININ SUNUMU

Misyonumuz, Cukurova Belediyesi’nin plan, program ve projeleri hakkinda, Yazili, Gorsel,
Isitsel yaym organlar ile Cukurova halki arasinda saglikli bilgi akigini saglamaktir.

Vizyonumuz ise medya planlamasi ile iletisim faaliyetlerini, Stratejik Plan da yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda belediyemizin basin yayin organlart araciligi ile tanitimin
en iyi sekilde yapabilmektir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Basin kuruluslar ile belediye arasindaki
haberlesme ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, planlanmasi, bu konulardaki gerekli
koordinasyon islemlerinin yapilip sonuglandirilmasi, Belediye Bagkanligi’nin belirleyecegi

esas amag prensip ve politikalari ile belediye siirlari icinde yasayan kent halkinin yonetime
katilimina katkida bulunmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi giiglendirerek halkin
yonetimden beklentilerini, sorunlarinin ¢éziimiinii en hizli sekilde saglamak, belediye
baskaninin katilacagi halki bilgilendirici ¢aligmalar1 koordine etmek, belediyenin tiim tanitim
caligmalarini yazili, gorsel ve isitsel olarak kamuoyuna duyurmakla yiikiimliidiir.
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AMAC 1: Belediye Bagkaninin basinla iliskilerini saglamaya ulusal yerel yayinlar1 takip
etmeye, belediye hizmetleriyle ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluslarina gondermek iizere

bilgiyi hazirlamaya en iyi sekilde devam etmek.

HEDEF 1: Belediye Baskaninin basinla iligkilerini en iyi sekilde devam ettirmek, gorsel ve
yazil1 basin organlari ile kurulan senkronizeyi en saglikl sekilde siirdiirmektir.

AMAC 2: Vatandaslarin beklentileri dogrultusunda kamuoyu yoklamalar1 yapmak.

HEDEF 2: Kamuoyu yoklamasini sik sik diizenlemek.

»Milliyet

TARIH :01/06/2015

SAYFA :24

jman Adana’da kangren

olmaktan kurtaracagi’

Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin, Adana’nin kanayan yarasi haline gelen imar
sorununu belediyelerle bir olup ortadan kaldirmak icin calisacaklar1 s6zGnd verd.

Bagkan Cetin, “fmar Adana'da
kangren haline geldi. Bu kangren-
den sizleri kurtaracagiz” diyerek
miiteahhitlerin yiiregine su serpti.

Adana Yap: Miiteahhitleri Der-
negi (AYAMDER) iyeleri bu si-
kintilarinin kisa siirede giderilme-
si i¢in Cukurova Belediye Baskan
Soner Cetin'le bir araya geldi. Sil-

verline firmasinin sponsorlugun-
da Sheraton alxﬁ_t_x:(ldana 'de diizen-

n kahvaltih toplantinin agihs

| kontsmasini yapan A ER Yo-
i netim Kurul Baskan: Mustafa Fidan

Vursavus, Cukurova belediyesinin

; diizgiin g:ahstlfl i¢in onlarla ile si-
Toplantr'ya AYAMDER Kurucu Baskani Murtaza Kilgik, belediyenin tst dizey ki ve diizgiin iliskiler icerisinde ol-
yoneticileri, miiteahhitler ve mimarlar katild1. duklarim ifade etti.

Gukurova Belediye Baskani So-
ner Cetin'de kendilerine her firsat-
ta manevi destek veren AYAM-
DER yonetimine tesekkiir ederek
“Biitiin gabamiz énce Cukuro-
va'mizin sonra Adana'miz1 hak et-
tigi yere getirmek icin ekip arka-
daslarimizla birlikte tim giiciimiiz- -
le cahgiyor calismaya da devam
edecegiz’l' seklinde konustu.

Projelere 6n mverdilg:' jifa-
ke Lo

rojelerinize onem verilseydi bel-
ii u imar sorunlan bolgemizin
kanayan yarast haline gelmeyecek-
ti. Biz sizleri diger belediyelerimiz-
le bir olup zamanla bu kangrenden
kurtaracagiz” dedi.
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MUDURLUK CALISANLARI

Mudur

Memur

So6zlesmeli Personel

Kadrolu Isci

Taseron Isci

TOPLAM

11

EGITIM DURUMU

Lisans

On Lisans
Lise

TOPLAM 11
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MALI BILGILER

Miidiirliik Hedef Biitce Gerceklesen Biitce Sapma Oram

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler

GIDER YUZDELERI

1. stirekli . 2.periyodik yayin I
iscierin Gider Tablosu  aimian 3. stirekli iscilerin

iicretleri 6% sosyal haklar
1%
6%

4. strekli isgilerin
odul ve ikramiyeleri
1%
5.diger yayin alimlan
6.baski ve cilt 3%

giderleri

11% 7.sosyal giivenlik
(o]

primi 6demeleri
1%

8.biro ve isyeri mal

ve malzeme alimi

1%

9.zamlar ve

tazminatlar
3%

10.temel maaslar
3%

BUTCEDEKI SAPMA

Midiirliigiimiiziin 2015 yili hedf biitgesi 1.500.000,00 TL. olarak belirlenirken, ger¢eklesme
1.394.543,39 TL. olmustur. Belediyemizin yapmis oldugu yatirim ve projelerini ulusal ve
yerel baz da tanitimini en iyi sekilde yapmak igin verilen ilan bedelleri biitcede 6nemli
sayilacak bir sapma yaratmamistir. Bunun sonucunda biitgemizde % 7.03 oraninda bir
sapmaya neden olmustur. Hedeflenen biitce basarili bir sekilde gerceklesmistir.
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FAALIYET HEDEFi

Belediye Baskaninin basinla iligkilerini saglamaya, ulusal-yerel tiim yayinlar1 takip etmeye,
belediye hizmetleri ile ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluslarina géndermek iizere bilgiyi
hazirlamaya devam etmek.

PERFORMANS HEDEFi

Belediyemizin yatirim ve projelerini kamuoyuna tanitmak amaciyla, ulusal ve yerel, yazili-
gorsel-isitsel yayin organlarinda belediyemizle ilgili okunabilirlik, katilimeilik ve cesitliligi
her yil arttirarak devam etmek.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET 3.1.1: Belediyemiz ¢aligmalarini makaleler, roportajlar ve yazili-gorsel basin
materyalleri ile yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak.

FAALIYET 3.1.2: Basinda cikan yazili ve gorsel haberlerin diizenli olarak arsivlenmesini
saglamak.

Basinda ¢ikan yazili ve gorsel haberlerin tamamu bilgisayar ortaminda diizenli
bir sekilde arsivlenmektedir.

FAALIYET 3.1.3: Basinla iyi iliskilerin gelistirilmesi icin basin toplantilar1 organize etmek.
Basin Yaym Miidiirliigi olarak yil iginde kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla cesitli kereler basin toplantis1 organize edilmistir.
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YAPILAN HABER BULTENLERI ve TAKIP EDIiLEN YAYINLAR

TAKIP EDIiLEN YAYIN BULTENLER
Giinliik Yz}z.l.h-lfo‘t.ograﬂrTeleV|zyon
GOrlintisu
Haftalik 43
attalt TOPLAM 239
Aylik
TOPLAM 63

ULUSAL VE YEREL BASIN KATILIMIYLA YAPTIGIMIZ CEMEVi ACILISI

" KARAHAN MAHALLESI
LTINELLER TAZIYE VE CEM EVi [§=
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“BASKAN CUKUROVA’YI DINLIYOR”’ PROJESI
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TARIH : 01/07/2015 Imj TARIH : 11/08/2015

Hem mlkroglp hem
kuduza karsi 6nlem

A DANA'’da Cukurova Ilge Belediyesi Sokak
ayvanlarim mikrogip yardimiyla takip
etmeye basladi.

Orman ve Su isleri Bakanli ile ortaklasa
hareket eden Cukurova Belediyesi, kopegin °
viicuduna yerlestirilen bir mikrogip yardimiyla,
bagta saglik olmak iizere sokak hayvaninin sa-
hipli olup-olmadigin kayit altina aliyor, kuduz
asilanm da yapiyor. Baskan Soner Cetin, “Cuku-
rova’da artik sahipsiz kopeklerin de bir kimligi
ve saghk karnesi olacak” dedi. Gukurova fice
Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafin-
dan sokak hayvanlanm yakindan takip etmek
amaciyla Cukurova ilgesindeki sahipsiz ve
giicten diigmiis kopeklerin tamamina mikrocip
yerlestiriliyor. Bir piring tanesi biiyiikliigiindeki
mikrocip sayesinde o kopekle ilgili tiim saglik
bilgileri, kim ya da kimlere ait oldugu veya
sahipsizlik durumu 6grenilebilecek.

Solkak hayvanlari

("

sahipsiz kalmaiy

" vanseverlerin dostgiyleag ve ot eildi Bannak beslemesisonrast ate
luxuz hhmlmn kurtuluyor, Ilnbiilgasmdu yasayan sahipsiz sokak
iz Hayvanlan ve Doga- ine gegen ekip, .
y1 Koruma Dumegl (KIHAYKO) ile Gukuro- vmennsr hekim egliginde pek ok hasta v Metin Yildinm, “Gukurova Belediyesi ile
Va Belediyest Halk Masasynun birlikte ger-  uyuz durumdaki sokak hayvanina da teda-  son zamanlarda yaptigimz pek gok ortak
ceklegtirdigi etkinlik gergevesinde bannak  vi uygulad. Giln boyu siiren etkinlikte proje var. Sokak hayvanlan ve gevre konu-
ziyareti ve sahipsiz sokak hayvanlannin . sicaklardan bulanan hayvanlara su ve kura  sundaki projeleri Belediye Baskan: Soner
besleme ve tedavisi yapildi. mama dagitilds, (etin'in destegiyle hayata gecirdik. Asama

TEDAVIYAPILD! TOPLUMSAL MESAJ agama bu projeler hayata gegirecegiz. Ama-

cimiz topluma hassasiyet ve goziim odakli
Genig katlim oldugu etkinlikte ilk KIHAYKO Yanetim Kurulu Bagkani mosajlar vermek” dedi.

Cukurova

ADANA Cukuruva Hayal Park tesislerini akilci verdigi oyun hakkini vermek
gels;%:rslk 'nin prestij tesisi yOnetimle zarar etmekten igin g%gue geldigimiz glinden
ay: SPA, sauna ve kurtardik, A'dan Z'ye 5 yildizh beri hig dur durak bilmeden
fitness salonlanyia bagtan otel kalitesinde yeniledik ve galigiyoruz. Gukurova'nin
znha yenilendi. Bir stredir Oukuwa Belediyesi sirketine tlim mahallelerini, ilkini
m-onanm galismalan devrettik. $imdi en iyi sekilde Belediye Evieri Mahallesi'nde

yapilan Hayal Park tesislerinin  isletilecek ve halkimiza daha iyi parklan
agllgina katilan Dogu Akdeniz hizmet verilecek. Halkaenryn'y N
Belediyeler Birligi (DABB) ve

Belediye Bagkan
Soner Cetin, “Binlerce yesiyle  bir is nasil bag
yogun ilgi odagi olan ve yilda
2,5-3 milyon lira zarar eden

ile donatacagiz, seneye bitmi
l'uzmeﬁvemmm.hddlguumnu olacak. Adana’miza temali :
yasiyoruz” dedi. Bzmbmyomzla perklarkazandrawélzve
eder” diyen Bagkan Cetin,
$0yle devam etti: “Sizlerin

hmaclkmadanaldclymeﬂmle memyeBaskm Soner
bu hizmetleri yapacagiz.” mpwwmhh;uuam;“

BASKAN GETIN, HAYAL PARK’l YENII.EDI
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TARIH : 07/06/2015 Eﬂmm!

Sokak hayvanlari
L icinIPROJE HIBESI §

N Cukurova Belediyesi Temiz-
lik Tsleri Miidiirliigii, cami ve
cemevlerinin temizligi icin 6zel do-
nanumh ekipler olusturdu. ‘Tbadet-
haneler de evimiz; evimiz tertemiz’
slogaruyla sabah namazindan bir
siire sonra harckete gegen temiz-
lik ekipleri, camileri ve bahgelerini
A'dan Z'ye temizlemek icin yogun
caba sarf ediyor. Tbadethanelerin

TARIH : 27/072015 {3 |‘|)“|)s

M Adana’da Dogay1 ve Hayvanlan
Koruma Dernegi (DOHAYKO), ‘Adana ili
Sokak Hayvanlan Eylem Plan1’ projesi
kapsaminda Cukurova Kalkinma
Ajansi’'ndan 75 bin liralik hibe aldi. » 3’te

TARIH : 07/06/2015

FAALIYET RAPORU 2015

Belediye, ibadethaneleri temizliyor

temizligine ¢zl onem verdikleri-
ni vurgulayan Cukurova Beledi-
ye Baskan Soner Cetin, "Kutsal
mekanlanmizi, inang merkezleri-
mizi evimiz gibi goriiyoruz. Bu ne-
denle 6zel ekipler olusturduk, ¢zel
arag ve gerekler satin alindi. Din
adamlanndan gelen ovgiiler ne
kadar dogru bir is yaptigimuzi gos-

teriyor." diye konustu. ADANA CIHAN

“lllIIASSIﬂ PARKA HII:T Iﬂlllllll' '

Bir grup vatandasin *Agag k i Elerinde "Jurassic Parkima a\yuuKendsme Ve inaniyonz.
bqhngi .hmPafkwwmz'kamryasl ddmm mPaikatgwmd(‘w'Soner “JURASSIC PARK
ise Galn Gevied Baskan' yazil dovidere fopiantya  CANLANDIRACAK”
ﬁ;'fyawmm %m ity yoplark epki goclerid. wmu ulwmemm e
mm:uk By e &mmmwmmm b el o 1
Al 3 sonra ‘Bu canlanmasin i
YUZLERCE KISIDEN ORTAK TEPKI i o ﬁmu@m o oo | 4278

Ozelikle sosyal medya (zerinden gadn yaparak W/eﬂqlmum(‘ddewu.hmmﬂ- mmmmhanmvmm “/
drgitienmeye calisan Jurassic Park kargitanna tepki - sinikle ajag kesimeyecek, betonlasmaya asia mi- - Kisnin zyaret edecegi Jurassic Perkq gBimek ipn
Gukurovall muhtarar ve parkin yapilacad) 100. Yil - saade edimeyecek” diye sz aldiklanni befiterek minmumcmya
Mzummm%m mwgm:m mamw racak. Soner bu bl o v
mmmwmmw: Sy S ediyoniz’ dedi e 4 ol

-v\)-\w
Gz, L

ZAMAN

60



@\ glEJfEUDRIQ\E’Q FAALIYET RAPORU 2015

ILANLAR

13

Midiirliigiimiiziin  gorevlerinden biri olan, Belediye faaliyetlerini, etkinliklerini,
hizmetlerini, halki bilgilendirici ve hatirlatma amagli, dini, resmi bayramlar ve kurulus
yildoniimii kutlamalarinin, duyurulmasi amaciyla, ULUSAL- YEREL YAYIN organlarina
yazili, gorsel ve isitsel ilanlarin verilmesini saglamak™ gorevini yerine getirerek 2015 yilinda;

e 13 defa Ulusal yayin yapan, Hiirriyet, Milliyet, S6zcii, Sabah, Zaman, Cumhuriyet,
Aydinlik, Posta, Habertlirk, Bugiin gazetelerinde (Dini ve ulusal bayramlar ile
belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitim ilanlarinin yaptirilmasi.)

e 26 defa Yerel gazetelerde (ilgemizde yaym yapan giinliik ve haftalik gazetelerde)-
Dini ve ulusal bayramlar ile Belediye hizmetleri tanitim ilanlarinin yaptirilmasi.)

e 1 defa Ulusal kanallarda (Halk TV’ de Belediyemizin tanitim video klipinin
gosterimi ve belediye baskanimizin katildigi Canli Yayinlar ile belediye hizmet ve
faaliyetlerinin 1 y1l boyunca tanitiminin yapilmasi)

e 2 Yerel Adana TV’lerinde (Kanal A TV ve Akdeniz Tiirk TV ’de Belediyemizin
tanitim video klipinin gosterimi ve belediye bagkanimizin katildigi Canli Yaymlar ile
belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitimi)

olmak {izere, Onemli gilinler ve belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla ilan
verilmistir.

INTERNET KUTLAMA YAYINI

www.adanaozelhaber01.com web sayfasinda, Belediye Baskanimizin yil igerisindeki
faaliyetlerinin tanitilmasi gergeklestirilmistir.

SAAT: 14.00

Orhan Kemal Kiltir Merkezi (Belediye Yan)

HALK GUNUne tiim halkir

GUKUROVA | Soner CETIN
— BELEDIYESI | cukurows eeiepive sagkan
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TURKIYE'NIN
EN BASARILI BASKANI
"SEGILDIK™
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Soner CETIN

CUKUROVA BELEDIYE BASKANI
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Miidiirliigiimiize 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda,

Gelen Evrak Kayit Sayisi 201

Giden Evrak Kayit Sayisi

TEKNIK MALZEMELER

FOTOGRAF MAKINESI | 4 adet (2 adet Nikon D90, 1 adet Nikon D80, 1 adet
Canon 7D modeli)

KAMERA

KAYIT CIHAZI 1 adet (Sony HVR Z5 kamera uyumlu, Sony HVR-
MRC 1K dijital kayit cihazi)

MIKROFON

BILGISAYAR VE 20 adet (gesitli donanima sahip) bilgisayar ile 3

TABLET BILGISAYAR adet tablet bilgisayar,2adet diziistii bilgisayar

TARAYICI

YAZICI 5 adet (1 adet renkli, 3 adet laser, 1 adet fotokopi

| makinasi)
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GENC SPORCULARIMIZA SPOR MALZEMELERI YARDIMI

HER CUMA HALKIMIZLA iC iCEYiZ
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ACILISINI BELEDIYEMIZIN YAPTIGI CEMEVI’NDE ASURE ETKIiNLIiGi
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THTIYAC SAHIPLERI iCIN GIDA BANKASI KURDUK

ASFALT CALISMALARIMIZ
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YESIL ALAN VE PARKLARLA DAHA GUZEL BiR CUKUROVA
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BASINDA CUKUROVA BELEDIYESI

TARIH: 02/09 /2015 SAYFA: 12

mi, spor merkezi, kapali havuziar

ve aikido birimi ve

2en konuklar, ilk kez gordiikderi Ha-
yal Park tesisleri igin “Hayal Park
milthig olmus. Hayal Park tam da

gibi” dedi. >> 10'DA

: &

dh i
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04/09/2015

SAYFA :16

* lik yaptirdiklari yizme havuzunu ¢ok

Cukurova Belediyesi'nden
engellilere yuzme havuzu

ADANA (IHA) - Cukurova Belediye  Desile Edemen, Miizeyyen Bigak, Sidi-  Atas, Bagkan Soner Cetin'e tesekkiir
Baskani Soner Cetin, engellilere yéne- ka Bayezid, Havva Akgéniil ve Ozlem etti.

yakinda hizmete acacaklarini soyledi.

Cukurova Belediyesi Hayal Park
acik havuzundan haftada bir yararlan-
dirilan engellilerin bu hakki Bagkan
Soner Cetin'in talimatiyla haftada ti¢
guine cikarild.

Geng Engelliler Spor Kuliibii
(GESK), belediye ile birlikte hazirladigi
proje kapsaminda Sirbistan, Hirvatis-
tan, Fas, Tunus, Rusya, Ukrayna, Tata-
ristan ve Bosna Hersek'ten gonuillii 16
genci engellilere yardim igin Adana’ya
getirdi. Cukurova Belediyesi tarafin-
dan saglanan imkani hi¢ unutmaya-
caklarin belirten GESK Baskani Celal
Karadogan, “Tataristan'dan engelliyi
yuzdurmeye gelen bile var” dedi.

Hayal Park acik havuzuna giderek
gonulli genglerle bulugsan Cukurova
Belediye Baskani Soner Cetin, “Engelli
kardeslerimiz haftada bir giin havu- -

,,‘ _ ~ = _‘: ..{‘:;/‘mfu; hé— 5
zumuzu da hizmete acacadiz, gin
saylyoruz” dedi. -

Engellilere yardim igin uzaklardan
gelen genclere tesekkiir eden Bagkan
Cetin, “Hicbir karsilik beklemeden en-
gelli insanlara mutlulukla dokunmak
insanliktir” diye konustu.

Cukurova Belediyesi Hayal Park
havuzundan egitmenler ve spor ho-
calarinin yani sira yurt disindan gelen
gonullilerin de destek vermesiyle
cocuklarinin cok biiyiik bir cogku ya-
sadigini belirten aileler de sonugtan
oldukga memnun. Engelli anneleri
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14/09/2015 SAYFA 5

Cetin’den miting onerisi

N Dogu Akdeniz Belediyeler zarar gorecektir. Bu kavga bir ic

Birligi ve Cukurova Bele-
diye Baskani Soner Cetin, “"Bu
kavga bir i¢ savasa doniasmesin
istiyorsak ‘hepimiz kardesiz’
adiyla ve sadece Turk bayrakla-
- nyla Turkiye genelinde mitingler
yapmahy1z” dedi. Cetin, tero-
ristlerin karakol basarak. insan
kacirarak, asker ve polisleri sehit
ederek varabilecegi hicbir yer
olmadlglnl vurguladi. PKK'nin
teror eylemlerinin Tarkiye'deki
3 iiérdeshge zarar veren bir boyut
kazandigina dikkat ceken Cetin.
“Kardeslik iklimini PKKNnin
disinda. gazete basanlar, parti
binalarimi kundaklayanlar, sirf
Dogulu diye insan dovap,
Giineydogu’ya giden otobislere
saldiranlar da bozuyor ve tero-
rin ekmegine yag sturtyorlar.
1000 willik kardesligin bozulma-
sini isteyenler de dahil olmak
tizere herkes bu koéta gidisattan

savasa doniasmesin istiyorsak
‘hepimiz kardesiz® adiyla ve sa-
dece Tiirk bayraklanyla Turkiye
genelinde mitingler yapmaliyirz™
diye konustu.

Cumhuriyet rejiminin getirdi-
gi laiklik sayesinde hic kimsenin
ne kdkeni ve inancimin ne de -
mezhebinin sorgulana‘bildigine
dikkat ceken Cetin, sunlan kay-
detti: ““Sen susun. sen busun’
demek kabul edilemez. Hepimiz
kardesiz. 1000 yillik kardesligin
bozulmasini isteyenler de dahil
olmak tizere herkes bu kot
gidisten agir zarar gorar.”

“BASBAKAN VE LIDERLER
KOL KOLA GIRMELI”

“Toplum infial havasindan
bir an once kurtanlmahdir ve
bu gorev dncelikle Turkiye
Cumbhuriyeti'ni yoneten Sayin
Cumbhurbaskan ile Sayin Basba-
kana duasmektedir” diyen Soner
Cetin soyle devam etti: "Herkes,
Ozellikle de siyasetcgiler barnis ve
kardeslik cagrilarini her firsat-
ta vurgulamahdirlar. Ama bu
yetmez. Sayin Basbakan ve tum
liderler kol kola girmeli. Meclis
bir an 6nce toplanmali; ayrihiklar
bir kenara birakihp Turkiye'miz
icin el ele vermeliyiz. Kullandigi-
miz dile cok dikkat etmek. 6zen
gdstermek zorundayiz. intikam
cagrilar yapanlar. gazeteleri ba-

~ sip parti binalanm kundaklayan-

lar, gbsterilere kan bulastiranlar
cezalandinimali; kéta gidisata
neden olanlarin yaptig: yanlarina
kar kalmamahdir.”
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Jurassic

yiizme havuzu ¢

Gukurova Belediyesi'nce yapimi tamamlanan
engelsiz yiizme havuzu ve Jurassic Park'in
acilisi torenle yapildi. Katihimin yogun oldugu
acilista Belediye Baskani Soner Getin, Adanall
gocuklarin, artik kendi ilcelerinde hayvanat
bahgesini gezip bol bol eglenecegini belirtti

Cukurova Belediyesi
tarafindan yapimi
tamamalanan engelsiz
yuzme havuzu ve
Jurassic Park, CHP
Genel Bagkani

Kemal Kiligdaroglu
tarafindan agild. Her
iki tesisin de agilisina
genis bir katilim oldu.
Kihiedaroglu, Adana’da
ilk olarak Hayal Park’a
yapilan engelsiz ylizme
havuzunun agilisini
gerceklestirdi. CHP
lideri, daha sonra Dogal
Park-2 icerisine yapilan
Jurassic Park aciligina
katild1.

‘GEVRE ILLERDEN
jfﬁ““'
yogun
ugu acilista konu-
Cukurova Bele-
diye Baskam Soner
Cetin, 18 aydir gérevde
olduklarim hatirlata-
rak, “Goreve geldigimiz
7.ayda acihislar yap-
maya bagladik. Halka
verdigimiz tim prOJeIen
birer birer hayata gecir-
meye basladik. Burasi
Syle umut ediyorum ki
Adana’mizin en biiytik
aciklarindan bir tane-
sini kapatacaktir. Hay-
vanat bahcesine gitmek
icin cocuklarimiz ‘Anne,
baba bizi Gaziantep’e

-— oy w g

gotur’ diye sikistiriyor-
lard:. Ingallah bugiinden
itibaren Gaziantep'teki,
Osmaniye'deki, Mer-
sin’deki ¢ocuklar ‘Anne,
baba bizi Adana'ya
gotir’ diyecekler, Biz
durmadan dinlenmeden
calisacagiz” dedi.

'ENGELLILER |C|N
YASANAB LIRBIR
KENT YARATMALY’
CHP Genel Bagkani
Kemal Kiligdaroglu
ise burada yaptig1
konusmada cocuklar
ve engelliler icin
calismaya devam
edeceklerine dikkat
cekerek, “Cukurova
Belediye Baskani'miz
Soner Cetin, engelli
vatandaslarimiz icin

- gekilde '_wpacaklar

Engelli vatandaslar
toplumumuzun
ayrilmaz bir parcasi.
Engelli vatandaslarimiz
icin kenti yasanabilir
bir kent haline
getirebilmek belediye
baskanlarimizin gorevi.
Onlara tesekkiir
ediyoruz” dedi.

B Gagla iNCi / ADANA

Park ve en
Flld

AGILIS KURDELESINI
KILIGDAROGLU KESTI

Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP) Genel Bagkani
Kemal Kiligdaroglu
Gukurova Belediyesi
tarafindan yaptinlan
parkin acilig kurdelesini
miniklerle birlikte

kesti. Konugmalarin
ardindan Kiligdarogiu
ve Baskan Cetin bang
dilekleriyle gokyliziine
guvercinler birakti.

~ S ERLESTIRILDI

SAYFA: 17

engelsiz

» 5y YI ASKIN:
av‘ DINOZOR:
MAKETLERI

“Yap-Birlikte isle-
telim-Devret”
modeliyle 15 mil-
yon TL'ye ger-
ceklestirilen -
Jurassic Park,
Sabanci Parki
olarak da bilinen
Dogal Park-2'nin
ticte birlik bolii-
miinde yapild.
Parka, yeryu-
zlinde yasa-

mig dinozorlann
en biyiigu olan
62 metrekare
blytkltigtinde

2 dinozor dahil
cesitli blyUklik-
lerde 55 dinozor
maketi yerles-
tirildi. Maketle-
rin yanina Masal
Parki, Gocuk
Parki, zip zip ve
top havuzu da
yapildi.
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SAYFA:7

e

. ADANA ({HA) - Adana'da
 Gukurova Belediyesi tarafindan
| her cuma giinii diizenlenen

~ Halk Giini bir sorunun daha
© cozilmesini saglad.

~ Vatandaglarn DI kanals izer-

~ ine yapimasimi istedigi koprii,

~ dekoratif goriiniim de dikkate
. alnarak yapild:.

| Gukurova Belediye Bagkam

- Soner Cetin'in her hafta cuma
~ giinii diizenledigi Halk Giinii

~ bir sorunun daha ¢oziilmesini

~ sagladu. Yaz baginda Beyazevler

Mahallesi'nde oturduklarin:
belirten bir grubun, “DSt
kanalinin iki yakasin bir-
legtiren bir yaya gecis
kopriisiine ihtiyag var. Sizin
icin kiigiik ama bizim iin
onemli bir adim olacak” geklin-
deki onerisi not 7
Getin de ekibine “Bir koprii
yapilmas)” talimatini vermis,
yolun da parke yol olarak yapil-
masini istemisti.

Beyazevler Mahallesi'ne
giden iki paralel yolu birlestiren

yumusak zeminli, dekoratif
gortiniimlii koprii neredeyse
hizmete sokulacak hale getiril-
di. Celik yap: olarak inga edilen
kopriiniin birkag giin i(;erisinde
tamamlanarak hizmete girmesi
bekleniyor. Diigiin salonlariyla
kafeler arasindaki DSI kanali
yiiziinden aksayan ulagim,
kopriiniin hizmete girmesiyle
birlikte sona erecek. Bagkan
Cetin, “Halk Ginii sadece dert
dinleme degil, sorunlar ¢ozme
platformudur” diye konustu.

Halk istedi, ko opri yapld:

ADANA (IHA) - Saglik sektoriinde, cagin en
gelismis ileri tibbi teknolojik olanaklarini kullanan
uzman kadrosuyla hizmet veren Medline Adana
Hastanesi, hayvan haklan konusunda yaptig
katkilardan dolay: 6vgiiye deger goriildii.

Anadolu Hayvan Haklan Federasyonu
(ANADOLUFED), Medline Hastanesi'ne, federasy-
onun ¢ahgmalarina verdigi destek nedeniyle
tesekkiir etti.

ANADOLUFED Bagkan: ve DOHAYKO Genel
Sekreteri Nesrin Citirk, Medline Hastanesi
Yonetim Kurulu Bagkanligi'na tegekkiir ettigi
yazisinda su ifadelere yer verdi:

“Dogadaki tiim hayvanlarin en dogal haklan
olan yasam haklarinin korunmasinda Medline
Hastanesi olarak, bu zorlu miicadelemizde bizlere
verdiginiz destek ve canlanmiza karg1 sorumlu-
lugumuzda bizlerle tek yiirek oldugunuz icin,
yonetim kurulu olarak sizlere tesekkiir ederiz.”
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Tarafuiz ve lkeli Cazete

~EGEMEN

SAYFA: 3

R R R R R R ®escscsccscscscsscccs

Diyarbakir, Suruc, sehitler ve Ankara saldirisi

- Soner Cetin: Tiirkiye bu
- sekilde devam edemez

Ankara’daki Banis Mitingine yonelik saldi-
rida 100’e yakin kisinin 6ldiiriilmesine “insa-
num” diyen hi¢ kimsenin duyarsiz kalmamasi
gerektigini vurgulayan Cukurova Belediye Bas-
karu Soner Cetin, “Dért ayda Diyarbakir'da,

. Suruc’ta yapilan saldinlar, hemen her giin

verdigimiz sehitler ve Ankara’da 100’e yakin
insanimuzin Sldiiriilmesi kabul edilemez, Tiir-
kiye bu sekilde yonetilemez” dedi.

“SORUN SADECE SIDDET DILIiDEGILDIR”
Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi ve Cu-
kurova Belediye Baskani Soner Cetin, 5
Haziran’da Diyarbakir’da bir siyasi parti mi-
tinginde 5, 20 Temmuz'da Suruc’ta 34, 7
Haziran’dan sonraki siirecte PKK’nun saldiri-
lan1 sonucu 140 giivenlik gorevlisi ve son ola-
rak Ankara’da 10 Ekim’de Baris ve Demokrasi
mitingine katilanlara doniik intihar eyleminde
100’e yakin kisinin oldiiriilmesi iyi tahlil edil-
meli; Tiirkiye akli hakim kilacag: bir teyakkuz
durumuna gecmelidir. Sorun sadece siddet
dili ile aciklanamaz, ¢ok daha derindir ve bir
demokrasi, yasam bicimi, farkliliklan kabul-
lenme ya da ret kiiltiirtiyle ilgilidir” dedi.

“TABIiKIBIRGUVENLIKZAAFIYETIVAR”

Diyarbakir’da planh bir parti mitingine,
Suru¢’ta 6nceden haberli bir etkinlige ve son
olarak Ankara’da haftalar 6ncesinden duyu-
rulmus yasal bir gosteriye yapilan saldirilarin
glindiiz ve izin alinarak yapildigina dikkat ce-
ken Baskan Soner Cetin, su degerlendirmeyi
yapti: Giivenlik zafiyeti var mu diye bir soru-
nun kendisi anlamsizdir. Tabii ki bir giivenlik
zafiyeti vardir; zira bu intihar ve bombalama

eylemleri, alindig: belirtilen 6nlemlere ragmen
yapimis, onca insanimiz dldiiriilmiistiir. De-
mek ki bir 6nleyici istihbarat sorunu ve veya
yetersizlik s6z konusudur. Sorumlular derhal
hesap vermeli, istifa etmeli, inceleme baslatil-
malidr.

Basta siyasi parti yoneticileri olmak tizere,
gazeteciler ve kose yazarlani da dahil toplu-
mun Onde gelen kisilerinin kullandigy dil ve
verdigi mesaja ¢ok dikkat etmeleri gerektigini
de vurgulayan Cukurova Belediye Baskani So-
ner Cetin, sdyle devam etti: Ter¢r orgiitlerinin
nasil calistigl, ne tir eylemler yaptigi, nereler-
den ve nasil beslendigi, hangi yontemleri kul-
landigy artik malumdur. Bu biliniyorken hi¢bir
teror orgiitiine miisamaha gosterilmemeli, ge-
rekiyorsa cezalar agirlastinlmaly, ayrica farkhi-
hklarimizin karsitlik veya diismanlik anlamina
gelmedigi yeni bir kiiltiir yesertilmelidir.
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SAYFA:1

Sendikalar
protesto icin
is birakt

M Gaziantep'te, Yesilsu
Parkr'nda 6gle saatlerinde
bir araya gelen KESK, DiSK
ve TMMOB iiyeleri Anka-
ra'daki patlamalara tepki
gostermek icin baslattik-
laris birakma eylemini
stirdiirdii, teror saldirn-
sinda dlenler icin saygi

durusunda bulunuldu.

“Teroriin
T her tiirliisii

‘Parthllgl blrakallm insanlk distdir

B Memur-Sen Kilis
Temsilcisi ve Egitim Bir
‘ LL Sen Kilis Sube Baskani
W 97 kisinin dliimiiyle sonuclanan Ankara’daki son Bekir Sen, “Insanhgimiz,
terér olayina dikkat ceken Dogu Akdeniz Beledi- kardesligimiz ve birligi-
yeler Birligi ve Cukurova Belediye Baskani Soner mizle terdril bitirecegiz”
Cetin, “Tiirkiye artik tesadiifen yasanan bir yer dedi. Sen, terdriin her
oldu. Su parti, bu parti, birakalim bunlan da Tiirkiye tirlistiniin insanhk disi
ve banis icin el ele verelim” diye seslendi. » 3'te oldugunu belirtti.
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S gurumova

= GUNLUK BAGIMSIZ GAZETE

21/10/2015 SAYFA:S5

Ve

rSTTETTnAT

S e

Gazeteciler Farac ve Zileli net konustu

“GUNESLI GUNLER
 GORECEGIZ COCUKLAR” |

digi = diyen gazetecu-yazar Umit Zileli de tlkenin
geldigi noktay! “Dunyanin en verimili
topraklarinda yasiyor olmamiza ragmen

ikte onusan yazar Ve
Mehmet Farac, AKP lktldarl |Q|n “Turklye

itilip kakilan ve itibari olmayan bir
memleket haline getirildik” diye 6zetledi. £
Bugune kadarki secimler icinde 1 Kasimin |

?39 olurlsa ol?un bu beladan kurtulacaktir.
une unle Orecegiz” dediler.
l.ﬁ\dlg IYgTE B

yoksul,

LIKTE

KUMPAS KURDU

“Her Ayin 19’unda Saat 19.00’da” adiyla
etkinlik duzenleyen ukurova
Belediyesi’nin bu ayki konuklari Aydinhk
gazetesu yazarlari Mehmet Farac ve Umit
Zileli’ydi. Kiz-erkek bir arada egitim gérme-
sine karsi cikan bir imam Hatip Okulu
Muduarana yazdig igin §|ké.yet edildigini ve
o nedenle sabahin 05.00’inde gézaltina
alindigina dikkat ceken gazeteci Farag,
“Okullar medrese, 6gretmenler molla,
ogrenciler murit yapllmak istendigi icin

hayati derecede onemli oldugunu da vur-

gulayan Zileli, “Ergenekon ¢oktu, Balyoz
yalani ¢oktd, casusluk yalanlari da coktu.
Merak etmeyin bu beladan da cok yakinda
kurtulacagiz ve sairin dedigi gibi gunesli
gunler gérecegiz” dedi. Yogun katilimin
oldugu gbézlenen panelin sonunda gazete-
ciler Farac ve Zileli, Ataturk’e ve

Cumhuriyet degerlerine sahip ¢iktigi |<;|n
Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi (DABB)
ve Qukurova Belediye Baskani Soner
Cetin’e tesekkur ettiler.

2P L TR R

ik 2 g e

karsi! ciktim ve o
yuzden goézaltina
. alindim.
Cumhuriyete
Cemaat’le AKP
birlikte kumpas
kurdu ama
§aramayacak-
diye konustu.
“BU BELADAN

XV PR

e

WS

iar S-aghd

Y e

T RN

CAGIZ”
Turkiye’'de
karsi devrim
sarecini
anlatirken
“Ashinda karsi
devrim ‘yeter s6z
milletindir’
yalanmniyla 1950’de
baslamistir”
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Soner Cetin sehit allelerml

unutmadi

Cukurova Belediye Baskam Soner
Cetin, ads bir parkta yasatilan
sehit uzman cavus Faik Balc'nin ailesine
taziye ziyaretinde bulundu. Cetin, “Ana-
lar, babalar, esler ve evlatiar aglamasin
diyoruzama bir Gmilr geciyor ying agl-

yoruz, yeter bu kan dursun” ded.

“MEZARI DA PARKI DA BIZE EMANET"
Getin,Van'in Bahesaray cesi Ulubeyli Karako-
lunda 28 Agustos 1998 glini ndbet tutarken terd-
ristlerin saldinst sonucu sehit edilen uzman cavus e

Faik Balciin aflesini 2|yaret etti, Cukurova flgesi <68 " a R -
Toros Mehallsindeki evierinde baba Ifendi Balciya  Sehit alesinin gok mutlu oldugu ziyaret sra-  artk Cukurova Belediyesinin sorumiulugunda oldu-
taziyelerni bildiren Bagkan Cetin, anne Leyla Bal- ~ sinda anne Leyla Balci, “Sen de benim eviadim sayt- . gunu beliti. Getin, “Sehidimizin adin tagiyan par
cini elleinden Gpti, sehiticin bikte Fatiha okudu,  Irsm” diyerek Bagkan Soner Cetine ellryle pasta ~ kimiz bagtan asay yenilecek ve sehitlerimizin ismi
allnin ikram ettigi caya ict. Sehidin aile albtimiine  yeditdi. “Bu vatan sehitlerimiz ve gazilerimiz saye-  sonsuza kadar yasatiacak. Sehidimiz bize emanet,
bakan Cetin, “Analar, babalar esler ve evlalar aga-  sinde ayakta” diyen Cetin, sehit uzman cavus Faik - Ne gerekivorsa yapariz, yapacagiz” diye konugtu.
masin diyoruz ama yine agliyoruz. Biktk, usandk,  Balcinin adinin verildigi Kenan Eveen Bulvan Gze-  Soner Cetin daha sonra sehit Faik Balcinim adin
yeter, bu kan dursun artik” dedi. rindeki parkin da, sehidin ebed istirahatgahinin da  tagiyan parka giderek incelemelerde bulundu.
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Jurassio Pk iedarodh aedcak

(HABER MERKEZI) - Gukurova
Belediyesi Bagkani Soner Getin'in
gok dnem verdigi ve 3 Ekim Cumar-
tesi glinii saat 18.30'da agilacak olan
Jurassic Park projesi tamamland..
Gok gtizel ve zengin bir jurassic par-
ki Adana'ya kazandirdiklarini belirten
Gukurova Belediye Bagkani Soner
Getin, “Adana'yi cazibe merkezine
doniistirecek olan parki CHP Genel
Bagkanimiz Sayin Kemal Kiligdarog-
lu yapacak’ dedi.

BETONSUZ, YESIL

VE ZENGIN BIR PARK

Gukurova Belediye Bagkani So-
ner (,‘elin'in projeleri arasinda 6zel
bir yeri olan Jurassic Park tamamla-
narak hazir hale getirildi. Tarkiye'ye
dmek olacak sekilde “Yap-Birlkte Ig-
letelim-Devret” modeliyle gerceklesti-

rilen Jurassic Park, Sabanci Parki
olarak da bilinen Dogal Park-2'nin
iigte birlik bolimiinde yapild:. Gevre
duyarliigi olan baz! yurttaglarin,
“Acaba betonlagma olur mu?" endi-
sesi boga gikarken yesili daha da ar-
tirilan, farkli zaman dilimlerini yansi-
tan farkli biykldklerde 50'yi agkin

dmozor!a oldukga zengin bir park vii- j

a getirildi.
LGENIN CAZIBE
MERKEZl OLACAK
ok deger verdigi bir projeyi daha
hayata gegirmenin gururunu yasadi-
gini ifade eden Gukurova Belediye
Bagkani Soner Getin, “Cocuklarimiz
‘hayvanat bahcesi var' diye Gazian-
tep'e gidiyorlardi ama artik ‘Gukuro-
va'da Jurassic Park varmig' diyerek
Adana'ya gelecekler; anne-babalarini

‘Liltfen bizi Jurassic Park'a gotir’ di-
e zorlayacaklar. Birakin Gukuro-
vayyl, Adana bolgenin cazibe merkezi
haline gelecek” dedi. Getin milyonlar-
ca dolar harcanarak gergeklestirilen
proje igin belediyenin cebinden bir
tek kurug f|kmad|g|n| belirtt.

CHP LIDERI 2 AYRI

AGILI§ YAPACAK

Trkiye'nin en zengin ve yesili bol
jurassic parklarindan biri olan Guku-

rova Jurassic Park'inin aciligi CHP li-

deri Kemal Kiligdaroglu tarafindan
yapilacak. CHP Genel Bakani Kilig-
daroglu'nun 3 Ekim Cumartesi aksa-
mi Adana'ya gelerek nce Ozel En-
gelli Havuzu'nu, ardindan da saat
18.30'da Jurassic Park' agmas! bek-
leniyor. Bagkan Soner Getin, “Bir ge-
lenin bir daha gelmek isteyecegi gii-

it dirmanin mutiulugu icindeyiz. Saym

B askerlerimz sehit edilerken, yuregt« 'J.ﬂf

zell ve zenginlikte bir eser kazen- . miz Kan aglarken, 6lim acian yasa-'

: nirken tirkili sarkih etkinlk yapmak
~ Genel Bagkan'in agili jesti de bizim  olmaz, bize yaklsmazdl ve iptal ettik”

icin bé[ﬁururdur' d|ye konustu. dedi. ©
NORMAL DUZENDE
KONSERiNI {PTAL ETTI AGILI$ OLACAK
Gukurova Belediyesince yaptiri- 3 Belediye Bagkani So-
lan Jurassic Park'in agiiginda'yapil- . nef Getin, 3 Ekim Cumartesi aksami
mas! planianan Atiye Konseri iptal - saat 18, 30’da planlandigi gibi Dogal
edildi. Aglligta herhangi bir sekilde  Park 2 igindeki Jurassic Parkin agii-

miizik etkinligi yapllmamam Kararlag- ~sinin yapilacagin, agilis kurdelesinin
de

tirildh. CHP Genel Bagkani Kemal Kilig-
“OLUM ACILARI darogu tarafindan gergeklegtrlece-
VARKEN YAPILMAZ" ~ * de beliti. Getin, “Once engellier
Gukurova Belediyesinin, 3 EkIm xﬁh tzel olarak yaptigimiz havuzu-

Cumartesi aksami Jurassnc Park agi-  muzu, ardindan da bolgenin ilk v
ligini yaparken verecegi Aﬁye konseri ek Jurassic Park'ini agacadiz ancak
Bagkan Soner Getin'n talimatiyla ip- ﬂdnnal,@i)z;ende bir agilig olacak” de-
tal edildi. CHP lideri Kemal Kilipda-  mekle yefindi,

roglunun giligini yapacag! .Iurassic o
Park|a ilgili etkinlik sirasinda bir e o
halka agik konser yapmayi planladlk kY ‘

larini belien Gukurova Belediye | Ulaghima Bakanligi‘ndan almis ol
Baskani Soner Getin, “Diin, bugiin | dugum SRC2 belgeml Kaybettim.
ve neredeyse her giin polslerimiz ve - | Hitkamszdi.
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Kiieilk belediyelere jost

Aaana'da Cukurova Belediyesi farkl siyasi gdrdslerdeki i beledlyeye arac yaraiminda bulundou. Bagkan
Cetin, “Ayrim yapmiyoruz. Yardima ihtiyacr var mi cestek olabilimiyiz. Biz buna bakiyoruz” dedi

Adana'da Cukurova Belediyes, farkhs
siyasi gordglerdeki baskanlar tarafindan
oneufenuc belediyeye ara yardiminda
Zulundu etti. Cukurova Bel yeBasarkEI:]
Soner Cetin, “Ayrm yapmiyoruz, Y.
ma 1ht§eac1 var ymI:ntliZstEk o)llabdlr miyiz,
biz buna bakayoruz’ dedi,

g

Ug belediyeye cenaze aracr | |

Dogu Akdeniz Beledigeler Birligi
(DABB) ve Cukurova Be]edlye Baskan: So-
ner Cetin'in talimat izerine Adiyaman
Besni'ye bagh Cakirhoyi Adana nin
merkez Karaisal ve Nigde Yilditepe be-
ledxyelenmcenazearaabagmhndx Ugbe

Jedi en onerl deerlendiren
Ba.;ﬁfnde gel yl kusith

olan beledlyelere yardlm etmeyi bir girev
olarak gordikve Mﬁg hichirbe-
del almaksizn aktif

cenaze aracimiza hibe ettik” dedi.

DABB Bagkanhfn gérevine secildikten
sonra kiigitk belediyelerin lgmde bulun-
dugu kosulan daga
olanajp buldugunu beﬁrlen Cetin, “Per-
sonelmenmsodemehedahmrlukceken

mkedlyelemgamwborc veghrevola- e farkhlnin bizim aqumiadan higbir nelkimza toren v teslm in Adana ya. ama bizim icin bityik ve anlamh bir yar-

ezondaki onemi yok Hepimiz aym gemideyiz” di- elen  Nigde'nin Yildztepe Belediye Bag- - dim. Imkinlanmiz son derece kisil, Ka-
u;’gﬁfk@ hanfksxyasxpamdendi ”Metln Akgiimts, Bagkan Soner Ce- saba halki size minnettardir” dige ko-
‘yeks pink siysi g5 Cenauaraamn hibe edilmesine yo* tesekkur ederken “Sizin icin kiigik nugtu.
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‘Baskan Soner Cetin

organ bagisi yapti

 Adana’nin merkez ilce Cuku-

sm2 rova Belediye Baskamn Soner
Cetin, onbinlerce insanmin organ
bekledigine dikkat cekmek amaciy-
la organ bagis1 kampanyasma ka-
tildi. Belediye calisanlarnyla birlikte
organlarimi bagislayan Cetin, Deha
Idil adh cocugun acil kalp nakline ih-
tiyac oldugunu hatrlatarak, “Organ
nakli dinimize de uygun. Organla-
nnizi bagislayin ki hayatlar kurtul-
sun.” diye seslendi. Organ naklinin
onemini, “Bir organ baglsladlglmz

. zaman bir insan kurtuluyor.” diyen
Soner Cetin, 11 yasmdak1 Deha

Idil’in sosyal medyada da yankilanan
yardim talebine isaret etti. Dedesi
tarafindan dile getirilen soruna du-
yarsiz kallinamayacagin dile getiren
Cetin, “Ailesi ve dedesinin Deha Idil
icin dile getirdigi cighk kulaklarimiz-
da yankilaniyor. Bu cighk duyulma-
hdir.” dedi. Bazi vatandaslarin organ
bagis1 konusunda tereddiit icinde
olduklarina da isaret eden Cetin, va-
tandaslara “Liitfen organ bagislayin

ki bir hayat da sizler kurtann.” uya-

risinda bulundu. MEHMET SAHIN ADANA
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Cukurova Belediye # ilf ™ Zirvesi ile ka-
Basgkam Soner Cetin, p mudaki arag
kamudaki israfa : i savurganhgt

: ; ; icin “cerez pa-

Giinii’nde dik- rasi” diyen ba-
kat gekerek siya-§ g
1 MILYONLUK ARAC Bty e
CEREZ PARASI M1? biterse bir Tiir-

Akdeniz i irligi ve P kiye daha ¢ikar”
D N e e . A ik okl

kam kastederek
i “Birileri gece-
sraf 4 ligine bir oteli
1 milyon do-
lara kiraliyor.
Bizde de biri
e s ' talya’daki G-20 ¢ikip 1 mil-

G161 Konulara dikk Kti. Makam ara . y ” " “yontuk arag
cini satisa cikartip kcndx k.\slsel aracina igin ‘cerez pa-
rasy’ diyor.

: Bu nasil bir
israftir, dinin
emrettigi hayat
bu mudur, 1 mil-
yon lirahk arag
¢erez parasi midir”
diye tepki gosterdi.

Cukurova .
lan ve miidiirler dahil hi¢ kimsenin altinda
makam araci yok ama bu Tiirkiye’de 1 mil-
.yon liralik arag i¢in ‘gerez parasi’ diyenler
var. 1 milyonluk arag gerez parasi midir”
diye konustu

'_.gelenb:rulkemnkrah i¢in tam 65 luks amq

A\ Y - o= n
g e s e dr Emriniz Olur

tccksn(}nkw

Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin, biraz yiiksek tonda konustugunu
fark edmce ozﬁr dileyen Sevda Yildiz adli kadina “Bagirabilirsiniz, yeter ki
kiifretmeyin” deyince de, engelli oldugunu belirterek engelli araci isteyen
Mehmet Sert adli vatandasa “emriniz olur” karsiligim verince izleyenlerden
bol bol alkis aldi. Hem Mehmet Sert ve hem de yine engelli oldugunu belirte-

_ rek arag talebini dile getiren Abdurrahman Déoner’e araglan yarim saat iginde

_ ve heniiz toplant: siirerken teslim edilince salondan alkis koptu. Cetin, “Elimiz-
den geldigince, g'ucumuz yettigince 7 /24 yanimzdayiz” diyerek toplantiya
noktay: koydu.
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l BAsKANLIGINI Cukurova Beled.lye Ba§kam Soner

etin’in yaptigi1 Dogu Akdeniz Belediyeler Birli-

 gi'nin (DABB) Mersin’de istihdama katki saglamak

amaayla baslatt1é1 meslek edindirerek hayata hazirla-
- ma kurslan yeni donemde de strtiyor.

~ ‘HER SEY ISTIHDAMA KATKI ICIN’
Mezitli Kaymakamlg ile igbirligi yaparak mesleki
beceri kazandirmak amaciyla kurslar diizenleyen DABB,
mefrusat ve rolyef kurslan ile yeni dénemi baslatti.
Gegen yildan bu yana kurslar diizenleyerek istihdama
~ destek olduklarnin belirten Bagkan Cetin, “Biz istthdama
ve vatandaslannmiza bir nebze dahi olsa katkida bulun-

manin ¢cabasi icindeyiz. Gegen donem ylizlerce vatanda-
- sumuz sertifika alarak meslek sahibi oldu” dedi.
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24/11/2015 ZA M A N SAYFA:23

, Cukurova Belediyesi’nden
engelliler icin salincak

o i Adana’da

: Cukurova
Belediyesi, Giizelyah
Mahallesi'ndeki bir
parkta salincaklardan
bazilarini engelli ¢o-
cuklarin da binecegi
hale getirdi. Engelli
cocuklari sallayan
Belediye Baskani So-
ner Cetin, “Su anda
yasadigim sevincimi
ifade edemem.” dedi.
Adana’da engelliler
icin hazirladig: pro-
jeleriyle dikkat ceken
Cukurova Belediyesi,
ilk kez bir parka en-
gellilerin de rahatca
ve giivenle binebi-
lecegi 6zel tasariml
salincaklar yerlestirdi.
Geng Engelliler Spor
Kuliibii ile igbirligi
yaparak projeyi haya-
ta geciren Cukurova
Belediye Baskaru
Soner Cetin, “Bu
cocuklarin sevincini
gormek kadar giizel bir
sey yok. Su andaki se-
vincimi ifade edemem
ama sunun sézini
verebilirim: Bu 6zel
salincaklar zamanla
Cukurova’daki tiim
parklarda olacak.” diye
konustu. ADANA CIHAN
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CUlii!OVA’ya
CKA'dan destek

UKUROVA Belediyesi proje uretme
kapasitesini artirmak amaciyla Cukurova
a Ajansir’yla anlasti. Belediye

personelinin egitimi de amaclayan protokolle
ilgili olarak DABB ve Cukurova Belediye
Baskani Soner Cetin, “Yeni projelerin

ortaya cikmasina katki sunabilecek olmanin
heyecanini yasiyoruz’ diye konustu.

KAPASITELER ARTACAK

Cukurova Belediyesi, yerel yonetimlerin
proje uretme kapasitesinin gelistirilmesi
amaciyla Cukurova Kalkinma Ajansi ile des-
tek protokolii imzaladi. Cukurova Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Dr. Litfi Altunsu’nun
katilima ile gerceklesen protokol torenine ka-
t1lan Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi (DABB)
ve Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin,
A a ve Mersin’de faaliyet g6steren Dogu
Akdeniz Belediyeler Birligi uiyesi belediyelerin
bu tir egitim projelerine ihtiyag duydugunu
belirtti. “Yerel Yonetimlerin Proje Uretme
Kapasitesinin Gelistirilmesi Amaclhh PCM Egi-
timi” adlh teknik destek projesi kapsaminda;
Cukurova Belediyesi Dis Iligkiler Mudurlaga
koordinatorlugiinde faaliyet gosteren Dogu
Akdeniz Belediyeler Birligi iiyesi belediye
yonetimlerinin proje hazirlama ve uygulama
kapasitelerinin artirilmasi hedefleniyor. Bu
kapasite artisi, ulusal ve uluslararasi kaynak
saglayan yapilanmalar, devletler ve hukii-
metler tistii kuruluslarin yaninda 6zel sektor
kuruluslarinin da yerel yonetimlere yonelik
ayirdigi kaynaklardan bdlgenin daha fazla
yvararlanmasini saglayacak.
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Turkiye'yi ve insanlan ¢ok seviyoruz

01/11/2015 SAYFA:8

‘Bay Kolpert'e yogun ilgi
: i - 4 : Adana'da Cukurova Belediyesi Sehir
! Tiyatrosu 'Bay Kolpert' adh oyunu her
sah ticretsiz olarak tiyatroseverlere
sunuyor. Alman yazar David

Gieselmann'm kara komedi-gerilim
tiriindeki eser, etkileyici oykusiiyle
izleyenlerin begenisini kazaniyor.
Cesitli Avrupa iilkelerinde ve ABD'de
diinya promiyerini yapan, siddet
olgusunu farkh acilardan islemesiyle
dikkat cekiyor. Cukurova Belediyesi
Baskam1 CHP'li Soner Cetin, ilcede
kiiltiir ve sanat etkinliklerine yogun
olarak yer verdiklerini belirterek "Her
sal1 Gicretsiz sahnelenen tiyatro
oyununa tiim Adanalilar1 davet
ediyoruz. Sanatsiz bir toplumun
gelismesi, bityliimesi miimkiin
degildir. Bu anlamda sanata destek
vermeye devam edecegiz" dedi.

01/06/2015 SAYFA:8

arakucak
: T T

> o

eyecani

1oosincusii{de olacak:ibizihe uriuide

(CUKUROVA BARIS) Geleneksel Salbas Karakucak Guresleri sabah 08.00'de tartiya giktr, misabakalar 09.00'da bagladi.
iukurova Belediye Bagkani Soner Cetin'in de katlimiyla yapildi. ~ Turkiye Gures Federasyonu'nun ¢izdigi kurallar gergevesinde

ta sporuna gereken dnemi vermeye devam ini ifade gerceklestirilen mG her yas ve kilodan pehlivanar
eden Cetin, “Salbas Karakucak Gareslerinin 50'ncisi de olacak,  katidi, karg n Cukurova Belediye Bagkani Soner Cetin ve
100'Uncus. de olacak, biz her turla destegi sagl giz" diye iye y icileri de izledi.

konugtu,
Ov:h( UGLU COSKI gﬂ:n, gt N izledigi 14. Salb olarak yasatilacagini vurguladi .
B KATILIM, GUGLU C! U ve civanndan yizlerce sporseverin i a2 as t H b
Onceki yllarda ol&uﬁucgibl bu yil da Gukurova Belediyesi'nin Karakucak Gareslerine katilarak bir konugma yapan Gukurova ~ Dereceye giren sporculara 30 bin 500 lira para 8duld verecekler-

ili i i'ni i itli i i i in, " rkasindayiz, her
hamiliginde gergeklestirilen Salbag Karakucak Garesleri'nin Belediye Bagkani Soner Getin, gesitli nedenlerle ara verilen ini belirten Bagkan Getin, "Ata sporumuzun arkasind:
14‘01\(:9:)50 sﬂmi? m:;damnda yc%un bir katiim ve coskulu bir  ve bir ara kesintisiz 12 yil yapilamayan Salbas Karakucak NY‘U,dgztegll sag!lgygcgglz ve 20.si de olacak, 50.'si de olacak,
ortamda bagladi. Civar il, iige ve kéylerden toplam 296 sporcu Gresleri'nin sonsuza kadar devam eden geleneksel bir spor 100.'sd de olac: edi.
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Cetin: Anne babanizi cevreci yapin
DﬁNYA Gevre Giinii Adana'mn Cukurovailge  Muhtarh 6niinden bityiik bir yiiriiyiis
Beled1yes1 nin onculugundekl yiiriiyiis, ser-  gerceklestirdi. Uzerine “Yok eden degil koruyan

Entemizveen olahm” yazh tisortler giymis onlarca bisikletli,
sigg;‘ ”Béﬁ'ften‘BasTEan  yiizlerce cocuk ve cok sayida yetiskin Dogal
- Soner Getin, gocuklaxa Anne babalanmzi da - Park’a kadarellerinde ¢cevreye doniik pankartlar
gevreci yapin” diye seslendi. tasidilar, palyacolar cocuklara ¢evrenin 6nemini
il Belediyesi, Yurt Mahallesi anlatan brostirler dagittilar.

SoKak havva_nlarl_
B iGin PROJE HIBESI

: W Adana’da Doéayxve Hayvanlan

~ Koruma Dernegi (DOHAYKO), Adanaili

~ Sokak Hayvanlan Eylem Plan1’ projesi

- kapsaminda Cukurova Kalkinma ‘
A;ansfndan %5 bmli:ahk hibe ald1. » 3'te

[ 88 L




>

@ glEJ{(UROV FAALIYET RAPORU 2015

EDIYE

wn

11/06/2015 35 . CAK SAYFA:10

Turkive'de bir ik

Cukurova Beledlyesi Tﬁrg&e)’de bir ilki Fergekle;ﬁrerek sadece engeli vatandaslarn kullanabilecegi yiizme
havuzu yapiyor. 491 000,

00 Tt moliyete mal olan yizme havuzu gok kisa zamanda hizmefe girecek.

Engelsiz Gukurova

Goreve geldikleri giinden bu yana her tiirli soruna egildiklerini belirten
Cukurova Belediye Baskan: Soner Cetin, engelli vatandaglan da unutmadik-
larin soyledi. Yaptiklan engelli yiizme havuzunun sifirdan yapildigin: anlatan
Bagkan Cetin, baska bir havuzu bozmadan yaptiklan igin Tiirkiye'de ilk
oldugunu vurguladi. Cukurova Belediye Bagkani Soner Cetin, * Engelli vatan-
daglarimuzin ihtiyaglarini da bir vazife bilerek bu havuzumuzu 04.05.2015 tari-
hinde ihale ettik. Bu galigmamiz 491 000,00TL maliyete mal olacak. En yakin
siirede vatandaslarimizin hizmetine agmay! diisiindiigiimiiz Projemiz;
02.08.2015 tarihinde bitmesini hedefliyoruz. Projemiz 110 metre kare idari
binadan ve alani 450 metrekare olan havuz alanindan olusmakiadir diye
konugtu.

Uluslararasi standartlara uygun

Cukurova Belediye Baskan: Soner Cetin, *' Projemiz 110 metre kare idari
binadan ve alam 450 metre are olan havuz alanindan olusmakta. Engelli vatan-
daglarmizin Idari binamiza konforlu bir girig imkni igin saf ve solda iki adet
asansor ikigt saglanacak. Idari bina bekleme odasindan, engelli standardina
uygun sekilde Kadin ve Erkek dug, tuvalet ve soyunma kabinlerinden olugacak.
Vatandagimiz idari binadan havuz boliimiine giivenli bir sekilde gecebilecek ve
alninda uzman eiitmenler esliginde, ozel tasarim asansorler ile inebilecekler.
Havuz tam engelli ve yan engelli vatandaglanmiza gore kademeli sekilde tasar-

Jandi. Ayrica Uluslararasi standartlara uygun olacak sekilde belirli araliklar ile i
“ iinlanme koltuklart yerlestirilecek” diye konustu. »
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KURS ALDI BR
AYDA IS YERI AGTI

Gukurova Belediyesi ninev sahipligindeki KOSGEB girisimcilik edtimine katilan Zerrin Erkek'in isyeri
Baskan Soner Cetin tarafindan agild. Isyeri hikayesinin tim girisimcilere ek olmasini isteyen
Cetin, “10 kisinin calisacad bir is yerini agmak farkli bir heyecan, gercek bir mutiuluk” ded

Gukurova Belediyesiin ev sahibi oldugu KOS-
GEB Girigimilik Egjtimine katitan 25 kisiden Zerrin
Erkek bagariyla tamamladig 70 saatlik kursun so-
nunda verilen sertifikay! Bagkan Soner Getin'in elin-
den gegen mayis ayinda almisti. Aradan bir ay gibi
kisa bir stire gegmesine karsin Zerrin Erkek,
Gukurova'daki Turgut Ozal Bulvan (izerinde Hat
Déner adl bir is yerini act.

Torende konusan Baskan Cetin, “Bu girisimcilik
Gykisii ve bu is yerinin aiima hikayesinin tim girigim-
cilere omek olmasini isterim. Bilytk bir kararlilik ve 1s-
rarla hazirlanan bu is yeri alinteri kokuyor. s yeri
agmanin dayaniimaz heyecan! icindeyim’ dedi. Asker 2
emeklisi esi Ugur ErkeK'in de yardimiyla is yeri atigini -~
belirten girisimei Zerin Erkek'in isletmesinde 10 kisi
calistyor. Is yerini agarken kredi kullanmak is-
temedigini ve sadece KOSGEB hibesi ve kendi
olanaklanini seferber ettigini belirten Erkek, “Heye-
canimi anlatamam. Cukurova Belediyesinin ve KOS-
GEB yetkillerinin verdii destek ve moralle 11 aileye
daha ekmek gikacak, ¢ok ama gok sevingliyim, giizel
biris yaptik” diye konugtu.
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ukurova, Avusturya’dan
kardes $E|‘III‘ edinecek

MECLIS ayeleriyle birlikte Avrupa’da
bes ulkeye kultar ve tarih ge ine cikan
Cukurova Belediye Baskam Soner

tin, esi Ayse Cetin ve CHP grubundan
ayelerie birlikte Avusturya CHP Sosyal
Demokratlar Birligi'ni ziyaret etti. Birlik
Bz ant Filiz Kaynak ve yonetim kurulu
uyeleriyle gorusen Baskan Cetin, CHP
Genel Baskan Yardimcist Tekin Bingol'un
cabasiyla kurulan birligin hem CHP ve

osyal demokrat ilkelerin anlatilmasinda
hem de Avusturya'da yasayan Turklernn
sorunlannin cézamunde onemli rol

Belediyeler Birligi Baskan da olan Soner
Cetin ve beraberindekiler daha sonra
Ataturkcia Dasunce Dernegi Viyana kurucu
baskan Ali Bardakli ile bir araya geldi. Yine
sicak bir havada gecen bu gérasmede
Avusturya’da yasayan Turk vatandaslannin
sorunlan ve beklentileri ele alindi. Cukurova
Belediye Baskan Soner Cetin Avusturya
temaslannin son duraginda da Viyana
Belediyesi’'ni ziyaret etti. Baskan Cetin
burada yaptg: konusmada “Viyana’da
yaptigimiz gérasmeler cok faydah oldu.

r gelecegiz ve Avusturya’dan

oynayacagini soyledi. Dogu Akdeniz

-B

29/06/2015

ardes sehir’ edinecegiz” dedi.
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SAYFA:S5

Cukurova Beledivesi gerceklestirdigi proje ile bir ilke daha
imza ativor ve sokak havvanlarini kavit altina alivor

Kopekler mikrociple takip edilecek

(CUKUROVA BARIS) Sokak hayvanlarini mikrogip
yardimiyla takip uygulamasi baslallldn Adana’da
Cukurova Belediyesi'nin Orman ve Su Igleri Bakan-
ligi ile ortaklasa gerceklestirdigi projeyle képegin
vicuduna yerlestirilen bir mikrogip, basta saghk
olmak tzere sokak hayvaninin sahipli olup-ol-
madigini kayit altina aliyor. Bagkan Soner Cetin,
“Cukurova'da artik sahipsiz k6peklenn de bir kimli-
gi ve saglk karnesi olacak” dedi.
KOPEKLER ARTIK MIKROGCIP ILE TANINACAK
Cukurova ilge Beled-yssl Veteriner isleri Mudr-
1agu tarafindan sokak h; Kvanlarlm takip etmek
amaciyla Turkiye'ye érne olabilecek bir yéntem
gell$tmldi Orman ve Su isleri Bakanhd: 7. Bdlge
Madurlagu ile igbirligi yapilarak baglatilan uygula-

ma sayesinde artik Cukurova ilgesindeki sahipsiz
ve gigten dismus kdpeklerin tamamina mikrogip
yerlestirilecek. Piring tanesi buyuklugundeki mik-
rogip sayesinde o kopekle ilgili tim saglik bilgileri
ve kime ait oldugu veya sahipsizlik durumu 8gre-
nilecek.

Bakanlik ve\belediye yetkilileri ile bir grup hayvan-
severin katildig) mini tdrenle mikrogip uygulamasini
baslatan Cukurova Belediye Baskan: Soner Cetin,
yontemin son derece gagdas ve bilimsel oldu-
gunu belirterek "Sokaklardaki dilsiz dostlarimizin
ne durumda oldugunu bu mikrogipler sayesinde
dgrenmis olacagiz. Agisi var mi, yok mu, hastalik
gegirmis mi, ameliyat olmus mu, yasi kag, cinsi
ne, sahibi k«m hepsini 6grenebilecegiz. Bu mikro-

cgiplere kbpekler icin kapsamli birer nufus ctizdafi
diyebiliriz” dedi.

“CiPSIZ TEK BIR KOPEK BILE KALMAYACAK”"

ilk agamada 400 sokak képedine mikrogip yerleg-
tirecekleri ellrten Cukurova Belediye Ba?kam
Soner Cetin, “ihtiyac halinde Orman ve Su Isleri
Bakanligimizla igbirligi yaparak daha fazla mikro-
Gip temin edlp tim sokak hayvanlarlnl mikrogiplen-
direcegiz” dedi. Képegdin yasi, cinsi dahil tum kim-
lik bilgileriyle saglik ve sahipsizlik durumunu ortaya
koyan mikrogip uygulamasi képegin sol arka om-
zuna 3-4 saniye kadar stren bir enjeksiyon yapila-
rak gergeklestiriliyor. Képekle ilgili bilgeler mikrogip
sayesinde belediye, bakanlik ve bdlge mudurlugu
tarafindan bilgisayar ortaminda izlenebilecek.
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gitime Jde katki yapan Cukurova

Belediye Raskani Soner Cetin,
Aksemsettin Ortaokulu’nda 6grencilere
egitim seti dagittr. Yaz boyunca inter-
nette test eozebilecekleri sifreli cgitim
ortami hazirladiklarim da miijdeleyen
Cetin, 6grencilere “Okumak sizden,
kitaplar bizden” diye seslendi.

Cukurova Belediyesi'uin egitim
kuruluslarina yonelik hizmetlerine bir
venisi daha eklendi ve Aksemsettin
Ortaokulu’nda okuyan ogrencilere
'l'urkge sozluk, Ingilizce sOz1ik, atasoz-
lcri ve deyimler sozligi, yazim klavuzu
ve ilk atlastan olusan bir egitim seti
dagitildi. Aksemsettin Ortaokulu’na
gelisinde alkislarla karsilanan Cuku-
rova Belediye Bagkani Soner Cetin,
“Okul yakinda bitiyor ama okumaya
devam etmelisiniz. Biz yaz boyunca bos
kalmanizi istemiyoruz” diye konustu.
Egitim sctlcrini dagittiktan sonra

FAALIYET RAPORU 2015

fiirencilere internette test editim set

ogrencilere bir de ‘Internette Test”
miijdesi veren Baskan Soner Cetin,
“Bu egitim projemizle dgrencileri-
mize bugunlerde baglayip gelecek
yilin agustos ayna kadar ozel sifreler
verecegiz: internete girecek ve siav-
lara hazirlanmak amaciyla bol bol test
¢Ozme 1mkanina kavusacaksiniz” dedi.
Okul miidiirii Sinan Kizartic1 ve Ogret-
menlere proje hakkinda
bilgi veren Baskan Cetin,
“Bu sitrelen sizlere de
verecegiz. Ogrencileri-
mize yardimer olun” diye
seslendi.

* Hayatin cok biyiik bir
yaiiy gerektirdigini ve

bu sebeple diinyanin her
kosesinde miithis bir re-
kabet yasandigin1 anlatan
Bagkan Soner Cetin, or- g
taokul ogrencilerine giyle 98

e O +
-

seslendi: Cok okuyan mi cok gezen mi

bilir? Diye bir soz var. Cevabi ne sade-
ce ¢cok okuyan ne de sadece ¢ok gezen.
Hem ¢ok okuyan ve ¢ok arastiran hem
de ¢ok gezen insan kendisini gelistirir.

Ancak insanin ufkunun acilmasi kitap-
larin diinyasinda da gezmeyi gerektirir.
Biz size bu imkanlar1 sunuyoruz, liitfen
iyi degerlendirin.
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sladi, Cocuklara forma dagitan
) bitlinur” dedi.

e CUKUROVA Belediyesi Yaz Spor Futbol Okulu
yizlerce drenciin forma giycii b umr"//
Tiirkan Saylan Spor Tesislerinde basladi. Anne
babalarin da ilgi gosterdigi torende 7-15 yes
araliindaki tlim cocuklara Qukurova Belediyesi
tarafindan forma, spor ayakkabisi, tozIuk ve spor
icin gerekli difer malzemeler dafitild. Bes yize
yakin ocugun Katildigi spor okuluna kayrtlarin
devam ettidi ve 1000'i bulabilecedi ve programin
bir ay stirecegi ifade edildi.
“DUNYA CAPINDA
SPORCULAR CIKABILIR”
(grencilerin yogun ilgi gsterip bol bol fotograf
- eKtiig Cukurova Belediye Baskan Soner
LB mmmm konusmada, *i¢inizden
~ Adanay Tiirkiye'de ve hatta TUrkiyeYi diinyada
~  temsil edecek kabiliyette sporcular ¢ikabilir ama
bunun tek sarti calismek, ok calismek ve azimli
olmaktir” dedi. Kendisinin de ilk genclidinde
voleybol ve tenis oynadiin belirten Baskan Soner
" Qetin, “Sizi ve sizi bu sicaKlarda spora yonlendiren
alelerinizi Kutiuyorum; sporun her cesidi glzeldir
diye konustu. i

CUKUROVA BELEDIYESPOR'A

OYUNCU

“Basanil olmak igin biraz terleyeceksiniz.
{leri yaslarda sikinti gekmemek icin buglinden
spor yapacaksiniz" diyen Baskan Soner Getin,
kabiliyeti olan gocuklarin Cukurova Belediyesporun |
altyapisina alinabileceini soyledi. Gizelyali Halt |
Saha, Toros Mehallesi Gindiz Tekin Onay Tesislri, |
100. Yil Mahallesi Seyhan ve Yurt Mahallesindeki
Tiirkan Seylan tesislerinde ocuklar Burhanettin
Turgut. H. Ali Kar, Ramazan Kurtulus, Fethat Avci
ve Serdar Yaras adl! hocaler yetistirecek. |
M ADANA GUNEY HABER ?
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Qulivel

ken Pozanti Belediye Baska

ukurova Belediyesi, yaz aylarinda yogun

niifus artisina sahne olan Pozanti ve

yaylalarina da temizlik hizmeti gotiirme-
ye thsladi. Baskan Soner Cetin’in talimatiyla
verilen hizmet alkislarla karsilanirken Pozanti
Belediye Baskan Mustafa Cay, “Siyaset fistil
bir paylasim” diyerck Cetin’e tesekkir etti.

Cukurova Ilce Belediyesi, 6zellikle yaz

aylarinda niifusu birkag katina ¢ikan Adana’nin
Pozanti ilcesiyle Tekir ve Biiriicek yaylalarina
temizlik hizmeti vererek cikarma yapti. Asirt
niifus birikmesi yiiziinden ilce merkezinde ve
yaylalarda olusan ‘cop daglarr’ iizerine Cuku-
rova Belediyesi 100 km uzaktaki beldeler icin
harekete gegti. Yore halkindan bircok kisinin,
bizzat Baskan Soner Cetin'i arayarak “Bas-
kanim yazlari yayladayiz. Buraya da hizmet
getirebilir misiniz?” diye talepte bulundugu
ogrenildi. Cetin’in talimati uizerine temizlik
ckipleri Pozanti, Tekir ve Biiriicek'e hareket
etti. Cukurova Belediyesi logosunun yer aldigt
temizlik araglarindan olusan konvoy Pozan-

tilgesi ile yaylalara ulasnginda vatandaglar

CUKUROVA'DA
YAYLALARA CIKARMA

Cukurova Belediyesi, yaz aylarinda yogun niifus artisina sahne olan Pozanti ve yaylalarina da temiz-
lik hizmeti gotiirmeye basladi. Baskan Soner Cetin'in talimatiyla verilen hizmet alkiglarla karsilanir-

Yaylalarda

‘cop daglar’
olusuyor

ni Mustafa Cay, “Siyaset iistii bir paylasim” diyerek Cetin'e tesekkiir etti.

karsilandy. Temizlik Isleri Miidiirii Saniye
Arslantag'in eslik ettigi temizlik hizmeti sirasin-
da zabita gorevlileri de “Cukurova Belediyesi
Pozanti halkinin, Biiriicek ve Tekir yaylalarin-
da oturan vatandaslarimizin yanindadur” diye
anons yapti. Bircok vatandasin da temizlik
araclarinin fotografini cekerek sosyal medyada
paylastig) ve tesekkiir yorumlari yaptig1 goriil-

. €
S cunson,

o AT
dii, Cukurova Belediyesi'nin 100 km uzakliktan s::é,‘.,
gelip temizlik hizmeti vermesi iizerine Pozanti Seraarin

Tice Belediye Baskan: Mustafa Cay da sevincini
sosyal paylasim sitesi Facebook'ta dile getirdi.
Cukurova Belediye Bagkani Soner Cetin’in
yaklasiminin “siyaset {istii bir sevgi paylastmi”
oldugunu ifade eden Baskan Cay, “Bu yapilan
hem insana saygidir hem de demokrasi adina
ayni bir gizelliktir. Sayin Soner Cetin’in tavri
Srnek bir tavirdir” diye konustu. Pozanti’nin
Adana’nin ayrilmaz parcasi olduguna dik-

kat ceken Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi

(DABB) ve Cukurova Belediye Baskani Soner
giiciimiiz yetsin, yeter ki isten-
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CUKUROVA
BELE

Cukurova Belediyesi gecen
yil oldugu gibi bu yil da her

aksam farkli bir mahallede if- .

tar yemegi diizenliyor. Bu yil
ilce merkezi disinda da iftar
diizenlediklerine dikkat ceken
Bagkan Soner Cetin, “Rama-
zan aymin manevi iklimini
vatandaglarimizla paylagma-
nin giizelligi bagka” diye ko-
nustu. :

HER AKSAM 1500
KISIYLE BIRLIKTE
Ramazan ay1 dolayisiyla

1
\

SAYFA:6

Cukurova Belediyesi’nin dii-
zenledigi iftar sofrasi bu yil da
adeta dolup tasiyor. Gegen
yilki gibi bu yil da her mahal-
lede biiyiikliigiine gore bir ya
da iki aksam iftar yemegi dii-
zenleyen Cukurova Belediye-
si, corba dahil toplam dort ce-
sit yemekten olusan zengin
mentisiiyle dikkat ¢ekiyor.
Ramazan boyunca iftar yeme-
gine ortalama her aksam 1500
civarinda vatandasin katildigi-
n1 belirten Cukurova Belediye
Bagkani Soner Cetin, “Rama-

-

zan ayim ¢oluk cocuk, geng
yash Cukurovalilarla birlikte
idrak etmenin, manevi iklimi
yasamanin giizelligini yasiyo-
ruz” dedi.

POZANTIVE

SALBAS’TA DA IFTAR

Gecgen yilki iftar yemekleri-
ni sadece ilce merkezindeki
mahallelerle sinirlayan Cuku-
rova Belediyesi, bu yil iftar
aksamlarini Pozant1 ve Salbag
beldesinde de gerceklestirdi.
Pozanti ilgesi ile Salbag’taki
iftarlara da yogun katilimlar
olurken vatandaslara orug ac-
madan ve iftarin ardindan ila-
hiler s6yleniyor, Kuran oku-
nuyor. Yemeklerin taze ve si-
cak bicimde servis edilebil-
mesi i¢in Cukurova Belediye-
si caliganlar1 da yemekgilik
sirketi calisanlarina yardimci
oluyor. Ezan okunup da orug
acilmak istendiginde tiim va-
tandaslar, siraya girmeden 6n-
lerine konan yemegi rahatca
yiyebiliyor.

I
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CUKUROVADA IBADETHANELERE (ZEN

“ibadethaneler de evimiz; evimiz terte-
miz" sloganiyia yola ¢ikan Qukurova Bele-
diyesi camiler ve cemevierinin temizligi igin
0zel ekipler olugturdu. Temizlik igleri biin-
yesine hall yikama ve yaprak toplama dahil
626l arag-gereg takviyesi yapild. Bagkan
Soner Getin, ‘lbadethanelerimiz igin higbir
masraf ve emekten kaginmiyoruz; cami de
bizim, cemevi de bizimdir” dedi.

CAMILERDEKI HALILARDA YIKANIYOR

Gukurova Belediyesi Temizik lleri Ma-
diirlaga banyesinde cami ve cemevierinin
temizlg igin 6zel donanimii ekipler olugty-
ruldu. Sabah namazindan bir sire sonra
harekete gegen temiziik ekipleri, camileri
ve bahgelerini A'dan Z'ye temiziemek icin S AT B
ﬂ"&m “kf'mmfm":';‘.“!ﬂm nusunda ozel olarak egidi. Ekpler cami-  sina kadar A'dan Zye temizlik yapiyorar, :
o g‘agbym phisyi mmman lerde pencere, cam, kapi temiziiginden ot CEMEVLER| DE ADAN Z'YE TERTEMiZ
hiznete sokuidu. Ekiplr cami temizig ko- bigmeye ve diisen yapraklarin toplanma- GQukurova Belediyesi temizik ekipleri belli

o B

.

bir program igerisinde ve periyodik olarak
ilce genelindeki cem evlerini de temizliyor.
Ekipler gerekii tim ekipman ve araglarla
ibadet yapiimayan saatieri gozeterek tipki
camilerde oldugu gibi A'dan Z'ye temizlik
Yapiyorlar. Ibadethanelerin temizligine ¢zel
Gnem verdiklerini vurgulayan Gukurova Be-
lediye Bagkani Soner Qetin, *Kutsal me-
kénlanmiz), inang merkezlerimizi evimiz
gibi gorlyoruz. Bu nedenle 6zel ekipler
olusturduk, Gzel arag ve gerekler satin
alind1. Din adamlarindan gelen évgiler ne
kadar dogru bir i§ yaptigimiz: gésteriyor”
diye konustu.

14/07/2015 SAYFA:12

| CUKUROVA iLGESINE
STAT MuJDES]

lediye Bagkani Soner Cetin stat

Onceki aksam Cukurova Be-
ryonetim kurulunun di digi

meginde Bagkan Cetin dnemli agikla-
u. Gukurova Belediyespor

ukurova ilgesine ik stad)
adh
Baskani Soner Cetin,
m Sami Bilyiikgocer den ku-
ill de bilgi alirken, “ligemizin amator
) apacag stadi hemen biti-

1y
1 bizim ilk stadimiz olacak. Ni-
k amator maclanmiz

emli agiklamalarda da bulundu.
nlandik. Artik kuliiplerimiz
adinda o a sansini yakalaya-
kurova béylelikle yeni bir hizmete
nimis olacak."diye konustu.
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leriyle yollarina kararl adimlarla yiirdk-
lerini bildiren Biyakgocer, tim
kategorilerde lige katilip yiizlerce futbolcu
ordusuna hizmet etmenin hakli bir quru-
runu yagadiklarini anlatti.

Bilydkgocer, "Gini kurtarmak adina bu-
rada dediliz. Kuruldugumuz ilk giinden bu
yana yaptiklarimiz ortadadr. Plani, prog-
raml ve sistemli galismaktayiz. Antrendrie-
rimiz futboleu kardeglerimizie yakindan
ilgilenmektedr. Disiplini ve diizeni bir ge-
kilde caligmalanmiz siirlyor" dedi.

Bagkan Bilyiikgdger, her sezon oldugu
gibi yeni sezonda da dncelikli hedeflerinin
bagarill olmak oldugunu ve bunun iginde .
ok calisacaklarini sozlerine ekledi.

Adana amator spor kuliiplerinden Gukurova Belediyespor'un agtid futbol yaz okuluna milt-
his bir ilgi oldu. Kultip Bagkani Sami Bilyiikgdcer, bolgelerindeki genclere spor yaptirdiklarini
ve en bilyuk destekcilerinin Cukurova Belediye Baskani Soner Getin'in oldugunu sdyledi.

Belediye Bagkani Soner Getin'in destek- SRl

SAYFA:8

Eker cok iddial

Amator Siiper Lig ekiple-
rinden Kirkcilerspor'da
yeni sezon oncesi basari
yemini edildi

Yesil-Beyazli ekibin
Kuliip Bagkani Metin Eker,
takim olarak cok giiclii bir
ekip olduklarini ve gecen
yil oldugu gibi bu yilda ba-
sarili olmay! amacladikla-
rini vurguladi.

Baskan Eker, “lyi bir ta-
kimimiz. Nokta transferler
ile daha da guiclenmeyi he-
defliyoruz. Antrendrlerimiz
Ayhan Yildirnm ve lzzet
Eker'e cok giiveniyoruz
diye konustu
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I Cukurova Belediyesi'nin “Copleri yer altina alan uygulamasi” hem gdriintii kirlligini ortadan kaldirdi hem de pis
I kokuya son verdi. Konteynerleri yer altina alan projenin cagdas sehirlere yakistigini belirten Cukurova Belediye

| Bagkani Soner Getin, “Cukurovadaki cadde iistlerinde bes yiln sonunda ¢op konteyneri goriilmeyecek” dedi.
I Al;:akgellsmls Batils iilkelerin diizenei olusturuldu. En isick cadde-  (DABB) ve Cukurova Belediye Bagka- 5 yilin sonunda tiim copler yer altinda-
1

hirlerinde goriilebilen “yeralt  ler iizerinde baslatilan uygulama ile i Soner Cetin, “Paris'te, Londra’da, ki konteynerlere atilmus olacak” diye
¢op konte . lindive Cukurova ~ Roma'da, Viyana'da olan giizel bir konustu. Uygulamada once konteyner
Qakm%; i arlarda yol kenarla- * sistem neden Cukurova'da da olmasin ~ cevresi ve dibi ilacli suyla yikaniyor, - =
( p torbalart gorilmeme- ki dedik ve bu cagdagsistemi Adana’ya _ici ¢op dolu yer altindakiko eyner
 uygulama ile ne,goriinti ik. lyiki de getirmisiz; go

¢Op kamyonu hizasmaAkgda?‘ K

rilip bosaltiliyor v tekrariyera in
& -«

- EEE O e . . e .
:u
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SAYFA:6

CUKUROVADASU | |

OYUN PARKI ACILDI

“gocuk ulasnngeldi qocukla:munktskandxm.
- Burada diledikleri kadar, 6zgiir bigimde ve
goniillerince eglenip oynayacaklar” dedi.

~ “JURASSIC PARK DEGER KATACAK™

~15ayda toplam 25 parki hizmete
a«mqgmklﬁovadakiyesdalanmiktanm

arna dikkat qeken Cetm Dogal Park
2 u;ensmde yapimina baglanan Jurassic Park
ile ilgili tartismaya deginerek soyle dedi:

“Nasil ki hayvanat bahgesi oldugu icin
Gaziantep’e Adana ve Mersin'den ¢ocuklar ve
aileleri gidiyorsa, Jurassic Parki gormek igin
de cevreil ve ilcelerden Adana'ya, Cukuro-
va'ya gelecekler. Jurassic Park 100. Yil Mahal-
lesi’'nin degerini ikiye katlayacak.”

HER MAHALLEYE SU OYUN PARKI

Aqilig yapilir yapilmaz Su Oyun Parki'na
hiicum eden ¢ocuklarn izleyen Bagkan
Soner Cetin, agihisa katilan muhtarlara “Her
mahallede uygun alanlar bulalim ve kiigiik
de olsa su oyun parklarni Cukurova’nin
geneline yayalim” diye 6neride bulundu.

Bagkan Cetin bu 6nerisini ilgili birim
yoneticilerine talimat vererek netlestirdi.
Belediye Evleri semtinde ilki gerceklestirilen
su oyun parkina ¢ocuklar herhangi bir iicret
odemeden girebiliyorlar. M ADANA/IHA
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SAYFA:3

L'ye yenilend

"HALKA EN Vi HIZMETIN

HAKLI GURURUNU YASIYORUZ"

Bir stiredir bakim-onarim calisma-
lan yapilan Hayal Park tesislerin acili-

snakatian Dogu AlcenizBeledyeler T

Birligi (DABB) ve Cukurova Belediye

Bagkam Soner Cetin, halkun yogunilgi | |

ve sevgisiyle karsiland: Acthsta konu-
san Bagkan Cetin beleciye baskanigl-
nin7, ayndan icibaren "Yapacagiz, aga-
cagiz donemnini geride biraktixlarn"

hatirlatts Cetin, "Binlerce tyesiyle yo-
gunilgi odag olan ve yida25-3mil-

yonlira zarar eden Hayal Park tesisle-

rini akilc1 yonetimle zarar etmekten kurtar-

dik. A'danZ'ye5 yildizh otel kalitesindz ye-

niledik ve Cukurova Belediyesi sirketine

devrettik. Simdi eniyi sekide isletilecek ve
halkimiza dahaiyi hizmet verilecek. Halka

eniyi hizmeti vermenin hakh gurururu ya-

siyoruz' dije konustu
15 AYDA TAM 25 PARK

‘Bizbiliyoruzkibir ignasil baglarsa tiyle

devam eder" diyen Bagkan Cetin, 'Sizlerin
verdigi oyun hakian vermekicin goreve
ge.digimiz gtinden beri hic dur curak bilme-
den calisyoruz Cukurove i tiim mahzLle-
lerinilkni 3eledtye Evieri Mahallesindeag-
tigmzz Su Oyunlan Parklan fle donatacagz,
seneye bitmis olecax. Adenamza temalt
parklar kazandirace g1z ve belediyemizir.
kasasmdantekkurusglmad%yﬁ-
netimle bu hizmetleri yapacagz Meveut

parilan yeniledigimiz gibi 5 ayda

tam 26 park: acarak rekoraimzaat-
fik. 4 Agustos Sali glinti parklarim-
zn aglisin yapmenin mutiulugunu

vatandaglarmizla birlik:e yasayaca-

! diyeko
g
250 AGAC DIXILECEK

Soner Getin, <onusmasinda Juras-

sic Park tartismasmne dz degindi fd-

dia edildigi gibi parkta a3ac kesilme-

yeceginibir kez daha vurgulayan
Baskan Cetin,"Adana‘mizbu ve
benzeri projelerle cazibe merkezi

heline getirmek Aurumunday. assic

Perk115 Eylilde actigmzda gbreceksiniz

Mersin'den, Nigde den Hatay'dan, Osmani-
en, hatta Gaziantep'ten bile bu perk:

her gin binlerce kisi gelecex. Bi-
esilmesini, bir tek yaprak bile
: e edyorum:

A’dan

Cukurova Belediyesi nin
oresti tesisi Hayal Park,
SPA, sauna ve fitness
salonlanyla A'den Zye
yenilendi, Baskan Soner
Cetin, "Adananine
temiz, en quzel, en nez
tesisini Ha
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Sokak hayvanlar

; i s ;iﬁi

R

1 okak ha hay-

vanseverlerin destegiyle ag ret edildi. Barinak beslemesi sonrasi Gata-
susuz kalmaktan kurtuluyor. lan bélgesinde yagayan sahipsiz sokak
Kimsesiz Hayvanlar: ve Doga- hayvanlarinin beslemesine gegen ekip,
y1 Koruma Dernegi (KIHAYKO) ile Gukuro- veteriner hekim esliginde pek gok hasta ve Metin Yildirm, “Cukurova Belediyesi ile
va Belediyesi Halk Masasi'mn birlikte ger-  uyuz durumdaki sokak hayvanina da teda-  son zamanlarda yaptigumz pek gok ortak

ceklestirdigi etkinlik gergevesinde barinak  vi uyguladi. Giin boyu siren etkinlikte proje var. Sokak hayvanlar ve gevre konu-
ziyareti ve sahipsiz sokak hayvanlanmin . sicaklardan bulanan hayvanlara su ve kuru  sundaki projeleri Belediye Bagkani Soner
besleme ve tedavisi yapildi. mama dagitilda. Cetin’in destegiyle hayata gegirdik. Asama

agama bu projeleri hayata gecirecegiz. Ama-

TEDAVI YAPILDI TOPLUMSAL MESAJ cimiz topluma hassasiyet ve goziim odakh
Genig kaulimin oldugu etkinlikte ilk KIHAYKO Yonetim Kurulu Bagkan mesajlar vermek” dedi.
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ADANA(LKHABER,) - Cukuro-
va Belediye Baskam Soner Ge-
mmndaslan ‘cat kapr' evle-

‘Karsilarinda bir anda beledlye
bagkanini vatandaslar
biiytik blr niik ve seving

yasarken Getin, “Ev ev gezerek
vatandaslarmizi dinleyen “Bas-

kan Cukurova'yi Dinliyor” ekibi-

ne bu kez ben de katiimak iste-
- dim” dedi.

gﬁmukvssevim 3
BoIeGl;n:Dbﬁ nde olustu-
' rulan “Bagkan (

wor" ekibine Gukurova Be

Sonercetmaam 1l

hem de

mpﬂ Oetin’ln ik du
ahallesi 78121 Ede

Apartmani’yd. Burada baz: ev-
lerin kapilanni galan

Gukurova'yl Dmlz:r ekibmm ya-
ninda Cukurova

CUKUROVA
BE iYESi

kurova Dln-__

i
sllarinda géren vatandaslar hem

¢ok sasirdilar hem de gok se-
vindiler.

“KESKE HER VATANDASLA
GORU%SEM" y

Ik ziyaretini Hadime Giil ve
0glu Ihsan Fikri Kinay'a yapan
Bagkan Soner Cetin, daha son-
ra esi hentiz dogum yapmis
olan Anil Kamalr'nin evine ko-
nuk oldu. Kamalr'ya “Baskan

SAYFA:5

FAALIYET RAPORU 2015

Cukurova'y! Dinliyor” projesini
cok énemsedidini anlatan Cetin,
“Gukurova’da 400 bine yakin
vatandasimiz yasiyor. Keske
imkan ve zaman olsa da her va-
tandaslmla gorustip dertlesebil-
sem” diye konustu.

“EV HALI DAHA GUZEL

VE DAHA DOGAL”

Gokeen Bay Sitesi'ne de ge-
¢en Baskan Soner Cetin, goriis-
meleri sirasinda vatandaslardan
yol, temizlik ve park konularinda
belediye galismalari igin évgiler
aldi. Burada kapisini ¢aldig
Leyla Giines ve yakinlanyla yer
minderinde oturarak sohbet
eden Baskan Cetin, sortuyla ka-
piya glkan ancak rahatsiz olan
Kozanl Nazim Aslan’a “Ev hali
daha dogal ve daha glizel” kar-
siligini verdi. llhan-Selcam Yildi-
nm ¢iftinin de Baskan Cetin'e
“Biz hizmetlerinizden memnu-
nuz, galismalariniz gok giizel”
diyerek tesekkir ettigi gorildti.
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Cukurova'da yolara llagh su ile temiziik

(HABER MERKEZI) - Adana'da
Gukurova lige Belediyesi ara yol ve
parklari ilagh suyla temizlemeye
bagladi. Gop konteynerlerinin 6zel
bigimde dezenfekte edildigi yeni
uygulama halk tarafindan mem-
nuniyetle kargilanirken Baskan
Soner Getin, “Bu mithis yaz
sicaginda en uygun temizlik ynte-
mi bu” dedi.

ONCE SUPURME, SONRA
iLAGLI SUYLA YIKAMA

Baskan Soner Getin'in talimati
lizerine harekete gegen Cukurova
Belediyesi Temizlik Ileri ekipleri,
ilge genelindeki tam mahalleleri

ilagl suyla temizlemeye baglad. itk
uygulama 100. Yil Mahallesi'nde
gerceklestirilirken ekipler Toros
Mahallesindeki sokaklari da temi-
zlemeye bagladi.

Ekipler dnce yol ve parklarda
biriken ¢opleri kaldirarak kaba tem-
izlik yapiyor, ardindan yol ve park-
lar ilagh suyla ikinci kez temizleniy-
or. Vatandaslar uygulama
nedeniyle oldukga memnun.

MiKROP OLUSUMU DA

* ENGELLENMIS OLUYOR

Gukurova Belediye Bagkan
Yardimeis Ismail Ozgen ile

Temizlik Igleri Miidirti Saniye

Arslantag'in eslik ettigi temizlik
ekipleri, bir arazéz yardimiyla
gergeklestirdikleri uygulama
sirasinda gop konteynerlerini de
dzel olarak yikiyor, gerekiyorsa
tamirini gergeklestiriyor. Suyun
igerisine kanstinian ozel dezenfek-
tan ilaglar sayesinde her tlrlii
mikrop yok ediliyor, olusumu da
engellenmig oluyor. Toros
Mahallesi Muhtari Kemal Celebi,
“Bundan iyisi can sagligi” diyerek
ekiplere tesekkr etti.

“YAZ SICAGINDA EN DOGRU

¢0z0OMU URETTIK®
Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi

ve Cukurova Belediye Bagkan!
Soner Cetin, agir sicak nedeniyle
coplerin mikrop Ureten potansiyel
yuvalar olarak ¢ok daha sik alin-

. masi gerektigini vurguladi.

Ekiplerin sabahin gok erken saat-
lerinde baslattigi yeni uygulamanin
agir sicaklarda en dogru ve en
pratik goziim oldugunu beliten
Cetin,

“Ozellikle konteynerlerin temi-
zligine 6zel Gnem veriyoruz. Sade
su ile yikamak yetmiyor, ilag da
gerekiyordu, biz de geregini yaptik,
yapmaya devam edecegiz” dedi.
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mmmehmmmkgmmmnohm—
et Sicdet porest el

edxlecegi Kadin Yasam Ko-

kmmmunuwumuﬂkBmwh

larimiz1 misafir etmekle kal-
mayacak, mesleki beceriler ka-

30/08/2015 SAYFA:7

CIII(I.I ROVA DAHA

BASKAN

Tnmzuxiedlednesesl Guku-

rdegdiyeBaikames?):’:xCeﬂn. mmguekl.lhhy:;;c‘mknburaqabek!‘e {
Wmvaﬂmdiﬂnemkhtcem& dedi ve iscilere “Bi
galisanlardan “Sikayetin olmadig daha
temiz bir 4 ozveriyle cahisilmasim
“Siz yeter ki dzveriyle galigin; sizin ig istedi, yant alkiglarla geldi: Cukurova

giivenceniz benim” diye seslendi. daha da temiz
TEK TEK nmnil.znl *‘GUVENCENIZ BENIM
Temizlik a heniiz 7'nci aydayken
Bagkam Sonm o dost dinledi, hatilatan Bagkan Soner Getin,iscllere  se iten qikanild: mi? diye sordu. tscler
yanit verdi. G once de buraya gelmisve  “Hig kimse isten qikartilmad, higbir
vermenizi istemis; ‘igini aynm yapilmadi” yanitin verdiler.
kimse

yan halkin sosyo -ekonomlk diizey sizlerden el ele
nin cele bir: ve Cetin de bunun fizerine “Hakkiyla cali-
oynamam, emel kcilerin '

* diye’ ““gamn ekmegiyle
n Hﬂ-p,. pcesnbemm dedi.
PRt
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Cukurova ilgesinde tuva-
leti, suyu ve aydinlatmasi da
olan bilyiik bir kurban satig
yeri belirlendi.

Kurban kesimi igin dort
ayri semtte dért ayn yer sap-
tandi. Kesimlerin ucretsiz ol-
masi kararlagtinidi. .

400 YERDE BINLERCE

KURBANLIK

SATILACAK

Cukurova Belediyesi,
ismet Atli Bulvar Gzerindeki
zeytinlik alanini (Forum sa-
hasi) kurban satig yeri olarak
belifledi.

licede yasayan tim vatan-
daglarin rahatlkla ulagabile-
cegi, araglanni kolayca park
edebilecegi alanda her biri

70’er metrekare biyukli-
glinde 400 kadar satis yeri
olusturuldu.

Kurban satigi yapmak is-
teyen kisiler, bayramdan 10
glin énce kurbanliklarini geti-
rebilecek ve bayram boyunca
satis yapabilecekler.

Kurban satacak kisiler, yer
dahil su, tuvalet ve elektrik
hizmetini de aldiklari Guku-
rova Belediyesi'ne 950 TL
Oddeyecek. Kurban satis ala-
ninda iki kesim yeri de olus-
turuldu.

DORT MERKEZDE

UCRETSIZ KESIM

OLACAK

Gukurova Belediyesi Ve-

teriner ve Zabita madurltkleri

tarafindan ayrica Giizelyal
Semt Pazari, 77205 Sokak
Uzerinde Huzurevleri Semt
Pazari, 100. Yil Semt Pazari
(Ilge Emniyet Muduriagi bi-
nasina bitisik) ve Beyazevler
Mahallesi Mihrag Camii-ya-
ninda olmak tzere doért ayri
kurban kesim yeri olusturdu.
Cukurova Belediye Bagkani
Soner Getin, kurban kesimle-
rinin hijyenin gerektirdigi ko-
sullar altinda, veteriner
kontrolli yapilarak gergekles-
tirilecegini ve vatandaslardan
bir tek kurus alinmayacagini
belirterek

“Kasaplar Odasi ile bu
anlamda guizel bir isbirligi ya-
piyoruz” diye bilgi verdi.
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Cukurova Belediyespor
ailesi blayayor

de sozlerine ekledi.

Cukurova Belediyespor biin-
yesinden yetisen bir cok genc
oyuncu; Besiktas, Adana Demirs-

~dana gencligine hizmet

“vermesi ve yetenekli

futbolcular yetistirme-
siyle dikkatleri tizerine ceken
Cukurova Belediyespor, ilgi ala-
nim genisletiyor. Kultip Baskam
Sami Buyilikgocer, onumiizdeki
yildan itibaren kadin futbolu ile
ilgili faaliyetlere baslayacaklari-
nin altim ¢izdi. Baskan Buytk-
gocer, Cukurova Belediyespor
ailesinin her gecen buytidiigtini

(;ukurova Beledly ‘

3 n Vor;ef etin’e ilgisi nedeniyle
tesekkur ederken, “Kultp ola

por, Adanaspor, Kayserispor,
Mersin, Tarsus gibi takimlarda
forma giyiyorlar. Sami Biiyiik-
gocer baskanhgindaki basarhbir
yonetime de sahip olan Cuku-
rova Belediyespor, oOntimiizdeki
sezonda Savas Erol yonetiminde
yine genclerle miicadele verecek.

BASKAN’'DAN

BASKAN’A
TESEKKUR

; Saml Buyukgoeger, Cu-

‘daha iyi gtinleri hedefli-

yoruz. Emin adimlarla llerl!yomz Bu zorlu yolda Cukurova
Belediye Baskani Soner Cetin her zaman yammizda oldu.
Kendisine bir kez daha tesekkur edlvo:um 'ﬁiye kamﬁm
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ﬂlllllefl yeraltina almavana mllsal yok

Adana'da Gukurova lige. -
Belediyesi arafindan

baglatian ‘GOpleri Yer Altina

Alma" projesi tim binalar
i¢in zorunlu hale getirildi.
Miteahhitlere, projelerine
‘yer alti ¢op konteyneri‘ni
eklemeleri sartiyla ingaat
ruhsati verilmeye baglandr.
Bagkan Soner Cetin, “Hijyen
ve goriinti kirliligi agisindan
¢Opleri yer altina alma ve
aldirma yaklagimimiz
halktan da, miiteahhitlerden
de biiyiik destek gorayor’
dedi.

HIJYENIK OLACAK VE

ESTETIK GORUNECEK

Adana'da Qukurova

Belediyesi'nin hayata
gecirmeye bagladigi “copleri
yer altina aima” . 5
uygulamasinin kapsam
genisletildi. Bagkan Soner
Cetin'in talimati Ozenne
Gukurova Belediye Meclis,
Planii Alanlar Tip Iar
Yonetmeligi'nin 10.
maddesine dayanarak
ingaat ruhsati alinmadan
dnee projelere ‘yer alti ¢op
konteyneri' koyulmasi
yoniinde bir karar ald.

Uygulama, meclisin,
“Gukurova ilgesi sinirlari
i¢indeki sokaklarda goriintii
kirliligi olugturan, hijyenik
olmayan ¢ap yiginlarinin
olugmasini Gnlemek
maksadiyla Gop
konteynerlerinin yer altina
alinmasi oybiriigiyle. kabul
edilmigtir’ kararina

dayandinidr.

3 AYDA 60 PROJEYE
KONTEYNER EKLENDI

Binalarin estetigi, rengi,
catisi ve cephe kaplamasi
gibi konularda da Gukurova
Belediyesi Imar
Midirligine kural koyma
inisiyatifi taniyan Planli
Alanlar Tip Imar Yonetmeligi

geregince sadece son ¢
ayda toplam 60 blok,
projesine ‘Kapali Gop
Konteyner Alani’ koydugu
iin ingaat ruhsati alabild.
Her bina / ingaatin yola
bakan cephesinde yaklagik
10 bin lira harcayarak 1,7 m

; en25mboyve2m

derinliginde bir alan

olugturacagini taahhit ettigi
icin ruhsat alabildi. Goplerin
yer altina alinmasinin gart
kosuldugu yeni uygulama
igin Cukurova Belediye
Bagkani Soner Cetin su
degerlendirmeyi yapti:

“Coplerin yer altina
alinmasi igin ilce genelinde
400 ayr nokta tespit etmis
ve 1yl 6nee harekete
gecmistik. Bilyik
bulvarlardan baglayarak
konteynerleri yer altina
almaya baglamistik.

Ancak bu yeni
uygulama, soruna sistemli
yaklastigimizin, bu yonde
sadece belediyemize degil,
bina sahiplerine ve
miiteahhitlerimize de
sorumuluk yaklayor. Bir
yandan belediye olarak biz,
diger yandan da bina
sahipleri daha temiz bir
Cukurova igin dondstimi
gerceklegtiriyoruz.
Uygulama miteahhitlere
yeni maliyet getirmesine
ragmen tek bir sikayet
olmadi, ‘Gukurova'ya
yakisan bu’ diye tesekkiir
geldi.” (Haber Merkezi)

- EED
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S0 W Adana'mn yetistirdigi inlii sinema adam:
7 Yilmaz Giiney ‘Cirkin Kral gecen yal oldugu gibi

BT/ bu y1l da Gukurova Belediyesi tarafindan tliim

doniimii olan 9 Eyliil aksam amlacak

! e
“CETIN KONUSACAK Vi
B Gukurova Belediye Bagkani &y
Soner Cetin'in aqlls konugmasinl -

yapacag gecede Yilmaz Giiney'
paneli gerceklestirilecek. » S'te

SAYFA:1

n B”m Aynq Durak’in Kalemindaen W TARINUA IUWINIYT USRI WHITE Iy

(aviantan
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SEEEEEE —
DANA’daCukurovaﬂgeBeledlyeﬂ B Wem— «
tarafindan gorme engellilere yonelik

olarak Cok Amach Egitim Tesisi ile Fitnes
Salonu ve Kiitiiphanesi hizmete girdi. Tesiste
hem spor yapma hem de gorme engelliler icin
okuma olanag saglanirken Cukurova Belediye
Baskan Soner Cetm “Ornek olacak entegre bir
tesis yapiyoruz” diye konustu.

Gorme Engelliler Cok Amagh Eitim
Tesisi ve Kiitiiphanesi engelli vatandaglann
tavsiye ve onerileri ile hazirlanarak, Giizelyali
Mahallesi'nde hizmete giren tesisin bir
boliimiinde basketbol sahast bulunurken,
bitigiginde ise dzel bir kiitiiphane yer altyor.
CHP Adana il Bagkani Gokhan Yagile CHP
Adana Milletvekili Elif Dogan Tiirkmen ve
CHP Adana milletvekili aday: Burhanettin
Bulut'un da yer aldif agilisa diinyaca tinlii
sporcu Nasuh Mahruki, Boehringer Ingelheim
Tiirkiye Miidiir Yardimcist Ayge Tombaz ve
Boehringer Ingelheim Finans Direktorii Arjen
Vanderhoyden de katild.

ENGELLI KARDESLERIMZI BEKLIYORUZ

VL RESENIRTRT * JURASSIC PARK ACILIYOR

Baskan Soner Cetin, projeye biyiik katlalan 3Ekim 2015 Cumartesi ~ konserinin verilecegi s6y-
olan Geng Engelliler Spor Kuliibii Bagkam giini bolgenin lk ve tek ledi. Getin, “Ayn: giin yine
Celal Karadogan'a tesekkiir ederek “Bugiin Jurassic Parkmin agihini ya-  engelli yurttaslanmiz icin
Adana'da yine br ki gerceklestinmenin pacaklann belirten Cukurova  yaptirdigimiz Adana’nun
ve engelli kardeslerimizi kiitiiphaneleriyle Belediye Bagkan Soner Cetin,  ilk ve tek engelli havuzu
bulusturmanin sevincini ve gururunu aglg torenine CHP Genel ~ olma ozelligini tagiyacak
yagiyoruz. Kiitiiphanemizde cesitliromanlar ~ agkam Kemal Kiligdarog- ~~ havuzumu da hizmete

ve dykiller var. Gorme engelli kardeglerimizi ypyp da katlacay ve Atiye agyoruz” diyekonustu.

buraya bekliyoruz” dedi. :
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Miidiirlik olarak iiretim sistemi olusturulmus, kabiliyet ve kapasite iist noktaya
ulagsmistir. Hatta kaliteli is giici nedeniyle kamera goriintiileri bile hizli bir sekilde
televizyonlara iletilerek, teknoloji ve zaman miikemmel bir sekilde kullanilmaktadir. Sosyal
medya etkin bicimde kullanilmistir. 2015 yili icin hedeflenen tiim faaliyetlerimiz biiyiik
oranda gerceklestirilmis olup, Belediye binamizin girisinde olusturulan Halk Masa ile halkla
iligkiler boliimiinde gozle goriiliir gelismeler saglamis faal, tiretken, giiler yilizli halka
dokunan bir miidiirliikk olusturmaya gayret gosterilmistir.

“’Bagskan Cukurova’yr Dinliyor’’ ekibi 3 ara¢ ve 15 6zel egitimli personelle Cukurova
Ilge Belediyesi sinirlari igerisindeki tiim mahalleleri tek tek ziyaret ederek vatandasin belediye
hizmetleri ile ilgili memnuniyet, beklenti ve sikayetlerini detayli bir sekilde tespit ederek
mahalle hatta sokak veya hane bazinda elde edilen bu veriler uydudan alinan gercek haritalar
iizerine isleyerek belediye yonetimine iletmektedir.

Bu calismada gorevli personel vatandag goriisii toplamakla kalmayip ayn1 zamanda bir
hizmet denetimi de yapmaktadir. Sokakta kaldirimlarin ve yollarin durumu, temizlik
hizmetlerinin isleyisi gibi hizmetler yerinde denetimi bu proje ile yapilmaktadir.

Ayrica, hanede engelli var mi1, varsa engel tilirii nedir, hanede bakima muhtag yagh var
mi, gibi sosyal belediyecilik alaninda kullanilabilecek pek ¢ok demografik veri de toplanacak
ve belediyenin hizmetlerini bu dogrultuda gelistirmesine imkan saglanmaktadir.

2015 yih yapilan arastirmalar neticesinde vatandasin belediye hizmetlerinden
memnuniyet orani %65,5 olarak tespit edilmistir.

Bundan sonraki caligmalarda midiirliigiimiiziin daha profesyonel hizmet iiretmek
amaciyla ileri teknolojide cihazlarin yenilenmesine biitce oraninda gayret gosterilecektir.

[ 110 L






@ glEJ{(EUDRI?\E’Q FAALIYET RAPORU 2015

GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz Cumbhuriyet ilkeleri 1s18inda toplumun kiiltiirel ihtiyacini karsilamak,
Tiirk dilini gelistirmek, tiyatro sanatin1 yayginlastirmak ve evrensel degerlere sahip bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunmak. Vizyonumuz Tiyatronun dogdugu topraklarda seyreden,
dinleyen, okuyan, anlayan, duyarli bireylerin yetistirilmesine katkida bulunan, diinyanin 6nder
tiyatro merkezi olmak.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Midiirligiimiiz, nitelikli Tiirk eserleri ile evrensel degerdeki yabanci eserleri yiiksek diizeyde
temsil etmek, kiiltiirel gelisimimize katkida bulunmak, Tiirk dilinin en iyi sekilde telaffuzunu
yayginlastirmak, sive birliginin saglanmasina ¢alismak, yerli oyun yazarlarinin yetismesine
yardimc1 olmak, milli repertuar1 olusturmak, diinya klasiklerini ve tiyatro sanatindaki
yenilikleri tanitmak, tiyatro sanatin1 gelistirmek ve yayginlagtirmak, tiyatroyu yurt i¢inde
yaymak, Tiirk oyun yazarlarinin eserlerinin yurt i¢in de tanitilmasina ¢aligmak, yabanci sanat
adamlariyla isbirligi yaparak iilkemizle diger iilkeler arasindaki isbirliginin gelisimine katkida
bulunmak, gerektiginde tiyatrolar agmak, milli ve milletleraras: festivallere katilmak amaciyla

kurulmustur.
Personel Durumu

Cizelge 2,1. Personel Dagilimi

Miidiir 1

Memur 3

Belediyemiz Biinyesinde 1 Adet Tiyatro salonu Bulunmaktadir.
. ORHAN KEMAL KULTUR MERKEZI TIYATRO SALONU
AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Meslek Edindirme Kurs Ihtiyaglarinin Karsilanmasi ve Cukurova lIlgesin de
Yasayan Halkimiz1 Tiyatro ve Sanatla Bulusturmak.

HEDEF 1: Meslek edindirme kurslarinin tam kapasiteyle calismast ig¢in gerekli tim
materyallerin saglanarak egitimin daha iist seviyede verilmesini saglamak ve Cukurova

halkin1 tiyatroyla bulusturmak.

MUDURLUK FAALIYETLERI

MUDURLUGUMUZE BAGLI BiRIMLER

1- ORHAN KEMAL KULTUR MERKEZI TIYATRO SALONU

Cukurova Ilgesi ii¢ yiiz bini asan niifusu ile Adana’nin kiiltiirlii ilgesi konumunda olup
16 mahallesi mevcuttur.
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Her y1l Cukurova Ilgesi, gerek iklim ydniinden 1liman olmasi, cografi durumu, tarim
alanlarinin genigligi ve verimliligi gerekse ekonomik ve mali agidan daha elverisli sartlara
sahip olmasi nedeniyle yogun bir bigimde kalict yeni yerlesim yeri olarak
degerlendirilmektedir.

Belediyemizin biinyesinde bulunan Belediye Tiyatro Midirligi, goc kiiltliriniin,
Adana’nin metropol kent yapisina adapte olmasini saglamak amaciyla ilgemiz siirlart
icerisinde yasayan degisik kiiltiirlerin ve Ozellikle ekonomik yonden zayif olan gruplarin

yararlanabilecekleri etkinlikler diizenlemektedir.

Cukurova Belediyesi’nin kiiltlir sanat hizmetlerinin devami olarak 2010 Haziran
aymda kurulan sehir tiyatrosu, tecriibeli ve usta kadrosuyla 2015 yilinda BAY KOLPERT 32
gosterim yaklasik 9.500 kisi, GOKKUSAGININ ALTINDA adl1 ¢ocuk oyunu ise 30 gdsterimle

yaklasik 10.000 kisiye tiyatro keyfi yasatildu.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylasimlar
icin ortam bulabilecekleri konserler, tiyatro gosterileri, festivaller, belirli giin ve haftalara

yonelik organizasyonlar yapilmaktadir.
Bashiklar ve Rakamlarla Faaliyetlerimiz

flgemizin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki koymaya calisan ve bu konuda
hazirladigt  projeleri her defasinda zenginlestirerek halkimizin  hizmetine  sunan

miidirliigiimiiziin 2015 yilinda gerceklestirdigi projelerden bazilar1 soyledir:
. Miizik ve Siir Dinletileri,
J Tiyatro Gosterimleri

. Paneller

e Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari,
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LEDIYESI
Etkinliklerimiz Ulasilan Kisi Sayisi
Tiyatro gosterimi 19.500
Ozel giinler (bayramlar solenler) 30.000
Toplam 49.500

Cizelge 2.2. Cukurova’da 2015 Yili’nda Ulasilan Kisi Say1

MALI BiLGILER

Mudiirluk Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma orani
Belediye Tiyatro Miidiirligii 90.000,00 242.578,61 %169.53
SAPMA NEDENLERI

Midiirliigiimiiziin aktif hale gelmesinden dolay: faliyetleri’nin arttirmak amaciyla ek
biitge aktarilmistir. Salon giderleri Miidiirliigiimiiz tarafindan karsilanmistir. Ayrica flgemizin
tamitim1  ve ilge halkinin sosyallesmesine katki saglamak amaciyla faaliyetlerin
fazlalagsmasindan dolay1 (%169.53) sapma gergeklesmistir. Sapmanin ger¢eklesmesinde yil

icerisin de ki 280000 tl biitge aktarim1 yapilmis ve personel sayisi artig gostermistir.
PERFORMANS BiLGILERI

Belediye Tiyatro Miidiirliigli, Norm Kadro uygulamasi neticesinde basarili bir
program uygulanacagl ve yeni yapilan Orhan Kemal Kiiltir Merkezimizde gerceklesecek

faaliyetlerle daha i1yi olacagini diislinliyoruz.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltiirel anlamda tirettikleri projelerin hayata

gecirilmesinin karsiligi, bolge halkini rehabilite etmektir.

Bu sonug, evin 6niinden ¢dpiin alinmasi ya da ¢amurlu bir sokagin asfaltlanmasi gibi

hemen goze ¢arpmaz. Ama kentlilesme ve diisiinsel anlamda gelecege zemin hazirlar.
Performans gostergeleri

Bu siirecin bir boliimiinde katki koymak yerel yonetimlerin gorevidir. Cukurova
Belediyesi Tiyatro Midiirligii 2015 yilinda gergeklestirdigi projeleri 7’den 70’e ilge halkinin

her kesimine ulagmis ve bu siirecin olusumuna 6nemli katkilar koymustur.

Miidiirliigimiiz, Urettigi projeleri hayata gegcirirken gerek personeli ve gerekse
kendisine ayrilan biitgeyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gosterecektir. Bu sistem ile
miudirliglimiiz, bir yi1l onceki caligmalar1 dikkatle degerlendirerek elestiri ve Ozelestiri

mekanizmasina islerlik kazandirarak daha verimli bir noktaya ulasmaya ¢aligmstir.

Miidiirliigimiiziin yapis1 ve gorevi geregi daha c¢ok sosyal ve Kkiiltliirel anlamda

Cukurovaliya ulagmakta oldugu i¢in donemsel yogunluklar yaganmustir.

Bundan sonraki donemde de oOngoriilen biitcemizi ve personelimizin i yapma

yetenegini daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmast hedeflenmektedir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performansimizi degerlendirdigimizde her seye ragmen basarili bir grafik ¢izdigimizi

sOyleyebiliriz.

Yerel yoOnetimlerin; sosyal ve Kkiiltiirel anlamda irettikleri projelerin hayata
gecirilmesinin karsiligi, bolge halkini rehabilite etmektir.
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GENEL BIiLGILER
YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
A-MUDURLUGUMUZUON YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKL
1.MUDURLUGUMUZ’UN GOREVLERI:

Birimimiz belediyenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari birimidir.
Birimimiz en giincel teknolojileri takip ederek tiim personele c¢alismalarinda optimum yarar
saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Tiim kullanicilarina en son
bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte tiim birimlere e-

posta, web, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Birimimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile gerceklestirdigimiz yazilim
iiretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Belediyemiz 6nemli oranda tasarruf saglarken,

idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerimiz ana hatlar

ile sunlardir;

® Tiim birimlerin bilgi teknolojileri koordinasyonunu saglamak, bilgisayar donanim ve
yazilim ihtiyag¢larini belirlemek, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda birimlerin

ihtiyaglarini ve taleplerini degerlendirmek,
® Personele bilgisayar egitimi vermek,

® Mevcut bilgisayar donanimlarinin verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli periyodik bakimlari,

onarimlari yapmak,
® Otomasyon yaziliminin, sunucu donanimlarinin yonetimini, bakimini yapmak,
® Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli bilgisayar donanim ve internet alt yapisint hazirlamak,

® \Web sitesi ve e-Belediye yazilimlarinin tasarimlarini programlamak ve periyodik olarak

giincellemek,

® Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda e-Belediye otomasyon programinda yazilim
gelistirmektir.

® Belediyemiz ve personelin dis diinyaya agilimi1 anlaminda web sayfalar1 tasarimlari ve e-

posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek

® Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlenerek hizmete

sunulmasi
® Belediye isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak

® Kurum Arsiv isleri ve Dosyalama hizmetleri saglamak



2-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MALZEME ADI

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tarayici
Fotokopi Makinesi
Yazic
Fiziksel Sunucu
NAS Yedekleme Sunucusu
Storage (veri depolama iinitesi)
SAN Switch
Giivenlik Duvari( FortiGate)
Log Analyzer
Superonline Switch
Router
ISS Switch
Kenar Switch

Omurga Switch

INSAN KAYNAKLARI

MIKTARI

[EEN
N

R 0 P W R, R, N R R, N R R PP W

Miidiirliigimiiz hizmet ve faaliyetleri toplam 9 personelle yiiriitiilmektedir. Bu
personelin 6’s1t memur, 2 ‘si sézlesmeli memur, 1’1 kadrolu is¢i olarak gorev yapmaktadir.

Personelin istihdam grafigi

[any
o

O R N W b U1 OO N O O
|

Memur Sozlesmeli Personel

Kadrolu isci

Genel Toplam
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AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiimiiz Belediyemizin biitiin birimlerine modern teknoloji imkanlar1 sunarak
alt yapi, yazilimlar ve ¢evre cihazlari ile hizmet vermeyi hedeflemistir.

1-Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek kuruma intibaki saglanacaktir.

2-Kurumumuzdaki kullanilacak bilisim iiriinlerinde en son teknolojiler takip edilerek
faydalanilacaktir.

MUDURLUK FAALIYETLERI
BAKIM ONARIM CALISMALARI (Teknik Servis Hizmetleri )

Birimimiz Belediyenin tiim birimlerinde mevcut bilgisayarlarin donanim, yazilim
problemlerini gidermekte, bilgisayar altyapilarini kurarak internet ve otomasyon sisteminin
kullanimin1 saglamaktadir.Microsoft Office ve isletim Sistemi Lisans alimlar1 yapilarak
teknolojinin son imkanlari takip edilmistir.

Internet erisimi ,yeni hizmet binamizda yeniden yapilandirilmistir. Yerel agda
VLAN(Sanal Yerel Alan Ag1) kurulmus olup hizli ve giivenli bir ag yapist
olusturulmustur.Omurga switche bagl kenar switchleri konfigiire ¢alismalari yapilip Vlanlar
tanimlandiktan sonra bilgisayarlar Domain alinmistir.

Vatandaglarin daha iyi hizmet almasi i¢in Kablosuz yerel ag i¢in Access- Pointler
yerlestirildi. Bunlar ayr1 Vlan olarak tanimlandi.

1 Adet (Fortigate) ( 3 yil siireli) alimz;

Fortigate Firewall(giivenlik duvari) ile belediye merkez birim ve merkeze bagl dis
birimlerde calisan programlarin kontrolii yapilir. Belediyenin ag trafigi kontrol edilerek
zararli internet erisimlerinin engellenmesi ve ag yapisinin korunmasi saglanir. Lokalden veya
kars1 taraftan gelebilecek dis hiicumlara kars1 giivenlik saglanmis olur.

1 Adet (FortiAnalyzer) ( 3y1l siireli) alimi;

FortiAnalyzer, loglar1 toplayarak data analizi ve raporlama yapan bir iiriindiir.Network
trafigi, FTP, e-mail ve web hareketlerini detayl bir sekilde tutarak network’ iin yanlis ve kotii
kullannminin engellenmesini ve belediyenin network trafigi hakkinda ayrintili bir raporlama
yapilmasi saglanmigtir.

1 Adet Eset Endpoint Antiviiriis (3 y1l siireli) alimi;

Belediyedeki bazi sunucularin ve kullanict bilgisayarlarin giivenligini saglamak igin
kurulu olan bazi yazilimlardir. Temel olarak tarama,temizleme  kurtarma,koruma ve
raporlama fonksiyonlarini barindirir. Tiim bu ¢aligmalar neticesinde giivenli ve etkin hizmet
saglanmustir.

Bilgi islem Miidiirliigli olarak birimlerde olusan diger arizalar hizli sekilde ¢oziilmekte
,bakim ve onarimlar1 yapilmaktadir.

KAMUYA ACIK ALANLARDA KABLOSUZ INTERNET HIiZMETI

Kablosuz internet hizmetinin verilecegi lokasyonlar Tablo’da belirlenen park sinirlar
icindeki alan1 kapsayacak sekilde kablosuz internet hizmetinin sorunsuz bir sekilde verilmesi
saglanmistir.

Internete ¢ikis yapan kullanicilar 5651 yasasma uygun bir sekilde loglanacak ve bu
loglar zaman damgas1 ile damgalanarak saklanacaktir.



Kamuya Acik Alanlar i¢in 1. etapta Yapilan MPLS Calismasi

Birim Adres

Merkez

Baglanti
Hiz
(Mbps)

Teknoloji

MERKEZ BiNA, DIS BIRIMLER VE KAMUYA ACIK ALANLARDA INTERNET

MERKEZ

Havyal Park vezne
MNoktasi

Park ve Bahgeler X

Midirliza 5 Mbps ME
2 Mbps ME
Veteriner Igleri
Mudarlaga (Kerul 2 Mbps ME
iller Bankas Kavsagdi

Akilh Vezne Sistemi

Mali Hizmetler
Misdirligii
Dogal Park Veme

Fen isleri MOdarlGga ve
Temizlik isleri
MidirlGgi §

2 Mbps

Kablosuz intermet

100Mbps
DDoS

Kurtulus Parki ve
Merkez Bina Ici

iller Bankasi Kavsag
Kamuya agk
Kablosuz internet

Dogal Park 1
Kamuya agk
Kablosuz internet

Kenan Evren
Muhtarlik Yam
Kamuya acik
Kablosuz internet
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BELEDIYE OTOMASYON SISTEMLERI

Miikelleflerin daha kolay islem yapabilmeleri i¢in sicil numarasi yerine T.C. Kimlik
numarasi kullanilarak islem yapilabilecek sekilde program diizenlemesi yapilmis olup; 2015
yilinda devam etmektedir.

WEB TABANLI HIZMETLER:

Belediyemizin Web Sitesi (www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi yiiksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimiyla
2015 yilinda yeniden diizenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir. E-posta sunucumuz
Jkendi sunucumuz iizerinde barindirilmaktadir.Ayrica Web sayfamiz  Bilgi Islem
Midiirliigi’niin tasarimi ve ¢alismasi ile ¢ok daha etkin ve kullanilir hale getirilmistir.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaslarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapist (veritabani ve
uygulama sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz
tarafindan kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir. Sistemlerimiz ayrica en son
teknolojik cihazlarla kurulmus: yedekleme,hiz kapasite artirimi gilincel takip edilmekte ve
Belediyemiz i¢in en ideal olani tercih edilmektedir.

E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik devam etmektedir. E-
belediye, belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitiinlestirildigi ve yine bu
teknolojiler kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi
olarak 6zetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, bagvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
internet iizerinden verilebilmektedir. Tiim donanim altyapisi(veritaban1 ve uygulama
sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan
kontrol ve kumanda iglemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi gilincellemeleri
ile birlikte giivenlik diizeyi iist seviyede olup mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile
caligmaktadir. Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunulmasi vatandaslarin belediye ile
ilgili 15 ve 1slemlere daha hizli ulagsmasi i¢in “E-belediyecilik’’ hizmeti sunulmustur.


http://www.cukurova.bel.tr/

E-belediye hizmetlerimizde:

R Kawitislemleri

3Yen| Uyelik 1 - Sifremi Unuttum . Sicil Arama ‘Q&f AE-

Nikah

B Sorgulama islemleri

o/

¥ Arsa Rayi¢ Degerleri g Insaat Maliyet Bedelleri @ Bina Asinma

Oranlan

@ Cevre Temizlik Tarifeleri j Meclis Kararlari j Enciimen
Kararlari

‘4 Evrak Takip Formu mC(jp Toplama Saatleri

B interaktif islemler

6 ~ Sikayet Bildirim Formu C (‘_isgavet Takip Formu Jgi: Beyan
Bilgileri

u Borg Bilgileri

o)

Tahakkuk Bilgileri ﬂTahsilat
Bilgileri

QOnline Tahsilat ’SEicil Kodu ile Tahsilat

Islemleri yapilabilmektedir.

Mobil Belediye Uygulamalar
Baskan (Yonetici) Mobil Belediye , Cep Baskan uygulamasi kullanilmaktadir.

SMS Belediye uygulamalari(Toplu mesajlasma yazilimi, SMS GATEWAY yazilimi
interaktif servisler ve 4 haneli kurumsal hat ) kullanilmaktadir.
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4730 Kisa mesaj uygulamasi ile CUKUROVA BLD EMLAK SICILKODU
“Yazilarak EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamasi yapilabilmektedir.

Toplu mesaj ile emlak borg bilgilendirmesi yapilmaktadir.
T-Belediye ( Telefon Belediyeciligi Uygulamalari )

T-Belediye Uygulamasi ile Vatandaglara 0 322 239 88 00 nolu telefondan hizmet
verilmektedir.

KIOSK Sistemi

KIOSK(KIOSK YAZICISI, DAHILI KAMERA) , KIOSK UYGULAMA YAZILIMI
kurulmustur ve aktif kullanilmaktadir.

E Devlet Islemleri:

E-devlet' uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasiyla, vatandaslar www.turkiye.
gov.tr adresinden Cukurova Belediyesi sayfasina girilebiliyor. Buradan beyan, tahsilat, borg
ve sicil bilgileri gibi bir¢ok bilgiye kolayca ulasilabiliyor.

E-imza Uygulamas: :

E imza uygulamasma gecis stireci ile ilgili ilgili gerekli altyapinin olusmasi
caligmalar1 yapilmistir.2015 yilinda hedeflenen e-imza uygulamasma gegilememis ,2016
yilinda gerceklesmesi hedeflenmistir.

BiLGi GUVENLIGi VE PAYLASIMI

Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulan NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile
miidirliikler icinde ve miidiirliikler arasinda giivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme
alanlar1 olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez iizerinden
saglanir hale gelmistir.

MALI BiLGILER

Midiirliigiimiiziin 2015 Yihi igerisindeki biit¢esi agiklamalari ile birlikte tabloda

gosterilmistir.
Miidiirlik Hedef Biitce Gergeklesme Sapma Orani
Bilgi Islem Miidiirliigii 1.950.000.00 1.329.948,48 +0031.80
SAPMA NEDENLERI

2015 yilimin biitcesinden 6denmesi planlanan internet hizmeti isi ile ilgili ihale
stirecinin uzamasindan dolayr +%31.80 oraninda bir sapma ger¢eklesmistir.
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B-PERFORMANS BILGILERIi

CUKUROVA

BELEDiYESi TAALIYET RAPORU 2015

Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Stratejik Hedeflenen Gerg¢eklesme Aciklama
Amaclar Hedefler Durumu
1.1 : Kurum igi ve kurum dis1 Egitim ve
Hedef-1.1.1 tiim yazismalarda kayitli e- seminerler
posta elektronik imzanin personellerin
kullanilmasi i¢in gerekli katilimi
Hedef-1.1.2 altyapinin olusturulmasi %40 saglanmustir.
1.3 : Daha az sunucuyla verimi
Hedef-1.3.1 | artirip islevselligi maksimum %380
Stratejik yapmak
Amac-1 1.5 : Cukurova Belediyesi Tabloda
Hedef -1.5.1 sinirlari igerisinde belirlenen belirtilen 1.
lokasyonlarda vatandaslarin Etap
Hedef -1.5.2 iicretsiz olarak interneti % 100 parklarimizda
kullanmalar1 saglanmaktadir. internet
hizmeti
verilmistir.
Hedef-1.2.1
1.2 : Belediyenin mevcut %90
Hedef-1.2.2 durumda ve ilerleyen
zamanlarda ihtiya¢ duydugu
donanim ve yazilim
lisanslarinin alinmasi

KURUMSAL KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal hizmet kalitesini ve kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu artiracak

bilisim ve altyapr hizmetleri en iyi sekilde devam etmektedir. E belediye hizmetleri ile
vatandaslarimizin hizmet almasi saglanmstir.

Stratejik plan dahilinde birimlerin kurum hedeflerini onceden belirlemesi ve bu
hedeflere ulasmasinda izlenecek yol haritasini ¢izen performans, bilgi sistemidir. Bu sistem
daha diizenli, disiplinli belli bir plan dahilinde ¢alismamizi saglamistir.

Bilgi Islem Miidiirliigii olarak her gecen giin sistemi daha iyiye gotiirmekte ve hatalar
en aza indirgemekteyiz. Ileriki dénemlerde hazirlayacagimiz performans hedefleri ve
gostergelerimiz daha agiklayici, anlasilir sekilde olacak ve birim personellerimizin ¢alisma
performansini daha etkin yansiyacagina inanmaktay1z.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Cukurova ilge Belediyesi tiizel kisiligi i¢inde yer alan Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin gozetimi ve denetimi altinda, yasalar gercevesinde bu
konuda Cukurova Ilge Belediyesi’ni verilmis gdrevleri yerine getirir.

Miidiirliigiin Misyon ve Vizyonu:

1.Hizli niifus artist ve buna bagli olarak enerji, egitim, carpik kentlesme, sagliksiz
sanayilesme; artan goriintii, giirilti, hava, su kirlilikleri gibi kentimizde yasayanlar1 birinci
dereceden etkileyen g¢evresel faktdrlerin olumsuz etkilerini gidererek, modern kent anlayisi
bilincinin ilgemizde yerlesmesinin saglanmasi.

2.1lcemizde geri doniisiim 6zelligine sahip tiim atiklarin kaynaginda azaltilarak, iiretiminden
bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bi¢imde alici ortama verilmesinin dnlenmesi,
egitim c¢alismalar1 ile toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklagiminin kalici
aligkanliklar haline getirilmesi.

3.Ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ile
miicadele konusunda kurumsal ve il¢e 6lgeginde her tiirlii faaliyetin siirdiiriilmesi.

4. Yalnizca insanlar i¢in degil kentimizde yasayan tiim canlilarin da saglikli kosullarda ve
refah icinde yasamasi i¢in tedbirler alir galismalar yapar.

Personel Durumu

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii bir miidiir, (3) Cevre Miihendisi, (1)Kimyager, (1)
Uzman Biyolog, (1) Cocuk Egiticisi, (1)Programci, (1) Tekniker, (1) Teknisyen, 3 is¢i toplam
13 personelden olugmaktadir.

1. CEVRE YONETIMIi
1.1. Atik Yonetimi Ve Koordinasyonu Birimi

[lgemizdeki ambalaj ve cam atiklari, bitkisel atik yaglar, atik pil ve akiimiilatérler, atik
elektrikli ve elektronik esyalar, atiklarinin kaynaginda diger evsel atiklardan ayr1 toplanmasi,
tasinmasi, ayristirilmast ve bertaraf edilmesi siirecinde, denetim, kontrol, diizenleme,
planlama ve vatandas ve yiiklenici firmalar arasindaki iletisim Atik Koordinasyon Birimi
tarafindan saglanmaktadir.

1.1.1. Ambalaj Atiklar1 Yonetimi 2010 yilinda tamamlanan Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani
caligmalarinda siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi i¢in, egitim ve bilinglendirme c¢aligsmalarinin
yani sira, bolgesel kontrol ve denetimler de gergeklestirilmistir. Ilgemizden toplanan ambalaj
atiklarina ait veriler dogrultusunda mahalle bazinda hazirlanan verimlilik raporlari ile sistemin
mevcut durumu tespit edilmistir. Ayrica, yiiklenici firmamiz tarafindan yiiriitillen ambalaj
atiklar1 toplama sistemi, tarafimizca sahada denetlenerek, raporlanmis, ilgilileri ile
paylasilmistir.
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Ilgemiz genelinde 2015 yilinda, ayda ortalama 1000 ton olmak iizere, toplam 12.371 ton
ambalaj atig1 toplanmis ve 3000 adet ambalaj atik kutusu, 50 adet kumbara ve konteyner
dagitilmistir.

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Arahk
420 346 331 768 741 768 788 804 841 2626 | 2434 1504

Toplam 12.371 ton ( Kagit, karton, pet, kompozit, plastik, cam sise vb.)

Tablol. ilcemiz genelinde toplanan ambalaj atiklart miktar1 (2015 yil1, ton/ay)

Toplanan ambalaj atigi (2015)

3000

2500

2000
1500
1000
EEEEN
N1 N B BN BN AN
. $§> SR

Sekill. Tlgemiz genelinde kullanilan ambalaj atik toplama materyalleri
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Sekil 3. Ambalaj atig1 toplama kafesi ve kutusu
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Sekil 4. Atik cam kumbarasi, kafes ve kumbara
1.1.2. Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayr1 toplanmasi:
“’Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’”® geregi, ilgemizde faaliyet gosteren
isletmelerin ve evsel atik yaglarin kaynagindan ayr1 toplanmasi ile ilgili ¢aligmalar
kapsaminda 2015 yilinda aylik ortalama 3 ton, yillik 36.4 ton atik yag toplanmistir.
[lgemiz genelinde toplam 600 noktada atik yag toplama bidonumuz vardir.

Atik yag toplama noktasi Aylik ortalama Yillik toplam(2015)

600 3ton 36.4 ton

Tablo3. 2015 yil1 Atik yag verileri
1.1.3. Atik pillerin ve akiimiilatorlerin evsel atiklardan ayr1 toplanmast:
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan atik pillerin ayr1 toplanmasi, taginmasi,
depolanmasi ve bertarafinda yetkilendirilmis tek kurulus olan TAP_Dernegi(Tasinabilir Pil
Ureticileri_ve Ithalatcilari Dernegi) Tiirkiye genelinde 2004 yilindan beri ¢alismalarini

stirdiirmektedir.

[lgemiz genelinde, okullardan isyerlerinden, hanelerden belediyemizce toplanan atik piller
Tap’a gonderilmektedir.

Tiim okullarda, kamu kurumlarinda, biiylik marketlerde, halkin sik¢a ziyaret ettigi yerlerde
atik pil toplama kutular1 bulunmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Sekil 5. Atik Pil Toplama Kutular
Ilgemizden 2015 yilinda yaklasik 500 kg. atik pil toplanmis, Tab’a gonderilmistir.
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1.1.4. Cevre Bilincini Gelistirme Caligsmalar1:
Bu kapsamda brosiirler, afisler, forexler hazirlanmis, 6zellikle egitim kurumlarina, kamu
kurumlarina ve kent sakinlerinin sik¢a kullandig1 yerlerde dagitilmis ve asilmistir.

Uriiniin niteligi

Basilan Miktar

FAALIYET RAPORU 2015

Dagitilan /kullanilan miktar

Ambalaj atik brosiirii 20000 adet Yaklasik 20000
Atik yag brosiirii 10000 adet Yaklasik 10000
Atik pil brosiirii 10000 Yaklasik 10000

A ol w9 16000 Yaklagik 15000
kullanim igin)
Forex 70*50cm 200 150
Forex 70*100 cm 100 50
Pankart (6*1) m 10 adet 10

Tablo 4. Egitim materyallerl durum tablosu
F i

|

Ambalaj Atiklarini g}

(Cope Atmamaniz Q
i @ ;":(3 CUKUROVA GOV CUFUROVA
iz BELEDIYESI BELEDIYESI BELEDIYESI

Ekonomiye katkida bulunur Ambia Ak Toplama

0324413031 Cevre Koruma ve Kontrol MidirlGgd e Koruma ve Kontrol il
it T R
s N (OPDEGILDIR
Bazi Maddelerin m::i:u:::” — GEHI DONUSEMUR
Dogada Coziinme Sireleri i O 200

— =) CUKUROVA

Nl Q BELEDIYESi S

bipis W Ambalaj Atigi

owiory &8 9 ¢6p Degildir

sl msmeces | GOl KaZanallm...

S er— < CUKUROVA
— il @ C BELEDIYESI
“ Araym, Ao, : Cavvesal roiiesscin
S Cevresel Avantaja
N M -N'
Cukurovalimin Saghdi o
Emin Ellerde = M
i \ e ) ¢ Atik
3 i okl | psam

Sekil 6. Bilgilendirici, agiklayici brosiirler
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LEDIiYES
72 \) CUKUROVA A\ ) CUKUROVA //-!\\\) CUKU R_OVA
BELEDIYESI g, BELEDIYESI FELEDLYEQE,I
Geri Kazanalim... Geri Kazanalim... Geri Kazanalim...
| = ~ ‘—sll
Plastik | ‘ L f e [ Piastik ]
[ Kompozit 1 [ Kompozit | [ Kompozit ]
L Metal ] -—__ - J wume [ Metal _J
A s=
Ambalaj Atigini Ambalaj Atigini Ambalaj Atigimi
Buraya Atiniz Buraya Atiniz Buraya Atlnlz

Sekil 7. Ambalaj atig1 kutusu iizerine asilan degisik renklerde forexler( 50*70)

<) =) CUKUROVA BELEDIYESI

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

GERL DONUSUME KATKIDA BULUN
GELECEGE iMZANI AT!

. & AKASMA

‘ Ambalaj Atik Toplama: 0 322 44130 31

Sekil 8. Ozellikle egitim kurumlarina asilmak icin tasarlanan 70*100 cm Forex

“CEVRE OKULU PROIJESI> adi altinda, gevreye duyarli ve bilingli nesiller
yetismesine katki sunmak i¢in; ¢evre, ekoloji, atik yonetimi vb. konularda, egitim seminerleri,
geziler, gorsel etkinlikler vb. faaliyetlerde bulunulmus olup, siirdiiriilebilir bir proje olarak
caligmalar devam etmektedir. Calismalarda basarili olan 6grencilere katilim sertifikasi
verilecektir.

2014 yili kasim aymda baslanan proje kapsaminda Milli Egitim Miidiirliigiinden
faaliyetlerimiz icin izin alinmis, bir 6zel okulda calismanin sonuna gelinmis, iki okulda
caligmalar baslanmig olup ilgemiz dahilindeki tiim okullarda programimiza alinmistir.

Cevre okulu kapsaminda okullara 20 adet satrang takimi, 10 satrang egitim seti hediye
edilmistir.
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€. BELEDIYESi
TARIH OKUL ADI MAHALLE EGIiTMEN
CAGRI BEY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU | ;00 1 Ahmet BURGAC
LISESI ' Uzman Biyolog
Merve
HASAN ADALI LiSESI 100. YIL SARPKAYA
g Cevre Miihendisi
Si Burcu )
= | SUNGURBEY ANADOLU LIiSESi 100. YIL ARSLANOGLU
2 Cevre Miihendisi
o
SELCEN HATUN ANAOKULU 100. YIL Zozan KARGIN
Egitmen
Kezban
ERTUGRUL GAZI ILKOKULU 100. YIL TAPANYIGIT
Kimyager
ALPARSLAN iLKOKULU 100. YIL g INALLIDL
Miudiir
OGUZHAN ORTAOKULU 100. YIL ﬁlzﬁ; };%Roﬁ)‘gc
5 : : Burcu )
N | YENISEHIR ORTAOKULU 100. YIL ARSLANOGLU
g Cevre Miihendisi
—
: . " .. . Merve
()]
3 R%%i %%N KOKSAL GORME ENGELLILER | 100\ A
Cevre Miihendisi
Kezban
AKSEMSETTIN ORTAOKULU BELEDIYEEVLERI | TAPANYIGIT
Kimyager
GULPEMBE ANAOKULU BELEDIYEEVLERI | £022" KARGIN
Egitmen
MEHMET OZONCEL ANADOLU LISESI BELEDIYEEVLERI ﬁgﬁ; BB%%IC;‘;‘C
n
10 .
& | CUKUROVA ANADOLU IMAMHATIP LIiSESi | BELEDIYEEVLERI ﬁgggPNALDI
=
¥ NiYAZi EKER BICER OZEL EGITIM 2llier
S iLkokuLy BELEDIYEEVLERI | ARSLANOGLU
Cevre Miihendisi
NIYAZi EKER BICER OZEL EGITiM MESLEKI : K
EGITiM MERKEZI OKULU LEABILIEI AN BINALI B ??nl: )‘ZZI;IGIT
NiYAZi EKER BiCER OZEL EGITIM Merve
ORTAOKULU BELEDIYEEVLERI | SARPKAYA
Cevre Miihendisi
. Burcu )
\3 | MESLEKI EGITIM MERKEZI BELEDIYEEVLERI | ARSLANOGLU
& Cevre Miihendisi
=
= | CUKUROVA ANAOKULU BELEDIYEEVLER] | 207230 KARGIN
o Egitmen
(9]
& .
SABANCI ILKOKULU BELEDIYEEVLERI | Alper UNALDI
Mudiir
RAMAZAN ATIL ANADOLU LiSESi BELEDIYEEVLERI Glzﬁ;:] BB%RO%‘;‘C
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28-05.01.2016

BELEDIYESIi
HUZUR ANAOKULU YURT LT RS
Egitmen
o = = Kezban
OGRETMEN ZEYNEP ERDOGDU Lo
ORTAOKULU YURT TAPANYIGIT
Kimyager
. . Ahmet BURGAC
ADANA ANADOLU LISESI YURT Uzman Biyolog
Merve
MERYEM MEHMET KAYHAN ORTAOKULU YURT SARPKAYA
Cevre Miihendisi
PiRi REiS ANADOLU LiSEi YURT A LN LIDI!
Miidiir
.. Ahmet BURGAC
EDEBALI ILKOKULU YURT Uzman Biyolog

Tablo 5. Egitim verilen okullar

]
- s | i
sl airmy e, - olf
[ ¥
'
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CUKUROVA BELEDIYESi
OZEL QUKUROVA BILFEN OKULLARI

(';EVRE OKULU”
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NA | GUKUROVA

SUNGURBEY

ANADOLU LISESI
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Sekil 9. Okullarda egitim c¢alismalari
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Geri Kazan: "3 r"SonerCI

Sekil.10. Cukurova Universitesi dgrencileri ile birlikte hanelerde egitim ¢alismalar

5 Haziran Cevre Haftas1 kapsaminda, 6grencilerin ve kent sakinlerinin katildig1 dogaya
sayg1 ylrlylisli, miizik dinletisi, ambalaj atiklarindan kostiim ve ¢evre temali resim yarigmasi
diizenlenmis, dereceye girenlere ddiil verilmistir.

6 okul resim yarismasinda dereceye girmis, kazananlara 6 bisiklet, 3 tablet
hediye edilmistir.
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Sekil 11. Cevre haftas1 etkinligi
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2. Cevre Denetim Faaliyetleri
Denetim faaliyetleri kapsaminda, Miudirliglimiize gelen cevre kirliligi, giiriiltii kirliligi, koku,
duman, is kirliligi vb. sikayetler degerlendirilmekte, ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde sorunlara
¢Ozim bulunmaktadir.
2.1. Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii
Belediyemiz bar, kafe, kafeterya, diiglin salonu, vb. miizik yayini yapan isletmelere Canli
Miizik Yayin izin Belgesi vermektedir.

Canl1 miizik yayini yapan igletmelere Cevresel Giiriiltii Seviyesi Degerlendirme Raporu
hazirlatmakta bu raporu Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiine degerlendirmesi i¢in gondermektedir.
Olumlu rapor verilen isletmelere <’Canli Miizik Yayn izin Belgesi’’ verilmektedir.

Bu kapsamda 2015 yil1 igerisinde 125 isletme denetlenmistir. 24 isletmeye ‘’Canli Miizik Yayin
Izin Belgesi’’ verilmistir.
2.2. Cevre Kirliligi Denetim Faaliyetleri

Sikayet sekli Niteligi Sayisi
Sahsen dilekge ile Giiriilti 50
Sahsen dilekge ile Cevre kirliligi 15
Sampas- bimer Giriilti 30
Sampas —bimer Cevre kirliligi 55
Toplam 150

Tablo. 6. Degerlendirilen sikayetlerin niteligi ve sayist
MALI BiLGILER

Aciklama Ba slang{q Harcanan imha Gerceklesme yiizdesi
odenegi

Cevre Koruma ve
Kontrol 975.000,00 765.370,06 209.629,94 %78,5
Miidiirligi

Odenek sapma nedenleri:

Malzeme aliminda ihtiyacinin azalmasi ve giderlerde diisme biit¢cede %21,5 sapmaya
neden olmustur.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliik olarak, stratejik plan dogrultusunda ki ¢alismalar basarili bir sekilde devam
etmektedir, bu basarida personel kalitesinin ve sayisinin artmasi etkili olmustur. Midiirliigiin
birimlere ayrilmast ve birim sorumlular1 kontroliinde ¢aligmalarin yapilmas: ve
degerlendirilmesi, hizli ve dogru sonu¢ almada etkili olmustur. Calismalarimiz, belediye
misyon ve vizyonuna uygun caligmalar ve projelerle devam edecek, her yil en az iki projenin
hayata ge¢irilmesi i¢in planlama yapilacaktir.
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1-GENEL BILGILER
a-Birim Yoneticisinin Sunusu

Belediyemiz bagl birimlerine destek saglamak amaci ile, birimlerin tiim ihtiya¢larin
tarafsiz, etkin, siiratli, zamaninda ve eksiksiz temin etmekte ve tasinir islemlerini
saglamaktadir. Bu Faaliyetler Dogrudan Temin, Pazarlik Usulii, Acik fhale Usulii, Tasinir
Mal Islemleri seklinde siniflandirilmaktadir. Miidiirliigiimiiziin temel amaci ise mevcut
yasalar ¢ergevesinde piyasa fiyat arastirmasini siki bir sekilde yapabilmektir. Miidiirliik olarak
tim personeller bu yonde siki bir ¢alisma gerceklestirerek belediyemizin biitgesine katki
saglamaktadir.

b-Gorev Tanim

» Belediyemiz galisma birimlerinin talebi {izerine alinan her tiirlii malzemelerin taginir
islem girigini yapmak.
= Belediyemiz adina tahakkuk eden elektrik, su ve telefon fatura evraklarinin

tahakkukunu diizenleyerek Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderir.

= Kurum tarafindan iletisim amach kullanilan telsiz cihazlarinin bakim ve onarimini

birimlerin talepleri dogrultusunda yapilmasini saglar.

* Belediyemiz hizmet araglarinin bagli bulundugu midiirlikkler tarafindan talepleri

dogrultusunda zorunlu trafik sigortasi iglemini yapar.

= Belediyemiz miidiirliiklerinden gelen talep {lizerine kullanilamaz demirbas
malzemeler i¢in komisyon kurularak ekonomik dmriinii doldurdugu veya hurda oldugu tespit
edilen demirbas malzemelerin Enciimen karar1 ¢ergevesinde kayitlarindan disiiriilmesini

saglar.

» Belediyemiz c¢alisma birimlerinin talepleri dogrultusunda D.M.O. Genel
Miidiirliigiinden cesitli araclar, demirbas malzemeler ve sarf malzemeler 4734 sayili K.1.K.
nun 3.maddesinin (e) bendine gore alimlar1 gerceklestirilir.

= Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet araglarinin akaryakit ve

madeni yag ihtiyaclarinin giderilmesini saglar.
c-Insan Kaynaklar

Cizelge 1. Personel durumu

Miidiir

Memur

Kadrolu is¢i

wW| Rk R k-

Toplam
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d- Fiziki Kaynaklar

Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 2
Yazici-Lazer Yazici 2
Masaiistii Bilgisayar 5
Notebook 2

2- AMAC VE HEDEFLER
AMAC-1: Belediye Kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak
HEDEF1: Mevzuata uygun hizli ve etkin isleyen bir harcama yonetim sistemi kurmak.

Faaliyetler:

1- Web sayfamizda bulunan dogrudan temin sayfasinda miidiirliiklerin ihtiyaglariyla ilgili
tekliflerin yaymlanmasi suretiyle uygun firmalarin belirlenerek, hizmet alanina dahil edilerek

kaliteli mal ve hizmetin ucuza temin edilmesini saglamak.
2- Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (elektrik, su, telefon, temizlik vb)
3- Belediyemiz birimlerinin demirbas ihtiyaglarinin kargilanmasini saglamak.
4- Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinin tamir ve bakiminin yapilmasi.
3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
a-Mali Bilgiler
-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2015 yili basi itibariyle belediyemiz biitgesinden Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne
4.130.000,00 TL pay ayrilmistir. Bu biitce lizerinden 2015 yili igerisinde toplam giderimiz
2.797.808,48 TL olarak gerceklesmistir. Biitgeden sapma %32,260ranindadir.

-Biitce Uygulama Sonuglari
Cizelge 2. 2015 Y1l biitce hedef ve gergeklesmeleri

e e . Gergeklesme Sapma
Miidiirlik Hedef Biitge Gergeklesme
Orani orani

Destek Hizmetleri
o 4.130.000,00 TL | 2.797.808,48 TL | %67,74 232,26
Miidiirliigii
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-Sapma Nedenleri

2015 mali yili biitgemiz 4.130.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Biitce tahminimiz
icerisinde yer alan Memurlarin Ogle Yemegine Yardim hesap kaleminde bulunan 904.917,40
Odenek kullanilamadigindan yilsonu iptal edilmistir. Bu nedenle biitcemizde %32,26 sapma
meydana gelmistir.

b-Miidiirliigiimiizce Yapilan Faaliyetler

= Belediyemiz adma 2015 yili icerisinde tahakkuk eden 10 adet elektrik donem

faturasina 6deme evraki diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmistir.
-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi: Bu yil performans raporu hazirlanmasinda kendi birimimiz
olarak yil icinde periyodik araliklarla degerlendirmeye aldigimiz performans raporumuz
eksiklerimizi gézden gecirme, daha sonraki hedefimizi ve ¢alisma performansimizi
degerlendirme agisindan kendimizi Olgerek arti ve eksilerimizi gidermek igin neler
yapabilecegimizi, kisacasi fikir aligverisinde bulunma ve bundan sonraki yil icinde

belirledigimiz hedeflere konsantre olup hedefe ulasmay1 gergeklestirmek olacaktir.
4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayilt Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve performans
programina gore ylritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporu
hazirlanmaya baslanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve dlgiimiiniin gelistirilmesi,
onlarin basar1 diizeylerinin Olgiilmesini, birbirleriyle c¢esitli yonlerden karsilastirilmalarini
kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde

sunulmasina 11k tutacaktir.
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GENEL BIiLGILER

1- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dis Iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Avrupa Birligi (AB), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi: (UNDP), Avrupa Yatirim
Bankasi (EIB), Birlesmis Milletler Endiistriyel Kalkinma Orgiitii (UNIDO), Diinya Bankasi
(WB), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Biiyiikelgilikler, Merkezi Finans ve
Ihale Birimi (MFIB), Cukurova Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanhigi Sosyal Destek
Programi ve bunlara benzer diger ulusal ve uluslararasi teskilat, kurum ve kuruluslarin ilgili
ve yararlanilabilir ¢aligma ve projelerini izlemek, yenilik, proje ve girisimcilik kiiltiirtini
gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program
ve projelerini takip etmek ve buralardan Cukurova Belediyesi’nin yararlanabilecegi imkanlari
belirlemek, bu bulgulara bagl olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe,

fon ve kredi saglama konularinda ¢aligma yapmak ve yaptirmak,
b) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢cagdas diinya ornek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Baskanliga oneriler hazirlamak,

c) Ulusal/uluslararas1 hibe kaynaklari ile finanse edilebilecek konulari izleyerek tekil ya da

ortakli hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

d) Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiiriitillecek ulusal/uluslararasi ya da yabanci

finans kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak,

e) Belediyemiz ile uluslararast kurum, kurulus ve orgiitler arasinda mevcut iligkilerin
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasini saglamak; bu kapsamda her tiirlii is, islem,

caligma ve etkinlikleri diizenlemek; temsil, katilim, esgiidiim ve isbirligini saglamak,

f) Cukurova Ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut iliskileri
gelistirmek,
g) Miidiirliigiimiiziin ¢aligmalar1 hakkinda yazili ve gorsel sunum materyalleri hazirlamak ya

da ¢evirilerini yaparak/yaptirarak Belediyemizi tanitmak,

h) Belediyemize gelen ya da belediyemizce gonderilecek yabanci dildeki belgelerin gevirisini

yaparak/yaptirarak ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak,

i) Belediyemizin web sayfasinin Ingilizce igerigini hazirlamak/hazirlatmak  ve

giincellenmesini saglamak,

J) Belediyemize gelen yabanci konuklari agirlamak, programlarini yapmak ve ilgililerle

goriismelerini saglamak,

k) Bagkanlik Makamin1 ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve kisiler

icin tanitim ve hatira amacl hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak.



2. PERSONEL DURUMU

Personel Dagilimi

3. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR VE EKIPMANLAR

Masaiistii Bilgisayar 5 adet
Telefon 6 adet

Yazict 1 adet
Fotokopi+Yazici+Tarayici Cihazi 1 adet

4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1

Kurumsal kapasitenin
arttirilmasi

HEDEF1.1.

Insan
kaynaklarimizin
gelistirilmesine
katk1 saglamak

STRATEJIK AMAC 2
Paydaslarla isbirligini giiglendirmek

HEDEF 2.2

Di1s kaynakl
hibeler ile ilgili

HEDEF 2.1

Uluslararasi
isbirliklerinin
gelistirilmesine
katki saglamak

paydaslarimizin

farkindaliklarinin
arttirilmasina
katki saglamak

HEDEF 2.3

Kurumun dis
kaynakl1
hibe

IEE
konusundaki
kapasitesini

arttirmak
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5. MUDURLUK FAALIYETLERI

5.1. GIRISIMCILIiK EGITIMLERI

Cukurova Belediyesi ile Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Adana Hizmet Merkezi Miidiirliigii arasinda yapilan protokol
ile belediye biinyesinde Adana halkina yonelik girisimcilik egitimlerine baslanmistir. Mart ve
Mayis aylarinda Cukurova Belediyesinde diizenlenen egitimlerde toplam 50 girisimci
adaymin kendi isyerlerini kurmalarina destek olunarak, iilke ekonomisine kazandirilmalari

saglanmigtir. 2015 yili igerisinde yeni egitim ¢aligmalarina da devam edilmistir.

70 saatlik egitime devam eden katilimcilar, KOSGEB onayli Girisimcilik Sertifikasini
almaya hak kazanmis ve egitim siirecinde hazirlayacaklari is plani ile birlikte kendi igyerlerini
kurmak icin KOSGEB’e miiracaat etmislerdir. Is planlart KOSGEB tarafindan basarili
bulunan girisimei adaylari, isyerlerini kurmalart i¢in max. 30.000 TL geri 6demesiz hibe,
max. 70.000 TL ise 24 ay sonra faizsiz olarak 6ddenmeye baslayacak krediden olusan Yeni
Girisimci Desteginden faydalanma imkanina kavugmuglardir.

Stratejik Amac 2: Paydaslarla isbirligini Gii¢lendirmek

Hedef 2.2. Dis Kaynakli Hibeler ile lgili Paydaslarimizin Farkindaliklarinin Arttirilmasina Katki Saglamak

PERFORMANS

FAALIYETLER GOSTERGESI DONEM HEDEF 2015 GERCEKLESEN
Fon saglayan | Diizenlenen
. 4 Adet
kurumlar Ve | egitim
.. . . 2015-2019 | 20 Adet -2 KOSGEB UGE Egitimi
siiregler hakkinda | ve bilgilendirme e
. . -2 PCM Egitimi
i¢ ve dis | faaliyeti say1si
2.2.1. | paydaslarimiza

yonelik egitim ve | Egitim
bilgilendirme ve bilgilendirme 20 Saat / o

. . . . 2015-2019 . 100 Saat / 90 Kisi
faaliyetlerinin faaliyetlerine Kisi
diizenlenmesi katilim
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5.2. KARDES KENT iLiSKiLERI

Tataristan’in baskenti Kazan Sehri ile kardes kent iliskisi kurularak iki kent arasinda
sosyal, kiiltiirel ve altyapisal konularda; fikir paylasma ve iki halk arasinda koprii olma
yolunda mutabakat saglanmis olup, Cukurova Belediyesi Meclis karariyla bu diplomatik siire¢

resmen baslatilarak Igisleri Bakanligi’nin onayina sunulmustur.

[limizi ve belediyemizi tanitan ingilizce igerikli bir sunum hazirlanmis olup; kardes kent
iligkisi kurma yolunda ilgili kurumlarla paylagilmistir. Bu sunumun ayrica Cukurova

Belediyesi web sayfasinin AGH portalinda yer almasi i¢in gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir.

Stratejik Amac 2: Paydaslarla isbirligini Giiclendirmek

Hedef 2.1. Uluslararasi isbirliklerinin Gelistirilmesine Katki Saglamak

PERFORMANS

FAALIYETLER GOSTERGESI

DONEM HEDEF 2015 GERCEKLESEN

Kardes sehir,

isbirligi ve iyi Isbirlikleri

niyet protokolil kapsaminda

imzalanan sehirler | gergeklestirilen _ - 1 Bagvuru
2L basta olmak tizere | etkinlik, ortak AN sl 1 Adet Girigim

yabanci sehirlerle | proje ve

isbirliklerinin caligmalar

gelistirilmesi

gﬁi‘lllr;‘;;r:: Tanitim amagh
2.15. R yapilan sunum 2015-2019 10 Adet 3 Adet

temsil giliciiniin

sayi1sl
arttirilmasi

5.3. ULUSAL VE ULUSLARARASI SOSYAL SORUMLULUK VE HiBE PROJELERI

5.3.1. CUKUROVA KALKINMA AJANSINA SUNULAN PROJELER

5.3.1.1. Adana Bilim Merkezi, Planetaryum ve Go6zlemevi Projesi

Referans No: TR62/15/URET/0027

Proje Ajansin Uretim ve Cevre Altyapisinin lyilestirilmesi Mali Destek Programi’nin
“Turizm Altyapisinin Gelistirilmesi” 6nceligine yonelik olarak belediyemizin Fen Isleri

Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlanmig ve sunulmustur.

Proje kapsaminda; Adana’ya tesis edilecek Bilim Merkezi, Planetaryum ve
Gozlemevi; hem Adana’nin bolgede bu alanda bir ¢ekim merkezi olmasini saglayarak turizm
gelirlerini arttirmayr hem de Ogrencilerin bilim diinyalarinda ilerleme kaydederek geng
niifusun bilimsel yonden gelisimine katki saglamayir amaclamistir. Bilim turizmi alaninda
bolgedeki eksikligi gidererek sembol bir yapi olacak ve ilimize marka sehir imaji
kazandiracak merkez; ayni zamanda ilimizde yasayan c¢ocuk ve genclerimizin egitimleri

stiresince gordiikleri dersleri deneyerek-6grenme metoduyla pekistirmelerine yardimci olmak,
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ogrencilerin diisiinme, algilama, mantik yiirlitme, karar verme ve problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirme, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin ve beceri diizeyi yiiksek bireyler

olmalarina katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

5.3.1.2. Yerel Yonetimlerin Proje Uretme Kapasitesinin Gelistirilmesi Amach PCM

Egitimi Projesi

Referans No: TR62/15/TD/0059

Cukurova Ilge Belediyesi koordinesinde, Cukurova Kalkinma Ajansinin mali destegi
ile; TR62 bolgesinde yer alan Dogu Akdeniz Belediyeler Birligine iiye yerel yonetimlerin
caliganlar1 arasindan belirlenen 40 belediye personeline; Hibe ve Tesvik programlarina
yonelik proje hazirlama konusunda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ile bu becerilerinin
temel diizeyde pratige doniismesini amacglayan Proje Hazirlama ve Yazma Egitimi verildi.
Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi liyesi olan Cukurova Seyhan, Karatas, Mezitli, Akdeniz ve
Silifke Belediyelerinin personeline yonelik gergeklestirildi. Egitimler Adana ve Mersin’de

olmak {izere iki ayr1 noktada beser giin siireyle verildi.

- BADT‘ GRUBU

Stratejik Amac 1: Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

Hedef 1.1. insan Kaynaklarinzin Gelistirilmesine Katki Saglamak

: PERFORMANS o
FAALIYETLER GOSTERGESI DONEM HEDEF 2015 GERCEKLESEN
Cukurova Belediyesinin
AB ve Diinya

standartlarina uyum
kapasitesinin artirilmasi
1.1.1. | i¢in birimlerde galisan PCM sertifikalar1 | 2015-2019 | 30 personel 11 personel
personellerin en az
birinin proje dongiisii
egitimi almasinin
saglanmasi
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5.3.1.3. Adana ili Sokak Hayvanlar1 Evlem Plani Projesi

(7) e (@ €
o oo GIROVA

ADANA iLi SOKAK HAYVANLARI
EYLEM PLANI

Referans No: TR62/15/TD/0059
DOHAYKO adma hazirlanan ve Cukurova Belediyesi olarak

proje ortag1 olarak yer aldigimiz projede; Adana Ilinde sahipsiz
hayvanlar sorununun etkili, insancil ve kalici bir sekilde ¢oziime
kavusturulmasi i¢in gelistirilen ve Tiirkiye’de bir ilk olan proje
ile; sokak hayvanlar1 konusundaki tiim aktorlerle gerceklestirilen
caligmalar neticesinde; somut, uygulanabilir ve Ornek teskil
edecek Oneriler gelistirilmis, sokak hayvanlari il envanteri ortaya
cikarilmis, Adana ilindeki sokak hayvanlarima yonelik eylem
plan1 hazirlanmistir ve tiim yerel yonetimlerin 6rnek alabilecegi

tam tesekkdillii bir bakim evinin ¢izimi yapilmaistir.

00Z/1:3d1Q INV1d LAAIZVA

5.3.2. ADANA VALILiGi SODES PROGRAMINA SUNULAN PROJELER

5.3.2.1. Giilen Yiizler Ovyuncak Kiitiiphanesi Projesi

Proje kapsaminda; c¢ocuklarin oyun ve oyuncaklara erisimlerini kolaylastiracak bir

merkez olusturularak; oncelikle oyuncaklara erigsimleri sinirli olan yoksul aile ¢ocuklariin

daha sonra tiim ¢ocuklarin erisimlerini kolaylastiracak, asir1 ve gereksiz tiikketimi onleyecek,

cocuklarin oyun ve oyuncaklar ile deneyim kazanmalarini, gerekli olan davranis ve becerileri

ogrenmelerini, oyunla birlikte sosyallesmelerini, oynamanin keyfini ve paylagmanin 6nemini

kavramalari

ve kiitiiphane kavramiyla oyuncak vasitasiyla tanigmalarini

saglamak

amagclanmistir. SODES kapsaminda Dogu ve Giineydogu Anadolu illerinin birgogunda

uygulanmis olan bu projenin ¢ok olumlu sonuglar verdigi gézlemlenmis ve Adana’da yasayan

cocuklarimizin da boyle bir merkeze kavusturulmasi planlanmastir.
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5.3.2.2. Cocuklar Kreste Anneler iste Projesi

Kadinlarin is hayatina girmelerinin Onilindeki engelleri azaltmaya yonelik olarak
uygulanilmasi diisiiniilen proje kapsaminda; sosyal yardim alan ailelerden segilecek 60 kadin
ve 60 c¢ocuga yonelik bir merkez olusturularak; kadinlarin bu merkezlerde mesleki egitime
tabi tutularak vasifli isgilicii haline gelmeleri, ¢ocuklarinin da kres ortaminda bakiminin
iistlenilmesini saglamak amaclanmigtir. 3 egitim atdlyesi ve 3 okul Oncesi egitim smifinin
olusturulmasi planlanan projede; 1. egitim atdlyesinde bilgisayar isletmenligi, 6n muhasebe
ve bilgisayar destekli muhasebe, 2. egitim atdlyesinde garson/servis elemam ve Ingilizce,
3. egitim atdlyesinde ise kuaforlik ve giizellik hizmetleri egitimlerinin verilmesi
planlanmistir. Egitim konularinin se¢iminde Baskanimiz Sn. Soner Cetin’in esnaf ziyaretleri
sirasinda yaptigr goriismeler neticesinde esnaflarin dile getirdigi ve nitelikli ara eleman

bulmakta en ¢ok sikinti ¢ektikleri sektorler olmasina dikkat edilmistir.

5.3.2.3. SODES Bilim ve Haval Otobiisii Projesi

Proje kapsaminda; Cukurova Ilgesine bagli 18 mahallede okul 6ncesi ve ilkogretim
cagindaki ¢ocuklarimiza mobil bilim ve hayal otobiisleri ile ulasilarak, ileriye doniik bilimsel
farkindalik ve bilimsel diisiinme kabiliyetini artiric1 ¢aligmalar ile birlikte ¢ocuklarimizin
egitimsel ve duyusal gelisimlerine destek olacak, oyun zekalarin1 ve yaraticiliklarini arttirict
etkinliklerin ~ diizenlenmesi  planlanmistir.  Proje; Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin
Belediyemize hibe edecegi 2 otobiisiin i¢ tefrisatinin yapilmasi ile ortaya ¢ikacak Bilim ve
Hayal Otobiislerinin; ilgemize bagl olan ve Biiyiiksehir yasasi ¢ikmadan 6nce koy statiisiinde,
su an mahalle statiisiinde yer alan fakat cocuk ve genglerin bir¢ok olanak bakimindan yetersiz
imkanlara sahip oldugu 18 mahallenin her birinde 2 hafta konaklayarak hizmet vermesi

seklinde planlanmustir.

5.3.3. CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA SUNULAN PROJELER

5.3.3.1. Giiclii Kadinlar, Mutlu Yarmlar Projesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanligi’nin yiiriittiigii oldugu “Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi” Hibe Programi’na yonelik hazirlanan proje ile; Belediye
Evleri mahallesinde yasayan ve yoksullukla miicadele eden gen¢ kadinlarin istihdamla
iliskilendirilmis ¢ocuk bakim elemani ve kat hizmetleri eleman1 mesleki egitimlerine tabi
tutularak ve isgiicili piyasasina giriglerin oniinde yer alan engellerden biri olan kres hizmetine
erisim  sorunlarinin  ortadan  kaldirilmasiyla bu  dezavantajli  kisilerin  istthdam

edilebilirliklerinin ve sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi planlanmustir.

5.3.3.2. Giilen Yiizler Projesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Bagkanhigi’nm yiiriittiigii “Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi-1I" Hibe
Programi’na yonelik hazirlanan “Giilen Yiizler” proje bagvurusu gerceklestirilmistir. Proje ile;
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[limiz smirlar1 igerisinde yasayan, mesleki ve temel becerilerden yoksun ve igsiz kadinlarm;
bilgisayar isletmenligi, temel ve On muhasebe, ingilizce ve girisimcilik becerilerinin
gelistirilerek, istihdamla iliskilendirilmis kat sorumlusu ve servis gorevlisi mesleki
egitimlerine tabi tutularak ve isglicii piyasasina girislerinin oniinde yer alan engellerden biri
olan ¢ocuk bakim sorumlulugunu azaltmaya yonelik olarak da kres hizmetinin verilmesiyle

sosyal entegrasyonlarinin ve istihdam edilebilirliklerinin arttirtlmasi planlanmistir.

5.3.4. AVRUPA BIRLIiGi - ULUSAL AJANSA SUNULAN PROJELER

5.3.4.1. Kadin Istihdamim1 Artirmada Yenilikci Yaklasimlar Projesi

Projemiz yerelden ulusala hareket stratejisi ile, genelde "geng" 6zelde ise; "geng
kadin" isttihdaminin Oniindeki engeller ve bu engellerin ¢oziimiine yonelik yenilikgi
yaklagimlar1 ortaya ¢ikarmayi hedeflemistir. Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi (KADER)
Adana Subesi; karar verici pozisyonda yer alan dernek iiyeleri ile proje kapsaminda
diizenlenecek olan calistay ve zirveye katilim gostererek kadin sorunlari ve politikalar
konularinda farkindalik yaratma calismalar1 yapmak konusunda; Uluslararas: is ve Meslek
Sahibi Kadinlar Federasyonu (BPW) Adana Kuliibii ise is diinyasinda yer alan kadinlarla igsiz
genc kadinlarin bir araya getirilmesinde mentorlitk yapma konusunda Belediyemiz ile birlikte

hareket etme niyeti icerisinde projede ortak olarak yer almislardir.

5.3.4.2. Gelecegi Sahiplenmek Projesi

Projemiz gengleri dogrudan ilgilendiren "Siirdiiriilebilir Kalkinma" konusunu 3
asamada ele almistir. Projemizin ilk asamasi olan “Mevcut Durum Analizi” kapsaminda;
Kalkinma, Yesil Biiyiime ve Siirdiiriilebilirlik gibi kavramlara yonelik genis capli bir
arastirma yapilmasi, “Bolgesel Online Diyalog Toplantilar1” kapsaminda; bagvuru yontemi ile
iilkemizin yedi bdlgesinden 200 gencin online olarak "WEBINAR" platformu aracilif1 ile
dahil  edilecegi  toplantilarda  Siirdiiriilebilir ~ Kalkinmanin  Genglik  agisindan
degerlendirilmesinin yapilmasi, “Ulusal Siirdiiriilebilir Yerel Kalkinma i¢in Genglerin
Goziiyle Katilim Toplantis1” kapsaminda; 4 giin siiresince Adana'da gercgeklestirilecek ve
iilkemizin 81 ilinden ikiser gencin katilim gosterecegi toplantida; gengler ve karar vericilerin
Genglik Politikalari, iklimsel Degisim, Enerji, istihdam ve Sanayi, Saglik, Sosyal Hizmetler,
Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Egitim basliklar1 altinda tartismalarinin  saglanmasi

planlanmustir.

5.3.4.3. Avrupa Goniillii Hizmeti Akreditasyonu Projesi

Cukurova Belediyesi; 18-30 yas aras1 genclerin tercihen Avrupa iilkelerinden birinde
2-12 ay siireyle, kamu yararina olan projelerde goniillii olarak calismasini ve bu yolla
kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan kuruluslar arasinda yer almak ve Avrupa Goniillii
Hizmeti Programi kapsaminda akredite olmak adina bagvuruda bulunmus ve 2020 yilina
kadar gonderen, ev sahibi ve koordinator kurulus olarak akredite olmustur.




g"\) CUKUROVA cAALIYET RAPORU 2015

BELEDIYESi

5.3.5. DIGER ULUSLARARASI PROJELER

5.3.5.1. Kadin Giiclendikce Toplum Giizellesir Projesi

Japonya Biiyiikel¢iligi’nin yiiriitmekte oldugu “Yerel Projelere Hibe Programi’na;
geng yastaki kadinlart mesleki bir kimlige kavusturup is piyasasina dahil ederek toplumsal
yasamin tiim alanlarma katilimlarini saglamaya ve bu konuda toplumun tim kesimlerinde
farkindalik ve duyarlilik yaratmaya katkida bulunmayr hedefleyen proje basvurusu
gergeklestirilmistir.

5.3.5.2. Ozgiir Eller Projesi

Merkezi Amerika Birlesik Devletlerinde olan ve kiiresel 6lgekte kadin ve kiz
cocuklarinin haklarmi ilerletmek adina lokal olarak olusturulan projelere fon saglamak adina
faaliyet gosteren uluslar arasi bir kadin fonu olan “The Virginia Gildersleeve International
Fund (VGIF)”a sunulan proje ile; Adana Ilindeki kadimnlarin ve geng kizlarin toplum igindeki
yerlerinin giiglendirilmesi,  sosyal entegrasyonlarinin saglanmasi ve issiz kadinlarin
istihdamina yonelik; seramik, girisimcilik-kooperatif¢ilik, kadin haklari-siddetle miicadele
egitim/seminerlerine katilimlarmin saglanarak ekonomik gelisimlerinin oniindeki engelleri

kaldirmak, ekonomik ve sosyal alanda giliclenmelerine firsat vermek adina faaliyetler

Ongorilmiistir.

Hibe projelerinin

231, | basvuru ve yiritim Basvurulan proje | 5415 5019 | 20 adet 13 Adet
asamalarindaki kurumsal | sayisi
kapasitenin arttirilmast
Hibe projesi Hibe proje 2 Adet

2.3.2. | gelistirilmesi ve basvurusu yapan 2015-2019 | 10 Adet Dis I}iskiler Miidiirligi
uygulanmast birim sayis1 Fen Isleri Mudiirliga

Diizenlenen 4 Adet
Fon saglayan kurumlar egitim ve 2015-201 2 2 KOSGEB UGE
ve siiregler hakkinda ig bilgilendirme T2l didnet Egitimi
ve dig paydaslarimiza faaliyeti sayis1 2 PCM Egitimi
2.2.1. | yonelik egitim ve .
bilgilendirme lt;?_gllt_llm \é? 20 St/
faaliyetlerinin tigiiendirme ; aa .
dﬁze)rlllenmesi faaliyetlerine 2015-2019 Kisi 100 Saat / 90 Kisi
katilim
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6. MALI BiLGILER

Midiirliik Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma orani

Dis Iliskiler Miidiirliigii 280.000,00 116.934,92 58,24%

6.1. SAPMA NEDENLERI

2015 mali yilt igerisinde ilk etapta disaridan hizmet alimi yoluyla yapilmasi planlanan
projeler, midiirliikk personeli tarafindan yapilmis olup 50.000,00 TL olarak 6ngoriilmiis olan
“Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odeme” kaleminde harcama yapilmamis ve bu sayede
kurumumuz acisindan tasarruf saglanmistir. Bununla beraber midiirliiglimiz yeni
kuruldugundan dolay1 hedeflenen bazi projelerimiz bir sonraki yila sarkmistir. Bu noktada
10.000,00 TL olan “Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar1”, 20.000,00 TL olan “Yurtdist Gegici
Gorev Yolluklar1” ve 15.000,00 TL olan “Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar Organizasyonlar1”
kalemleri de 2015 mali yili igerisinde kullanilamamigtir. 2015 mali yili igerisinde
kullanilamayan bu dort kalem toplandiginda 95.000,00 TL etmektedir. Bu miktar da sapmanin

ana kaynagini olusturmaktadir.

7. PERFORMANS BiLGiLERIi

Dis Iliskiler Miidiirliigii gerceklestirmis oldugu girisimcilik egitimi uygulamas1 neticesinde
Adana ilinde yasayan vatandaslarin istihdamima katkida bulunmustur. Bu c¢ergevede,
midirligiimiiz 2015 yili igerisinde 50 vatandasimiza KOSGEB girisimcilik sertifikasini
almasini saglayip, bu vatandaslarimizin KOSGEB’in girisimci hibe ve kredilerine basvuruda

bulunma hakkin1 elde etmelerini saglamistir.

Miidiirliigiimiiz hazirlamis oldugu sosyal sorumluluk ve hibe projeleriyle vatandaslarimiza

daha refah, modern ve yenilik¢i bir yasama ortami olusturmayi hedeflemistir.

Cukurova Kalkinma Ajansinin Teknik Destek Programi kapsaminda mali destek alan
projemiz ile; gerek Cukurova Belediyesinin gerekse DABB’a iiye Seyhan, Karatas, Silifke,
Akdeniz ve Mezitli Belediyelerinin personeline ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin
hibe projelerine yonelik proje yazma ve gelistirme egitimi diizenleyerek kurumsal bir

kapasitenin olugmasi saglanmistir.
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8. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yerel yonetimlerin drettikleri projelerin hayata gecirilmesinin karsiligi, bolge halkinin

hedeflenen yasam seviyesine yaklastiginin gézlenmesidir.

Bu noktada sonuglar ilk etapta hemen goze carpmayabilir. Ancak modern kentlesmeye,
istihdama ve toplumun disiinsel anlamda gelismesi ve farkindalik kazanmasma zemin

hazirlayacaktir.

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

Cukurova Belediyesi Dis iliskiler Miidiirliigii 2015 yilinda gerceklestirdigi projeler ve egitim
uygulamalari ile 7°den 70’e ilge halkinin her kesimine ulagsmaya ¢alismis ve belediyemiz ve

ilgemizin gelisim siirecine 6nemli katkilarda bulunmustur.

Bundan sonraki donemde de 6ngoriilen biitgemizi ve personelimizin is yapma yetenegini daha

da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmas1 hedeflenmektedir.

10. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Midirligiimiiz rettigi projeleri hayata gecirirken gerek personeli ve gerekse kendisine
ayrilan Dbiitceyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gostermistir. Bu dogrultuda
miidiirliigiimiiz, mevcut durumunu degerlendirip elestiri ve 6zelestiri mekanizmasina islerlik

kazandirarak verimli bir noktaya ulasmaya calismistir.

TUm kriterleri gbz 6niinde bulundurup performansimizi degerlendirdigimizde genel anlamda
basarili bir grafik ¢izdigimizi soyleyebiliriz.
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

MISYON

Imar planlariin seffaf ve dogru olarak uygulanmasini saglamak ve dl¢iimler yapilarak
dogru ve diizgiin kentlesmenin olusmasma katkida bulunmak. imar planlarinda kamuya
ayrilmig alanlarin  elde edilmesini hizlandirmak ve belediye gelirlerini artirmak
Belediyemize ait arazi ve gayrimenkullerinin en verimli sekilde bolge halkinin hizmetine
sunulmasini koordine etmektir.

VIiZYON

Cukurova Ilgesinin modern kent sistemine kavusmasini saglayarak kentte yasam
kalitesini arttirmak, midiirligiimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve
bu verilerin akillandirilmasi saglanarak e-imar olusturulmasinda katkida bulunmak ve emlak
islerinde yol gosterici olmak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye sinirlari i¢inde, imar plani olan alanlarda 3194 sayili yasanin 18. maddesine gore
arazi ve arsa diizenlemesi yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak. 2981/3290 sayili yasalara
istinaden hisseli yerlerin imar uygulamasi ve tapuya tescil islemlerini yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak. 2981/3290 sayil1 yasaya gore yapilan imar uygulamalarinda haciz ve ipotek terkinlerini
yapmak.

Imar planlarina gére parsellerin 3194 sayili yasanin 15-16. maddeleri dogrultusunda ifraz,
tevhid, yola terk, irtifak hakki vb. islemlerini yapmak, mevcut halihazir haritalarin giincelligini
saglamak. Tasinmazlardaki kadastral kayma ve alan farki sorunlarina Kadastro Miidiirliigiiyle
isbirligi yapmak sureti ile ¢6ziim getirmek. geometrik olarak bicimsiz olan parselleri plandaki
imar adasina gore yapilasmaya uygun hale getirmek. Kamulastirma durumunda parsellerin yerinde
mevcut durumunu tespit etmek, Belediyenin simirlari igerisinde kalan kadastral parsellerin
giincellenmesini saglamak. Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitiin haklarin1 korumak, kollamak,
gozetmek, daha 1yi degerlendirilmesini saglamak i¢in projeler iiretmek.

5393 (Belediye Kanunu), 3194 (Imar Kanunu), 2886 (ihale Kanunu), 2942 (Kamulastirma
Kanunu) sayili yasalar ve diger yasalar ¢ercevesinde tasinmaz mal alimi ve kamulastirma iglemleri
ile Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yiiriitmek. Imar planinda kamu alani olarak
ayrilmis veya stratejik planda olup, yillik yatirim programina alinan projeler i¢in arsa temin
etmek. Belediye hudutlar1 dahilinde Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin 4706 sayili yasanin
ongordiigii sekli ile Belediye adina devrinin saglanmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak. Belediye
adina yeni gayrimenkul alim1 ve kiralama islemlerini yapmak. Belediye hizmetlerinde kullanmak
lizere miilkiyeti diger kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlarin imar plan sartlarina gore
Belediye adina devri veya tahsisini saglamak. Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin satis,
trampa, tahsis, kiralanmas1 ve bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis edilmesine iliskin islemleri
yiirlitmek. Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallari, tesisleri, biife ve biife yerlerini
kiraya vermek, ecrimisil ve tahliyesine iligkin iglemleri yiirlitmek. Kira ve ecrimisil 6demelerini
takip etmek, sozlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigini kontrol etmek, édenmeyen
kiralarin tahsilini saglamak, sozlesme sartlarina uymayan kiracilarin tahliyesini temin ig¢in ilgili
birimleri bilgilendirmek. Belediyeye ait yerlerin izinsiz isgallerinde ecrimisile baglama iglemlerini



yiriitmek. 3194 sayili yasanin 17.maddesi kapsaminda kalan Belediye’ye ait hisseli
gayrimenkullerin satisin1 yapmak. Gergek ve Tiizel kisiler tarafindan sartli ve sartsiz bagislar
seklinde gayrimenkul hibelerinin kabuliinii saglamak. Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma
komisyonlar1 kurulmasi caligmalarin1 rapor yazimimi yapmak ve parsel sahiplerini pazarliga
cagirmak. 3194 sayili Imar Kanunu’nun 11. maddesi geregi imar planinda meydan, yol, park,
yesil saha, otopark gibi umumi hizmetlere ayrilmis olup Maliye Hazinesine ait olan alanlarin
belediyeye bedelsiz terk edilerek, tapu kaydinin terkin islemlerini yiiriitmek.

C-Idareye Iliskin Bilgiler:
1-Fiziksel Yap1:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii birimimiz, Cukurova Belediye Baskanlig1 Hizmet Binasi 1.
katinda kuzey bat1 kosede yer almaktadir. Birimimizde, evrak kayit biirosu, pafta ve ¢izim biirosu,
teknik personel biirosu, kamulastirma biirosu, kopyalama odasi, malzeme deposu ve arsiv odamiz
mevcuttur.

Birimimizde bulunan teknik donanim aletleri listesi

Masa Ustii Bilgisayar 16 adet
Diziistii Bilgisayar 1 adet
Sabit Telefon 11 adet
Yazici 5 adet
Fotokopi Makinesi 2 adet
Topcon GR-5 GPS 1 adet
Total Station 2 adet
Nivo 1 adet
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2-Orgiit Yapist:

Birimimiz Emlak ve Istimlak Miidiirii ve bagl olarak calisan 8 memur, 1 gecici isci ve 6

taseron iscisi ile hizmet vermektedir.
1 4

[ 167 L




<

CUKUROVA
BELEDIYESIi

FAALIYET RAPORU 2015

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

Miidiirliigiimiizde lisansli olarak netcad praogrami ile Sampas firmasinin Sisworld programi

kullanilmaktadir.

Lisanshi Netcad kullanicist @ 5 kisi

Lisansh Sisworld kullanicis1 : 7 kisi

4.Insan Kaynaklar1 (Beseri Kaynaklar):

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1
Kadin 7

Erkek 9

Toplam 16

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 9
Gegici Isci 1
Taseron Isci 6
Personelin Yasa Gore Dagilimi
Yas Aralifi Personel Sayisi
20-30 5
31-40 7
41-45 1
46 ve lizeri 3

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Smiflar Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetler 3
Teknik Hizmetler 6

5-Sunulan Hizmetler:

Imar Planinda yol, yesil alan, park gibi kamuya ayrilan alanlarm hizmete agilabilmesi igin 2942

sayil1 Kamulastirma Kanununa gére kamulastirma islemlerinin yapilmasi,

Kiralama isleri ile ilgili olarak, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun hiikiimlerine gére miilkiyeti
belediyemize ait olan tasinmazlarda ki ecrimisil miikelleflerinin takibi, yine tasinmazlar i¢inde

bulunan ATM’ler, park alanlar1 igindeki biife yerleri kiralama islemlerinin yapilmasi,

Belediyemiz miilkiyetindeki miistakil arsalarm 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gore satis
islemlerinin yapilmasi, hissedar: bulundugumuz gayrimenkullerde ise 3194 sayili Imar

Kanununun 17. maddesine gore hissedarlarina satis islemlerinin yapilmasi,

Kamu kurumlarimin talepleri dogrultusunda miilkiyetimizde bulunan gayrimenkullerin (Okul,

Saglik Ocag1, Dini tesis vb. yerlerin) devir ve tahsis islemlerinin yapilmasi,
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e Mahkemelerce iptal edilen diizenleme bolgelerinin yeniden imara agilabilmesi i¢in 3194 sayili
imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayili yasanin Ek:1 maddesi uyarinca
islemlerin yapilmasi,

e Gayrimenkul sahiplerinin 6zel harita biirolarina yaptirdiklar1 3194 sayili imar kanununun 15. ve
16. maddelerine gore ifraz, tevhit, yola terk, yoldan ihdas iglemleri ile yine 3194 sayili imar
kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayil1 yasanin Ek:1 maddesi uyarinca arazi ve arsa
diizenleme islemlerinin kontrolliigii ve bu hususta gerekli enclimen kararlarimin alinmasi ve
Biiyiiksehir Belediyesine 5216 sayili yasa geregi onaya gonderilmesi ve ardindan tescil olmak
iizere ilgili kadastro ve tapu sicil miidiirliiklerine gonderilmesi,

e 1/1000 oOlgekli imar plani olan bolgelerde kacak yapilasmayr Onlemek, imara uygun parseller
olusturmak, miilkiyet problemlerini ¢6zmek amaciyla bolgesel olarak bu yerlerde 3194 sayili imar
kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayili yasanin Ek:1 maddesi uyarinca yapilacak
islerin 4734 sayili Kanunun 22/d maddesine istinaden dogrudan temin ihalesinin yapilarak
¢Ozlimlenmesi,

e Resmi kurumlarin 3194 sayili imar kanununun 15. ve 16. maddelerine gore ifraz, tevhit, yola terk,
yoldan ihdas islemleri dosyalarinin hazirlanarak tescil asamasina getirilmesi,

e Serbest harita biirolar1 veya LIHKAB biirolarinca hazirlanan vaziyet planlarmin kontrolii ve onay
islemleri, onaylanan vaziyet planlarinin sisteme islenmesini ve giincellestirilmesini saglamak,

e Park ve Bahgeler Midirliigi’niin park c¢alismalari ve saha diizenlemeleri ile aplikasyon
islemlerinin yapilmasi,

e Fen Isleri Miidiirliigii’niin yol agilmasi icin aplikasyon c¢alismalarinin yapilmasi, giizergdhin
belirlenmesi,

e Yeni acilan yollara dokiilen mucur malzemesinin 6l¢timlerinin ve hesaplarinin yapilmast,

e Imar Isleri Miidiirliigii’'niin ruhsat verdigi yerlerin yola olan ¢ekme mesafelerinin, kot kontrolleri
ile temel iistii aplikasyonlariin yapilmasi,

e Vatandaslardan gelen kagak yapi sikayetlerine ve insaat kontrollerine Imar Miidiirliigii ve Fen
Isleri Miidiirliigii ile beraber gidilmesi ve kontrollerinin yapilmast,
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Vatandas talepleri dogrultusunda plankote, temel iistii ve yer gérme islemlerinin arazi ve
evraklarinin kontroliiniin yapilarak onaylanmasi,

Vatandaslarin ve Resmi kurumlarin talepleri dogrultusunda imar caplarinin ¢izilmesi ve imar
durumu hakkinda bilgi verilmesi,

Vatandaslara imar durumu hakkinda sifahi bilgi verilmesi,

Yapilan imar planlarinin ve tadilatlarinin 1/1000 oSlgekli uygulama paftalarina tersimatinin
yapilmasi,

Tescil islemi biten ifraz, tevhit gibi islemler ile arazi ve arsa diizenlemesi islemlerinin 1/1000
Ol¢ekli uygulama paftalarina tersimatinin yapilmasi,
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e Ilgemizin Kent Bilgi Sisteminin olusmasi igin sayisal haritalarmin, miilkiyetlerin ve imar
bilgilerinin hesaplarinin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi iglemleri yapilmasi,

e Her tiirli harita isleri ile ilgili olarak vatandaslarin istekleri dogrultusunda bilgi vermek ya da yol
gostermek,

¢ Diger Kamu Kurumlari ile koordinasyonu saglamak, bilgi ve belge paylasiminda bulunmak.
II- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Ama¢ ve Hedefleri:
Amag : Stratejik Amag 2: Emlak

Hedef : 2.1 :Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan
gayrimen kullerin belediyemiz adina devrini saglamak

Hedef : 2.2 :Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin
olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.

Hedef : 2.3 :Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin
olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.

Amag : Stratejik Amag 3 : 2019 yili sonuna kadar Uygulama Imar Planlarin1 Nazim Imar
Planlarina uygun hale getirmek, imar planlarin1 yapmak ve uygulamak.

Hedef : 3.2 6360 sayili kanun kapsaminda Ilgemiz yetki ve sorumluluk alani igerisinde kalan
yaklagik 1500 hektar alanin (Kabasakal, Karahan, Sambayadi Mahalleri i¢erisinde yer alan)
uygulama imar planlarin1 hazirlamak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Kentin imar yoniinden gelisimi i¢in vatandaslarin talepleri, resmi dairelerden gelen talepler
ve tiim miidiirliiklerin imarla ilgili ihtiyaglarinin karsilanmasi. Sambayadi Mahallesinde yapilan
imar uygulamasinin sonuglandirilarak bolgenin yapilasmaya acilmasi onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:
1-Biitce Uygulama Sonuclari:

Miidiirliik Hedef Biitce(TL) Gerg¢eklesme(TL) Sapma oram
Emlak ve Istimlak
2.300.000,00 TL 1.138.803,39 %50,49
Miidiirliigii

Sapma Nedenleri:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'nde yapimi devam eden kismi arsa ve arazi islemlerinin
Adana Biiyiiksehir Belediyesi ve Kadastro Miidiirliigli'ndeki kontrollerinin devam etmesi iizerine
2015 yilinda tamamlanmasi1 gereken uygulamalar 2016 yilina sarkmistir. Ayrica planlanan
kamulagtirmalarin yapilmamas1 ve 1/1000 6l¢ekli imar planlarinin ve imar uygulamalarinin
yapilamamasindan dolay1 biitgemizde gerceklesmeyen bir sapma meydana gelmistir.

B-Performans Bilgileri:
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:
01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda yapilan isler

Gorev Adet
18.ve 19.madde uygulamasi 4
15. ve 16. madde uygulamasi 130
Resmi Kurumlar 1423
Miidiirliikler Arast 123
Vatandas Miiracati 1840
Plankote 179
Vaziyet Plani Kontrolii 73
Temeliistii Kontrolii (Denetimli ve Denetimsiz) 88
Gayri resmi olarak bilgilendirme ¢alismalari 5269
Hisse satist 13
Kamulastirma 5
Kiralama 8
Tahsis 17

Kamulastirma Islemleri, Hisse satimi ve Kiralama

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz kamu yarar1 gozetilerek ilgili Kanun maddelerine uygun
olarak Uygulamasi yapilan yerlerde bina kamulastirmasi veya Uygulamas1 yapilamayan yerlerde
ise arsa ve bina Kamulastirma islemleri yapmaktadir. Bina kamulastirma islemlerinde Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin birim fiyatlar1 géz 6niinde tutulmaktadir. Arsa kamulastirma islemlerinde
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ise piyasa arastirmasi, Adana Ticaret Odast ve Emlak¢ilar Esnaf Odast Bagkanligindan alinan
verilerin degerlendirilmesi ile kamu yarar1 gozetilerek uygun fiyatlar belirlenmektedir.

Ayrica kamu kurumlarinin imar planlarina uygun olarak hisse devirleri yapilmaktadir.
Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarda ki ecrimisil miikelleflerinin takibi, yine tasinmazlar
iizerinde bulunan biifelerin, ATM’lerin kiralama islemleri yapilmaktadir. Kiralama islemleri, kira
tespit komisyonuna bedel tespiti yaptirildiktan sonra enciimen kararina istinaden ihale usulii
yapilir.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz tarafindan 2015 yilinda yapilan ;
6 adet kamulastirma projesindeki kamulastirma bedeli; 52.650,65 TL
Hisse Satimlari:

13 adet tasinmazda hissedar oldugumuz sahislara hisse satimi gergeklestirilmis ve
Belediyemize geliri; 2.048.609,00 TL

Arsa Satimlar:

1 adet tasinmazda arsa satim1 gerceklestirilmis ve Belediyemize geliri; 3.500.000,00 TL
Kiralama:
Toplam 8 adet kiralamasi gerceklestirilmis ve toplam kiralama geliri; 632.435,00 TL
Ecrimisil :
Toplam 5 adet Ecrimisil gergeklestirilmis olup toplam Ecrimisil gelirleri; 73.290,00 TL

Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin olan
optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.
1. Belediye tasinmazlarinin miilkiyet hareketlerini giincel olarak takip etmek.
2. Belediye gelirlerini artirmak amaciyla belediyemizin sahip oldugu gayrimenkuller iizerinde
yatirim projeleri gerceklestirmek.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler:

Birimimizde calisan personelin yas ortalamasinin gen¢ ve dinamik olmasi, 6zverili
caligmalari, verilerin dijital ortama atilmis olmasi ve saglikli bir ortamda vatandasla paylasilmasi

B- Zayifliklar:

Personel eksikligi ile kurum i¢i meslege yonelik egitim eksikliginin giderilmesi
caligmalarimizin daha verimli olmasi konusunda yardimci olacaktir.

C- Degerlendirme:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore ylriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6l¢iitlerine gére hedef
ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporlari
hazirlanmaya baslanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Ol¢limiiniin gelistirilmesi,
onlarin basar1 diizeylerinin 6l¢lilmesini, birbirleriyle cesitli yonlerden karsilastirilmalarini olanakli
kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina
151k tutacaktir. Performans Bilgi Sisteminin uygulamaya baglamasiyla hizmet sunumlarinda
etkinlik ve verimlilik, hesap verebilirlik, beklenen amaglara yaklagsma derecesi agikca
goriilebilecektir.
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GENEL BiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Sunulan hizmetlerin Kkalitesinin artirilmasi, sunulan hizmetin; kalite, verimlilik ve
maliyet agisindan en etkin ve faydali olmasin1 saglamak. Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslar
aras1 paydaglarla birlikte projeler liretmek,liretilen sosyal ve teknik projelere ortak olmak.
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ¢aligmalarinda bulunmak. Bu amagla da
koordinasyonu saglayan birimdir.

Amac ve hedefler:
Amagc 1: Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek.

Hedef 1: Dis kaynakl hibeler ile ilgili paydaslarimizin farkindaliklarinin arttirillmasina katki

saglamak.
Mali Bilgiler:
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gergeklesme (TL) Sapma oram
Etiid proje 90.000,00 64.782,84 %28,02
Miidiirlugi

Sapma Nedenleri:

Etlid proje miidiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Almm Giderlerinde ©on goriilen giderler
gerceklesmediginden 2015 Mali Y1l Biitgemizden %28,02 sapma meydana gelmistir.
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SUNUS

5747 Sayili Kanunla kurulan Belediyemizin en 6nemli organlarindan biri olan
Miidiirliigiimiiz, 08.05.2009 tarih ve 12 sayili Belediye Meclisi’nin Karari ile kabul edilen

bilitcemizin onaylanmasini miiteakip, faaliyetlerine baglamistir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, Etiit Proje Subesi, Yol Isleri Subesi ve Ihale Subesi olarak

teskilat semasini tamamlamistir.

Miidiirliigiimiiz, Belediyemiz sinirlari iginde sorumlulugumuzda bulunan sokak, cadde
ve kaldirimlarin iist yapisi ile ilgili projeler hazirlamak, belediyemiz ve kentimizin ihtiyaclari
dogrultusunda sosyal ve hizmet amacli yapilar olusturmak, mevcut tasinmazlarin bakim ve
onarimini gergeklestirmek, hazirlanan projelerin ihale edilmesi, yaptirilan islerin kontrolliik
hizmetlerini yapmak, yollarin asfaltlanmasini yapmak, bozulan boliimlerin onarimini yapmak,
daha 6nceden yapilmis kilitli parke yol ve kaldirimlarin bakim ve onarimlarin1 yapmak, imar
diizenlenmesi yapilmis fakat fiziki olarak trafige agilmamis olan yollarin imarina uygun hale
gelmesini saglamak, ¢evre kirliligine sebep olan hafriyat molozlarini kaldirmak, gorevlerini

Tiim birimlerimizde gorevli personelimiz, Miidiirliiglimiiz misyonunu yerine getirmek

ve vizyonuna ulagsmak i¢in 6zveri ile ¢alisma gayreti igerisindedir.

5018 sayilh kamu mali yonetimi kontrol kanunu ile kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biit¢eleme ilkeleri ile mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir. 5018 sayili kanunun 41. Maddesi 4. Fikrasi
geregi, Midiirliigiimiizce 2014 yilinda gerceklestirilen hizmet ve siirdiirilen faaliyetlere
iligkin “ 2015 Mali Y1l1 Fen Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu ” hazirlanmistir.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Olarak Misyonumuz:

Cukurova halkinin yasam kalitesini arttirmak icin gerekli olan tiim fiziki ¢aligmalari
gerceklestirmek, kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve siirekliligini saglamaktir.

Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Olarak Vizyonumuz:

Yaptigimiz tiim ¢aligmalarda farkli, lider ve 6rnek olmak.
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B-Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligiimiiz, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu,4734 Sayili Kamu IThale Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat ve yonetmeliklerde
belirtilen gorevlerden sorumludur. Miidiirliigiimiiz Etiit Proje Subesi, ihale Subesi ve Yol
Isleri Subesi olarak iizerine diisen gdrev ve sorumluluklari yerine getirmektedir.

FEN ISLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

e Her yil biit¢e teklifini hazirlar, Baskanligin onay1 ile Mali Hizmetler Miidiirliigiine
stiresi i¢cinde gonderilir.

e Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglar

e Birimin Kkalite siireglerine ait faaliyet raporlar1 periyodik olarak hazirlanir ve
Bagkanliga sunulur.

e s giivenligi ve calisma ortaminin siirekli gelistirilmesi icin gereken &nlemlerin
alinmasin1 saglar.

e Konusu ve birimi ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve
cozlimler tiretilmesini saglamak.

e Yapilan islerin gegici ve kesin kabuliinii yapar.

e Kesin hesaplar1 yapar.

e Yapilan islerin uygulanma sathasinin yonetimi ve denetimi kendisine verilen islerin
sozlesme eklerine, Fen ve Sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince iyi
bir bicimde yapilip siiresinde bitirilmesini saglar.

e Biriminde yapilacak olan diizeltici-onleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.

ETUT PROJE SUBESIi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklart Fen Isleri Miidiirliigii Calisma
Yonetmeliginde ayrintili olarak belirtilmis olup asagida arz edilmistir

e Belediye siirlar igerisinde 1/1000 6lgekli imar planinda belirtilmis olan kamuya ait
parsellere, amacina uygun olarak park, spor tesisi, muhtarlik binasi, kiiltlir ve sosyal
tesisler, hizmet birimleri vs. ile kilitli beton parke ile yol ve kaldirim yapilmasi i¢in
oncelikli yerlerin tespit edilerek ¢alisma ve is programlarina dahil edilmesini
saglamak.

e Uygulanacak avam projelerin hazirlanmasi. Avam projelerin hazirlanmasi esnasinda
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak
calisilarak zemin ¢alismasini tamamlamak.

e Projelere uygun imalatlarin se¢cimi ve bunlarla ilgili her tiirlii teknik sartname, detay,
0l¢ii hazirlanarak metraj ¢alismalarinin tamamlanmasi.

e Hazirlanan imalat sayfalarinin fiyatlandirilmas: ve bu amacgla varsa ilgili kamu
kurumlarmin fiyatlarindan yararlanilmasi, analizler yapilmasi veya piyasa arastirmasi
yapilarak yaklasik maliyet cetvellerinin hazirlanmasi.
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e Yapm Isleri Uygulama Yonetmeligine uygun olarak, Baymndirlik Isleri Kontrol
Yénetmeligi ve Bayindirlik Isleri Genel Sartnamesine gore ihale edilen islerin kontrol
edilerek yiiklenicinin; isi teknik sartname ve projeye uygun olarak yapilmasini
saglamak.

e Imalat: yapilan islerin ara hak edisleri ve kesin hesaplarmin yapilmas.

e Yil igerisinde yiirlitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

e Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek.

IHALE SUBESIi GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI:

Bu birimin gorev yetki ve sorumluluklari, Fen Isleri Miidiirliigii Calisma
Y onetmeliginde ayrintili olarak belirlenmis olup asagida arz edilmistir.

e 4734 sayih Kamu ihale Kanunu gercevesinde, yatirim programi dahilinde ihalesi
yapilacak islere ait ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve ihaleye ¢ikarilmasi.

¢ Belediyemizin, diger miidiirliiklerinin yapacagi mal, hizmet ve yapim islerine ait ihale
dosyalarini ve sartnamelerini hazirlayarak ihalesinin yapilmasi.

e lhalesi gerceklestirilen islerin, sartnamelerine uygun olarak yapimini takip ve kontrol
etmek.

e ihale mevzuati ile ilgili olarak ilgili resmi kurumlar ile yazigmalar1 takip etmek

e [s Denetleme Belgesi, Is Bitirme Belgesi ve is Uygunluk Belgelerinin diizenlenmesi.

YOL iSLERI SUBESI GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI:

Bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklari Fen Isleri Miidiirliigii Calisma
Yonetmeliginde ayrintili olarak belirlenmis olup, asagida arz edilmistir.

e Mahalle smirlari igerisinde bulunan yollarin asfalt kaplama yapimi ve bakim
onariminin yapilmasi

e Daha onceden yapilmis ve trafige agilmis olan kilitli parke yollarin bakim ve onarimi
yapmak. Ancak ekiplerimizin yetisemedigi durumda, K.I.K mevzuati geregi ihale
edilmek suretiyle yapilmaktadir.

e Imar diizenlenmesi tamamlanmis olup, fiziki olarak trafige agilmamis olan yollarin
tespiti yapilir ve ilgili diger kurumlar tarafindan kanalizasyon ve diger alt yapi
caligmalar1 tamamlandiktan sonra subemiz ekipleri tarafindan yolun trafige agilmasi.

e (Cevre ve goriintii kirliligine neden olan hafriyat ve molozlarin kaldirilmasi.

e Ara¢ hizin1 kesmek amaci ile yollara hiz kesicilerin yapilmasi ve kaldirimlara arag
parkini engellemek i¢in malzeme alinmasi ve montajinin saglanmasi.

e Cadde ve sokaklarda tretuar yapimi ve onarimi yapilmasi.

e Mahalle sinirlarimizda bulunan yollarda kaldirimlarin yapilmasi.

e Subemiz belediyemiz sinirlar1 igerisinde imar planlarinda belirlenen, sorumluluk
alanlarimizdaki tiim yol ve kaldirim ¢aligsmalarin yiiriitmektedir.

e Muhtelif Kaz1 ve Nakli islemlerini yapar.

e Tabii afet vb. durumlarda ilgili birimlere yardimer olur.

e Birimi ile ilgili faaliyet raporlarimin periyodik olarak hazirlanmasi1 ve Miidiirliige
sunulmasini saglar.



@ glEJKUROVA: FAALIYET RAPORU 2015

MUDURLUGUMUZDE CALISAN MUHENDISLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Fen Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanmna giren tiim konularda Fen Isleri Miidiiriine
yardime1 olarak gorev yapar.

Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip bu talepler dogrultusunda kesif ve
metraj hazirlamak.

Yapilan tim islemler i¢in hak edis diizenlemek ve raporlamak. Yap: maliyet
hesaplarini ¢ikarmak.

Belediye tarafindan yaptirilan yol, iist yapi, insaat hizmetleri v.b ¢alismalari takip
eder.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN TEKNiISYENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢bézme,
teknik dl¢iimleri yapma, rapor hazirlamak.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanma giren teknik konulu evraklari hazirlamak ,
yazismalar1 yapmak ve imzaya sunmak.

Fen isleri Mudiirliigiince yapilacak dogrudan teminlerde piyasa arastirmasi yapmak ve
belgelendirmek.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN BURO PERSONELLERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklar1 kaydeder. Konularina
gore birimlerine havale eder. Bagkan Yardimcisi ve miidiir imzasindan sonra zimmetle
miidirliiklere dagitimini kontrol etmek.

Birim i¢i evraklarin kayitlarini yapmak ve zimmet yoluyla dagitimini kontrol etmek.
Evraklarin diizenlenmesi ve takibini kontrol etmek.

Ilgili dosya kayitlarin1 kontrol etmek.

Midiirliglin sunumlarin1 , yazilarini, raporlarii miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda
hazirlamak.

Birime gelen vatandaglara yardimer olmak ve yonlendirmek.

Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine
aktarilmasini saglamak.

Biiro makinelerinin korunmasi sorumlu olmak.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayr1 klasorlerde saklanir.

Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
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e Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
miidiirligiimiiz ¢alisanlart sorumludur.

C-Idareye iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz Belediye Baskanimiz Saym Soner CETIN‘e ve ilgili Teknik Baskan
Yardimeimiz Saym Ali ARSLANLIOGLUNA’na karst sorumlu olup, 1 Miidiir ( memur
kadrosunda ) , 10 Memur, 16 Kadrolu Is¢i , 6 Sozlesmeli Personel ve 86 Taseron is¢i olmak
iizere mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida toplam 118 personel ile hizmet
vermektedir. Midiir, birim sefleri ve personel; Belediye mevzuati gorevleri ile ilgili diger
mevzuatlar ve g¢alisma yonetmeliginde kendilerine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve dogru kullanilmasindan sorumludur.

Fen isleri Miidiirligii Personel Durumu

® Memur Sayisi ™ Kadrolu isgi Sayisi ™ Taseron is¢i ™ Sozlesmeli Personel

d"""\
5% 8%

Birimimize ait 1 adet ford minibiis ( servis araci ), 2 adet levend pikap, 2 adet
kamyonet (asfalt ekip araci ), 8 adet kamyon ( fatih ), 2 adet dorse ( tir ve kamyon igin ), 2
adet traktor dorseli, 3 adet bobcat (mini kaz yiikleyici ), 5 adet kepge, 2 adet greyder, 5 adet
silindir, 1 adet finiser ( asfalt kaplama ), 1 adet freze ( asfalt kiric1 ) ile birlikte toplam 34

aracimiz bulunmaktadir.



g’\\ glEJ{(EUD'ﬁ?\E/Q FAALIYET RAPORU 2015

Fen Isleri Miidiirliigii Teskilat Semasi

Belediye
Baskan
. \
| )
Baskan
Yardimcisi

D- Diger hususlar :

Cukurova Ilce Belediyesi.5747 sayili Belediyeler Béliinme Kanununa istinaden
03.06.2008 ‘de Seyhan ‘in, Seyhan ve Cukurova olarak iki ayri ilgeye boliinmesi hakkindaki
kanun geregince kabul edilmistir. Boliinmenin kabuli 22.03.2008 tarih ve 26824 miikerrer
sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir. 5747 sayili kanunla Salbas Ilk Kademe Belediyesinin
tiizel kisiligi kaldirilarak Beyazevler, Glizelyali, Karshilar, Kurttepe, Mahfesigmaz, Toros,
Belediye Evleri, Esentepe, Huzurevleri, Sambayat, 100. Yil, Yurt, Salbas mahalleleri merkez
olmak tlizere Bozcalar, Dortler, Fadil, Kabasakal, Karahan, Kasoba, Kiiclik¢inar, Memisli,
Orciin, Pirili, Sogiitlii Koyleri de baglanmak suretiyle Cukurova Ilgesi’nin Kurulusu
gerceklesmistir. Ancak 06.12.2012 tarihinde Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren
6360 sayil1 On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 ilge Kurulmas ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile birlikte mevcutta
bulunan 11 adet koy ilgemize mahalle olarak baglanmistir. Miidiirliik olarak {izerimize

aldigimiz gorevleri ve sorumluluklar yerine getirmek icin ¢aligmalarimizi yapmaktay1z.

182



g"ﬁﬁ glEJfEUDRI?\E"S": FAALIYET RAPORU 2015

11-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ‘Biiyiik Hedefimiz Milletimizi En Yiiksek
Medeniyet Seviyesine ve Refaha Ulastirmaktir’ demistir. Ulu Onderimizin bu séziinii ilke

edinerek, vatandaglarimiz i¢in en iyi hizmeti sunmak oncelikli hedefimiz olmustur.

Amag 1: flcemizin tarihsel dokusuna zarar vermeden, gelismis kent kimligi ve cagdas

gorilintiiye sahip, kentsel doniisiimii tamamlanmis ilge olusturmak.
Hedef 1: Belediye sinirlari iginde kalan planli arsalarda imar uygulamasi yapmak.
Amac 2: Belediye zabita hizmetlerini ulusal standartlara ¢ikarmak.

Hedef 2: Tlge smirlan igerisinde modern Pazar yerleri kurmak ve var olanlar1 1slah
etmek.

Amag 3: llgce simrlar Ilge smurlari igerisinde altyap: hizmetlerini ¢cagdas yasamin

gerekleriyle uyumlu bir anlayisla etkin ve verimli yiiriitiilmesi.

Hedef 3.1: Belediyemiz makine, ara¢ ve gereglerinin kullanim hatasi, bakim eksikligi

veya arizadan kaynaklanan is kaybini en aza indirmek.

Hedef 3.2: Yeni agilan ve asirt deforme olan yollar1 asfalt yada kilitli parke ile tam

kaplama yapmak, noktasal alanlarda yama c¢aligmasi yapmak.
Amac 4: Bedensel engelli vatandaslarimizin yasamlarini kolaylagtirmak.

Hedef 4: ilgemizde yasayan bedensel engelli vatandaslarimizin sorun ve ihtiyaglarmin
ve sorunlariin ¢ozimii.

Amag 5: Ilge igerisinde sosyal, sportif ve kiiltiirel alan sayisini arttirmak.
Hedef 5: Yol yapimiu ile birlikte bisiklet ve yiiriime yolu yapiminin da diizenlenmesi

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclar

2015 yilinda kullanilmak tizere midirligiimiiz biitgesi 28.700.000,00 TL olarak
belirlenmistir.

2015 biitgesinin dagilim1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Yapim Isleri Icin Yol Yapim Giderleri Miidiirliik Giderleri ~ Personel Giderleri

Ayrilan Biitce Icin Ayrilan Biitce Icin Ayrilan biitce  I¢in Ayrilan Biitce

11.000.000,00 TL 12.805.000,00 TL 1.268.000,00 TL 3.627.000,00 TL
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FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 YILI BUTCE
DAGILIMI

8%

2%\‘

M Yapim igleri igin ayrilan butge

B Yol yapim giderleri igin ayrilan
biitce yuzdesi

= Mudurlak giderleri igin ayrilan
bitge ylzdesi

B Personel giderleri igin ayrilan
butge ylzdesi

28.700.000,00 TL olarak belirlenen 2015 biit¢esi yil icerisinde 23.381.352,11 TL
olarak kullanilmistir. Belirlenen biitcede % 18,54 sapma olmustur.

Hedef Biitce (TL) Gergceklesme (TL) Sapma (%)

28.700.000,00 23.381.352,11 %018,54

Hedef Biitceden % 18,54 ’liik eksik sapma olmustur.
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2013 yilinda Midirliigiimiiz hedef biit¢esi 36.667.000,00 TL iken gerceklesme 42.803.428,34
TL olmustur. Biitceden sapma orani ise % 16’dir. 2014 yilinda Miidirliigiimiiz hedef biitcesi
31.800,000,00 TL iken gerceklesme 25.988.403,48 TL olmustur. Biitceden sapma orani ise %
18“dir. 2015 yilinda ise belirlenen biitce 28.700.000,00TL iken, 23.381.352,11 TL olmustur.

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000 ® Hedef Biitge(TL)
15.000.000
10.000.000 B Gergeklesen Biitce(TL)
5.000.000 -
0 T T 1
2013 Yil hedef 2014 Yili Hedef 2015 Yili Hedef
biitce ve Biitce ve Biitce ve
gerceklesen Gergeklesen Gergeklesen
bitce Bitce Bitce
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2015 yili igerisinde biit¢enin biiylik kismin1 yol yapim giderleri ve yapim giderleri
olusturmaktadir. Yapim islerimizi spor tesisi ve park yapim isi, hizmet binalar1 yapimi,
olusturmaktadir.Yol yapimi islerimizi ise yollarin asfaltlanmasi, yol tamirati yapilmasi,
kaldirim yapilmasi, yeni yollarin agilmasi, kasislerin yapilmasi olusturmaktadir.Bilitcemizi en
iyl sekilde kullanip, farkli, kaliteli, yasanabilir, kullanilabilir ve 6rnek teskil edecek isler
yapmaya ¢aligsmaktayiz.

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Beyazevler Mahallesi 80003 Sokak Dsi Sulama Kanali Uzerine Yaptirmis Oldugumuz
Celik Yaya Kopriisii;

= i "
Hg!__gjs- -""g .
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b- Emeklilerimizin dinlenmesi ve bos vakitlerini gegirebilecekleri Emekli evleri yapim isi.

V BELEDIYES|
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Engelleri Kaldirmak i¢in yaptigimiz Engelli Yiizme Havuzu Yapim Isi
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d- Hayalpark Sauna Yapim Isi;
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CUKUROVA
BELEDIYESIi

v

e- Karahan Mahallesi Cem Evi ve Taziye Evi Yapim Isi;
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BELEDIYESi
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g- 51 adet sokakta Asfalt kaplama ile kaldirim ¢alismamiz olmustur. Mevcut kaldirimlarda
tyilestirme yapilmustir.




h- Bayrak Diregi yapim isi;
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1- Muhtarlik binas1 yapim isi;

51"1 e i) = :
“l 5‘:?“’ _:_ "'—“;1. I = :-'-:u{:‘

Thale subemiz gerek kendi miidiirliigiimiiz gerekse, idaremize ait diger miidiirliiklerin
mal, hizmet ve yapim iglerine ait ihale dosyalari hazirlamistir. 2015 yil1 igerisinde kamu ihale
kurumunun 22/d maddesi geregi dogrudan temin usulii ile miidiirliiglimiiz adina 25 adet
yapim isi ihale edilmistir. Yine ihale subemiz tarafindan miidiirliiglimiiz adina 7 tane hizmet
dosyas1 18 tane mal alim1 dosyas1 ve 8 adet yapim isi dosyas1 Kamu fhale Kanununun 19/d ve

21/f Maddesi geregi acik ihale usulii ile ihale gergeklestirilmistir.

2-Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

2015 yilinda midirliikk olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda gerekli
caligmalar1 yapmis bulunmaktayiz. 2016 yilinda yapacagimiz hizmetlerin bir kisminin

hazirliklarini 2015 yilinda tamamlamis bulunmaktayiz.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak, ilcemiz gelecegine yon vererek,
sonu¢ odakli ¢alismak en 6nemli {istiin yanimizdir. Miidiirliikk personelinin kendi arasinda ve
vatandas ile isbirligi igerisinde calisiyor olmasi da bizi farkli kilmaktadir.Belediyemiz de
kurumsallagsma c¢aligmalar1 siirdiiriilmiis olup yonetimde ve hizmet sunma siire¢lerinde,
stratejik yonetim araglarinin kullanimi konusunda iist yonetimin giiclii ve kararli bir
desteginin alinmasi saglanmistir. Kamu kurumlarinda, {ist yOnetimin karar alma
mekanizmalarinda etkin bir destek vermesi bu siirecte gorev alan personelin daha saglikli
karar almalarini saglayacaktir. Performans Programlarinin basartyla uygulanmasi, kurumunun
biitlin unsurlar1 ile birlikte mevcut yapiyr benimsemesiyle gergeklestirilmistir. Boylelikle

kurumsallagsma adina 6nemli bir yol alinmistir.
B-Zayifliklar

Fen Isleri Miidiirliigii olarak en ¢ok zorlandigimiz konulardan biri ilgemiz genelinde
yapilan kagak kazilar ve kurumlarin yaptig1 caligmalar. Bu ¢alismalarin bir kisminin yeni
yaptigimiz kaldirimlarda veya yollarda meydana gelmesi tamiratinda zor anlar yasatmaktadir.
Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi halinde ¢alisarak kurumlar ve vatandaslar arasinda iletisim

saglanmaktadir.
C — Degerlendirme

Kamu yonetimlerinde; isbirliginin, siirekliligin, seffafligin ve ilkeli olmanin 6nemi
biiyiiktiir. Fen Isleri Miidiirliigii olarak bu prensipler dogrultusunda ¢alismalarimizi yiiriittiik
ve yiiriitmeye devam edecegiz. Ust yonetici ile calisan arasindaki iletisim ne kadar giiglii
olursa ortaya ¢ikan isler, zamaninda, dogru ve yerinde olmaktadir. Miidiirliikk olarak 2014 y1l1
icin performans gostergelerinde belirlenen islerin tamaminmi gergeklestirmis bulunmaktayiz.

Bundan sonraki tiim ¢aligmalarda ayn1 performansi yakalamaya ¢alisacagiz.
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SUNUS

2015 yili midirliigiimiiz agisindan verimli bir yil olmustur. Belediyemize karsi
acilan dava sayisinda fazla bir gelisme olmamasina ragmen miidiirliikkler aras1 koordinasyon
ve fiili goriis aligverigleri ile Miidirliigiimiiziin is ve islemlerinde azami dikkat ve 6zen
gosterilerek belediyemizin hak ve menfaatleri dogrultusunda hareket edilmistir.
Midirligiimiizce faaliyetler ile ilgili olarak yapilmasi gereken tiim yasal islemler
yapilmistir. Belediyemizin menfaatleri dogrultusunda calismalarimiz devam etmektedir.
Saygilarimla...

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyonu:

Bu boliim, sadece idare faaliyet raporunda yer alacak ve belediyenin misyon ve
vizyonuna yer verilecektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Midiirligimiiziin gérev ve ¢alisma yonetmeligine gore gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir.

a)Miidiirliige ait stratejik planlari hazirlamak ve faaliyetleri stratejik plana uygun
olarak yapmak,

b)Hukuk Isleri Miidiirliigii, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlar1 ve
Belediye Baskaninin yazili emirleri iizerine belediye tiizel kisiligi adina dava agmakta, acilmis
davalar ile icra miidiirligli dosyalarin takip etmek,

c)Belediye tiizel kisiligi aleyhine ac¢ilmis olan davalarda belediyemizi savunmak, bu
davalara cevap vermek ve bu davalarda Belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek,

d)Miidiirliiklere ¢alismalar1 ya da sorunlart ile ilgili konularda hukuki goriis bildirmek,
e)Baskanlik Makaminin kanunlara uygun olarak verdigi talimatlar1 yerine getirmek,

C- Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1: C.1.1. Hizmet Araclari: Miidiirliiglimiize 6zel tahsis edilmis bir

ara¢ bulunmamaktadir

C.1.2. Hizmet Birimleri: Mudirligiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve

hizmet birimleri asagida sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri

. Avukat Kalem Kalem
Kullanim Amaci Miidiir Odas1 Arsiv Toplam
Odasi (2) | sorumlu odasi | Odasi
Alan1 (m?) 20 32 16 40 25 1
Say1 32 2

Kaynak: Hukuk Isleri Miidiirliigii, 2015
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C.2. Teknolojik Kaynaklar:
C.2.1.Teknolojik Altyap1

Tablo 2: Teknolojik Altyap:

CiNSi ADET

Bilgisayar

Internet

Yazici

Cep telefonu

Telefon hat kapasitesi

Faks

Fotokopi makinesi

| P k| O B~ W © O

Tarayict

Kaynak: Destek Hizmetleri Miidirligii, 2015
C.3. Insan Kaynaklari:

C.3.1. Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 3: Mevcut Kadro Durumu

Statii 2015 Y1l Sayist
Memur 4
Kadrolu Isci 2
Sozlesmeli 2

Toplam 8

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,2015
C.4. Sunulan Hizmetler:

Hukuk Isleri Miidiirliigii Hizmet ve Faalivyetleri

-Belediye tiizel kisiligini adli-idari mahkemeler ile icra dairelerinde temsil etmek,

-Dava dosyalarina cevap vermek, midiirliiklerden bilgi ve belge istemek, aleyhe

kararlar1 temyiz etmek, kesif ve durugmalarda hazir bulunmak.
-Miidiirliiklere tereddiide diisiilen konular ile ilgili olarak hukuki goriis vermek.

-Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak
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C.5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:
Bu baslik altindaki bilgiler Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan verilecektir.
II- AMAC ve HEDEFLER
Amac 1;

Yerlesme alanlar1 ve bu yerlerdeki yapilagmalarin imar kanunu ve mevzuata uygun

tesekkdiliiniin saglanmasi, ruhsatsiz bina yapiminin engellenmesi.

Hedef 1; Cukurova Belediyesi aleyhine agilan dava ve icra takipleri ile Cukurova

Belediyesi tarafindan agilmis bulunan dava ve icra takiplerini idare adina yiiritmek
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:

A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclar::

Biit¢ce sapma

Miidiirliik Hedef Biitce Gerg¢eklesme

oranm1 %

Hukuk Isleri Miidiirliigii 800.000,00 641.782,56 % 19,78

Tablo 4: Biitge Uygulama Sonuglari

BUTCE VE GIDER DURUMU

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirligii,2015

Sapma Nedenleri: Belediyemize Maliye Hazinesi tarafindan agilan tapu iptali
davalarinda daha Onceki kararlarda karar harglar1 nispi olarak hesap edilirken Yargitay
Bagkanlhigindaki girisimler sonucu mahkeme karar harglar1 ve temyiz harglar1 maktu olarak
hesap edilmek suretiyle ciddi oranlarda diisiis meydana gelmesi, kidem ve ihbar tazminati
olarak ayrilan biitgeden her hangi bir emeklilik vs iglemin olmamasi, diger kalemlerde
midiirligiimiiziin tasarruf politikast ile ilgili ¢alismalarindan kaynaklanan harcamalarin

yapilmamasindan biit¢e fazlas1 olusmustur.
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B-Performans Bilgileri

B.1.Yazismalar: Midirliigiimiiz calismalar ile ilgili olarak 01.01.2015-31.12.2015
tarihleri arasinda 804 evrak gelmis 1252 evrak gitmistir. Toplam yazigsma sayimiz 2056
adettir.

B.2.Hukuki Gériisler: 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda 11 adet hukuki goriis

verilmistir.

B.3.Dava isleri

B.3.1-Adli Davalar:

Adli dava sayilar1 2015

Belediyenin Agtigi Dava Sayisi

Acgilan Toplam Dava Sayisi

A.1-Agilan Davalarin Mahkemesine Gore Dokiimii
DAVACI DAVALI ALEHTE LEHTE GOREV pgyam
YILI 2015 _ _ o
OLDUKLARIMIZ OLDUKLARIMIZ BIiTEN BITEN sizLik EDEN
ADLI YARGIDA TAKIP

_ 12 123 1
EDILEN(HUKUK)

ADLI YARGIDA TAKIP
EDILEN(CEZA)

IDARI YARGI

VERGI MAHKEMESI

TOPLAM

Acilan davalarin sonucu 2015

Lehte Biten Dava Sayisi

Gorevsizlik

Toplam
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B.3.2- IDARI DAVALAR
Idari dava sayilar1 Vergi dahil

Acgilan Toplam Dava Sayisi

Belediyeye Karsi Agilan Dava Sayisi

B.3.3-Adli Yargi

Genel dava sayilar1 Ceza dahil

Lehte Biten Dava Sayisi

Derdest Dava Sayisi

2015 Yilindan Devreden Dosya Sayisi : 277
2014 Yilindan Devreden Dosya Sayisi : 176
2013 Yilindan Devreden Dosya Sayisi : 103
2012 Yilindan Devreden Dosya Sayisi : 59
2011 Yilindan Devreden Dosya Sayisi : 51
2010 Yilindan Devreden Dosya Sayisi : 71
2009 Yilindan Devreden Dosya Sayisi : 61
2016 yilina devreden toplam dosya sayisi: 798
2016 Yilinda acilmis dava sayisi 34
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B.3.4.-Icra Takipleri: Belediyemiz aleyhine 23 adet icra takibi yapilmustir.
B.5. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2015 yilinda Belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi yoniinde gerekli dikkat ve 6zen

gosterilmisti

NOT: 2016 Yilinda gecen yillarin dosyalart olan 798 adet dosya takip edilecek olup buna ek
olarak 2016 yilinda Belediyemiz tarafindan agilacak olan ve belediyemiz aleyhine agilacak
dosyalar takip edilecektir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler

-Devirle gelen ¢alisanlarin tecriibeli olusu

-Miidiirliik ¢alisanlariin birbirine olan saygisi ve 6zverili caligmalari.
-Miidiirliigimiizde hukuk ve icra programlarinin bulunmas.

-Internetin siirekli kullanimu.

-Iletisim araclarinin rahat kullanimi.

B-Zayifliklar

-Miidiirliikler aras1 yazismalarda istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda gelmemesi.
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GENEL BIiLGILER
Birim Yoneticisinin Sunumu

Cagimizin en biiyiik olgularindan biri olan sehirlesmenin temelini olusturan konularin
basinda planh yapilagsma gelmektedir.

Sehirlesmeyi en genis anlamiyla alirsak, basta barinma olmak iizere iiretim, ticaret,
egitim, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin kargilanmasi ile insanlarin kendilerini gelistirebilmeleri
icin olusturulmasi zorunlu olan fiziki ¢evre olarak tanimlayabiliriz.

Fiziki ¢evremizin olusturulmasinda en biiylik gérev ve sorumluluk yerel yonetimlere
verilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun, Biiyiiksehir Belediyesi yonetiminin
hukuki statiisiinii diizenlemis ve hizmetlerin planli, programli, etkin verimli ve uygun bigimde
yiirlitebilmesi i¢in bliyliksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin yetki gorev ve
sorumluluklarini belirlemistir.

Cukurova Ilgesi, Biiyiiksehir Belediyesi statiisiinde bir belediye oldugundan bu
kanunda tanimlanan gorevler birimimizce yerine getirilmektedir.

Bu gorevler uygulama imar planlarinin yapimi, planl gelismenin saglanabilmesi i¢in
ingaat ruhsatlarinin verilmesi, insaatlarin onayli proje ve teknik sartnamelere uygun
yapilmasindan sorumlu olan yapi denetim kuruluslan ile teknik uygulama sorumlularinin
gorevlerini yapip yapmadiklarinin denetlenmesi, tamamlanmis binalara yap1 kullanma izni
verilmesi ve numarataj ¢alismalaridir.

Bu islerde gorevli olmak iizere miidiirliiglimiiz biinyesinde 1 Miidiir ile mimarlar,
ingaat miihendisleri, makine miihendisleri, peyzaj mimari, elektrik-elektronik miihendisi,
jeofizik miihendisi, harita miihendisi ile birlikte ruhsat memurlari, biiro elemanlar1 gérev
yapmaktadirlar.

AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1: Ilgemizi Gelismis Kent Kimligine Ve Cagdas Goriintiiye Sahip, Kentsel
Dontisiimii Tamamlanmis Bir Duruma Getirmek

HEDEF 1.1: 100. Yil Mahallesinde 6306 sayili kanun kapsaminda Afet Riskli Alanin
belirlenmesi ve Kentsel Doniisiim Projesinin uygulanmasi.

AMAC 2: 2019 Y1l Sonuna Kadar Uygulama Imar Planlarii Nazim Imar Planlarina
Uygun Hale Getirmek, Imar Planlarin1 Yapmak ve Uygulamak.

HEDEF 2.1: Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi asamalarinin
tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafinca hazirlanacak imar
uygulamalarinin bitirilmesi neticesinde ruhsat ve iskan islemlerini hizlandirmak

HEDEF 2.2: Yaban hayati1 gelistirme sahasina yonelik olarak Biiyiiksehir Belediyesi
tarafinca hazirlanan ve ilgemiz simirlar igerisindeki 1300 hektarlik alanin 1/5000 o6lgekli
nazim imar planlarina uygun olarak 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarini hazirlamak.
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Personel Durumu

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 7 Mimar, 3 Insaat Miihendisi, 2 Makine Miihendisi, 1
Elektrik-Elektronik Miihendisi, 1 Peyzaj Mimar1, 1 I¢ mimar, 2 Teknisyen, 3 Numarataj
elemani, 3 Tekniker, 3 Ruhsat sube memuru, 1 Evrak kayit elemani, 2 Harita Miihendisi, 2
Sehir plancisi ve 11 sirket eleman1 olmak {izere 42 kisi ile hizmet vermektedir.

Memur 21
Kadrolu Isci 7
Sozlesmeli Memur 3
TOPLAM 31

» Fiziki Kaynaklar

Fotokopi Makinesi 3
Tarayici 4
Yazici-Lazer Yazici 12

MUDURLUK FAALIYETLERI

* Imar planlar1 tamamlanarak yapilasmaya agilan alanlarda parselasyon calismalari
yapmak, imar durumu vermek, mevzuat geregi tesekkiilat uygulamalarmna karar
vermek ve yonetmeligin belediyeye verdigi yetkileri dogru kullanmak ve bu konuda
goriis olusturmak.

= Ruhsata esas olan mimari, betonarme, sthhi tesisat, elektrik, asansor, 1s1 yalitimi ve
peyzaj projelerini kontrol etmek ve onaylamak.

= Zemin etlid raporlarini kontrol etmek, zeminden dolay1 alinacak dnlemlerle ilgili goriis
olusturmak ve zemin etiidii raporlarini onaylamak.

= Her biri ayr1 bir uzmanlik konusu olan uygulama projelerinin hazirlanmasi ile ilgili
mevzuati takip etmek ve mevzuattaki degisiklikleri ilgililere bildirmek.

= 4708 sayili yasanin uygulamasini saglamak ve yapi denetim firmalarinca yapilan
denetimleri kontrol etmek ve hak edisleri onaylamak.
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= 5205 sayili yasa kapsamindaki ingaatlardaki teknik uygulama sorumlularinin
calismalarini kontrol etmek.

* Tamamlanmis binalarin iskana uygun olup olmadigini kontrol etmek ve yap1 kullanma
izni vermek.

= Valilik ve diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda uzmanlik alanlarina goére
belediyeyi temsilen katilmak.

» Bina ingaat ruhsatlarini tanzim etmek.
» TUIK, Vergi Dairesi, Tapu, Maliye, SGK gibi kurumlarla yazismalar yapmak.

= Numarataj ¢alismalar1 yapmak, kurumlar ve kisiler tarafindan talep edilen adres tespit
ve degisikliklerini takip etmek ve sonuglandirmak.

= 2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazigsmalar yapmak.
Imar Biiro Birimi

Midiirliigiimiizce yapilan yazigmalar bu birimde yiiriitilmekte, yazilar takip
edilmekte, daktilo, kayit ve mutemetlik hizmetleri ile birlikte miidiirliik ve imar mevzuati ile
ilgili genelge tamim ve yonetmelikler arsivlenmektedir.

Gelen Evrak Sayisi 7926 Adet

Cevaplanan Evrak Sayisi 5530 Adet

Planlama Birimi

Imar plam tamamlanarak yapilasmaya agcilan alanlarda parselasyon galismalart
yapmak, imar parsellerinin olusmasinda katkida bulunmak ve yiiriirliiliikteki imar plani ve
mevzuata gore imar durumu vermek, yonetmeligin bu konuda Belediyeye verdigi yetkilerin
dogru kullanilmas1 ve bu konularda goriis olusturulmasini saglamak.

Verilen Imar Durumu 112 Adet
Basit Tamir Tadilat Ruhsati 266 Adet
Muvakkat Ruhsat 1 Adet

Proje Kontrol Birim

Ruhsata esas olmak iizere hazirlanan mimari, statik-betonarme, tesisat, elektrik, 1s1
yalitim, asansor, peyzaj vb. projeleri ile zemin etiid raporlar1 bu birimce kontrol edilmekte ve
onaylanmaktadir.

4708 sayili Yapr Denetim Yasasi kapsaminda kalan ve yapi denetim firmalarinin
sorumlulugunda yapilan insaatlarin onayli projelere gore yapilmasinin temini i¢in ¢aligmalar
yapmak, tadilat projeleri onaylamak, imar durumu vermek ve parselasyon yapmaktir.
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4708 sayil1 yasa kapsami disinda kalan insaatlarda kontroller yapilarak, 3194 sayili
Imar Kanununun 32. ve 42. maddesinin geregi yerine getirilmektedir.

Ayrica insaatlarin tamamlanmasi halinde yapi1 kullanma izni i¢in bagvurular yine bu
subede sonu¢lanmaktadir.

Yapi1 Denetim Birimi

Ulkemizde depremler nedeniyle can ve mal kayiplarmin en aza indirilmesi igin
kalitesiz ve denetimsiz yapilasmanin 6nlenmesi, ¢agdas norm ve standartlarda yap1 tiretiminin
saglanabilmesi amaciyla ¢ikarilan 4708 sayili yap1 denetim kuruluslarinca denetlenir.

Yapilarin tasiyict sistemindeki beton, beton c¢elik ¢ubuk, duvar elemanlar1 vb.
malzeme ve imalatin standart ve sartnamelere gore bakanlikc¢a izin verilen 6zel ve kamu
kuruluslarinin laboratuarlarinda muayene ve deneyler yaptirilir ve raporlar ilgili idarenin yap1
denetim subesince kontrol edilir.

Yap1 denetim subesi yap1 denetim firmalariin miiracaati {izerine insaat seviyelerini
tespit ve yap1 denetim firmalarmin hak edislerini kontrol eder. Is bitirme, is denetleme vs.
belgeleri tanzim eder.

Yap1 denetim subesinin rutin kontrollerinde ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilmis
bir yapinin tespitinde yapi tatil zapti tutulup insaat durdurulur ve gerekli yasal islemler

bagslatilir.

Temel Ustii Ruhsati Kontrolii (Yap: Denetimli) 149
CE’li Asansor Evrak Dosyasi 49 Adet
Imzalanan Is Bitirmeler 125 Adet

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yap1 Denetim Komisyonuna Yazilan Yazilar 2 Adet

Hak edis Kontrolleri 474 Adet
Cesitli Sebeplerden Dolayr Yapi Tatil Zapt1 Diizenlenen Insaatlar 45 Adet
Ruhsat Birimi

llgililerce kontrolleri yapilarak tamamlanan projelerin dosyalanmas, bilgilerin ruhsat
cildine gecirilmesi, ruhsat dosyalarmin yapi kullanma izni alinarak genel arsive intikal
edinceye kadar arsivlenmesini saglar. DIE vergi dairesi vs. gibi kurumlarla yazismalari
yaparak yap1r kullanma izin belgelerini doldurur. Tapu, Maliye, SSK gibi kurumlarla
yazigmalar yapar. Mahkemece istenen bilgi ve belgelerin teminini saglar.

Numarataj Birimi

Kurumlar ve kisiler tarafindan adres tespiti ve degisikleri ile ilgili ¢calismalar yapilir.
Yapilan adres bagvurularini sonug¢landirir.

Iskan ve Isyeri Ruhsati I¢in Yapilan Adres Tespitleri 1607 Adet
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Sehir Planlama Birimi

1/5000 Olgekli Nazim imar Plam kararlar1 dogrultusunda kentin gelisimini saglamak
ve kontrol altinda tutabilmek amaciyla Resmi Kurumlardan ve sahislardan gelen imar plani
degisikligi taleplerini incelemek, dosyalandirip meclise hazirlamak.

Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilan uygulama imar planlarinin kontroliinii yapmak,

Nazim imar Planlarinda yapilacak olan degisiklikler ile ilgili teklifleri hazirlaylp Adana
Biiyiik Sehir Belediye Bagkanligina sunulmasi saglamak.

Imar plam  degisiklikleri ile ilgili gelen dilekceleri ve BIMER,
mahkemeler,valilik,kaymakamlik gibi resmi kurumlardan gelen dilekgeleri cevaplandirmak.

Mahkeme kararlari ile iptal edilen imar plam1 yada imar plani degisiklikleri ile ilgili
mahkeme karar1 dogrultusunda karar alimmasmi saglamak amaciyla belediye meclisine
sunumunu yapmak.

Emlak ve Istimlak ve Hukuk isleri Miidiirliigii ile siirekli irtibat halinde olarak planda
yapilan degisikliklerin ve yargr kararlarinin uygulanmasini saglamak Sehir Planlama
Subesinin gorevleri arasindadir.

Ayrica, 2011 yili icerisinde Belediye Evleri Mahallesi igerisinde yer alan 106
Hektarlik alana Kentsel Déniisiim Alani ilan edilmistir. TOKI ile n protokol yapilmast igin
anlagsma saglanmak {izere iken 6306 sayili yasanin ¢ikmasi nedeni ile ¢evre ve sehircilik
bakanlig1 ile goriismelere baslanmis ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginca onaylanmistir.
Bakanlar Kurulu’nun 22.03.2014 tarih ve 2013/4636 sayili karar1 ile Afet Riskli Alan ilan
edildi. Ilan edilen bdlgenin zemin etiidii, fizibilite raporlariin hazirlanmasi, 1/5000’lik ve
1/1000°1ik imar planlarinin hazirlanmasi, dagitim modelinin olusturulmasi vs. gibi ¢aligmalari
belediyemizce tamamlanmis olup onay almak iizere Cevre ve Sehircilik Bakanligina
sunulmustur. Heyelan bdlgesi projemiz devam etmektedir.

MALI BiLGILER

Biitce Uygulama Sonuglari

Miidiirliik Hedef Biitce Gerg¢eklesme Sapma

Imar ve Sehircilik

o qee pes i 6.400.000,00 TL 2.568.129,22 TL %59,88
Miidirliigii

SAPMA NEDENLERI

2015 yili igin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ayrilan pay 6.400.000,00 TL olarak
tespit edilmistir. Bu biit¢e lizerinden 2015 yili igin toplam giderimiz 2.568.129,22 TL’dir.
Belediyemiz tarafindan onaylanip Bakanlar Kuruluna gonderilen kentsel doniisiim plani
Bakanlik onaylama asamasinda oldugundan dolay1 kentsel doniisiim i¢in ayrilan biit¢enin yil
icerisinde kullanilmayacag: anlasildigindan 3.300.000,00 TL 6denek Fen isleri ve Park
Bahgeler Miidiirliigiiniin  biitgelerine aktarilmistir. Dolayisiyla miidiirliigimiiz  hedef
biit¢esinden toplamda %59,88 sapma meydana gelmistir.
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BELEDIYESIi
PERFORMANS BILGILERI
. . .. | Streci
HEDEF - 100. Y1l Mahallesinde 6306 sayili kanun kapsaminda Afet Riskli
. . o oo devam
11 Alanin belirlenmesi ve Kentsel Doniisiim Projesinin uygulanmasi. .
etmektedir.
Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi
HEDEF - asamalarinin tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak
2.1 Miidiirligi tarafinca hazirlanacak imar uygulamalarinin %70 oranda
bitirilmesi neticesinde ruhsat ve iskan islemlerini hizlandirmak tamamland.
Yaban hayat1 gelistirme sahasina yonelik olarak Biiytliksehir
HEDEF - Belediyesi tarafinca hazirlanan ve ilgemiz sinirlari igerisindeki %100 oranda
2.2 1300 hektarlik alanin 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlarina uygun | tamamlandi.
olarak 1/1000 dlgekli uygulama imar planlarini hazirlamak.
Performans Gostergeleri
1 Imar durumu verilen basvuru sayisi 112
2 Yapi ruhsat1 almak i¢in gelen proje sayist 202
3 Yapi ruhsati verilen proje sayisi 173
4 Iskan talebi say1st 186
5 Verilen iskan/yap1 kullanim izin belgesi sayist 133
6 Insaatlarla ilgili cevaplanan hakedis dilekceleri (adet) 474
7 Cesitli sebeplerden dolay1 yapa tatil zapt1 diizenlenen ingaatlar 45
(adet)
3 Imar mevzuatia aykiri oldugundan dolay1 Enciimene sevk edilen 97
ve yikim karar1 alinarak para cezasina garptirilan ingaatlar (adet)
9 [s bitirme belgeleri imzalanan ingaatlar (adet) 125
10 Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yap1 Denetim Komisyonuna 9
yazilan yazilar (adet)
11 Temel iistli ruhsati kontrolii (adet) 155
12 Yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi 2
13 E. asansor kontrolii ve yatirilan harglar (adet) 83
14 15.Adres tespiti i¢in yapilan basvuru sayis1 (adet) 1607
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Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans gostergesi 1: 2015 Mali yili performans raporu igin Imar durumu verilen basvuru
sayist 112 olarak gerceklesmistir.

Performans gostergesi 2: 2015 Mali yili performans raporunda yapi ruhsati almak i¢in gelen
proje sayist 202 adet olmustur.

Performans gostergesi 3: Projede ruhsatlandirma amaci ic¢in yapilan basvuru sayisi 202
olmasina ragmen verilen yapi1 ruhsati sayisinin 173 olarak ger¢eklesmesindeki temel nedenler;
bir kisim bagvurunun geri ¢ekilmesi ve takipsizlige ugramasi.

Performans gostergesi 4: 2015 yili igerisinde yap1 denetim firmalarini bilgilendirmek igin 2
kez toplant1 yapilmustir.

Performans gostergesi 5: 2015 yil1 i¢in dngoriilen biitce ile yapilan reel harcamalar arasindaki
farkin sebebi kentsel doniisiim i¢in ayrilan biitgenin yil icerisinde kullanilmamasidir..

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Sehirlesmenin her agamasinda (imar plan yapimi, yapi ruhsati, yapt kullanma izni,
yapt denetimi ve numarataj vs.) miidirliiglimiize baglh birimlerde c¢alisanlar gorev
almaktadirlar.

Bu kadar yaygin ve gergeklesmesi zamana bagli ayn1 zamanda her kademesi farkl: kisi
ve kuruluglarin sorumlulugunda yiiriitiilmekte olan islemlerin bir biitiin olarak goriilebilmesi
ve aksayan kisimlarin tespiti ile miidahale imkani saglamasindan dolay:r performans bilgi
sistemi uygulamasi 6nem arz etmektedir.

Bu uygulama ile bugiine kadar farkina varilamayan sorunlarin tespitleri yapilacak ve
¢Ozliime kavusturulabilecektir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak Cukurova Belediye Baskanligi’nin kurumsal
yapisina uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup midiirligiimiize verilen yetki ve
gorevler dogrultusunda ¢ikan Kanun, Yonetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip edip,
midiirligiimiiz ile ilgili olan kisimlar da ivedilikle uygulamaya konulmaktadir.
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Birim Yoneticisinin Sunumu

Cukurova Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 15.04.2009 tarihinde
hizmet vermeye baslamis olup 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayimlanan
‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik® geregince Cukurova Belediye Meclisi’nin 10.04.2009 tarih ve 5 sayili
karari ile kurulmus olup insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii adin1 alarak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Cukurova ilge Belediyesi, 657 sayil1 D.M.K’ya tabi Memur, 4857 say1li Is kanuna tabi
Isci ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince Sozlesmeli personellerden
olusmaktadir. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak calisanlarimiza verilen
hizmetlerimizde ve yapilan tiim calismalarimizda kayitlarin gizli ve gilivenilir olmasi,
bilgilerin tutarli bir bi¢imde saklanmasi ve ¢agrilmasi, isleyiste hiz ve giiven, karar siirecinde
yonetime yardimci olmak ilkelerinden hareketle hizmet vermekteyiz.

Bu genel bilgiler 1s181nda; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geregince; Insan Kaynaklari ve
Egitim Midirliigi Biriminin faaliyetlerine iliskin detayli bilgiler, Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar, idareye Iliskin Bilgiler, Ama¢ ve Hedefler, Faaliyetlere iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler, Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi bagliklar1 altinda
ayrintili olarak 2014 yil1 Faaliyet Raporu ile bilgilerinize sunulmustur.

I-GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Kurumumuzun misyonu, “fllcemizin bugiiniine ve gelecegine yon veren, esit engelsiz,
cagdas yerel belediyecilik hizmetlerini, kiiltiir, doga, cevreye ve insana saygili, vatandas
odakli katiimci yonetim felsefesi ile kaliteli hizmetten odiin vermeden siirdiiriilebilir
kilmakur.” olarak belirlenmistir.

Miidiirliglimiiziin misyonu ise, kurum misyonunun yerine getirebilmesi i¢in kendi
iizerine diisen gorevlerle sinirlanmis olacagindan kurum misyonundan ayr1 olarak
belirlenmistir.

Dolayisiyla Misyonumuz;

Calisanlarimzin etkinligini ve verimliligini en iist seviyeye c¢ikaracak insan
kaynaklari sistem ve siireclerini gelistirmek,

Dinamik, yenilik¢i ve takim ¢alismasina yatkin bir kurum kiiltiirii olusturmak,

Kurumumuzun siirekli basarisinda en onemli etken olan calisan baghhgi ve
memnuniyetinin devamhhgini saglamak,

Tiim faaliyet ve uygulamalarimizda topluma karsi sorumluluk bilinci ve etik
degerlere bagh olarak hareket etmek’’ olarak belirlenmistir.

Kurumumuzun vizyonu, “Yonetim anlayisimz; temel degerlerimizden kopmadan,
yerel kalkinmada oncii marka ilce olmak hedefimizdir.” olarak belirlenmistir.

Midiirliigimiiziin vizyonu ise, Cukurova Belediyesi Stratejik Planinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda belediyemizin insan kaynaklarim en verimli sekilde
calismasini saglamak’’ olarak belirlenmistir.

B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Cukurova Ilge Belediye Baskanma bagh
olarak ¢alismaktadir. Midiirliiglimiiz Baskan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ¢alisan



memurlar, 4857 sayili Is Yasas1 ve Toplu Is S6zlesmeyle ¢alisan isci personeller, 3308 sayili
yasa ile calistirilan stajyerler,5393 Sayili Kanunun 49. maddesine istinaden c¢aligtirilan
Sozlesmeli personellere yonelik hizmet vermektedir.

C) Miidiirliige iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz Cukurova Ilge Belediyesi kurulusundan itibaren Iinsan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii olarak hizmet vermeye baglamistir.

1-) Fiziksel Yap1:

Miidiirliigiimiiz Cukurova Ilce Belediyesi Hizmet Binasi olarak kullanilan Binanin
2.Katinda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak hizmet vermektedir.

2-) Orgiit Yapisi:
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU’NUN ORGUT SEMASI

Miidiirliigiimiizde Memur Personel Islemleri, Is¢i Personel Islemleri, Sézlesmeli
Personel islemleri, Bordro Tahakkuk islemleri, Egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

ORGUT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

EVRAK KAYIT isci siciL

N

TAHAKKUK BiRiMI
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3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz internet iletisimi ile Tiim Kamu Kuruluslarina ait sitelere ulasilmakta,
Yaymlari, 657 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun, Resmi Gazete vb. kaynaklarla kanunlar
cercevesinde hizmet vermektedir. Hizmetlerimizin tamamai bilgisayar ortaminda yapildigindan
bu islemler i¢in midiirligimiizde 12 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet diziistii, 11 adet yazici,
2 adet bordro yazicisi,1 adet faks makinesi,2 adet tarayici,ladet fotokopi makinesi,
kullanilmaktadir.

4-) insan Kaynaklar1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 4 memur, 3 is¢i, 3 sdzlesmeli personel olmak
iizere 10 personelden olusmaktadir. Personellerimizin 4 tanesi lisans,2 tanesi On lisans, 3
tanesi lise mezunudur.

5-)Sunulan Hizmetler
* Cukurova Ilge Belediye Baskanligi personelinin kadro diizenlemelerini ayrintili

olarak yapilmakta ve Belediye Meclisi’ne sunulmaktadir.

* Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde
mevzuata uygun ve her birimde ayni sekilde yapilmasini saglamak icin gerekli yazigmalar

yapilmaktadir.

* Personel mevzuati ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar takip edilerek gerektiginde,
Belediye haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareket islerligi

saglanmaktadir.
* Memur personel nakil ve atama islemleri yapilmaktadir.

* Birimlerdeki eleman ihtiyaci nedeniyle yasalar ¢er¢cevesinde eleman alimi ile ilgili

islemler yapilmaktadir.

* Belediyemizde galisan is¢i ve memur personellerin emeklilik, istifa ve fesih yoluyla
ayrilma iglemleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

* Memur personelin disiplin ile ilgili islemleri i¢in disiplin kurulu olusturulmustur.

* Belediyemiz personellerinden 1 kisi gorevine 10 giin kesintisiz gelmemesi nedeniyle

miistafi sayilmigtir.

* Belediyemiz personellerinden 1 kisi gorevine 2 giin Oziirsliz gelmesi nedeniyle

uyarma cezasi verilmistir.

* Memur personelin sigorta ve Bag-kur hizmetleri ile askerlikte gegen hizmetlerinin

degerlendirilebilmesi iglemleri yapilmaktadir.
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* Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmaktadir.

* Hususi Pasaport ve Yesil Pasaport (emekli ve ¢alisan) islemi i¢in miiracaat eden
personellerin, pasaportla ilgili yazismalar1 tamamlanarak Emniyet Miidiirliigline
gonderilmektedir.

» Senelik izinlerde, yillik izin planlar1 ve personelin hak edisleri géz &niine alarak
islem yapilmaktadir.

* Midiirliiglimiizde calisan personellerimizin maas tahakkuklari, egitim giderleri
tahakkuk islemleri, malzeme alimi ve ¢esitli tahakkuklar yapilmaktadir.

* Memur personellerimizin derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat

hiikiimlerine gére zamaninda yerine getirilmektedir.

* Personellerin 6zliik bilgileriyle ilgili degisiklikler bilgisayar ortamina aktarilmakta ve

evraklarin 6zliik sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimi saglanmaktadir.
* Sosyal Gilivenlik Kurumu ile ilgili is ve islemler yapilmaktadir.
» Mal beyannameleri diizenli olarak takip edilmekte beyanlar karsilagtiriimaktadir.
* Gelen giinliik evraklara giinliik olarak cevap verilmektedir.

» Personellerin talebi iizerine kendilerine memur olarak calistigina dair belge ve
hizmet belgesi tanzim edilerek verilmektedir.

» Ug aylik dénemler halinde memur kadrolar1 (kamu istihdami ) tanzim edilerek
Valilik Makamina gonderilmektedir.

* 5393 Sayili Kanunun 49. maddesine sozlesmeli personel alimi islemleri yapilmakta
olup sdzlesme drnekleri Igisleri Bakanligi’na yasal siireci igerisinde génderilmektedir.

» Toplu Is sdzlesmesine gore, is¢i personellerin yevmiye ve ozliik haklarina iliskin is
ve islemler yapilmaktadir.

* Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ile yapilan Protokol kapsaminda e-iskur
iizerinden isveren ve is arayanlara bazi hizmetler, birimimizde olusturulan e-Iskur masasinda

sunulmaktadir.

+ Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan faaliyete gecirilen HITAP’ a (Hizmet Takip

Programi) memurlarin hizmete esas bilgileri her ay diizenli olarak islenmektedir.

» Is kazas1 kayitlar1 tutulmakta ilgili kurumla gerekli yazismalar yapilmaktadir.
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* Her y1l miidiirliik biit¢esi yapilmaktadir.

« Is Giivenligi konusunda calisanlara is giivenligi egitimi verilmektedir.

» Miidiirliiglimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda satin alma talepleri yapilmaktadir.
* Personel devam kontrol gizelgesi ile ise giris-cikis takibi yapilmaktadir.

*Vatandastan gelen is basvuru formlari kayit altina alinarak dosyalama

islemleri yapilip kanuni siirelerde cevap verilmektedir.
* Memur maaglariin hesaplanmasi ve tahakkuk edilmesi.

* Memur emekli keseneklerinin 5510 sayili Kanun yiiriirliige girdikten sonra personel
olanlara gore ve 5434 Sayili Emekli Sandig1 kanuna tabi olanlar seklinde iki dosya olarak

SGK’nin kesenek bilgi sistemine On-line ortamda gonderilmesi.

*Aylik yapilan maaglara istinaden is¢ilerin aylik prim ve hizmet belgelerinin onay1 ve

tahakkuk fisleri SGK’nin e-bildirge girisinde on-line yapilmaktadir.
* Sozlesmeli personellerin maaglarinin hesaplanmasi.
» Isci maaslarinin hesaplanmasi.(Puantajlarin islenmesi)

« Isci ikramiyelerinin hesaplanmasi.( T.I.S. Geregi ve 6772 sayil Kanun geregi

ddenen ikramiyeler)
* Maas bordrolarinin ¢ekilmesi,
+ Stajyer maaslarinin hesaplanmasi ve verilmesi,
« Isci ve memur mesailerinin islenmesi,

o Is¢ci, memur ve sozlesmeli personellerin icra, nafaka, kisi borcu ve her tiirlii

kesintilerinin yapilmasi.
» Isci personellerin bayram yardimu iicret bordrolarmin hazirlanmast,
« Isci personellerinin yakacak yardimu iicret bordrolarinin hazirlanmast.

* Aylik memur maaglarina yansitilan terfilerin yapilmasi,

* Y1l icinde 5393 sayili Kanunun 49 mad. gore performans ikramiye bordrolarinin

hazirlanmasi.

* Adana Denetimli Serbestlik Miidiirliigi arasinda yapilan protokol kapsaminda

denetimli serbestlige tabi tutulan hiikiimliilerin is ve islemlerinin takibinin yapilmasi.

217



@ glEJ{(EUDRI?\E’Q FAALIYET RAPORU 2015

o Oziirlii devlet memurlarinin istihdamma yonelik Devlet Personel Baskanligi ile

gerekli yazigmalar1 yapmak.
» Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda is ve islemleri yapmak

. Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan istihdam edilen 6ziirlii memurlarin aday memur

olarak gerekli is ve islemlerini yapmak.
6-) Yonetim ve I¢ Kontrol sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden belediyemizde
harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler c¢ercevesinde yapilmaktadir.
Miidiirliigiimiizde atama Islemleri ve karar alma siirecleri Belediye Baskanimizin onayiyla
yapilmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER
Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri
AMAC 1:
Insan Kaynaklarinin Etkin Y&netiminde Kurumsallagmay1 Saglamak.
HEDEF 1: Tiim personele halkla iliskiler konusunda egitim verilmesini saglamak.

HEDEF 2: 2015-2017 yillar1 arasinda kurumumuz personeline halkimizla iliskileri saglamlastirmak
adina en az 200 personele 10 saat halkla iliskiler egitiminin verilmesi.

HEDEF 3: Cukurova Belediyesi Toplum Merkezleri kapsaminda en az 100 kurum
personeline M.E.B onayl1 Halkla Iligkiler egitim sertifikasinin verilmesi.

HEDEF 4: Hizmet i¢i egitimde stirekliligi saglamak.

HEDEF 5: [llgili Kamu kurum ve kuruluslar ile Universitelerin diizenledikleri egitim
seminerlerine yilda en az bir kez 200 personele 10 saat hizmet i¢i egitim verilmesini
saglamak.

HEDEF 6: Yonetici kadromuz ile birim yoOneticilerimize yilda en az 6 kez degisen mevzuat
konusunda hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak.

HEDEF 7: Mabhalli Idareler Mevzuat1 konusunda tiim birimlerimize giincel degisikleri igeren
genis kapsamli Mevzuat Takip Sisteminin kurulmasini saglamak.

HEDEF 8: Mahalli Idareler mevzuati konusunda giincel degisikleri igeren mevzuat takip
sisteminin 2019 y1l1 sonuna kadar birimlerimizin %100 'tine kurulmasz.

HEDEF 9: Tiim personele 6zliik haklar1 konusunda bilgilendirici egitsel ¢alismalar1 yapmak.

HEDEF 10: 657 sayili kanunun 4/a maddesi kapsaminda kadrolu her yil en az 200 personele
ozliik haklar1 konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri diizenlemesi.

HEDEF 11: 4857 sayili Is kanununa kapsaminda her yil en az 90 kadrolu personele &zliik
haklar1 konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri diizenlemesi.

HEDEF 12: 5393 sayili kanunun 49.maddesi kapsaminda her yil en az 10 personele 6zliik
haklar1 konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri diizenlemesi.

HEDEF 13: Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesini saglamak.

HEDEF 14: Her yil en az 300 personele yonelik hizmet i¢i ihtiyaclarinin belirlenmesi i¢in
anket yoluyla ihtiyag analiz ¢alismalarinin yapilmasi.
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HEDEF 15: Her yil egitim programlarinin hazirlanmasini saglamak.

HEDEF 16: Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik her yil egitim
programlarinin diizenlenmesi.

HEDEF 17: Ust yénetici kadrolar1 ve birim miidiirlerine yonelik liderlik ve etkin y&netim
stratejileri konusunda egitim verilmesini saglamak.

HEDEF 18: Ust yénetici kadrolar1 ve birim miidiirlerine yonelik liderlik ve etkin y&netim
stratejileri konusunda en az 10 saat egitim verilmesini saglamak.

I11- FALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-) Mali bilgiler
1-) Biit¢e Uygulama Sonuglari

2015 yilh miidiirliiglimiiz biit¢esi gergeklesme orant %74,76 olup kayda deger bir
sapma orani ger¢eklesmemistir

2-) Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Midirligiimiiziin 2015 yili icerisindeki biitgesi aciklamalart ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitce Gerg¢eklesme Sapma Oram

Insan Kaynaklari ve

0
Egitim Miidiirliigii 1.950.000,00 1.457.771,70 %0 25,24

3-)Sapma Nedenleri:

Y1l icinde 6ngoriilemeyen personel alimi olmasi ve atanarak miidiirliigiimiiz personel
giderleri kaleminden ¢ikmasi nedeniyle biitgede % 25,24 sapma gergeklesmistir.

B-) Performans Bilgileri
1-) Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyetlerimiz miidiirliik bazinda belirtilmistir.
* 31.12.2015 tarihi itibariyle belediyemizde 244 adet memur personel ¢aligmaktadir.
*Cesitli tarthlerde memur, s6zlesmeli iptal ihdas islemleri meclis karari ile yapilmistir.

* 07.12.2015 tarihli 111 nolu Belediye Meclisi kararinda Norm Kadro ilke ve Standartlarmna
Dair Yonetmelik’in 24. Maddesi geregi 2015 yili i¢in 12 ay siire ile 6 gecici 15¢1 vizesi
verilmistir.

* Belediye Meclisimizin 07.12.2015 tarth ve 110 sayili karar ile 2015 yilinda s6zlesmeli
personel calistirilmasi, sayis1 ve licretleri karara baglanda.

* Maktu mesai ticretinin 2015 yili bilitge kanununun K Cetvelinde B. Aylik maktu fazla
caligma ticreti i¢in gerekli igslemlerin maas yansitilmasi.

* Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personelin kilik kiyafetlerine dair yonetmeligin
genelge olarak birimlere bildirilmesi.

* Kurumlar ve birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi ve giincel bilgilerin aktarilmasi i¢in
e_mail adresleri olusturulmustur.

* Memurlarin Disiplinle ilgili islemleri takip edilmis ve geregi yapilmistir.

* Yeni Norm Kadroya gore personellerin kadrolarinin bulundugu miidiirliiklere tayinleri
yapilmistir.
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* Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmistir.

* Hususi pasaport ve yesil pasaport (emekli ve calisan) islemi i¢in miiracaat eden
personellerin pasaportla ilgili yazismalar1 tamamlanarak Emniyet Miidiirligiine gonderilmistir

* 244 memur personelimizin aylik kademe, derece terfileri ve memur personelin 6grenim
degisikligi nedeniyle Intibak islemleri yapilmistir.

« Memur personellerin hizmet belgeleri Sosyal Giivenlik Kurumu’nun HITAP (Hizmet Takip
Programi) sistemine islenmeye baslanmis ve degisiklikler yasal siiresi i¢inde sisteme
eklenmektedir.

* Emekli sandigimin 2006 yili igerisinde baslattigi on-line kesenek ve emeklilik islemleri ile
ilgili programa uyum saglanmis ve emekli kesenekleri bu sistemle yapilarak stirekli
giincellenmesi saglanmaktadir.

*Mal Bildirimi Inceleme Komisyonu, 08.01.2015 tarihinde 3 kisiden olusan iiye ile
olusturulmustur.

* 31.12.2015 tarihi itibariyle Belediyemizde 114 adet daimi is¢i 6 Adet gegici is¢i bulunmakta
olup toplam is¢i personel sayimiz 120 olmustur.

* 5393 sayili Kanunun 49. maddesine istinaden 2015 yilinda 50 soézlesmeli personel ise
alinmustir.

* Senelik izinlere yillik izin planlar1 ve personelin hak edislerine gore islem yapilarak kayit
altina alinmastir.

* Giinliik izin formlarinin takibi ve raporlamasi yapilmistir.

* Mudirligtimiizde ¢alisan personellerimizin maas tahakkuklar, egitim giderleri tahakkuk
islemleri, malzeme alimi ve c¢esitli tahakkuklar yapilarak Hesap Isleri Midiirliigiine
gonderilmistir.

* Tiim personellerin ( is¢i ve memur) Ozlik ve iletisim bilgileri gilincellenerek Sampas
Bilgisayar sistemine aktarilmistir.

* Gelen giinliik evraklara giinliik olarak cevap verilmistir.

* Personellerin talebi tizerine kendilerine ¢alistiklarina dair belge ve hizmet belgesi tanzim
edilerek verilmistir.

» Vatandaslardan gelen is basvuru formlar1 kayit altina alinarak dosyalama islemleri
yapilmistir.

« Memur maaglarinin hesaplanmasi ( yemek kesintilerinin yapilmasi, Ilag kesintileri, Zabita
Miidiirliigiiniin mesailerinin igslenmesi, Icra kesintileri, terfiler)

* Memur sosyal yardimlarinin hesaplanmasi
* Sozlesmeli memur personellerin maaglarinin hesaplanmasi

» Is¢i maaslarinin hesaplanmasi. (Icra kesintileri, puantajlarmn islenmesi, yol paralarmin
islenmesi

« I5¢i izin ikramiyelerinin hesaplanmast.( yillik diger devlet ikramiyelerinin islenmesi)
* Maas bordrolarinin ¢ekilmesi.

* Stajyer maaglarinin verilmesi
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2-) Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik
Amaglar

Gergeklesme
Durumu

Hedef ‘ Stratejik Hedef ‘

6.1.1 [|Hedef6.1: Norm kadromuz dogrultusunda kurumumuzun

Aciklama

ihtiya¢ duydugu kadrolar ( teknik ve uzman) ilgili kanun ve % 60
Stratejik [6.1.2 |mevzuat geregi temin etmek.
Amag-6
6.2.1 16.2: Tiim personele halkla iligkiler konusunda egitim % 85
6.2.2 |verilmesini saglamak. °
6.3.1
6.3.2 |6.3: Hizmet ici egitimde siirekliligi saglamak % 50
6.3.3
6.4.1 6.4: Personel atama ve gorevde yiikselme yonergesinin % 100

hazirlanmasi

Mahalli idareler Mevzuat: konusunda tiim birimlerimize
6.5.1 |giincel degisikleri igeren genis kapsamli Mevzuat Takip % 60
Sisteminin kurulmasini saglamak.

6.6.1

6.6.2 6..6. X Personel verimliligini arttirmak adina 6diillendirme % 50
sistemi olugturmak

6.6.3

6.7.1

6.72 6.]: Tiim personele 6zliik haklar1 konusunda bilgilendirici % 80
egitsel ¢aligmalar1 yapmak

6.7.3

6.8.1 6.8v: Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesini % 100
saglamak

6.9.1 |6.9: Her y1l egitim programlarinin hazirlanmasini saglamak % 100

6.10.1 ]6.10: Kurum ig¢i iletisimin gelistirilmesini saglamak % 80

6.11: Ust yonetici kadrolar1 ve birim miidiirlerine y&nelik
6.11.1 |liderlik ve etkin yonetim stratejileri konusunda egitim % 80
verilmesini saglamak

3-) Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2015 yili i¢cin belirlenen hedeflerden 4.1.1 ile 4.1.3 numarali hedefle ilgili gerek
kurumumuzun yaptigi gerekse TODAIE, TBB, gibi kurumlar ve miisavirlik hizmeti veren
kuruluslar tarafindan verilen mevzuat egitimlerine personellerimizin katilimi saglanmis fakat
2015 yilinda sadece 1 kez egitim diizenlenebilmistir.Hedef 4.2.2 i¢in agiktan atama ve nakil
yoluyla personellerin kadroya alinmasiyla amacina ulasmistir. 4.3.3 numarali hedef i¢in

belediyemiz biinyesinde yapilan tiyatro gosterilerine personelin katilimi saglanmustir.
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4-) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirligiimiize ait performans tablolar1 degerlendirildiginde sonuclarin tatmin edici
oldugu goriilmektedir. Belirtilen hedeflerin giiniimiiz degisen kosullarina ve mevzuata uygun

olarak uyarlanmasi ve hedeflenin lizerine ¢ikilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
IV-Miidiirliigiimiiziin Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Midiirligimiiz Cukurova Belediye Bagskanligini Kurumsal yapisina uygun olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Miidiirliigiimiize verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda kendini yenilemekte, ¢ikan
Kanun, Yonetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip etmekte, kurumumuzla ilgili olan
kisimlar da aninda uygulamaya konulmaktadir.

A-) Ustiinliik(Giiclii Yonler)
1- Belediye personelinin taleplerinin yerinde ve zamaninda biiyiik dl¢iide karsilanmast,
2- Personelimizin insan kaynaklart ile ilgili konularda egitimli ve konuya vakif olmalari

3- Belediye personelinin 6zlilk ve maas islemlerinin sorunsuz ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi.

B-) Zayifliklar

- 2015 yilinda personel sayimiz var olan is ve islemler i¢in yapacak seviyede olmamasi

nedeniyle bir personel birden fazla ise hakim olmak ve yiiriitmek zorunda kalmistir.
C-) Degerlendirme

- Midiirliigimiiziin 2015 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup 2016 yilinda
da daha 1yi sartlarda hizmet vermeye devam edilecektir.

V- Oneri ve Tedbirler

5018 sayili kanun, 4734 Kamu Ihale Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, geregince
birimimizde bu kanunla ilgili gorevleri yapacak personele hizmet i¢i egitim verilmesi
gerekmektedir.

Birden fazla ise bir personelin bakmasi1 gerekli verimin alinmasinin Oniine

gecmektedir. Verimin alinmasi adina personel ihtiyacinin kargilanmasi gerekmektedir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Cukurova Belediyesi Kadin ve Aile Midiirliigii’ niin kurulus, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Midiirliik; Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunan ilgili ilgili
mevzuat ve Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri

dogrultusunda;

Cocuk, geng, kadin, erkek bireylere ve ailelerine koruyucu, 6nleyici, destekleyici,
gelistirici, rehberlik ve danismanlik odakli sosyal hizmetleri yiiriitmek, hizmete erisim
kolaylig1 esasiyla bir arada ve gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler,
iniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve goniilliiler ile isbirligi i¢inde nitelikli ve siiratli

coziimler liretmek ve etkinlikler diizenlemek ile gérevlidir.

Amag ve hedefler:
Amac 1: Ilgemizde Ikamet Eden Sosyal Destege Ihtiyac1 Olan Ailelere Yardim Etmek

Hedef 1: ilgemiz smirlar igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan

ailelere yasamlarini kolaylastirmak

Mali Bilgiler:
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma oram
Kadin ve aile
hizmetleri 90.000,00 73.004,96 %18,88
Miidiirliigii

Sapma Nedenleri:

Kadin ve aile hizmetleri Miidiirliigi'nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda
personel gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen
giderler gergeklesmediginden 2015 Mali Y11 Biitgemizden %18,88 sapma meydana gelmistir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Uzun donemli kentsel tasarim proje ve programlari hazirlar. Tespit edilmis strateji,
hedef ve politikalar dogrultusunda uygular ve aksayan yonlerine yonelik c¢oziimler
iiretilmesini saglar.Belediye adina takibini yapar.

Yetki alani i¢inde doniisiim alani olarak belirlenen alanlarda Hazine, kamu kurum ve
kuruluslari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel miilkiyette bulunanlar da
dahil her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin {lizerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel
Doniisiim amag¢ ve programina uygun olarak iyilestirilmesi i¢in uygulama ve programlar

yapar.

Belediye sinirlar iginde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan
bolgeleri belirleyerek, bu alanlarda oncelikli olarak kritik yogunluklu, diizensiz gelismis ve
afet riski tagiyan alanlardan baglayarak kentsel doniisiim alanlarini tespit eder, onceliklendirir,
planlar ve uygulama programlarini hazirlar.

Bu cercevede 3194 Sayili Imar Kanunu ve 2942 Sayili Kamulastirma Kanunun
belediyelere verdigi tiim yetkileri kullanir.

Kentsel doniisiim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlagsma yolunun bulunmasini saglar.
Amac ve hedefler:

Amac 1: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Enerji Verimliligi

Hedef 1: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, Ilan ve Tanitim Y®netmeligi kapsaminda

ilgcemiz genelinde goriintii kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Mali Bilgiler:

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma oram

Kentsel Tasarim

0
Miidiirligii 90.000,00 73.101,01 %18,78

Sapma Nedenleri:

Kentsel Tasarim Miidiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel
gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler
gerceklesmediginden 2015 Mali Y1li Biitgemizden %18,78 sapma meydana gelmistir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi gibi degisim ve gelisim belediyeleri de klasik anlayistan, c¢agdas
belediyecilik anlayisina yonlendirmistir.

Belediyemiz de yeni anlayis1 yakalamak adina sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

diizenlemis ve bu etkinlikleri klasik hizmetlerle es anlamli gormeye baglamistir.

1 yillik hizmet siirecinde diizenlenen etkinliklerle Cukurovaliya ulagilmis ve Cukurovalinin
katilim1 saglanmistir.

“Cukurova bir Kiiltiir Merkezi olacaktir” diyen Belediye Bagkanimiz Sayin Soner
CETIN gériisii dogrultusunda iiretilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler uygulanmaya konulmus

ve Cukurovalinin biiylik begenisini toplamaya baslamistir.

Cukurovalinin, “TOPLUM MERKEZLERI” olarak nitelendirmesini bekledigimiz
kiiltiir merkezi, ilgedeki sosyal ve kiiltiirel dokuya katki koyacaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle; Cukurova Belediyesi Kiiltiir Miidiirligi olarak, toplum
Merkezinin agilimiyla caligsmalarimizi araliksiz — siirdiirecegimizi belirtiyor, saygilar
sunuyorum.

Gorev Tanimi

Gilineyin metropoliten yerlesim birimi Cukurova’da; demografik yapiy1 da géz dniinde
tutarak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere imza atan miidiirliigimiiz, sosyal belediyecilik

anlaminda da citanin yilikselmesine kaynaklik etmektedir.

Biinyesinde toplum merkezleri, sanat fuayesi, halk oyunlar1 ekibi, tiyatro, ingilizce,
diksiyon, hizli okuma, kuaf6rliik, el sanatlari, Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi
korosu ile miidiirliigiimiiz, dinamik yapisiyla, belediye-halk diyalogunun gerceklesmesinde

onemli katkilarda bulunmustur.

Belediyemizin klasik hizmetlerle eslestirdigi kiiltiir hizmetlerini ilgemizin tiim
kesimlerine ulastirmayr hedefleyen ve bu konuda ciddi adimlar atan midirligiimiiz, go¢
kiiltiirtinii “Kiiltiir Potasi”nda eritmek gibi 6nemli bir amag da tasimaktadir.

Personel Durumu

Cizelge 2,1. Personel Dagilim1

Miidiir 1
Memur 7
Kadrolu is¢i 3
Sozlesmeli 7
Toplam 18
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Belediyemiz Biinyesinde 6 Adet Toplum Merkezi Bulunmaktadar.
. Giizel Yal1 Toplum Merkezi

J Yiiziinci Y1l Toplum Merkezi

J Belediye Evleri Toplum Merkezi

. Cukurova Bld. Spor Kompleksi

J Dogal Park Amfi Tiyatro

. Hac1 Bektas Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi

AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Meslek Edindirme Kurs Ihtiyaglarmin Karsilanmast.

HEDEF 1: Meslek edindirme kurslarmin tam kapasiteyle calismasi icin gerekli tiim

materyallerin saglanarak egitimin daha {ist seviyede verilmesini saglamak.
AMAC 2: Bolgemizde Geleneksel Hale Gelmis Sportif Faaliyetlerin Diizenlenmesi.

HEDEF 2: Geleneksel Karakucak Giireslerinin her yil diizenli bir sekilde gerceklesmesini

saglamak
AMAC 3: Bayramlar, Ozel Giin ve Hafta Kutlamalar1 Organizasyonlar1 Yapmak.
HEDEF 3: 19 Mayis,23 Nisan,29 Ekim ve 30 Agustos Kutlamalarinda Biiyiik Konser

Organizasyonlarin Diizenlenmesi.

AMAC 4: Illce Smurlar1 Igerisindeki Koy ve Mahallelerde Sinema Gosterimleri
Gergeklestirmek.

HEDEF 4: Her y1l geleneksel olarak yaz donemi sinema gosterimleri gerceklestirmek
AMAC 5: Cukurova Sanat Resitali Ad1 Altinda Sanat Glinleri Gergeklestirmek.

HEDEF 5: Orhan Kemal Kiiltiir Merkezinde miizik dinletileri sunumu gerceklestirilecek
AMAC 6: ilge Tanitimina Yonelik Cesitli Senlik ve Festivaller Diizenlemek.

HEDEEF 6: llge tanitimi.

MUDURLUK FAALIYETLERI

MUDURLUGUMUZE BAGLI BIRIMLER

2- CUKUROVA TOPLUM MERKEZLERINDE (Meslek Edindirme Merkezleri)

Miidiirliiglimiize bagli olarak hizmet veren meslek edindirme merkezlerimiz, basta
gocle gelen kiiltlir olmak {izere insanlarimizin genel egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek
mesleki becerilerini gelistirebilecekleri, halkimizin pasif tiikketici olmaktan ¢ikarip aktif tiretici
haline gelebilecekleri ve bunu is giliciine doniistiirebilecekleri bir “egitim ve iiretim merkezi”

gorlintimiindedir.



@ ElEJ{(EUDR.?\E/ﬁ FAALIYET RAPORU 2015

Toplum Merkezleri hizmetinin temel amaci; bireyleri hem iiretken kilmak hem de kent

kiiltiiriiniin yerlesmesi anlaminda “Rehabilite” etmektir.

Toplum Merkezlerimizde agilan kurslarimiz icretsizdir. 2015 yili  Faaliyet
Programinda olanlara kurslarimiz devam etmektedir. Yabanci dil (Ingilizce) mefrusat, el
sanatlari, resim, satrang, seramik, hizli okuma,diksiyon c¢ocuk bakim elemani, resim,
bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, makine nakisi , halk oyunlari, baglama,gitar, satis
danismaligi(kasiyerlik), cilt bakimikuaforliik,okuma yazma,kece,hazir giyim, ,hat tezhip

minyatiir, Tiirk halk miizigi, Tiyatro, Tiirk sanat miizigi konularinda egitim verilmektedir.

Bu alanlarda 2015 yili igerisinde yaklasik 1500 kisiye faaliyetlerimiz devam etmektedir ve
katilim talebi siirekli artmaktadir.

2- HALK OYUNLARI TOPLULUGU

Zengin repertuariyla biiylik ilgi goren ve diizenlenen organizasyonlarin vazgeg¢ilmezi
haline gelen halk oyunlart toplulugumuz, ge¢misle bugiinii birlestiren motifler
sergilemektedir.

2015 yili Performans Programinda muhtelif programlarda gosterimin yarisma ve ilge
festivallerine katilim saglanmistir. Kis sezonunda 150 kayitl tiyesi ile halk oyunlarimiz
faaliyetine devam etmektedir.

4- GENCLIK MERKEZi (CUKUROVA TOPLUM MERKEZI)

Midiirliigiimiize bagli olarak hizmet veren toplum merkezi, genglerimize yonelik

verdigi sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle géz dolduruyor.

Icerisinde ,basketbol, mini futbol, voleybol sahasi, tenis kortu, okuma salonu, satrang
salonu ve resim atdlyesi bulunan merkezimiz, genglerimizin bos zamanlar1 en iyi sekilde

degerlendirmeleri i¢in ¢caligmalarina araliksiz devam ediyor.
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

Cukurova Ilgesi ii¢ yiiz bini asan niifusu ile Adana’nin kiiltiirlii ilgesi konumunda olup
16 mabhallesi mevcuttur.

Her yil Cukurova Ilgesi, gerek iklim ydniinden 1liman olmasi, cografi durumu, tarim
alanlarinin genigligi ve verimliligi gerekse ekonomik ve mali agidan daha elverisli sartlara
sahip olmast nedeniyle yogun bir bicimde kalict yeni yerlesim yeri olarak
degerlendirilmektedir.

Belediyemizin biinyesinde bulunan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, go¢ kiiltiiriiniin,
Adana’nin metropol kent yapisina adapte olmasini saglamak amaciyla ilgemiz sinirlar
icerisinde yasayan degisik kiiltiirlerin ve Ozellikle ekonomik yonden zayif olan gruplarin
yararlanabilecekleri etkinlikler diizenlemektedir.
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Cukurova Belediyesi’nin kiiltlir sanat hizmetlerinin devami olarak 2010 Haziran
aymda kurulan sehir tiyatrosu, tecriibeli ve usta kadrosuyla 2015 yilinda BAY KOLPERT 32
gosterim yaklasik 9.500 kisi, GOKKUSAGININ ALTINDA adl1 ¢ocuk oyunu ise 30 gdsterimle
yaklagik 10.000 kisiye tiyatro keyfi yasatildi.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylasimlar
icin ortam bulabilecekleri konserler, tiyatro gosterileri, festivaller, belirli glin ve haftalara
yonelik organizasyonlar yapilmaktadir.

Bashiklar ve Rakamlarla Faaliyetlerimiz

llgemizin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki koymaya calisan ve bu konuda
hazirladigi  projeleri  her defasinda zenginlestirerek halkimizin  hizmetine sunan

miidirliigiimiiziin 2015 yilinda gerceklestirdigi projelerden bazilar1 soyledir:
. Miizik ve Siir Dinletileri,

e  Tiyatro Gosterimleri

. Halk Konserleri
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Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari,
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Cizelge 2.2. Cukurova’da 2015 Yili’nda Ulasilan Kisi Say1

Etkinliklerimiz Ulasilan Kisi Sayis1
Tiyatro gosterimi 19.500
Ozel giinler (bayramlar solenler) 30.000
Toplam 49.500




MALI BiLGILER

Miidiirliik Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma orani
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii | 2.050.000,00 2.944.363,86 %43,62
SAPMA NEDENLERI

llgemizin tamtim1 ve ilge halkinin sosyallesmesine katki saglamak amaciyla

faaliyetlerin fazlalagmasindan dolay1 (%43,62) sapma gergeklesmistir.
PERFORMANS BILGILERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Norm Kadro uygulamas1 neticesinde basarili bir
program uygulanacagi ve yeni yapilan Kiiltiir Merkezimizde gerceklesecek faaliyetlerle daha
1yi olacagini diislinliyoruz.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltiirel anlamda iirettikleri projelerin  hayata
gecirilmesinin karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.

Bu sonug, evin dniinden ¢opiin alinmas1 ya da ¢amurlu bir sokagin asfaltlanmasi gibi

hemen goze ¢arpmaz. Ama kentlilesme ve diisiinsel anlamda gelecege zemin hazirlar.
Performans gostergeleri

Bu siirecin bir boliimiinde katki koymak yerel yonetimlerin gorevidir. Cukurova
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2015 yilinda gergeklestirdigi projeleri 7°den

70’e ilge halkinin her kesimine ulagmis ve bu siirecin olusumuna 6nemli katkilar koymustur.
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Midirligimiiz, trettigi projeleri hayata gecirirken gerek personeli ve gerekse
kendisine ayrilan biitceyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gosterecektir. Bu sistem ile
miudiirliiglimiiz, bir yi1l onceki caligmalar1 dikkatle degerlendirerek elestiri ve Ozelestiri

mekanizmasina islerlik kazandirarak daha verimli bir noktaya ulagsmaya ¢alismistir.

Midiirligimiiziin yapis1 ve gorevi geregi daha cok sosyal ve Kkiiltliirel anlamda

Cukurovaliya ulagsmakta oldugu i¢in donemsel yogunluklar yaganmastir.

Bundan sonraki donemde de Ongoriilen biitgemizi ve personelimizin is yapma

yetenegini daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performansimizi degerlendirdigimizde her seye ragmen basarili bir grafik ¢izdigimizi

sOyleyebiliriz.

Yerel yoOnetimlerin; sosyal ve Kkiiltiirel anlamda iirettikleri projelerin  hayata

gecirilmesinin karsiligi, bolge halkini rehabilite etmektir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Hedef kitlenin (okuyan 6grenciler ile calisan ¢ocuklar) ve halkin aradiklar1 bilgiye;
kitap, siireli yaynlar, sesli ve gorsel yayinlar ve internet yolu ile ulagsmasini saglamak

Cukurova’da kiitliphane kiiltiirii ile okuma ve aragtirma kiiltiirlinii yayginlastirarak
kent kiiltiirii olusmasina katki saglayacak faaliyetler gerceklestirmek.

Cukurovalilarin kitap okuma aliskanligi kazanmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitmek ve
egitim basarilarimi desteklemek. Farkli sanat disiplinlerini de igeren okuma deneyimlerine
imkan saglayacak atdlyeler, etkinlikler ve projeler gerceklestirmek. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde edebiyat alanina katki saglayarak bu alandaki {iretimlerin artmasina ve kalic1 hale
gelmesine yonelik projeler gergeklestirmek. Diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek
hizmetlerin niteligini artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitmek.

Cukurovalilara, kiitliphane hizmetlerini modern bir anlayisla; hizla gelisen teknolojiyle
birlikte degisen yasam kosullarina ve buna bagl olarak da farklilasan bilgi kavramlarina
uygun bicimlerde sunmak. Kiitiiphane koleksiyonunu; giincel kaynaklar, arsiv degeri olan
materyaller ve dijital veritabanlar1 araciligiyla zenginlestirirken kaynaklarin dogru ve etkin
bicimde kullanilmasi ilkesi dogrultusunda tematik kiitliphaneler kurmak. Kent belleginin
olusmasina ve gelismesine katki saglayacak ¢alismalar yiirtitmek.

Ilge Halkinin kiitiiphane hizmetlerine yaygin bi¢imde erisimini saglamak amaciyla hizmet
noktalarinin artiritlmasina ve engellilerin kiitiiphane hizmetlerinden kolayca faydalanmalarina
yonelik ¢aligmalar yapmak. Cukurova Belediyesi’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri
gerceklestirme ilkesi dogrultusunda, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yiiriitmek.

Amag ve hedefler:
Amag 1: Belediyemize Ait Okuma Salonlari, Kiitiiphaneler Yapmak

Hedef 1: Okuyan insan sayisini artirmak

Mali Bilgiler:

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gergeklesme (TL) Sapma oram
Kutiiphane 90.000,00 74.396,54 %17,34
Miidiirlugii

Sapma Nedenleri:

Kiitiiphane Tasarim Miidiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun diginda personel
gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler
gergeklesmediginden 2015 Mali Y1ili Biitgemizden %17,34 sapma meydana gelmistir.
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1- GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Mali Hizmetler Miidiirligiimiiziin sorumluluk alan1 igerisinde 5393 sayili

Belediyeler Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki Kanun,
6183 sayili A.A.T.U.H. Kanunu, 213 sayili V.U.K. 488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu, 2380
sayil1 Belediyelere ve il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkindaki Kanunu, 3065 sayilh K.D.V. Kanunu, 2886 sayili D.I.K.” nu, 2464 Belediye
Gelirleri Kanunu, Belediye Gelirleri Kanununa Eklenen Miikerrer 44. maddesindeki C.T.V.
Kanunu,4734 Kamu Ihale Kanunu, , 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu ve
diger mevzuatlardan dogan vergi, harg, licret, para cezalari, kira, sartli ve sartsiz bagis, paylar

gibi alacaklarin tarh, tahakkuk takip ve tahsili ile ilgili kanunlar ¢ergevesinde gorev yapar.

-Birimlerin biitgelerini birlestirerek kurum biit¢elerini olusturmak ve ilgili makamlara
sunmak

-Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fisindeki tutarlar1 ilgililerine
o0demek ve muhasebe kayitlarini yapmak

-Belediyemiz gelirlerini hesaplara intikal ettirmek ve kayitlarini tutmak

-Yatirimer miidiirliklerden alinan teklifler dogrultusunda yillik yatirim programlarini
hazirlamak

- Kesin hesap ve bilangoyu ¢ikarmak ve ilgili makama sunmak.
-Harcamalarin biitce tertiplerine uygun olarak yapilmasi takip ve temin etmek
-Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarina ait envanterini tutmak
-Birimlerden gelen taahhiitlerin i¢ kontroliinii yapmak

-Birimlere gerektiginde danigmanlik yapmak

-Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak

-Mali raporlar1 diizenlemek

-Yasal 6demeler ve bor¢larin siiresinde 6denmesini saglamak.

-I¢ ve dis denetcilere denetim vermek

-5018 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmek
-Kanunlarin verdigi diger yiikiimliikleri yerine getirmek

-Maliye Bakanlig1 tarafindan istenilen bilgileri siiresinde sunmak

-Gelir ve gider anketlerine ait formlar1 Devlet Istatistik Enstitiisiine gondermek
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iDARI YAPI

Personel istihdamu:

misci
B MEMUR

SOZLESMELI

KAYNAK: INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

Midirliigimiiz biinyesinde 31.12.2015 tarihi itibari ile 44 memur, 4 sozlesmeli
personel,14 is¢i gorev yapmaktadir.

2- AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri
AMAC 1: Stratejik Yonetim
HEDEF:

2019 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak sistemin

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Performans Hedefi:

1- Belediye mevzuati hakkinda personele egitim verilmesi.

2- i¢ kontrol standartlarmin etkinligini artirmaya ydnelik rehber ve tanitict
dokiimanlar hazirlanacak.

3- I¢ kontrol standartlarmin etkinligini artirmaya ydnelik i¢ denetim birimi

olusturmak ve i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

AMAC 2: Emlak
HEDEF: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek

miimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday:1 saglamak
Performans Hedefi:

1) Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki isgalleri tespit ederek ecri misil

tahsilatini saglamak.

AMAC 3: Mali Yapinin Giiglendirilmesi
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HEDEF: Odemelerin daha saglikl1 ve biitce denkliginin saglanmasi i¢in mevcut gelirlerin
zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali disiplin ve dengeyi

saglamak.
Performans Hedefi:

1- Tahsili yapilmamig tiim tahakkuklarin 2019 yilina kadar tahsilatinin yapilmasini saglamak.

2- Yeni gelir kaynaklari yaratilmasi i¢in ¢aligmalar yaparak gelirlerin 2015 yilindan itibaren
her sene artmasini saglamak.

3- Kayitli olan miikelleflerimizin borglu olanlarina 6deme emirlerinin génderilmesi.

4- Yazili ve gorsel basini kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda yatirilmasi hususunda
uyarmak.

5- Birimler tarafindan gergeklestirilen hak edisleri hak sahiplerine 6denmesi.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Midiirligimiiziin - yaptig1 faaliyetler dogrultusunda miidiirligiimiize gelen ve

miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanip génderilen evrak sayisi asagida belirtilmistir.

Miidiirliiglimiiz tarafindan 2015 y1li igerisinde kayit altina 7129
alinan gelen evrak sayisi

Miidiirliiglimiiz tarafindan 2015 yili i¢erisinde kayit altina 2412
alinan giden evrak sayisi

GELIR BIRIMIMIiZIN SERVISLERI

TAHAKKUK SERVISI

a) Belediyemizin tiim alacaklarini tahsil edilebilir hale getirmek i¢in takip, kontrol,
denetim ve organizesini yapmak,

b) Belediyemizin alacaklarmin defter kayitlarinin tutulmasi ve bilgisayar ortamina
aktarmak,

c) Eksilten ve tahakkuk artiglarin1 denetlemek.

TAHSILAT SERVISI
a) Belediyenin tahakkuku yapilmig tiim gelirlerinin tahsilatini, takibini, kontroliini

yapmak,

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini
saglamak iizere evraki Icra Takip Servisine géndermek.

EMLAK VERGISI SERVISI
a) Belediye sinirlar igerisinde arsa, arazi, bina vergilerinin tarh, tahakkuk ve tahsili

i¢cin beyan kabul, beyan olmadigi durumlarda re’sen tarhiyat ve tahakkuk islemlerini
yapmak
b) Tahakkuku yapilan emlak vergi alacagini tahsil etmek.
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c) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini
saglamak iizere evraki Icra Takip Servisine gondermek.

CEVRE TEMIZLIK VERGISI SERViSi
a) Is yeri olarak kullanilan binalardan Cevre Temizlik Vergisi’nin beyan kabul,

tahakkuk, re’ sen tarhiyat ve tahsil islemlerini yapmak.

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini
saglamak iizere evraki Icra Takip Servisine géndermek.

ILAN VE REKLAM VERGISI SERVISI

a) Belediyenin sorumluluk alanlari igerisinde, her tiirlii tanitim, ilan, brosiir, reklam,
satis arttirict belge dagitilmast islerinden dogan Ilan Reklam Vergisinin beyan kabul,
tahakkuk re’ sen tarhiyat ve tahsilat islemlerini yapmak.

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére cebri icra ile tahsilini
saglamak iizere evraki Icra Takip Servisine géndermek.

ICRA TAKIP SERVISI

a) Siresinde 6denmeyen belediye alacaklarinin tahsil edilmesi i¢in 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii hakkinda kanun hiikiimlerine gore O6deme emri
diizenleyip teblig etmek.

b) Alacagin tahsilini saglamak amaciyla gayrimenkul, banka hesabi, menkul hacizleri
yapmak.

YOKLAMA SERVISI

a) Belediye alacaklari ile ilgili olarak yerinde miikellef tespitlerini yapmak.

b) Yerinde incelemeler yaparak vergilerin 6denmesini takip etmek.

c) Belediye gelirleri ile ilgili olarak tebligati muhataba ulastirmak.
MEZAT SERVISI

a) Icra daireleri ve baska gercek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan ihaleli satislarda
(mezat) tellallik hizmeti vermek.
b) Bu hizmet karsiliginda yasa ile belirlenen tellaliye harcini tahsil etmek.

[landan Satis1 Gergeklesmis 2015 Y11 Tellallik Harci 328.351,28 TL

Gelir servislerinin ¢aligmalar1 sayisal olarak verilen tablolarda gosterilmis olmakla
beraber bilgisayar kayitlarimiz ve ayrica belediyemiz internet baglantilariyla bor¢ sorma
sayfasi, internetten 6deme yapilmasi ve takibi konusunda gereken 6zen gosterilmektedir.

Gelir servisimiz, islemlerin seri bir sekilde sirayla yapilmasi i¢in ‘’sayr matik’’
uygulamast yapmaktadir. Bir merkezde yogunluk olusmamasi i¢in tahsilat vezneleri
kurulmustur. Teknolojiyi vatandasa sunmak i¢in kredi kartiyla tahsil islemleri yapilmaktadir.
Posta ¢eki ile de tahsilat gonderileri kabul edilmektedir.
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BELEDIYESIi

Vatandasa en iyi hizmeti sunabilmek i¢in yasalar ¢ercevesinde gérevimizi giiler yiizle

yerine getirmekteyiz.

BELEDIYEMIiZiN GELIRLERI

1.

2.

2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelitlerinden Pay
Gelirleri
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Vergi Gelirleri;

. [lan ve Reklam Vergisi

. Eglence Vergisi

. Haberlesme Vergisi

. Elektrik Tiiketim Vergisi

. Yangin Sigorta Vergisi

J Cevre Temizlik Vergisi

1319 sayili Emlak Vergisi

. Bina

o Arsa

. Arazi

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Harglar;
J Isgal Harc

. Tatil giinleri Caligma Ruhsat Harct
o Tellallik Harci

° Bina Insaat Harc1

o Imarla Ilgili Harclar

. Kayit Suret Harc1

° Isyeri A¢ma Izin Harci

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 97. mad. Gére Ucretler ve Diger Gelirler ;
Belge Tasdik Ucreti

Basili Evrak Ucreti

Heyet Kontrol Ucreti

Kayitlardan Suret Cikarma Ucreti

Numarataj Ucreti

Nikah Memurlugu Ucreti

Veteriner Isleri Gelirleri

Saglik Isleri Gelirleri

Yol Isleri Gelirleri

Asfalt Tahrip Ucreti

Fen — Iimar Isleri Gelirleri

Asansér Fenni Muayene Ucreti

Harita Subesi Gelirleri

Otopark Ucreti

Park ve Bahgeler Midiirliigi Gelirleri

Dogal park icerisindeki A¢ik Hava Tiyatro Ucreti
Tibbi Atik Ucreti

Cevre Koruma Gelirleri
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3- FAALIYETERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Miidiirlik Hedef Biitce Gerceklesme Gerceklesme Oram
Mali Hizmetler Miidiirliigii | 20-925.000,00 TL 7.242.011,75TL %34,61

Bu biitge iizerinden 2015 yili

toplam giderimiz 7.242.011,75 TL olarak

gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle hedef biitgeden sapma 965,39 oranindadir.

Miidiirliigiimiiz Gider Biitcesi

BUTCE Biitce Tahmini Gerceklesen

Personel Giderleri 3.288.000,00 3.574.550,01
SGK Devlet Primi Giderleri 506.000,00 583.957,55
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 331.000,00 390.736,73
Faiz Giderleri 2.000.000,00 1.391.142,90
Cari Transferler 1.650.000,00 1.301.624,56
'Yedek Odenek 13.150.000,00

TOPLAM 20.925.000,00 7.242.011,75

SAPMA NEDENLERI

Miidiirligiimiiziin 2015 Mali Yili biitgesinin yedek o&denek kaleminde bulunan
13.150.000,00 TL’nin 8.760.266,38 TL’si diger miidiirliklere aktarilmistir. Aktarilan
Odenekler ilgili miidiirliklerin gerceklesme oranlarinda yer aldigi i¢in miidiirliiglimiizce
belirtilmemigtir. Ayrica kullanilmayan 4.068.068,29 TL’lik o6denek yilsonunda iptal
edilmistir. Bu nedenlerden dolayr 2015 Mali Yili biitgemizde %65,39 sapma meydana

gelmistir.

Belediyemiz Gelir Biitcesi

BUTCE Biitce Tahmini Gerceklesen
Vergi Gelirleri 48.100.000,00 30.088.644,68
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 24.140.000,00 3.618.254,25
Alinan Bagislar ve Yardimlar 920.000,00 2.270.104,41
Diger Gelirler 67.340.000,00 41.286.829,54
Sermaye Gelirleri 10.000.000,00 5.143,88
Toplam 150.500.000,00 87.268.976,76

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitce Gelir Kesin Hesap Cetveli 2015 Ornek:30
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PERFORMANS BiLGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 2015 yili hedef ve faaliyetleri i¢in belediyemizin
2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik plani ile miidiirliik tarafindan tespit edilen performans
hedefleri yukaridaki tablolarda belirtilmistir. Midiirliiglimiiziin hedef faaliyet ve projeleri bu
baglamda icra edilmistir.

Performans Sonuc¢lar: Tablosu:

Midirliigimiz 2015 Yili Performans Programinda belirtmis oldugu 10 adet
performans hedefinin 7°si 2015 yili igerisinde gergeklestirilmistir. Diger performans hedefleri
ise 2016 y1l1 igerisinde tamamlanacaktir.

100

80

60

40

20

TAMAMLANAN DEVAM EDEN GERCEKLESEMEYEN

4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun amaci 1. maddesinde de
belirtildigi gibi kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetimin yapisini ve isleyisini,
kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda
performansa dayali yonetim yer almaktadir.

Niifusu 50.000’in {iizerinde olan belediyeler stratejik planlarini hazirlamali ve
uygulamalar1 gerekmektedir. Stratejik plan ise performans ol¢limiinii zorunlu kilmaktadir.

Kamu kesiminde etkinsizligin en Onemli nedenlerinden biri hizmet {iretiminde
rekabetsiz olmasidir.

Bir belediyenin performansi kendi tarafindan olgiilecegi gibi baskalar: tarafindan da
Olciilebilinir bu sistemin en 6nemli faydasi belediyeler arasi performans karsilastirilmasinin
miimkiin olmasidir.

Belediyelerde hizmet iiretiminde etkinligi ve verimliligi artirmak i¢in performans
Ol¢iimii gereklidir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlayan ve
diizenleyen Ozel Kalem Miidiirliigii, Sayin Baskanimizin programli ve verimli sekilde
caligabilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.

Bagkanin, goriismelerini ve goriigme talepleriyle ilgili olarak randevularini
planlayarak, olusturulan programlari titizlikle takip edilmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, Baskan ile biitiin miidiirliikler arasinda saglhkli, etkili
iletisim ve bilgi akisinin planli, programli bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Farkli yer ve zamanda c¢esitli bicimde dogrudan Bagskana iletilen istek ve
sikayetlerin bir an dnce ¢oziilmesi igin, ilgili miidiirliiklerle irtibata gegilerek sorunlar ve
istekler aktarilip, sonuglart vatandaslara doniilerek iletilmektedir. Bagkanin kurum ve
kuruluslart ziyareti sirasinda refakat edilmekte, kabul ve ziyaretlerinin verimli bigimde
gerceklesmesi i¢in gereken tedbirler alinarak uygulanmaktadir.

Baskanin toplanti, ziyaret ve gezileri Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
ile izlenerek toplumu ilgilendiren bolimleri medya vasitasiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Baskanimiza yapilan davetler, s6zli ve yazili bicimde
cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkiir ve kutlama mesajlar1 génderilmektedir.

Bagkanin davetlisi olarak yurtici ve yurtdisindan gelen konuklara burada
bulunduklar1 zaman dilimlerinde gereken misafirperverlik gosterilmektedir.

Gorev Tanimi

Bagkanlik Makami'nin emir ve direktiflerini miidiirliikklere ulastirmak, takip ve
sonuglandirilmasimi saglamak gorevleri kapsamindadir. Belediye' de hizmet veren tiim
miudiirliiklerin kendi aralarinda ve bu miidirliikler ile Baskanlik Makami arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu temin etmek,

Yapilacak toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Ulkemizde gesitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri
ve atamalarda Belediye Bagkani adina kutlama mesaji géndermek,

Bagskanlik sekretaryasini diizenlemek,

Bagkanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklari karsilamak,
agirlamak, Bagkanla goriismelerini saglamak,

Baskanligimiza gonderilen kisi ve kuruluslarin acilig, davet, siinnet, diigiin gibi
torenlere istirak edilmesini programlamak, tebrik, telgraf, ¢cigek gondermek,

Vakif, hayir kurumlar1 ve okullarin program dahilinde ziyaret edilmesini temin
etmek, vatandaslarla daha iyi diyalog saglamak acisindan semt pazarlari gezileri,
mubhtarliklarla mahalle gezileri diizenlemek,
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Bagkanlik Makamina vatandaslardan gelen telefon, fax, e-mail, mektup veya
sahsen yapilan bagvurulardaki sorunlarin ilgili birimlere ulastirilmasi, ¢oziimlenmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Insan Kaynaklar

Miidiir Vekalet

Memur 6

Kadrolu is¢i 2

So6zlesmeli Memur 2

Toplam 11
AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri
AMAC-1:
Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyeti
HEDEF:

v" Belediyemize yapilan sikdyet ve Onerilere cevap verme siiresini en aza indirmek.

v Bagkanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklari kargilamak, agirlamak,
Baskanla goriismelerini saglamak

v Kamu ve Ozel kuruluslarin agilis organizasyonlarina ve siinnet,Nisan,diigiin vb.gibi 6zel
giinlere belediye yonetiminin katilimi1 saglanacak.
AMAC-2

Kent ekonomisinin gelismesi,istthdam olanaklarinin yaratilmasina katkida bulunmak
HEDEF:

v'  llgede yasanan giincel sorunlarin ¢dziimiine yonelik hemserilerin ve muhtarlarin katildig
toplantilar diizenlenecek.

v Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmaya yonelik kamu kuruluslari,sivil
toplum orgiitleri,sanayici ve is adamlari ile toplantilar diizenlenecek.

v" Kent konseyi Oneri ve projelerinden uygun bulunacak olanlarin hayata gegirilebilmesi
icin gerekli girisimler yapilacak.
AMAC-3

Belediyemizin sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilan ¢ocuk ve genglerin sayisini
arttirmak.

v’ Kiiltiirel ve sanat alaninda Konser, Tiyatro,Opera,Panel vb.gibi etkinlikler diizenlenecek.
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MUDURLUK FAALIYETLERI

Sunulan Hizmetler

Sayin Bagkanimizin goriismelerini ve goriisme talepleriyle ilgili olarak
randevularini planlayip diizenleyen Ozel Kalem Miidiirliigii, Sayin Baskanimizin giinliik,
haftalik ve aylik programlarini hazirlaylp Saymn Baskanimizin daha etkili ve verimli
caligmasina katki saglayabilmek icin azami titizlik gostermistir.

Ozel kalem Miidiirliigii ile biitiin Miidiirliikler arasinda saglikli, etkili iletisim ve
bilgi akisinin, planl ve programli bigimde yiiriitiilmesi saglanmistir.

Farkli yer ve zamanda cesitli bigimde dogrudan Sayin Baskanimiza iletilen istek
ve sikdyetlerin bir an dnce ¢oziilmesi icin istek ve sikayet hemen ilgili Miidiirliiklere
iletilerek ¢oziim saglanmis sonuclart hakkinda ilgililere bilgi verilmistir. 2014 yili
icerisinde, Belediyemizin Hizmet Binasi Baskanlik Makamini ve Sayin Baskanimizi
ziyaret eden 4800 kisiye randevu verilip goriismeleri saglanmistir. Misafirlerimizin
karsilanip, agirlanarak ugurlanmasi icin titizlik gosterilmistir.

Saymm Bagkanimiza 1700 adet yapilan davetler, sozlii ve yazili bi¢imde
cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkiir,¢igek ve kutlama mesaji gonderilmistir.

Belediyemizin davetlisi olarak yurtigi ve yurtdisindan gelen misafirlerin

Cukurova’da bulunduklar siire i¢inde en giizel sekilde agirlanmalar1 saglanmistir.

Protokol Birimi

Protokol sorumlusu Bagkanin davet ve organizasyonlarini diizenler, etkinliklerin
davetiyelerini diizenler ve dagitiminmi saglar. Diigiin, cenaze, acilis davetlerinin takibini

yapar.

Belediye tarafindan hizmete sunulan yeni tesislerin aciliglarinin  halka
duyurulmasi ve organizasyonlarini saglar.

Belediyenin davetlisi olarak yurti¢inden ve yurt disindan gelen misafirlerin
konaklamalar1 ve Cukurova’da bulunduklar siire i¢inde en giizel sekilde agirlanmalari
saglanmustir.

Sayin Bagkanimiza yapilan davetler, sozlii ve yazili bicimde cevaplandirilarak
davet sahiplerine tesekkiirve kutlama mesaji gonderilmistir.

Evlendirme Memurlugu

Evlendirme Memurlugu, belediyemiz smirlar1 igerisinde oturan ve
memurlugumuza miiracaat eden 18 yasini1 doldurmus, 18 yasindan giin almis ciftlerin
anne-baba rizalarin1 almig olanlar1 ile 17 yasindan giin alip da mahkeme karar
bulunanlarin nikah akitlerini yapmaktadir. Bosanmis dul kadinlarin onay tarihinden
itibaren 10 ay gectikten sonra veya mahkeme karari ile iddet miiddeti kaldirildiktan
sonra akitleri yapilmaktadir. Diger evlendirme memurluklarindan sevk edilenlerin
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akitleri de yapilmaktadir. Yabanci uyruklu vatandaslarin nikah akitlerinin yapilabilmesi
icin konsolosluktan ve Tirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi’'ndan onayli belge,
Tiirkgeye cevrilmis noter tasdikli pasaportlar1 gerekmektedir. Miiltecilerin nikahlarinin
kiyilabilmesi icin Igisleri Bakanligi'ndan “evlenmelerine engel yoktur” yazisi
getirmeleri, Tiirk¢ce bilmeyenlerin akit yapilirken yeminli miitercim bulundurmalari
mecburidir.

Evlendirme Memurlugunun 01.01.2015 tarih ile 31.12.2015 tarihleri arasinda
yaptig1 calismalar agagida sunulmustur.

e Donem igerisinde nikah i¢in miiracaat eden ¢iftlerin sayis1 2260’dur.

¢ Evlenme akitleri yapilan giftlerin sayis1 2008°dir.

¢ Yabanci uyruklu kisilere ait evlenme akitleri sayis1 52’tir.

e Diger il ve ilgelerde nikahlar1 yapilmak iizere ciftlere ait 163 adet Evlenme Izin
Belgesi tanzim edilip evraklari kendilerine verilmistir.

e Evlenme akitleri yapilan 2008 ciftin Uluslarast Aile Ciizdanlar1 diizenlenip

kendilerine verilmistir.
MALI BILGILER

Midiirliigiimiiziin 2015 Yil icerisindeki biitgesi agiklamalar1 ile birlikte tabloda

gosterilmistir.
Miidiirliik Hedef Biitce Gerg¢eklesme Sapma Oram
Ozel Kalem Miidiirliigii 3.750,000.00TL | 1.888,368.80 TL 50.36
SAPMA NEDENLERI

Midiirligiimiiziin uygulamis oldugu tasarruf politikalarinda dolayr 2015 Mali Yili
Biit¢esinde hedef gosterilen biitceden daha diisiik harcama yapilmistir. Bu sebeple biitcede
sapma meydana gelmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore ylriitillen faaliyetleri, belirlenmis performans olgciitlerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet
raporlart hazirlanmaya baglanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve ol¢limiiniin
gelistirilmesi, onlarin basar1 diizeylerinin Ol¢lilmesini, birbirleriyle c¢esitli yonlerden
karsilastirtlmalarini olanakli kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli
ve etkin bir sekilde sunulmasina 151k tutacaktir. Performans Bilgi Sisteminin uygulamaya
baslamasiyla hizmet sunumlarinda etkinlik ve verimlilik, hesap verebilirlik, beklenen
amaglara yaklasma derecesi agikca goriilebilecektir.
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GENEL BIiLGILER
PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN MiSYONU:

Siireklilik ilkesi ile canli ve cansiz ¢evrenin (EKOSISTEM) tamamina sahip ¢ikarak
kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve ilgemiz CUKUROVA’da yesil ile mavinin i¢ ige

gectigi yasanabilir bir ¢gevre olusturmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN ViZYONU:

Miidiirliigiimiiz; Ilgemiz sinirlar igerisinde yasayan vatandaslarimizin mutlulugunu
saglamak ve yasam Kkalitesini yiikseltmek amaciyla mahalli miisterek hizmetlerin
sunulmasinda siiratliligi, kaliteyi ve ¢agdaslig1 yakalamak icin; mevcut park, bahge, cocuk
parki, koruluklar, dinlenme alanlari, spor kompleksleri ve yesil alanlarda gerekli olan
agaclandirma, dikim, ¢imleme, rehabilitasyon, iiretim, budama, sulama, bakim ve onarim v.b.
rutin isleri yapmak, sorumluluk sinirlari i¢inde ihtiyaclar dogrultusunda yeni yapilanmalar ve
diizenlemeler i¢in yeni yesil alan etiit ve proje uygulamalarinin yapilmasimi saglamak, yesil
diizenlemelerde kullanilan c¢icek fidelerinin, yer Ortiiclilerinin, ¢it bitkilerinin ve siis

bitkilerinin tiretimini saglamak olacaktir.
MUDURLUK FAALIYETLERI

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullarina ve Kamu Kurumlarina
750 adet oturma banki1 verilmistir.

e Sorumluluk siirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiz 7.520 Kg. giibre
ile giibrelenmistir.

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan resmi kurum, okullar ve vatandaslarimiza
degisik tiirlerde 11.500 adet fidan dagitilmistir.

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiza 30.000 adet
Mevsimlik ¢igek ekilmistir.

e Yeni yapilan parklarimiza ve mubhtelif parklarimizda bulunan ¢im alanlarimizin
yenilenmesi veya eksiklerinin tamamlanmasi1 dogrultusunda 10.750 Kg. ¢im tohumu
ekilmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullari, Kamu Kurumlar1 ve
Camiilerin talepleri dogrultusunda budama ve ¢im bigme islemleri gerceklestirilmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde, vatandaslarin  vermis olduklar1 dilekgeler
degerlendirilmeye alinip uygun bulunan taleplere gore budama islemi

gerceklestirilmistir.
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2015 YILINDA YAPILAN PARKLAR

S.NO MAHALLE ADI PARK ADI

o gk~ wd PR

AMAC VE HEDEFLER
ETUD-PROJE BIiRiMINDE HAZIRLANAN PROJELER

Glizelyali Mh. Baris Cocuk ve Dinlenme Parki'na yeni proje ¢izilip park yenilendi.
Beyazevler Mh. 2 Nolu Cocuk ve Dinlenme Parki'na yeni proje ¢izildi.

Mahfessigmaz Mh. Can Cocuk Parki'na yeni proje ¢izilip park yenilendi.

Giizelyalt Mh. 3 Nolu Cocuk ve Dinlenme Parki'na yeni proje ¢izilip park yenilendi.
Yurt Mh. Hasan Balik¢i Cocuk ve Dinlenme Parki'na yenilenme proje ¢izildi.
Huzurevleri Mh. Sehit Topgu Ast. Bayram Erbas Dinlenme Parki ve Spor

Kompleksi'ne yenilenme proje ¢izildi.




BELEDIYESIi

Belediyeevleri Mh. 5962-5963 Adalara Cocuk Parki ve Spor Tesisi projesi ¢izildi.

. Park ve Bahgeler Miidiirliigli Yeni Fidanlik Sahasi'nin projesi ¢izilip uygulandi.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
217.

32.070 agactan peyzaja uygun olanlar

periyodik olarak, diger agaglar ise mevsimsel = Agag Sayisi
donemlerine uygun olarak budanmstir. 2015

) ) ® Budanan
Yilinda 11.000 adet agacin budanma isleri Aac

tamamlanmugtir.
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Esentepe Mh.ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Gokkuyu Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Kiiciik¢inar Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki1 projesi ¢izildi ve uygulandi.
Orciin Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Pirili Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Salbas Yeni Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Topalak Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Bozcalar Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Fadil Mh."ne Cocuk ve Dinlenme Parki1 projesi ¢izildi ve uygulandi.
Kasoba Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Memisli Mh.'ne Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.
Salbas Yeni Mh. Camiisi'nin ¢evresine proje ¢izildi ve uygulandi.

100. Y1l Mh. (Heyelan Bolgesi) 10 Nolu Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi ve
uygulandi.
Karslilar Mh. 82110 Sokak iizerindeki alana park projesi ¢izildi ve uygulandi.
Karslilar Mh. 82108 Sokak iizerindeki alana park projesi ¢izildi ve uygulanda.

100. Y1l Mh. 2 Nolu Cocuk ve Dinlenme Parki'na yeni proje ¢izilip park yenilendi.
Glizelyali Mh. Sehit Ast. H. Avni Alagehirli ve Dinlenme Parki'na yeni park projesi
cizilip park yenilendi.

100. Y1l Mh. Sabanci Parki'na yeni proje ¢izilip park yenilendi.
Toros Mh. 9 Nolu Dinlenme Parki'na yeni proje ¢izilip park yenilendi.

2015 YILI BUDAMA iSLERI

AGAC TURLERI

Tesislerimiz  igerisinde  bulunan

2015
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CALI FORMLU BITKILER

bulunan

13.994 cali formlu bitkilerimizden 10.000
adedi peyzaja uygun olarak periyodik

bi¢imde budanmustir.

15000

10000

5000

0

2015

m Cali Sayisi

® Budanan Gali

2015 YILI CIM BICME iSLERI

1800000

1600000

1400000

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

0

401854

2015

1607416

H Cim Alani

® Bigilen Cim

883.026 m*’lik toplam park alanimizin 401.854 m?*’sine denk gelen ¢im alanimiz
01.01.2015 / 31.12.2015 tarihleri arasinda 4 kez periyodik olarak bigilerek toplam 1.607.416

m? ¢im alan1 bigilmistir.

2015 YILI PARK VE BAHCELER TEMIZLIiK iSLERI

1000000
900000

883026

800000

700000

600000
500000

400000
300000
200000
100000

0

2015

W YUrtyus Yolu
M Cim Alani
 Yesil Alan

M Temizlenen Toplam Alan
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eriy&ig oltange}ni‘fliEE%ﬂlerimiz ve Park Bekgilerimiz tarafindan yapilmistir.
2015 YILI PARK VE BAHCELER SULAMA ISLERI

Sorumlulugumuz igerisinde bulunan yesil alanlarin sulama isleri sulama arazozi,

otomatik sulama sistemi ve park gorevlilerince periyodik olarak yapilmistir.

600000
485695 ® Sulama Arazozi ile
500000 Sulanan Alan
400000 5 o
® Yagmurlama Sistemiyle
294041
300000 Sulanan Alan
200000 u Park Bekgileri Tarafindan
127168 Sulanan Alan
100000
B Toplam Sulanan Alan
0
2015
2015 YILI BOYAMA ISLERI
Midarlagimize ait toplam 200 7
175 adet tesisimizden 50 tesisimizin 150 L Toplam Tesis
boyama igleri 2015 yili igerisinde
100 —

boyama ekiplerimiz tarafindan 50
| ® Boyama isleri

tamamlanmistir. 50 —
- Tamamlanan
0 Tesisler

2015
1000 Tesislerimizde bulunan 805
800 805 I Oyun Aletleri adet cesitli oyun aletlerinden 170
600 | L tanesinin boyama 1isleri boyama
200 . _ ekiplerimiz tarafindan
200 L 170 '?;’r‘;aar;"’:;il:: tamamlanmistir.

0 4-_ Aletler
2015
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bulunan 1360
adet ¢Op kovasindan 430 tanesinin

Tesislerimizde

boyama igleri boyama ekiplerimiz
tarafindan tamamlanmigtir.

Tesislerimizde bulunan 2294
adet oturma bankindan 320 tanesinin
boyama isleri boyama ekiplerimiz
tarafindan tamamlanmistir.

Tesislerimizde bulunan 2244
adet aydinlatma direginin 200
adedinin boyama isleri boyama

ekiplerimiz tarafindan yapilmistir.

2015 YILI SABIT VE GEZiCi ATOLYE ISLERI

1500 1360
Cop Kovalari
1000 |-
430 .
500 — ~——_—__—  ®mBoyamalsleri
. Tamamlanan
0 Cop Kovalari
2015
2294
2500 Oturma
2000 — Banklari
1500 |-
1000 |~ 8 icler
m Boyama Isleri
320
500 - Tamamlanan
0 4-_ Oturma
2015 Banklar
2244
2500 " Aydinlatma
2000 — Direkleri
1500
1000 o
® Boyama Isleri
500 = 200 Tamamlanan
o L . Aydinlatma
2015 Direkleri
200 175 175
150 |— __ m Toplam Tesis
100 — —
50 __ B Elektrik Bakimi
Yapilmig
0 Tesisler
2015

ELEKTRIK
175 adet tesisimizde bulunan
elektrik

onarimi %100 oraninda yapilmistir.

aksamlarinin bakim ve
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SU TESISATI
175 adet tesisimizde bulunan
su, ¢cesme ve sulama sistemleri gibi
aksamlarin bakim ve onarimi
yapilmigtir.

KAYNAK - DEMIR

175 adet tesisimizde bulunan
oyun aletleri, ¢ép kovalar1 v.b. gibi
tamirati

demir aksamlarinin

yapilmistir.

MARANGOZ

175 adet tesisimizde bulunan
bank, oyun aletleri, kameriye,
pergole turi ahsap aksamlarin
tamirat1 %100 oraninda yapilmistir

MUDURLUGUMUZDE FiiLEN CALISAN PERSONEL DURUMU

Memur: 12
Sozlesmeli Memur: 7
Kadrolu Isci: 13

e Gegici Isci: 3
e Miiteahhit Iscisi: 431
e Toplam: 466

MUDURLUK ARAC DURUMU

Resmi Cift Kabin Kamyonet:
Miiteahhit Cift Kabin Kamyonet:
Miiteahhit Pick-up:

Miiteahhit Traktor:

Miiteahhit Sulama Arazozi:
Mobilet:

~N N oy b

e Miiteahhit Kamyonet:

e Miiteahhit Kamyon:

e Resmi JCB:

e Miiteahhit Mini Looder:

e Miteahhit Kazici Yikleyici Kepge

N P R R DN

e Miteahhit Teleskopik Platform:
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e Miteahhit Minibis: 4 e Miteahhit Cim Bicme Traktorid: 5
e Miteahhit Van Minibds: 1 eMiteahhit Hidrostatik Sipirge Araci:5
e Toplam: 46

2015 YILI EVRAKLARI

e Gelen Evrak: 645
e Giden Evrak: 1.252
e internet ortaminda dilekge cevaplari: 590
e Toplam: 2.487

2015 YILI PERSONEL GiDERLERI

e Personel Giderleri: 2.863.541,12-TL. ® SGK: 430.735,21-TL.
e Ucretler: 2.431.024,33-TL. e Yolluk: 1.781,58-TL.

2015 YiLI iHALE YONTEMIYLE YAPILAN

MAL VE HIZMET ALIMLARI

e Hayal Park Ac¢ik ve Kapali Havuzlarin Mekanik Tesisatinin Yenilenmesi, Klima
Santrallerinin Bakimi ve Tamirat1 Isi (11.06.2015/02.07.2015): 82.891,00-TL.
e Bagkanlik Hizmet Binasi, Kiiltiir Merkezi, Hayalpark Binasi ve Taziye Evlerine Yonelik
Malzemeli Temizlik Destek Hizmet Alimi Isi (13.03.2015/12.03.2018): 15.540.268,50-TL.
e Park ve Bahgeler Miidiirliigii Parklarinda Kullanilmak Uzere Cim Tohumu Alimi Isi
(11.06.2015/16.09.2015): 79.720,00-TL
e Cukurova Belediyesine Bagli Bulunan Kdylere Cocuk Oyun Seti, Dig Mekan Spor Aleti
Alimi1 ve Montaji Isi (13.02.2015/10.04.2015) : 145.900,00-TL
e Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Parklarinda Kullanilmak Uzere Kilit Parke ve Bordiir Tas
Al Isi (11.06.2015/05.11.2015): 181.650,00-TL.
e Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Parklarinda Kullanilmak Uzere Portakal Goriiniimlii Fiber
Biife Alimu Isi (15.04.2015/28.05.2015): 126.600,00-TL.
e Hayalpark Aydinlatma Sistemlerinde Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemeleri Alimi ve
Iscilik Dahil Montajlarin Yaptirilmasi Isi (23.02.2015/25.02.2015): 129.778,00-TL.
e Hayal Park Agik ve Engelli Havuzlarmda Kullamlmak Uzere Kimyasal, Temizlik ve
Nalburiye Malzemeleri Alim1 Isi (10.08.2015/07.09.2015): 288.397,50-TL.
e Baskanlik Hizmet Binasi, Kiiltiir Merkezi, Hayalpark Binas1 ve Taziye Evlerine Yonelik
12 Giinliik Temizlik Destek Hizmet Alimi Isi (01.03.2015/12.03.2015): 144.564,00-TL.
e Park Ve Bahgeler Miidiirliigii'niin Parklarinda Kullanilmak Uzere Kum ve Cakil Alimi
Isi (26.10.2015/26.01.2016): 159.500,00-TL.

2015 YILI DOGRUDAN TEMiN YONTEMIYLE YAPILAN
MAL ALIMLARI
Mal alimi yapilan dosyalarin toplam miktari ................. 2.963.362,67 TL.
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1. MALI BILGILER

a. Biitce Uygulama Sonuclar:

Cizelge 19.5.Biitce uygulama sonuglari

FAALIYET RAPORU 2015

v e qie Hedef Biitce Gergceklesme S 0
Miidiirliik Ad apma (%o)
uduriu 1 (TL) (TL)
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 24.400.000,00 25.877.536,27 | %6.05
PERFORMANS BILGILERI

a. Performans Sonuclar1 Tablosu

Idare Adi CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Gostergeleri

1 Park yapim hizmetlerinden vatandas
memnuniyeti (% 90 )

HEDEF GERCEKLESME

-

Idare Ad1 CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Gostergeleri

HEDEF GERCEKLESME

2 | Yapimi Tamamlanan Park Sayis1 ( Adet )

Idare Ad1 CUKUROVA BELEDIYESI

Performans Gostergeleri

(Adet)

HEDEF GERCEKLESME

Kimyasal miicadele yapilan park sayis1

2015

2015

10 19

2015

30 30

% 190

SAPMA

SAPMA

SAPMA

Cizelge 19.6. Performans sonuglari tablosu

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performans yonetimi sisteminin temel amaci, calisanlarin kurum hedefleri

dogrultusunda etkin bir sekilde calismasini, var olan biitgenin tasarruflu ve etkin bir

sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Bu sistem ile miidiirliiglimiiz bir sonraki hizmet dénemi i¢in hedefler koymus, bu

hedefleri gergeklestirmeye yonelik bir calisma programi uygulamistir.

Performans Programi dahilinde calismaya dayali olan bu sistemde bazi

gostergelerin Miidiirliigiimiliz performansini tam olarak yansitir nitelikte olmadigi, bazi

kriterlerin ise isleyis icerisinde Miidiirliigiimiiz inisiyatifinin disinda farkli bigimde

gerceklestigi, sapmalarin sosyal belediyecilik anlayisindan ve bu anlayisin getirdigi ilave

hizmet yogunlugundan kaynaklandig: belirlenmistir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyenin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar g¢ercevesinde plan ve uygulama
projeleri olmak iizere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak,

Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢aligmalari igerisinde yapilmasi 6ngoriilen
konularda mimari proje hazirlamak veya hazirlatmak,

Uygulanmasi diisiiniilen projelerin anlatimin1 yapmak ve bu konularda birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak,

Kentin ihtiyaglar1 ve saglikli kent kriterleri dogrultusunda tasarim, estetik ve teknigi
bir araya getirerek, saglikli kent ilke ve politikalarinin mekana yansitilmasin1 hedefleyen
projeler (her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir igerikli projeler, altyap1 ve iistyapi projeleri, kapali
ve agik spor alanlari, sokak, meydan ve cevre diizenleme projeleri vs) hazirlamak veya
hazirlatmak,

Kent biitlinlinde olusan, fiziki ve sosyal bakimdan az gelismis, kentin ¢okiintii ya da
carpik yapilagsmis alanlarina iliskin kentsel tasarim projeleri gelistirmek,

Amag ve hedefler:
Amac 1: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Enerji Verimliligi

Hedef 1: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, Ilan ve Tanitim Yonetmeligi kapsaminda

ilgcemiz genelinde goriintii kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Mali Bilgiler:

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma oram

Kentsel Tasarim
Miidiirliigii
Sapma Nedenleri:

90.000,00 74.493,12 %17,23

Plan proje Miidiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Almm Giderlerinde ©on goriilen giderler

gergeklesmediginden 2015 Mali Y1ili Biitgemizden %17,23 sapma meydana gelmistir.

Miidiirliik 05.06.2015 tarihli ve 60 sayili belediye meclisi kararma istinaden iptal
edilmistir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ruhsat Ve Denetim Miidiirligi 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili resmi gazetede
yayimlanan Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik ve 13.04.2007 tarihli
resmi gazetede yayimlanan Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarinda Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince Sthhi Isyerlerine, Umuma Acik Istirahat Ve Eglence
Yerlerine ve 2. ve 3. Smif Gayri Sithhi Miiesseselerine ve Hafta Tatili ve Genel Tatil

Giinlerinde Calisma Ruhsat1 verme islemini yliriitmekle gorevlidir.

Miidiirligiimiiz gorevleri ile ilgili islerin yapilmasinda yiirtirliikkteki mevzuat dahilinde
yetkilidir.

Miidiirliigimiiz gorevlerini su sekilde siralayabiliriz.

e Sihhi igyerlerinin ruhsat miiracaatlarini alarak ilgili yonetmelik geregi igyerini yerinde
denetleyerek, ilgili kurum ve miidiirliikklerden goriis alinip gerekli asgari kosullar saglayan is
yerlerine, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatin1 vermek, ilgili yonetmelik sartlarina uygun olmayan
isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak i¢in bilgi ve geregini ilgili midiirlik ve
kurumlara bildirmek,

e 2.ve 3. smif Gayri Sihhi Miiesseselerin kurulmadan 6nce bagvurularini alarak mevzuat ve
cevre sagligi acisindan GSM inceleme komisyonunca mahallinde incelemek, gerekli
goriildiigli durumlarda ilgili kurum ve kuruluslarin goriiglerini alarak, G.S.M. Komisyonu

kararinca uygun goriilenlerin ¢alisma ruhsatlarini tanzim etmek,

e 394 Sayilh Hafta Tatili Kanununa gore Hafta Tatili Ruhsatina tabi isyerlerine Tatil

Giinlerinde Calisma Ruhsat1 tanzim etmek,

e Umuma Acik istirahat Ve Eglence Yerlerinin basvurularinin almarak, mevzuat agisindan
gerekli incelemeleri ve Mesafe Olgiimlerini ruhsat komisyonunca yapmak ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinin (asayis ve genel gilivenlik yoniinden Emniyet Miidiirliigiinden)
gorlislerinin alinmas1 ve olumlu goriisleri dogrultusunda isyerinin agma ve calisma

ruhsatlarini tanzim etmek,

e GSM komisyonunca ruhsat kosullarina uymayan ve gerekli 6nlemleri almaktan kaginan 2.
ve 3. smif gayri sithhi miiesseselerin faaliyetlerinin durdurulmasmi saglamak veya
ruhsatlarmin iptal edilmesi i¢in rapor diizenleyerek, bu konuda alinan kararlar1 Bagkanlik

Makamina, bilgi ve geregi icin ilgili mudiirliik ve kurumlara géndermek,

e Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaglardan gelen sikayet vb. konular1
degerlendirerek mahallinde inceleme komisyonu ile denetim yapmak, tespit edilen
olumsuzluklar1 bir rapor halinde sunmak, komisyon tarafindan alinan kararlar1 geregi icin

ilgili miidiirliik ve kurumlara bildirmek, tespit edilen olumsuzluklara gore isyerlerine diizeltici
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tedbirler aldirmak, olumsuzluklarin1 gidermeleri i¢in yonetmelik hiikiimlerine gore yasal siire

vermek, gidermeyen igyerlerinin ruhsatlarini iptal etmek veya ruhsatlandirmamak.

e (Cesitli Kamu kurum ve kuruluslar ve belediye i¢i diger miidiirliiklerle gerekli yazismalari
yapmakta, gelen yazilara goriis bildirmekte ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgesi

degerlendirilmekte ve konunun icerigine gore siiresi icinde cevaplandirilmaktadir.

Midirligiimiiz yasa ve yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda, gérev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve baskan
yardimcisina karst da sorumludur. Hizmeti yerine getirirken, daima dayanak olarak, Kanun ve
Yonetmelik hiikiimlerine riayet edilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI

Ruhsat Ve Denetim Midiirligii hizmet ve faaliyetlerini toplam 11 kisi ile
yiiriitmektedir. Bu personelin 5’1 memur 5°1 ig¢idir.

Memur 6

Isci 5

1-Fiziki Yapr

Belediyemiz hizmetlerini kendi resmi araclari ile yapmaktadir. Midirligimiiz
hizmetlerini, makine isletme sefliginden gorevlendirilen bir arag ile alinan miiracaat dosyalari,

ilgili ve sorumlu personelce, rutin zamanlarda, mahallinde goriilerek ifa edilmektedir.
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2-Teskilat Yapisi

Midiirliglimiiz yapis1 agagidaki semada gosterilmistir.

RUHSAT VE DENETIM

MUDURU

UMUMA ACIK
SIHHI ISYERLERI iSTIRAHAT VE
RUHSATLANDIRMA

BIRIMi
BIRIMI

3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

EGLENCE YERLERI
RUHSATLANDIRMA

GAVYRI SIHHi
iSYERLERI
RUHSATLANDIRMA
BiRIMIi

Miidiirligiimiizde bulunan ve hizmetlerimizi gergeklestirmede kullanilan arag gereg

listesi asagidaki gibidir.

KAYNAK LISTESI

BILGISAYAR 11 ADET
YAZICI 3 ADET
TELEFON 8 ADET
FOTOKOPI MAKINESI 1 ADET

AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLER

Miidiirligiimiiziin amag ve hedefleri asagida belirtilmistir.

AMACLAR

HEDEFLER

Ruhsatsiz isyerlerinin tespit
edilip kayit altina alinmasi

e Yapilan ruhsat
basvurularinin
degerlendirilmesi

Ruhsatsiz ve iyi kosullarda
calismayan isyerleri ile ilgili
gelen vatandas sikayetlerini

degerlendirmek

e Calisma kosullarini yitiren
isletmelerin, ruhsat alma
kosullarini yeniden
kazanmasini saglamak

Ruhsatlandirma galismalari
ile ilgili bilgilendirme
¢alismalari yapmak

e iicemizde faaliyet gésteren
isyeri sayisini tespit etmek
ve siniflandirma yapmak
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FAALIYET RAPORU 2015

MUDURLUK FAALIYETLERI

Faaliyet 1 : Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi

Faaliyet 2 : Ortak ¢alismalar ile denetlenen isletme sayisi

a) Milli Egitim Miidirligl, Emniyet Miidiirliigii ve Kaymakamliktan bir personelle yapilan

Internet ve Oyun Yerlerinin denetimi rutin bir sekilde yapilmistir.

b)Zabita Miidiirliigii ile yapilan ortak ¢alismalarda 230 firin ve unlu mamuller isletmesi

denetlenmistir.

Faaliyet 3: Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati komisyonu ile yapilan denetimler

Faaliyet 4 : Toplam is yeri denetim sayisi

Faaliyet 5 : Verilen toplam Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat1 sayisi

MALI BiLGILER

Midiirliigiimiiziin 2015 Yili igersindeki biitcesi agiklamalari ile birlikte tabloda

gosterilmistir.
Miidiirliik Hedef Biitce Gerceklesme Sapma Oram
Ruhsat ve Denetim
875.000,000 TL 869.453,06 TL + % 0,64

Miidiirliigi

Bu biitce tlizerinden 2015 yili toplam giderimiz 869.453,06 TL olarak gerceklesmistir.

Yilsonu itibariyle hedef biitgeden sapma +% 0,64 oranindadir.

PERFORMANS BILGILERI

RUHSATI

©01.01.2015 - 31.12.2015 TARIHLERI ARASINDA 338 ADET SIHHI
St ISYERI RUHSATI VERILMISTIR.

MUESSESELER

RUHSATI

¢ 01.01.2015- 31.12.2015 TARIHLERI ARASINDA 85 ADET G.S.M.
RUHSATI VERILMISTIR.

J

jSTi RAHAT VE
EGLENCE YERLERI

*01.01.2015- 31.12.2015 TARIHLERiI ARASINDA 67 ADET UMUMA
UMUMA ACIK ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI RUHSATI VERILMISTIR.

N

J

GALISMA RUHSATI

©01.01.2015-31.12.2015 TARIHLERI ARASINDA 88 ADET TATIL
it GUNLERINDE CALISMA RUHSATI VERILMISTIR.

N
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Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Sira No Faaliyet Birimi Miktari
1 Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi Adet 54
2 Ortak caligmalar ile denetlenen igletme sayisi Adet 350

Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati Komisyonu ile yapilan

3 . Adet 797
denetimler
4 Toplam Isyeri Denetim Sayis1 Adet 1201
5 Verilen Toplam isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati Sayist Adet 568
PERFORMANS BILGILERI

4 Miidiirliigiimiizce Sihhi, G.S.M., Umuma Agik Istirahat Ve Eglence Yerleri, Giizellik
Salonlari, Hafta Tatillerinde Calisma Ruhsati miiracaat sayisin1 780 olarak hedeflenmisti, 568
adet ruhsat verildi.

v 1000 adet Isyeri ziyareti planlanmus idi, 1201 isyeri ziyaret edildi.

v Basvurularin % 95’inin ruhsatlandirilmasi hedeflenmisti, % 98’inin ruhsatlandirilmasi

gerceklesti.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimleri dogrultusunda;
Kamu mallarimi etkin kilmak, verimli kullanmak ve tasarruf genelgelerine titizlikle uyulmasi
ve uygulanmasi yoniinde azami gayret ve caligmalar yapilmaktadir. Mezkur Kanun’la
kaynaklarin kullanilmasi, kayit altina alinmasi, verimliligin arttirillmasi yoniinde ¢ok faydalar
miilahaza edilmistir.

Miidiirliiglimiiziin her biriminde tasarrufa titizlikle riayet edilerek, verimli hizmet
anlayisina bagl kalinarak tiim personelimiz ayn1 duyarli calisma gayreti igerisinde hizmet

yapmaktadir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Isleri Miidiirliigii diger vatandaslara hizmet dogrultusunda koordineli bir

sekilde ¢aligsmalarini etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiiriitmektedir.
Insan Kaynaklar

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 3
Erkek 2
Toplam 5

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayis1
Memur 4

Isci 1
Fiziksel Yapa:

Birimimizde bulunan teknik donanim aletleri listesi

Masa Ustii Bilgisayar 8 adet
Laptop 1 adet
Yazici 4 adet

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Amac ve Hedefler

Madde 1- : Bu yonetmeligin amac1, Saglik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Madde 2- : Bu yonetmelik, Saglik isleri Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve

sorumluluklar ile ¢caligsma usul ve esaslarini kapsar.
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Miidiirlik Hedef Biitce Gergeklesme Sapma Orani

Saglik Isleri Miidiirliigii 1.300.000,00 TL 485.190,25TL %62,68




e

o

Sapma Nedenleri

Midiirliigtimiiz 2015 yili hazirlanan biitgesinde;1 Sosyolog, 1 Psikolog, 1 Doktor, 2
Memur alimi diisiiniiliiyordu bu gerceklestirilemedi.

Bu yeni gelecek personellerle beraber yapilacak sosyal projeler ¢ercevesinde kara tasit
alimi diistiniiliiyordu. Dolayisi ile buda gerceklesemedi.

Bu nedenlerden dolay: biitgemizde % 62.68 oraninda sapma meydana gelmistir.
PERFORMANS BILGILERI
Hizmetlerimiz

Muayene olan personel sayisi: 241 kisi.

Enjeksiyon, tansiyon, pansuman yapilan hasta sayis1 : 1194 kisi

Oliim belgesi : 60 kisi

Belediyemiz biinyesinde ¢alisan tiim memur, is¢i ve sdzlesmeli personelinin idrar tahlili, A.C
grafigi, karaciger enzimleri, bobrek iire ve kreatin degerleri,seker, trigliserid, ve kan sayimlari
yapildi.

Bunlarla beraber tiim personellerin muayeneleri yapilarak herkesin dosyasi agildi.

Cukurova ilgesine bagli eski kdy yeni mahalle olan bdlgelerimizde Avrupa Hastanesi isbirligi
ile goz muayeneleri yapilmistir. Muayene sonucu goziinde rahatsizlik tespit edilen
vatandaslarimiz servislerimizle Avrupa Hastanesine gotiiriilmiis gereken muayeneleri
yapilarak gerekenlerin ameliyatlar1 yaptirilmistir. Bunlarin karsiliginda vatandaslarimizdan
hicbir ticret talep edilmemistir. Liste asagida belirtilmistir.

Muayene Edilen Hastaneye Gétiiriilen Ameliyat Olan

MELENG /L0y Hasta Sayisi Hasta Sayisi Hasta Sayisi

IPYZ -
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AL
Tiim 2015 y1l1 boyunca

1.C.U Romatoloji kiirsiisiinden Romatoid hastaliklar1 belirtileri ve tedavisi

2.Avrupa Hastanesi Kadin Hastaliklar1 boliimiinden meme kanseri teshisi ve korunmast
konusunda

3.0rtadogu Hastanesi gdgiis hastaliklar: boliimiinden sigaranin zararlar1 ve cigerlerde yaptigi

takibat konusunda egitim alind1.

L Organ Bagssla |

I
Hayot Bekleyenlerin Hayaty |

e -

11 saglik Miidiirliigii biinyesindeki organ bagis kampanyasina katimldi. Belediyemiz
bilinyesinde 70 kisi organ bagisinda bulundu.
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Tiirk Kizilay’1 Cukurova Belediyemize 2 kez davet edildi;

Nisan ayinda 33 kisi
Ekim ayinda 37 kisi kan bagisinda bulundu.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

1. Cukurova Belediyemizin Is Saghg Ve giivenligini saglamak amaciyla birim olarak,
danismanlik ve rehberlik konusunda Halil Atik Osgb Firmasiyla sozlesme yapilip destek
alimmustir.

2. 2015 yil1 iSG programu ve hedefleri olusturulmus ve takibi yapilmstir.

3. Her ay belirlenen giindem maddeleri ile iISG Kurul toplantilar1 diizenlenmistir, is saglig ve
giivenligimiz ile ilgili Kkararlar alinmis ve bu Kararlar dogrultusunda gerekli islemler
yapilmistir

4. OHSAS 18001 ISG Yonetim sistemi kapsaminda periyodik olarak saha denetimleri ve
takibi yapilmistr.

Tiirkan Saylan Spor Kompleksi

Temizlik ve Yol Isleri Miidiirliigii’niin saha denetimi yapilmis olup, riskler belirlenmis,
raporlar hazirlanmis olup, ilgili miidiirliiklere gerekli 6nlemlerin alinmasi igin geri bildirimde
bulunulmustur.

5. Belediye calisanlarinda Is Saghg ve Is Giivenligi bilincinin olusmas igin ise girislerde,
isin devaminda ve gerektiginde sahada is basinda egitimler verilmistir.

6. Belediyemizin ¢ok tehlikeli is kolundaki 79 personele, is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
verilmistir.

7. Belediyemizin az tehlikeli is kolundaki 317personele, Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
verilmistir.

8. Belediyemizin personellerine bunun yani sira Acil ilk yardim ve kurtarma-sondiirme-
koruma egitimi gibi uzmanlik gerektiren egitimler verilmistir.
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9. Personellerimizden 35 kisiye Acil yardim egitimi , 33 kisiye de kurtarma-sondiirme-
koruma egitimi verilmistir.

10.Egitim seminerlerimize katilan tiim personellerimize sertifikalar1 verilmistir.

11..Belediyemizin hizmet binasinda, acil durum planinda yer almak {izere, acil durumlarda
gerektiginde bu kisilerin destegini almak iizere teknik onarim ekibi olusturulmustur.

12.Belediyemizin c¢alistigi alt igverenlerde (taseron firmalarla)is sagligi ve giivenligi
konusunda koordineli olarak c¢alismalar yapilmistir. Taseron firmalarin eksiklikleri
belirlenmis, tamamlanmasi1 saglanmistir. Takibi i¢inde her ay taseron firmalarla toplanti

yapilmaya baslanmigtir.

13.Belediyemizin sivil savunma birimi ile de koordineli ¢alisarak, eksik ve bos olan tiipler
belirlenip temini saglanmis ve uygun, gerekli yerlere yerlestirilmistir.

14.Belediyemize ait olan yerlerin risk analizlerinin olusturulmasi i¢in Risk Degerlendirme
Ekibi olusturulmustur.

15.Calisma ortaminda bulunan , Is saghg ve is giivenligini tehlikeye sokan(takilma ve
diismelere neden olan)ve de goriintii kirliligine neden olan biitiin bilgisayar kablolari,
masalarin delinmesi suretiyle toplanmstir.

16.6331 sayili Is Sagligi ve is giivenligi kanununun 15. Maddesi geregi kadrolu biitiin
personellerimizin periyodik saglik kontrolleri yapilmustir.

17.Aralik ayinda ise baslatilan is kurdan gelen personellerimizden 60 kisinin egitimleri
verilmigtir.Periyodik muayeneleri yapilmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol konumunun uygulanmaya baslamasiyla
yayinlanan caligmalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter

sistemine gecilmesine yardimei olmustur.

Sistemin temel amaci, ¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde

caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gdstergelere ulagsmak i¢in bir
plan program c¢ercevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Sonug¢ olarak da

yaptigimiz hizmetleri en 1yi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmistir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii diger vatandaslara hizmet dogrultusunda koordineli

bir sekilde ¢alismalarini etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiirtitmektedir.
Gorev Tanimu:

En degerli varlik olarak yaratilan insanimizin, dogumundan vefatina kadar devam
eden, yasam siireci igerisindeki her noktada miiracaat eden tiim vatandaslarimiza, yardimci
olunarak:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, asagida belirlenen faaliyetleri gerceklestirmistir.

Cocuklarimizin asker maasindan, hastasindan yolda kalmisina, vefatindan definlerine
kadar ozellikle cenaze islemleri, senenin 365 giiniinde hafta tatilleri dahil, dini ve milli
bayramlarda da hizmetlerimiz kesintisiz devam etmektedir.

Araglarimiz: 4 Cenaze Tasima Araci (3 arag iki tabutlu-1 adet 4 tabutlu-) 3 Masa Sandalye

Tasima araci ile hizmetler stirdiirilmektedir.

Belediyemizde birgok birimlerde oldugu gibi, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii de
bilgisayar ortamina gegerek her miiracaat eden yardima muhtaglar icin ayr1 bir kayit ve dosya
hazirlanarak, yil icerisinde ve sonraki yillarda belediyemizden ne zaman, ne kadar miktarda

yardim aldiklarinin tespiti yapilmaktadir.

Belediyemizde yardima miiracaat edenlerin tamaminin miiracaatlar1 alinmis; Zabitamiz
tarafindan mahallinde yapilan arastirma ve inceleme neticesinde enciimenimizce verilen karar

miiracaat sahiplerine mektupla bildirilmistir.

Insan Kaynaklar

Memur 2

Sozlesmeli Personel 2

Isci 5

Toplam 9
AMAC VE HEDEFLER:

AMAC 1: ilgemizde Ikamet Eden Sosyal Destege ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek
HEDEF1: Ilgemiz simirlari igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyact olan
ailelere yasamlarini kolaylastirmak

AMAC 2: Cenaze Nakil Islemlerinin Yerine Getirilmesi ve Cenaze Ihtiyaclarnin
Giderilmesi.

HEDEF2: Cenaze nakil Islemlerinin yapilmasi, cenaze ihtiyaglarinin giderilmesi ve en kisa
stirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak
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MUDURLUK FAALIYETLERI
CENAZE HiZMETLERI

Belediyemiz Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “Alo Cenaze 188”
cenaze hizmetleriyle Adana miicavir alan i¢i iicretsiz cenaze islem ve nakilleri ile Adana
disina aracin benzin veya mazotunu karsilamak kaydiyla cenaze nakil hizmetleri
yiiriitmektedir.

“Alo Cenaze 188 cenaze hizmetleri merkezimizde; Adana miicavir alan sinirlar
icerisinde yasayan vatandaslarin cenaze islemlerini (cenaze nakil, imam ve tasiyicilik)

iicretsiz olarak yerine getirmektedir.

Tatil giinleri de dahil 24 saat kesintisiz ¢alisma esaslarina gore kurulan merkez de 4
adet donanimli cenaze araci (3 ara¢ iki tabutlu-1 adet 4 tabutlu) ara¢ ile hizmet
yiiriitiilmektedir.

Ayrica belediye olarak cenaze evlerine ¢adir masa ve sandalye semaver seker yardimi

yapilarak cenaze sahiplerine verilmektedir.

Hizmetler

CENAZE ISLEMLERI NASIL YAPILIR

a— Adli Tip Morgunda bulunan cenazeler i¢in yapilacak islemler: Adli Tip Kurumunun
diizenleyecegi Gomme izin kagidi alinir.

b — Yurt disindan gelen cenazeler i¢in yapilacak islemler: Havaliman: doktorunun
diizenleyecegi Defin raporu alinir.

Tletisim Bilgileri
Adres Belediye Evleri mah. Tiirkmenbasi bul.no:62 Cukurova — ADANA
Telefon: 188-(0322) 247 09 40 E-posta:
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SOSYAL YARDIM GiYECEK YARDIMI

Belediyemiz vatandaslarimiza giyim yardimi yapmaktadir.
Yardimlardan faydalanma sartlari nelerdir?

* Dilekge

* Vukuat raporlu niifus kayit 6rnegi,

* Tapu ve vergi dairesinden kaydinin olup olmadigina dair belge
* [kametgah kagid,

* Fakirlik kagidi.

* Hasta veya engelli ise doktor raporu fotokopisi

Tespitler Nasil Yapilir?

Sosyal Yardim Programi iizerinden kaydi alinan ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiz,
sosyal yardim saha ekiplerince adreslerinde ziyaret edilerek, tespit ¢alismalar1 yapilir. Tespit
caligmalarinda yardima muhtag oldugu belirlenen vatandaglarimiza talepleri dogrultusunda ne
tiir yardimlar yapilabilecegi karar1 verilir ve alinan bilgiler sosyal yardim biiromuzda gorevli
personeller tarafindan SAMPAS’ a bagli sosyal yardim programimizin veri tabaninda kayit

altina alinip komisyona havale edilir. Komisyondan ¢ikan karar dogrultusunda yardim yapilir.

Yardimlar ne zaman yapilir?

Tespit asamasinda derecelendirilen, hangi araliklarla ve ne tiir yardimlar yapilacagi
belirlenip sisteme islenen ihtiya¢ sahiplerinin yardim zamani geldiginde, sosyal yardim
Dagitim ekiplerimizce evleri ziyaret edilir. Tekrar bir 6n arastirma yapildiktan sonra tutanak
karsiliginda ihtiya¢ duyduklar1 yardimlari teslim edilir. Yapilan yardimlarin ardindan teslim
tutanaklari arsivlenir ve yardim tarihi SAMPAS’ a bagl sosyal yardim programimizin veri

tabanina islenir.
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Sosyal yardim isleri:

Ziyaret edilen aile sayis1 1166
Verilen kart sayist 1137
Yardimlardan faydalanan kisi sayis1 :537

4109 Sayili Kanuna Gére, Asker Ailesi Yardimindan Faydalanmak icin

Yardim isteyeceklerin anne, baba, kardesleri veya esi ve ¢cocuklar1 olmasi.

lagelerinin er tarafindan temin edilmesi veya ailede ¢aligan varsa aldig: iicretin asgari ticretin

altinda olmasi.

Mabhalli rayice nazaran idare ve ihtiyaglarini temin edecek ne kendilerinin, ne de

askere gidenin ge¢im vasita ve imkanlarinin bulunmamasi sarttir.

ES VE COCUKLAR iCiN ISTENILEN BELGELER

- Erin ailesine ait niifus miidiirliigiinden alinacak son 6 ay1 gegmeyecek vukuath niifus kayit
ornegi.

- Erin kendisine ve annesine ait ikametgah belgesi.

- 18 yasin1 gegmemis ve okumakta olan kardeslerinin 6grencilik belgesi.

- Erin annesi ve babasi bosanmis ise bosanma kararlarinin fotokopisi.

- Yukaridaki belgeleri tamamlayan asker aileleri belediyemize miiracaat ettiklerinde;

- Anne,baba,es ve kardeslerinin herhangi bir kurulusta calismamasi ve emekli maasi
almamas1 gerekmektedir. Bilgilerin dogrulugu ilgili kurumlara goénderilecek yazilarla
arastirilacaktir.

- Asker maagi alacak kisilerin mal varlig1 arastirilacaktir.

- Cukurova Kaymakamligindan alinan formlar ilgili yerler ile tamamlanacaktir.

- Cukurova Kaymakamligindan fakirlik belgesi karar1 alinacaktir.

Gelirler miidiirligli, askerlik subesi bagkanligi, mahalle muhtarligi ve sosyal (SGK, Bag-
Kur, Emekli Sandig1) gerekli yazigmalar yapilacaktir.

Erin askere sevk esnasinda belediyemiz smnirlart icersinde ikamet etmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde yapilacak arastirma sonucu olusturulan islem dosyasi erin
ailesine yardim baglanmasi i¢in sevk sirasinda ikamet edilen ilgili belediye baskanligina
gonderilecektir.

Yukarida istenilen evraklar tamamlandiktan sonra. Zabita ve asker ailesi biirosundan bir
memur vasitast ile yardim talep edenlerin durumlar1 yerinde goriilerek, uygunluk durumunu
belirtir rapor tanzim edildikten sonra, tamamlanan dosya karar baglanmasi i¢in enclimene
sevk edilir. Enciimence yardim almaya hak kazananlar icin Adana Valiligi, Il idare Kurulu
Midiirliglinin -~ karar1  dogrultusunda belirlenen rayi¢ iizerinden yardim baglanir.
Yine yukarida istenilen evraklarda belirtilen sartlar1 tasimayan er ailesinin ise 4109 sayili

kanunun 2/c maddesi uyarinca yardim talebi reddedilir.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce Gergeklesme Sapma Orani
Sosyal Yardim Isleri Miid. 2.600.000,00 TL 1.639.686,23 TL 936,94
SAPMA NEDENLERI

Miidiirligiimiiz tarafindan ihtiya¢ duyulmadig i¢in kara tagit1 alinmamastir. (200.000 TL)

Miidiirligiimiiz tarafindan uygulanan tasarruf programlarinin yeterli bir sekilde hayata
gecirilmesinden dolay1 +%36,94 oraninda sapma meydana gelmistir.

PERFORMANS BILGILERI

Masa Sandalye birimi:

« 700 kisiye e 900 cadir
¢ 85000 sandalye e 1000 semaver
¢ 20000 masa e 1000 koli seker

Ile hizmet verilmistir.

Adana miicavir alan sinirlart iginde 1735 cenaze iglemi ve nakli yapilmistir. Bu donem
icinde Adana disina 258 cenaze nakli gergeklestirilmistir.

"Alo Cenaze 188" Hizmetleri Merkezi:
1735 Adet cenaze nakli gergeklesmistir.
1477 Adet Adana miicavir alan smirlari iginde cenaze nakli yapilmustir.

258 Adet Adana disina cenaze nakli yapilmustir.
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Asker yardimlari:

2015 yilinda muhtag asker ailesine 4109 sayili Kanun c¢ergevesinde maas baglanmig
olup 2015 yilinda toplam 178.630,00 TL nakdi yardim yapilmustir.

GIDA (GIDA BANKASI) YARDIMI:

Uye Sayist :1500 Kisi
Verilen Uriin Miktari :10000 Parca
Yardimlardan Faydalanan Kisi Sayisi ;700 Kisi
GIYIM YARDIMI:
Verilen iiriin miktar1 :12000 parca
Yardimlardan faydalanan kisi sayist : 1025 kisi
ENGELLI SANDALYE
Verilen Engelli Akiilii Sandalye Miktar1 : 89 adet

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Konumu’nun uygulanmaya baslamasiyla
yayinlanan ¢alismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine

gecilmesine yardimci olmustur.

Sistemin temel amaci, c¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde

caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini1 saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gdstergelere ulasmak
icin bir plan program cergevesinde ¢alisilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Sonug olarak
da yaptigimiz hizmetleri en 1yi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmistir.
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GENEL BIiLGILER

Gorev Tanimi

Teftis Kurulu Midirligi’niin temel gorevi Baskanlik Makami, Cumhuriyet
Bagsavciligt ve Kaymakamlik Makami'ndan gelen inceleme ve sorusturma dosyalarini
sonu¢landirir.

Cukurova Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Bagkani’nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makaminin
emri ve direktifleri dogrultusunda; Cukurova Belediye Baskanligi’na bagl biitiin miidiirliik
birimlerinde denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit
etmekten ve personelin verimli ¢alismasimi tesvik edici denetim sistemini gelistirmekten,
miidiirliik birimlerinde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak ve
sonucunu raporlamakla sorumludur.

Teftis Kurulu Midiirliigli dogrudan dogruya, Belediye Baskanligi’na bagli olup
miifettigler teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerini Belediye Bagkani adina yapmaktadir.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Teftis Kurulu Midiirligii gorev ve calisma yonetmeligi hazirlanmis olup, belediye
meclisine sunulmus ve kabul edilerek yiirlirliige girmistir.

MALI BILGILER

Miidiirliik Hedef Biitce Gergeklesme Sapma Orani

Teftis Kurulu Miidiirligii 90.000,00 TL 69.669,85 TL %22,59
SAPMA NEDENLERI

Teftis Kurulu Miidiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Almm Giderlerinde ©on goriilen giderler
gergeklesmediginden 2015 Mali Yili Biitgemizden %22,59 sapma meydana gelmistir.
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LEDIYESI
TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Cukurova Ilge Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin, 2015 yili icindeki sehir
temizligi, kat1 atik toplama ve yonetim faaliyetleri asagidaki basliklar altinda sunulmustur.

I. Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Gérev Tanim ve Kalite Politikasi

“Temiz Cevre, Temiz Toplum”

Cukurova Ilce Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigli; Cukurova Ilgesindeki 16
mahalle ile 11 koye, yasa ve yonetmelikler geregi iistlendigi vazifeleri yerine getirirken
“Cukurova’yr daha iyi yasanabilen bir sehir” niteligine kavusturmak maksadiyla asagida
belirtilen goérev tanimi ve kalite politikasi dogrultusunda bir hizmet misyonu ile faaliyet

gostermektedir.
a. Gorev Tanim

Cukurova Ilge Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun
kendisine tanidigi yetki ve sorumluluklara dayanarak Cukurova Belediyesi miicavir alani
siirlart igerisinde; kati atik, evsel atik, tibbi atik, ambalaj ve ambalaj atiklari, bir damperli
kamyon kasasint gegmeyen miktardaki molozlarin toplanmasi, mahallelerin mintika
temizliklerinin yapilmasini, asir1 kirlenen yol ve sokaklarin yikanmasini, pazaryerlerinin
stptriiliip yikanmasini, evsel atik konteynirlarinin yikanmasini, okul ve ibadethane gibi

sosyal nitelikli binalarin temizlenmesi hizmetlerini yiiriitiir.
b. Kalite Politikasi

Cukurova ilge belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, temizlik hizmetlerinin iiretim ve
sunumunda basta kaliteli hizmet olmak {iizere, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve
iyilestirme, katilimer bir yaklagimla oncli ve 6rnek hizmetler sunan bir midiirliik olmay1

kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu ilkeler ¢ercevesinde:

Cukurovali hemserilerimize daha iyi yasanabilen nezih bir sehir ve ¢evre sunabilmek
maksadiyla; yasalarda ongoriilen gorevleri “insan eksenli ve hemseri memnuniyeti” temel
anlayisiyla yerine getiren; her tiirlii gérevlerinde calisanlariyla, goniilli kisi ve kuruluslarla,
hemserileriyle isbirligi yaparak “katilmeilik” ilkesini esas alan; insan emegi, malzeme ve
paray1 verimlilik, etkinlik gibi diger kalite kistaslarina gore kullanan; hizmetlerin sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibini dikkate alan; sehir temizligi ve kat1 atik yonetimi
faaliyetlerinde igbirligi ve koordinasyon yapmasi gereken kuruslarla siirekli iletisim kuran;
hizmetlerini “siirekli iyilestirmek” stretiyle diger beldelere 6rnek teskil eden bir miidiirliik

hizmeti ortaya koymak, kalite politikas1 olarak tespit edilmistir.
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II. HIZMET BOLGEMIiZ, PERSONEL VE ARAC MEVCUTLARIMIZ

5747 sayili Kanununun yiiriirliige girmesine miiteakip, 5393 sayili kanun kapsaminda
asagida dokiimii verilen 11 K&y ve 16 mahallenin temizlik hizmetini 398 personel ve 54 arag
ile en 1yi sekilde vermek c¢abasi ve gayreti sergilenmektedir. Bu maksatla giiniin 24 saatinde

kesintisiz hizmet verebilmek maksadiyla vardiya sistemi ile ¢alisilmaktadir.

CUKUROVA iLCE BELEDIYESINE BAGLI MAHALLELER

1. Beyazevler 11. Salbas Esentepe 21. Karahan
2. Belediyeevleri 12. Sambayadi 22. Kasoba

3. Esentepe 13. Toros 23. Kiigilikgmnar
4. Gokkuyu 14. Yenimahalle 24. Memisli
5. Giizelyal 15. Yurt 25. Orciin

6. Huzurevleri 16. 100. Y1l 26. Pirili

7. Karshlar 17. Bozcalar 27. Sogitli

8. Kocatepe 18. Dortler

9. Kurttepe 19. Fadil

10. Mahfesigmaz 20. Kabasakal
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ARAC VE PERSONEL DURUMU

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmet verdigimiz arag ve

personel durumumuz ise asagidaki gibidir.

Personel Durumu

Memur 4
Kadrolu Belediye Iscisi 11
Temizlik Sirketi Personeli  :398

Toplam Personel Miktari 413

Arac¢ Durumu :
Vingli Cp Kamyonu : 1 Adet

Yaprak Toplama Siipiirgesi : 1 Adet
Buharli Yikama Araci : 1 Adet
Mobil Yikama Araci : 1 Adet
Cop Toplama Araci : 25 Adet
Siipilirge Araci . 7 Adet
Traktor . 3 Adet
Konteynir Yikama 1 Adet
Mini Yiikleyici : 2 Adet
Yol Sulama Araci . 3 Adet
Binek Araci . 2 Adet
Cift Kabinli Pikap . 2 Adet Sulama Arazézii
Servis Araci . 3 Adet
Damperli Kamyon : 1 Adet
JCB Kepge : 1 Adet

Toplam Arag¢ Miktari : 54 Adet

Evsel Atik Toplama Araclan Siipiirge Araci
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BELEDIYESIi

I1l. KATI ATIK TOPLAMA VE YONETIM FAALIYETLERIMiZ

Mahalle ve kdylerden toplanan evsel atiklar, Biiylik Sehir Belediyesinin Sofulu Cop
Dokiim ve Depolama Sahasina dokiilmektedir.

IV. DEVAM EDEN FAALIYETLERIMiZ
a. Evsel Atiklarin Toplanmasi

Mahalle aralarindaki sokaklar giinliik diizenli olarak siipiirilmekte, konut ve is
yerlerindeki evsel atiklar giinliik olarak almmaktadir. Atiklar tiim Ilce genelinde Cop
Konteynirlar ile toplanmaktadir. Dikey yapilasmanin oldugu bdlgelerde ¢op konteynirlart
Site veya apartman yoOnetimleri tarafindan temin edilirken yatay yapilasmanin oldugu
bolgelerde ¢op konteynirlarini belediyemiz sokak aralarinda belli mesafelerde koymaktadir.
2015 yihi igerisinde daha Once mevcut ¢op konteynirlarina toplam 340 adet yeni ¢Op
konteyniri konulmasinin yani sira mevcut ¢op konteynirlarinin bakim ve onarimlari rutin
olarak yapilmaktadir. Ana cadde ve bulvarlarda atiklarin daha hizli toplanmasi ve trafigin
aksamasina neden olmamasi agisindan ¢opler saatli uygulama sistemine gore ¢op torbalar ile
toplanmaktadir. 2015 yil1 igerisinde Turgut Ozal Bul. Ali Sepici Bul. Silleyman Demirel Bul.
Barismanco Bul. basta olmak {izere toplam 55 noktaya yeralti ¢op konteyniri yerlestirilmis ve
halen yerlestirilmeye devam edilmektedir. Yeralt1 ¢op konteynirt sistemi kurularak ¢oplerin
sokak hayvanlar1 ve doniisebilir atik toplayicilart tarafindan dagitilarak etrafa sagilmasina
engel olunmasi hedeflenmistir.

Evsel atiklarin en kisa siirede toplanmasi maksadiyla belirlenen “Saatli Bolge ve Cop
Cikartma Saatleri” asagidaki tabloda gosterilmistir.

CUKUROVA BELEDIYESI COP CIKARTMA SAATLERI

S.NO SAATLI BOLGE COP CIKARMA SAATI
1 Adnan Kahveci Bul. 18:30 - 07:00
2 Adnan Menderes Bul. 23:00 - 01:00
3 Ahmet Sapmaz Bul. 19:00 - 19:30
4 Ali Sepici Bul. 18:30 - 07:00
5 Baris Mango Bul. 19:00 - 19:30
6 Damar Arikoglu Bul. 19:00 - 19:30
7 Ismet Atl1 Bul. 19:30 - 20:00
8 Kenan Evren Bul. 19:00 - 19:30
9 Mehmet Kartal Bul. 19:00 - 17:30
10 | Ozdemir Sabanci Bul. 19:00 - 19:30
11 Sekseninci Y1l Bul. 19:30 - 20:00
12 Siileyman Demirel Bul. 20:00 - 20:30
13 Turgut Ozal Bul. 19:00 - 19:30
14 Ugur Mumcu Bul. 18:30 - 19:00
15 Yiiziinci Y1l Bul. 19:00 - 19:30
16 | Agiklar Bul. 19:00 - 19:30
17 Mavi Bul. (Bir Kismi) 18:30 - 19:00
18 Alpaslan Tiirkes Bul. (Bir Kismi1) 19:30 - 20:00
19 Biilent Angin Bul. (Bir Kismi) 19:00 - 19:30
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b. Cadde ve Sokaklara Copbanaat Kutusu Yerlestiriliyor

Cukurova Belediyesi smirlart igerisinde ¢Oplerin vatandaglar tarafindan yerlere
atilmasini engellemek ve ¢evreyi temiz tutmak maksadiyla belirli araliklarla liziimlu gériilen
cadde,sokak kaldirim ve apartman bahgelerine “Copbanaat Kutusu” yerlestirilmektedir. Bu
maksatla 2015 yili igerisinde toplam 900 adet yeni ¢Op banaat yerlestirilmesi yapilmasinin
yani sira mevcut ¢Op banaatlarin ise bakim ve onarimlari midiirliiglimiiz personellerince

yapilmaktadir.

Ayrica ilge genelinde ihtiyag duyulan 100 adet yere ekmek banat konularak

buralardan ¢ikan bayat ekmeklerin degerlendirilmesi saglanmistir.

£b
BAYATLAMIS EK;

Q()PE D {lﬂ

JBANA

c. Diger Faaliyetlerimiz

CUKUROVA BELEDIYESi TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET CiZELGESI

S.NO FAALIiYETLER MIKTAR

Evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve bertaraf .
1 283 (giin/ton)
sahasina tagimnmasi

2 | Molozlarin Toplanmasi 55 (gtin/ton)
Semt Pazarlarinin Yikanmasi ve

3 . . 16 (hafta/adet)
Temizlenmesi

4 | Okullarin temizlenmesi 4 (Ay/Adet)

5 | Camilerin temizlenmesi 20 (Ay/Adet)
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BELEDIYESi

(1) Semt pazarlarinin temizlenmesi

Haftada 16 semtin pazaryeri temizleniyor. Siipiiriilerek temizlenen biitiin pazarlar daha
sonra deterjanli su ile yikanarak dezenfekte ediliyor.

Pazar Yeri Temizlenmesinde Kullanilan Bobcad

sen 8

viensm
T

88 5 A, Y
)

CUKUROVADA KURULAN PAZARYERLERI

PAZARTESI SALI
GUZELYALI MAHALLESI TOKI

MITHAT TOPAL - KURTTEPE HUZUREVLERI
CARSAMBA PERSEMBE
MAVI BULVAR TOROS MAHALLES]
ADANA KOOP

CUMA CUMARTESI
MAHFESIGMAZ BARAJYOLU
KURTTEPE 100 YIL
PAZAR

BELEDIYEEVLERI

100 YIL

SAMBAYADI TOKI KONUTLARI
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(2) Okullarin temizlenmesi

Cukurova Belediyesi  Temizlik
Isleri Miidiirliigii, gelecegimizin teminati
olan ¢ocuklarimizin daha temiz ve saglikl
mekanlarda ders gormelerini saglamak
maksadiyla her hafta bir okulun genel

temizligini yapmaktadir.

(3) ibadethénelerin temizlenmesi

Cukurova Belediyesi Temizlik
Isleri Miidiirliigii “camii, cemevi vb ibadet
mekanlarinin” genel temizliklerini yaparak
bu ibadet mekanlarinin daha temiz ve
kullanima uygun vaziyette tutulmasi
maksadiyla c¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bu anlayis ile Temizlik Isleri Miidiirliigii
ekipleri tarafindan giinlik olarak bir

ibadethanenin temizligi yapilmaktadir.

(4) Molozlarin toplanmasi

Bos arazilerden toplanan ve bina
tadilati neticesinde ortaya ¢ikan molozlar,
toplam 3 adet traktor, 1 adet damperli
kamyon ve 1 adet kepce ile dokiim
alanlarina tasinmasi yapiliyor. Molozlarin bu
calisma sonucunda Belediyemiz sinirlar
icerisinde rast gelen yerlere dokiilmesi ve
cevre Kkirliligine yol ag¢masi yerine nihai
bertaraf noktasina taginarak c¢agdas bir
sehircilik  hedefleniyor.  Caligmalarimiz
sonucunda giinliik olarak, ortalama 55 ton
moloz toplanarak tasinmaktadir.

Moloz Toplama ve Kaldirma Calismasi
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(5) Yabani otlarin imhéasi ve temizlenmesi

Belediye sinirlarimiz  igerisinde  6nemli
miktarda, halen atil vaziyette arsa ve arazi mevcut
bulunmaktadir. Bos arazi ve kaldirim kenarlarinda
bliyliyen yabani otlar imha edilip, temizlenerek
haserelerin iiremesine mani olunuyor. Cevre ve
saglik ekipleri ile koordineli olarak yapilan ¢aligma
sonucunda yabani otlar ve bunlarin arasinda yasayan

haserelerin liremesi engellenmeye calisiliyor.

Yabani otlarla miicadele galigsmasi

(6) Talep ve sikayetlerin ¢6ziimlenmesi

Hemserilerimizin midirliigiimiize ulasan talep ve sikayetleri, ivedi olarak sahada bulunan
gorevli ekiplere intikal ettirilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir.

MALI BILGILER
Midiirliigiimiiziin 2015 yilt igersindeki biitcesi agiklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.
Miidiirliik Hedef Biitce Gerceklesme Sapma Oram
Temizlik Isleri Miidiirliigii 22.450.000,00 24.859.403,29 %10,73
SAPMA NEDENI

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Cukurova belediyesi ilgce smirlart igerisindeki
coplerin toplanmasi nakli hizmet alimindaki is artis1 neticesinde biitcemizde %10,73 sapma
meydana gelmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar1 incelendiginde Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak son derece
basarili bir y1l gecirdik. En belirgin basari ise saatli ¢op toplama sisteminde vatandaslarimizin
sisteme uyum saglamalaridir. Yukaridaki basarili gostergelerde eksik olan ve belki de en
onemli gosterge olabilecek ¢aligsma ise biiylik bir niifus ve ylizél¢limiine sahip bir ilge olarak
kat1 atiklarin giinliik olarak toplanabilmesidir. Bugiin bir¢cok belediye incelendiginde kati
atiklarm iki giine bir bazense ii¢ gline bir toplandig ile goriilmektedir.

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak kat1 atik toplama ve tasima
faaliyetlerimiz ¢evreye en az zarar verebilecek sekilde yerine getirilmektedir.

Ayrica Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere
ulagsmak i¢in bir plan program gercevesinde ¢aligilmasi gerekliligini ortaya ¢gikarmistir. Ayni
zamanda yiiriittiigiimiiz hizmetleri iyi sekilde ifade edebilecek performans gostergeleri ortaya
cikmustir.
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GENEL BILGILER
A-MUDURLUGUMUZ YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

Ulasim Hizmetleri Midirligii diger Mudiirliiklerle koordineli bir sekilde

caligmalarini etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiirtitmektedir.
Gorev Tanima:

1-Midiirliigiimiize ait araglarin bakim, onarim, tamir yapilmasi ve belediyemize ait

tiim arag ve is makinelerinin ruhsat, muayene, sigorta islemlerinin yapimi.

2-Belediye binasi, santiye, park ve semt pazarlarimin 6zel glivenlik tarafindan
korunmasi, denetlenmesi.

3- Arag havuzundaki araglarin sevk ve idaresi, yapilmasi.

4- Belediyemiz biinyesindeki tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin

karsilanmasi.

B - MUDURLUGUMUZE AiT BILGILER
1-  FiZiKi ARACLAR
1.1- Hizmet Araclar::

Miidiirligiimiiz Belediyemiz hizmetlerini hem kendi resmi araclariyla hem de

ihale yoluyla hizmet alim1 yaptig1 kiralik araglarla siirdiirmektedir.

Miidiirligiimiizde bulunan 18 adet binek arag, 1 adet pick-up , 2 adet otobiis 1
adet Miniibiis belediyemiz demirbas resmi araci, 3 adet minibiis 6zel giivenlik hizmet alim1

isinde kullanilmak tizere kiraliktir.

Binek 18

Pick-up 1

Otobiis 2

Minibiis 1 3

Miidiirliiglimiize ait arag listesi
MAKINA PARKI :

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan araglar yeni yapilanan bir kurum
olmasi nedeni ile yeteri seviyede degildir. Kuruma ait 124 adet aracin listesi asagidaki

tabloda verilmistir.
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SIRANO | CINSI SAYISI | SIRANO CINSI SAYISI

Cek1c1 Eklp Araci

T1bb1 Atik Araci Slllndlr
_ Traktor Kepge
_ Cenaze Araci Asfalt serici

Servis Araci
Sulama Araci
(Minibiis)

Cukurova Belediyesine Ait Arag Listesi
1.2- Hizmet Binalar::

Miidiirligiimiizdeki is ve islemler Temizlik ve Yol isleri Santiyesinde bulunan
biirolarimiz ile Baskanlik binasinda bulunan makine isletme seflik, teknik hizmetler ve

santral odalarimizda yiiriitilmektedir.

S

N';a KULLANIM AMACI ALAN  Sayisi
1 Miidiir Makam Odas1 12 1

3 Makine Isletme Sefligi 16 1

5 Teknik Hizmetler Odas1 12 1

2-BiLGIi ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Miidiirligiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifas1 i¢in kullanilan 26 adet ara¢ muhtelif

isler amaciyla kullanilmaktadir.
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Aracg Gereg Listesi

Sira No: CINSI

TOPLAM

3-INSAN KAYNAKLARI

3.1-Personel istihdam Durumu:

SAYISI

Miidiirligiimiiziin hizmet ve faaliyetleri S ludiy 1
toplam 23 personel ile yiriitilmiistiir. Bu | Memur 4
Personelin 4 it Memur, 19’u kadrolu isci foct T
i
statiisiindedir.Ayrica Hizmet Alim Yoluyla 5188 ¥
sayili ozel giivenlik hizmetlerine dair kanun | Ozel Giivenlik (Tageron) 121
kapsaminda 121 Qzel Giivenlik Personeli Toplam 145
Midiirliigiimiiz biinyesinde ¢aligmaktadir.
AMAC VE HEDEFLER
Performans Bilgileri:
Faaliyet o T
Hedefi . Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak, etkinligi ve stirekliligi saglamak.
eaeri
* Havuzdaki araglarla miidiirliiklerin arag ihtiyacini kargilamak
* Tasitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek
Performans | * Belediye hizmet binasi, santiye, parklar, semt pazarlarinin giivenliklerini saglamak
Hedefi * Belediyenin tiim ara¢ ve i makinelerinin akaryakit temini ile ihtiyaglarini saglamak.
* Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarini yapmak ve ihtiyaca bagh yedek
parca stoklar1 olusturmak
Faaliyet 5 yasmi gegen tagitlarimizin Devlet Malzeme Ofisi’nden satin alinmak suretiyle
Hedefi araglarimizin yenilenmesi.
PETHOITIETS *5 yasini gegen araglarin yenilenmesi
Hedefi yasini ge¢ ¢ y
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MUDURLUK FAALIYETLERI

o Makine isletme birimi tarafindan ara¢ havuzdaki araclarla diger
midiirliiklerden gelen talep dogrultusunda istekler karsilanmaktadir.

o Belediye binamizdaki jenerator, klima ve asansorlerin periyodik bakimlari
yaptirilmaktadir.

. Binek araglar1 kamyon ve is makinelerinin bakim ve tamirleri denetimimiz
altinda yapilmaktadir.

o Belediye hizmet binasi, santiye, parklar ve miistemiladlarin 6zel gilivenlik
firmas1 tarafindan korunmasi ve kontrolii denetimimiz altinda yapilmaktadir.

. Belediye tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin sevk ve idaresini
saglamak kontroliimiiz altinda yapilmaktadir.

. 5 Yasint doldurmus araglarin yenilenmesi.

Hizmetler
GUVENLIK HIZMETLERI

24/02/2015

-

Belediyemiz bagkanlik binasi, Baskan Konutu, yol ve temizlik santiyesi, 8 (Sekiz)
adet park, 2 (ki) Spor Kompleksi, 1 (Bir) Koruluk, 1 (Bir) Kapali Havuz,1 (Bir) Genglik
Merkezi , 1 (Bir) Fidanlik, 3 Emekli Evi ve Kisiye Ozel Koruma ve Giivenlik hizmeti 5188
sayil1 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanun kapsaminda 6zel giivenlik firmasi tarafindan 121
adet 6zel gilivenlik personeli ile saglamaktadir.

BELEDIYE ULASIM HiZMETLERI

24/02/2015
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Belediye Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii bagli Makine Isletme Birimi tarafindan diger
kamu kurulusglari ile is iliskileri adet 18 binek arac¢ 2 adet otobiis, 1 Adet Miniibiis ve 1 adet
Pick-up ile 11 sofér ve 1 Bas Sofor ile gilinlin 24 saatinde hafta tatilleri de dahil
saglanmaktadir.

MAKINA PARKI ARAC LISTESI

Sira No: Plakasi Cinsi Markasi Modeli ACIKLAMALAR
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ARAC VE iS MAKINALARI BAKIMI

Belediyemize ait tiim is makineleri kamyon ve binek araclarinin lastik degisimleri ve
patlak tamirleri, yag ve filtre degisimleri ile hafif bakimlari, personelimiz tarafindan
yapilmaktadir.

24/02/2015

AKARYAKIT DAGITIM iSi

2015 yil1 itibariyle belediyemiz biinyesindeki tiim arag¢ ve is makinelerine akar yakit
dagiim isi  Midirliiglimiiz tarafindan yapilmis olup 2015 yili sonuna kadar
Miidiirliklerimizin ihtiyaci olan 338.654,00 litre motorin ve 16.505,00 litre benzin ihtiyact
Miidiirliigiimiiz tarafindan karsilanmistir.

24/02/2015 - - 24/02/2015

[ 300 L




MUDRULUKLER BAZINDA AKARYAKIT DAGITIM CETVELI

MUDURLUK ADI MOTORIN

Il we ehveler 11.159.00 8.468.00 | LITRE
Midirligi

Ulasim Hizmetleri
Midiirliga

Temizlik Isleri Miidiirliigi

55.584,00

1.792,00

BENZIN

179,00

5.850,00

BiRIM

LITRE

LITRE

Sosyal Yardim Isleri
e 33.179,00 LITRE
Veteriner Isleri Miidiirliigii 4.520,00 983,00 | LITRE
Kiiltiir ve Sosyal Isler 400,00 LiTRE
Miidiirligi

2015 Yilina ait Miidiirliik bazinda tiiketilen akaryakit miktarlari.

ARACLARIN YENILENMESI

2015 yilinda tasarruf tedbirlerimiz dahilinde 5 yasini doldurmus araglarimizda herhangi

bir yenilenmeye gidilmemistir.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI:

-2015 Y1h Biitge Bilgileri

. HEDEF GERCEKLESME | SAPMA
MUDURLUK . GERCEKLESME
BUTCE ORANI ORANI
ULASIM
HiZMETLERI 9.600.000,00 7.940.756,39 %82 %18
MUDURLUGU
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Sapmanin Nedeni

2015 yili igerisindeki akaryakit fiyatlarindaki diisis ve ihale edilen akaryakat
miktarinin 2015 yili hedeflenen akaryakit miktardan diisiik olmasi, 2015 yili igerisinde
belediyemiz araglarinda yenilemeye gidilmemesi ve Ozel Giivenlik Hizmet Alim Isinde
gerceklesen biitcenin hedef biitceden diisiik olmasi gibi ana unsurlar nedeniyle biit¢enin

gerceklesme oraninda +%18 sapma gergeklesmistir.
Temel Mali Bilgilere iliskin Aciklamalar

Hizmetler 2015 yili itibari ile belediyemiz biitcesinden Ulagim Hizmetleri
Midiirligiine ayrilan pay 9.600.000,00 TL ile hizmetlerin yiriitiilmesi sirasinda 7.940.756,
39TL harcanarak ger¢eklesmistir. Bu biitcenin gergeklesme orant %82’tir. Sapma orani ise
%18dur.

PERFORMANS BIiLGILERI

* Havuzdaki araglarla miidirliiklerin arag ihtiyacini karsilamak
* Tasitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek

*Belediye hizmet binasi, santiye, parklar, semt pazarlarinin giivenliklerini

) saglamak
Performans Hedefi

* Belediyenin tiim arag¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile

ihtiyaglarini saglamak.

*Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarini yapmak ve ihtiyaca

bagli yedek parca stoklar1 olusturmak

Performans Gostergeleri 2015 Hedeflenen 2015 Gergeklesen Sapma
Gorevlendirilen arag

1 3000 3000 %0
sayisl

2 | Ariza durus siiresi 7 7 %0
Yasanan olumsuzluk

3 30 25 %17
say1sl

Verilen akaryakit miktar1 | Benzin (22.000)
4 Benzin (16.505) %25
(litre) Motorin (450.000)
Motorin (338.654)

Bakim onarim yapilan
5 100 72 %28
arag sayist
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Performans Hedefi * 5 yasini gegen araglarin yenilenmesi
Performans Gostergeleri 2015 Hedeflenen 2015 Gergeklesen Sapma
1 |Yenilenen arag sayist 4 - %100

2015 yilinda uygulanan tasarruf tedbirlerimiz neticesinde 5

Aciklama yasint  doldurmus araglarda herhangi bir yenilemeye

gidilmemistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baslamasiyla
yaymlanan caligmalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter

sistemine gecilmesine yardimci olmustur.

Sistemin temel amaci, ¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde

caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini1 saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulasmak
icin bir plan program cergevesinde c¢aligilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Sonug olarak

da yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmuistir.
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GENEL BiLGILER

Cukurova Belediyesi tiizel kisiligi icinde yer alan Veteriner Isleri Miidiirliigii 5199 sayili

hayvan koruma kanunu ¢ergevesinde hizmet vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

a) Sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu i¢in sabit ve gezici klinik
hizmetleri vermek; barinmalarini ve beslenmelerini saglamak,

b) Hayvan haklarin1 korumak, hayvan saglig1 ve refahi ile ilgili calismalar yapmak,
c¢) Hayvanlarla insanlar arasinda ortak olan hastaliklarin yayilmasini1 6nlemek,

¢) Imkanlar 6l¢iisiinde Adana’ya mahsus hayvanlarin soyunun devami ve tanitimi igin
caligmalar yapmak,

d) ilge sinirlar iginde evlerde beslenen hayvanlarn kayit altina alimmalarimi saglamak,
evcil hayvanlar i¢in as1 ve kart sistemi olusturmak,

e) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda ilge
halkinin bilinglendirilmesi igin toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil
kurumlarla isbirligi yapmak,

f) Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetleri vermek,

g) Bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklart konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglayarak gerekli 6nlemleri almak,

§) Hayvan bakim ve gozetim merkezi kurmak, karantina hizmeti vermek,

h) Kisirlastirilan, asilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarini alindiklari ortama
birakmak, durumlarini takip etmek

1) Yerel hayvan koruma goniillillerinin ¢aligmalarim1 koordine ederek ve destekleyerek
sokaga birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarini saglamak,

1) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimer olmak,
j) Imkanlar el verdigi 6l¢iide hayvan mezarlig1 olusturmak
k) Hayvan barinaklarini ve hayvan alim-satim1 yapilan yerleri denetlemek

Fiziki Kaynaklar

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizde bulunan arag-gerec miktarlar1 asagidaki tabloda

anilmistir.

Sira No Arag-Gerec Cinsi Gorev Yeri  Birimi Miktar1 (Adet)
. . Hayvan
1. Cift Kabin Pikap s Adet 2
2. Motosiklet Hayva? Adet 3
Barimnagi
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Bilgi ve Teknolojik Kanaklar

e Masa Ustii Bilgisayar 4 (adet)
e Yazict 2 (adet)
e Tarayict 1 (adet)

insan Kavnaklari

Memur 3

Sozlesmeli memur |1

Kadrolu Isci 2

Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmetleri

a. Kuduzla Miicadele Hizmetleri,

b. Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi Hizmetleri,
c. Kurban Kesim Hizmetleri,

d. Sikayet ve Denetim Hizmetleri,

e. Asilama Hizmetleri,

f. Sahipli Hayvanlarin Kayit Islemleri,

g. Sahipsiz sokak hayvanlarina mikrog¢ip uygulamasi

Veteriner Isleri miidiirliigii Hizmetleri; e-mail, dilekce, telefon ve resmi yaz ile gercek-
tiizel kisi ve kamu kurum/kuruluslarindan gelen sikayetleri/onerileri asagida anilan yasal
mevzuat cercevesinde degerlendirerek kamu huzurunu saglamak adina c¢aligsmalar

yapmaktadir, projeler gelistirmektedir.
1. 5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu,
5393 sayil1 Belediye Kanunu,
5216 sayil1 Biiytiksehir Belediyesi Kanunu,

5326 sayili1 Kabahatler Kanunu,

o & w N

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
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. SIKAYET/TA
SIKAYET/TALEP KONUSUNA ATIF YAPILAN KANUN-
" . LEP SAYISI
YONETMELIK
(ADET)
1 5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu 620
2 5393 sayili Belediye Kanunu 70
3 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 20
4 5326 sayili Kabahatler Kanunu 20
5 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem 20
Kanunu
TOPLAM 720

Amac ve Hedefler

AMAC 1: Ilge Simirlar1 Igerisindeki Sokak Hayvanlarinin Rehabilite Edilmesi ve
Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.

HEDEF 1: Sokaktaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Faaliyet 1: Olusturulacak ekip ile 6zel yapilan aragla, sahipsiz hayvanlar1 toplayarak
kisirlagtirma, tedavi ve asilama islemlerinin yapilmasi, saldirgan ve giicten diismiis

hayvanlarin Cukurova Belediyesi Hayvan Bariagi’na teslim edilmesi.
Faaliyet 2: Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kuduz ve parazit agilarin yapilmasi.
Faalivet 3: Cukurova Belediyesi Hayvan Barinagi’'nda salgin hastaliklarla miicadele

etmek icin ek miisahede yerleri olusturmak

Faaliyet 4: Sokak hayvanlari i¢in ek beslenme odaklari olusturmak ve belediyemiz
sinirlart igerisinde su ihtiyaglarini karsilamak igin giines enerjisi ile calisan otomatik yem ve
suluk makinelerinin alinmasi, mevcut veya yeni yapilacak olan parklarimizda uygun yerlerde

kullanilmas.
Faaliyet 5: Sivil Toplum Orgiitleri’ne sokak hayvanlari icin mama destegi saglamak.
AMAC 2: Kurban Satis ve Kesim Yeri
HEDEF 2: Kurban satis ve kesim yeri olusturmak ve denetlemek.

Faaliyet 1: Milli Emlak, Biiyiiksehir Belediyesi veya Orman ve Su Isleri
Bakanligindan kosullara uygun olarak arazi temin edilip kurban satis ve kesim alani
olusturarak ilge sinirlari igerisinde gelisi giizel kurban satig ve kurban kesimlerini engellemek.
Bu alanin diger zamanlarda toplumun faydalanmasi i¢in (konser veya festival alan1 gibi) farkli

faaliyetlerde kullanilmasini saglamak
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v' Sahipsiz hayvanlara dogal yagsam ortami saglayacak barinak yapilmast.

v’ Ilimiz Cukurova Ilgesi Genelinde Yasamakta Olan Bilumum Hayvanlarda Bulasabilecek
Hastaliklarin Asgari Seviyeye Cekilmesi, Sokak Hayvanlari ile

Sahipli Hayvanlarin Kayit Altina Alinmasi ve Takiplerinin Tek Elden Yapilmasi

v Ilimiz Cukurova Ilcesi Genelinde Dagmik Halde Yasamakta Olan Hayvan
Popiilasyonlarinin Bir Arada Tutulmasi

v’ Ilimiz Cukurova Ilgesi Genelinde Yasamakta Olan Hayvanlarin Kisirlastirilmasi

v’ Ilimiz Cukurova Ilgesi Genelinde Yasamakta Olan Hayvanlarin Asilanmasi

Salgin Hastaliklarla Miicadele

Veteriner Isleri Miidiirliigii 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Koruma Kanunu” ile
5393 sayil1 “Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince ilimiz Cukurova Ilgesi
genelinden vatandaglarimizdan gelen sikayetler iizerine, sikdyet mahalline giderek mevcut
bulunan sahipsiz sokak hayvanlarini bayiltict enjektdr ile bayiltip Adana Biiyiiksehir
Belediyesine ait “Hayvan Barmmagi”na tutanak ile teslim edilmektedir.

2015 yili igerisinde “Veteriner Isleri Miidiirliigii ” 620 sikiyete gidilmistir. 440 sikayet
kapsaminda tespit edilen kopeklerin as1 ve tedavileri Belediyemiz marifetince,

kisirlagtirilmalari ise Belediyemiz tarafinca yaptirilmistir.

“Veteriner Isleri Miidiirligiimiizce” 210 kopek Adana Biiyiiksehir Belediyesine ait
“Hayvan Barmagi’na, 320 kopek ise Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon
Merkezi”ne teslim edilmistir. Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon
Merkezi’ne teslim edilen kopeklerden 30 tanesi sahiplendirilmis. 210 tanesi ise alindiklar

noktalara tekrar birakilmistir.

Hayvan Sahiplendirme- Kayit Altina Alma

[limiz Cukurova ilgesi’'nde vatandaslarimizca evlerinde beslenmekte olan 70 sahipli
kedi ve kopek Belediyemiz tarafindan belirli bir iicret karsiliginda kayit altina alinarak

tasalanmigtir. Toplam kayit sayis1 414° dir.

Sokak Hayvanlar: Rehabilitasyon Merkezi

[limiz Cukurova llgesi, Dértler Kdyii’'nde bulunan, miilkiyetleri Maliye Hazinesi’ne
ait tapunun 1077 Parsel, 1239 Ada, 13 Pafta numarali 5.563 m? yiizolglimlii tasinmaz Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan “Sokak

Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi” seklinde diizenlenmistir.

“Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezimizde” 217 adet sahipsiz kopek
barinmaktadir. Merkezimizde gorevli 3(ii¢) veteriner hekim 1(bir) veteriner teknikeri giinliik
olarak vizite uygulayarak hayvanlarin kisirlagtirilmas: ve asilanmasi (kuduz ve paraziter)
islerini yapmaktadir.7. Orman Su Isleri Bolge Miidiirliigii ile birlikte mikrogip uygulamasi
baslatilmistir.
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SEREE

LEDIYE

s

Kedi-Kopek Yakalama EKibi ile Sikavete Istinaden Yapilan Calismalar

Veteriner Hizmetleri Birimi ‘nde gorev yapmakta olan 3 (iki) Veteriner Hekim,
1(bir) veteriner teknikeri ,2 (iki) Yardimci Personel, 1 Sofor ve 1 Kedi Kopek Yakalama
Araci ile; Ilimiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan vatandaslarimizdan, kamu kurum
ve kuruluslarindan, o6zel isletmelerden yansiyan e-mail, dilekce, resmi yazi ve telefon

sikayetlerine istinaden ¢alismalar yapmaktadir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce intikal eden 420 sikayete istinaden, “Veteriner
Isleri Miidiirliigii” personellerimizce tespit edilen hayvanlar asilari, kisirlastirma islemleri ve
bakimlar1 yapildiktan sonra Adana Biiyiiksehir Belediyesi’'ne ait “Hayvan Barmagi”na yada
Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne nakledilmektedirler.
Kiipeleme islemi yapilan hayvanlar ise 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Kanunu” geregince

alindiklar1 noktalara birakilmaktadirla

Gol Kenarr’nda Yasamakta Olan Sahipsiz Hayvanlar icin Yapilan Calismalar

[limiz Cukurova Ilgesi, G6l Kenari’nda yasamakta olan sahipsiz hayvanlar Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii” personellerimiz
tarafindan 550 kg tavuk kirintist pisirilip hastanelerden ve restaurantlardan toplanan yemek
artiklariyla birlikte glinlik olarak g6l kenarindaki yaklagik 700 sahipsiz  kopek

beslenmektedir. Hayvanlarin as1 ve bakimlar rutin olarak yapilmaktadir.

IKurban Bavrami Calismalari

Kesim Yerlerinin Kurulacagi Noktalarin Belirlenmesi

Miibarek Kurban Bayrami miinasebeti ile kurban satis yerleri ve kurban kesim
noktalar1 “Veteriner Isleri Miidiirliigii” ile Belediyemiz Zabita Miidiirliigii ile ortak

yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde belirlenmistir.

Kurban satis yerlerimiz ilgemiz sinirlar1 dahilinde 3 noktada yapilmis satisi
gergeklesen kurbanlarin kesim iglemlerinin yapilmasi ise yine yerleri ve altyapilar1 Veteriner
Isleri Miidiirliigiimiiziin kontroliinde olusturulan 6 noktada yapilmustir.
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Kesim Yerlerinin Sagladigi Olanaklar ve Yapilan Kesimler

Kurban Bayraminin 1. ve 2. giinii kesilmek iizere Belediyemiz siirlart igerisinde
toplam 6 adet kurban kesim yerinde kesim, 27 yardimci personel (veteriner, din gorevlisi,
temizlik is¢isi, sofor) ve 37 ehil kasap gorevlendirilmistir. Bu noktalarda toplam 633 adet
kurban kesilmis olup ortalama kesim noktasi basina diisen kurban sayist 105 adet olarak

belirlenmistir.

Ayrica kurban kesim yerlerinde vatandaslarimizin kurban etlerini uygun halde
tasimalar1 i¢in Belediyemiz tarafindan temin edilen 13.500 adet poset flicretsiz olarak
dagitilmistir. Kasaplarin ¢alismalarini daha hijyenik yapabilmeleri i¢in her bir kasaba onliik,
cizme vb. malzemeler ile kesimlerin daha rahat yapilmasi icin 9 adet kompresorler verilerek

kesim yerlerinde standardizasyon saglanmistir.

Gorevli Say1
Veteriner Hekim 6
Din Gorevlisi 6
Makbuz Gorevlisi 6
Kasap 37
Sofor vb. Yardimci Elaman 3
Temizlik Iscisi 6
Zabita Memuru 6

Bayramin 1. giin her noktada saat 12:°’ye kadar yogunluk olusmus ancak ilerleyen
saatlerde bu yogunluk kalmamistir. Bayramin 2. giliniinde kesim noktalarimizin bir kisminda

kurban kesimi yapilmis olup mesai bitimi ile birlikte kesim hizmetlerimiz sona ermistir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan Miibarek Kurban Bayrami icin bir dizi

onlemler alinmistir. Bunlar;

1. Kurban satis ve kesim yerlerinin hijyenik olmasini saglamak amaciyla mevcut alanlara

su ve rogar tesisati gekilmistir.

2. Ayrica her kesim yerine 6 (bes) adet Cop Bidonu birakilmistir. Cop bidonlarinin
temizligi ve bosaltma isleri ile “Kurban Satis ve Kesim Yerlerinin” temizligi

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii marifetince rutin olarak yapilmistir.

3. “Kurban Satis Yerlerinde” hassasiyetle, kurbanlarin diizenli bir sekilde satiginin
saglanmas1 maksadi ile agillar kurulmustur. Miibarek Kurban Bayrami sonrasinda
“Kurban Satis ve Kesim Yerlerinin” temizligi ile dezenfeksiyonu Belediyemiz
Temizlik isleri Miidiirliigii marifetince yapilmustir.
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Sonug

Belediyemiz tarafindan belirlenen ve tiim alt-iist yapilari olusturulan kesim noktalarinda
vatandaglarimiz Kurban Kesim ibadetlerini sorunsuz denecek kadar gerceklestirmis olup kesim
sirasinda Belediyemiz ve Cukurova Kaymakamligi’nin gorevlendirdigi personelin ciddi ve
fedakar caligmalar1 sonucu gerek gorsel gerekse yazili basinda iilke genelinde gordiigiimiiz

sagliksiz kesim manzaralar1 ilgemiz sinirlarinda olusturulmamaya calisilmistir.

Kurban Bayraminin tamamlanmasi ile birlikte hem kurban satis yerlerinin hem de
kesim yerlerinin temizligi yapilmis olup; Ayrica kesim yerlerini olusturulan iskeletler gruplar
halinde toplanip gelecek kurban kesiminde tekrardan kullanilmak {izere Belediyemiz Temizlik

Isleri Miidiirliigii niin santiye alanina tasinmistir.

Kedi-Kopek Yakalama EKibi ile Sikavete istinaden Yapilan Calismalar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii"nde gorev
yapmakta olan 3 (iki) Veteriner Hekim, 1(bir) veteriner teknikeri ,2 (iki) Yardimci Personel,
1 Sofér ve 1 Kedi Kopek Yakalama Araci ile; Ilimiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta
olan vatandaglarimizdan, kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel isletmelerden yansiyan e-mail,

dilekge, resmi yaz1 ve telefon sikayetlerine istinaden ¢aligmalar yapmaktadir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiize intikal eden 420 sikayete istinaden, “Veteriner
Isleri Miidiirliigii” personellerimizce tespit edilen hayvanlar asilari, kisirlastirma islemleri ve
bakimlar1 yapildiktan sonra Adana Biiyiliksehir Belediyesi’ne ait “Hayvan Barmagi”na yada
Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne nakledilmektedirler.
Kiipeleme islemi yapilan hayvanlar ise 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Kanunu” geregince

alindiklar1 noktalara birakilmaktadirlar.

Mali Bilgiler
Baslangic > . Gergeklesme
Aciklama . _. Net 6denek Harcanan Imha > :
odenegi yiizdesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 658.505,42 | 341.494,58 %65.85

312



@\ glEJfEUDRI?\E/Q FAALIYET RAPORU 2015

Odenek Sapma Nedenleri:

Zihinsel engelli ve otistik ¢ocuklar i¢in yapilmasi planlanan ve Proje olarak kabul
edilen Pony Atlarla Rehabilitasyon projesi ertelenmis olup, 2016 yilinda yapilmasina karar

verilmistir.

Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Ustiinliik:

Adana merkez ilge ve bliyliksehir ilge sinirlar igerisinde tek olan Sokak Hayvanlari
Rehabilitasyon Merkezine sahibiz.

Biiyiiksehir Belediyesi hari¢ diger ilge belediyeleri igerisinde tek sikayet ekibi olarak,
24 saat hizmet vermekteyiz.

2010 yilindan beri bir¢ok ilin dahi diizenleyemedigi ve Adana’ya geleneksel Kopek
Giizellik Yarigsmasim Ilce Belediyesi olarak biz kazandirdik.

B- Zayifhik:

Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon merkezimizin yenilenerek daha modern hale
getirilmesi,

C-Degerlendirme:
2015 yilinda yaptigimiz faaliyet ve caligmalarimizin daha modern hale getirilerek,

yenilik ve ilkler olarak projelerimizi Adana’ya ve ilgemize kazandiracagiz.
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GENEL BIiLGILER
1.GOREV TANIMI

Yap1 Kontrol Miidiirliigii sehrin estetigi ve goriiniimii acisindan 3194 Sayili Imar
Kanunu ve 775 Sayili Gece Kondu Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak yonetmelikler ve

Enciimen Kararlarini uygular.

Imar mevzuatina aykir olarak yapilmis yapilari, kanunlarin Belediyemize verdigi tiim

yaptirimlari kullanarak mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar.

2.PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiizde 3 Memur, 3 Is¢i, 1 S6zlesmeli ve 4 Taseron Isci gorev almaktadir.

Memur 3
Isci 3
Sozlesmeli 1
Taseron Isci 4
Toplam 11

AMAC ve HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin amaci; Belediyemiz sinirlart i¢inde bulunan yerlesim
alanlarinda; modern kent gelisimini saglamak igin, yapilan planlar dogrultusunda, Imar
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Fen, Saglik ve Cevre Kosullarina, Ruhsat ve eklerine

uygun yapilasmay1 saglamaktir.
3.MUDURLUKFAALIYETLERI
Ruhsatsiz insaatlar Birimi

Belediye hizmet alam dahilindeki Imar ve Sehircilik Miidiirliiiince 3194 sayili Imar
Kanununun 21. Maddesi geregi ruhsata baglanan 6zel ve kamu ingaatlarinin imar plani ile
imar ydnetmeligine gore ruhsat ve eklerine gére inga olunup olunmadigini, 3194 sayili imar
Kanununun 34. Maddesi geregi can ve mal emniyeti yoniinden yeterli derecede gerekli
emniyet tedbirlerinin alinip alinmadigini, Ruhsat tabelalarinin asilip asilmadigini ve onayh
projelerinin ingaat mahallinde bulundurulup bulundurulmadigini denetleyerek insaatlarin

yasalara ve yonetmeliklere uygun yaptirilmasini saglar.

Belediye hizmet alam1 dahilinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden 3194 sayili Imar
Kanununun 21. Maddesi gere§i insaat ruhsati almadan insaata baslayan insaat sahipleri
hakkinda 3194 sayili Imar Kanununun 32.’nci ve 42.’nci maddesi geregi yasal islemler

yaparaktan ruhsata baglanmasini saglamak, 775 Sayili Geve Kondu Kanununun 18. Maddesi

315



@ glEJ{(EUDRI?\E’Q FAALIYET RAPORU 2015

geregi Ozel sahis veya devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki arazi ve arsalarda yapilan
yapilarin tespitini yaparak bunlarin Belediye Enciimenince yikim kararlarinin alinmasini

saglamak ve Belediye Baskani oluru alindiktan sonra yikim islerini gergeklestirmektir.

Belediye hizmet alan1 dahilinde belediyeye ait yol, kaldirim veya arsa, arazi tizerine
gecici olarak insaat malzemeleri ile isgal eden ruhsathi ingaatlarin miiteahhit’ine 2464 sayili
belediye gelirleri yasasi geregi giinliik isgaliye tutanaklarini tanzim ederek isgal harglarinin
tahsil olunmasi hususunda Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazili listeler gondermektedir.
Ayrica ruhsatli insaatlara ait Fen Vizelerini yaparak mevzuata uygun olarak tamamlanan

insaatlar1 iskan almas1 hususunda imar ve Sehircilik Miidiirliigiine yazili bilgi vermektedir.
4.MALI BILGILER

B. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Hedef Biitce Gerceklesme
Midiirliik Sapma orani
(TL) (TL)
Yapi1 Kontrol
1.185.000,00 638.842,51 %46,09
Miidiirliigii

b.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
5.SAPMA NEDENLERI

Midiirligiimiizece  yapilmast planlanan yikim islemleri yine Yapir Kontrol
Miidiirliglimiizce yikim ihalesine ¢ikarilmis ancak katilim olmadigindan dolay: ihale iptal
olmustur, Yine ara¢ alim ihalemiz gergeklestirilememis olup bu nedenden dolay1 bu 6denekler
kaleminde bulunan O6denekler kullanilmayip yilsonunda bu o6denekler iptal edilmistir.

Miidiirliigiimiiz biitcesinde bulunan sapma nedeni yukarida belirtilmistir.
6.PERFORMANS BILGILERI
Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yapt Kontrol Miidiirliigiiniin 01.01.2015 ve 31.12.2015 tarihleri arasinda yapmis

oldugu calismalar asagida gosterilmistir.

Performans Gostergesi 1.Cukurova Ilce smirlar1 igerisinde Cukurova Ilge
Belediyesine ait 27 adet mahallemiz bulunmaktadir. Bu mahallelerin 10 adeti 3194 Sayili
Imar Kanununun 21.Maddesi geregi ruhsatlandirilmis binalardan olusmakta olup 11 adet
mahallemizdeki yapilar ise kismen ruhsatl yapilardan olusturdugu diger 6 adet mahallemizde

ise heniiz Imar plan1 yapilmayan mahallelerdir.

Performans Gostergesi 2.01.01.2015 ve 31.12.2015 tarihleri arasinda
Midiirliigiimiize 1010 adet dilek¢e gelmis olup bunlarin tamamina mevzuat hiikiimlerine gore

yasal islemler yapilmistir. Gelen dilekgeler ve yapilan kontroller neticesinde, 98 adet yapimi
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devam eden insaat tespit edilmistir. Bu yapilardan 70 adeti 3194 Sayili Imar Kanununun 21.

Maddesi geregi Belediyemizden Ruhsat alinmis yapilardan oldugu tespit edilmistir.

Performans Gostergesi 3.Seyhan Baraj Golii kiyr kenar1 igerisinde olmak {izere
toplam 28 adet ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 insaat tespit edilerek 3194 Sayili Imar Kanununun
32. Maddesi geregi miihiirlenerek durdurulmus, ilgililerine mevzuata uygun hale getirilmesi
hususunda siire verilmis, ilgili kurumlara alt yapi1 hizmetlerinin gotiiriilmemesi hususunda
yazilar yazilmis ve Imar Kirliligine Neden Olma Sugundan Cumbhuriyet Savciliklarina sug

duyurusunda bulunulmustur.

Performans Géostergesi 4.Tanzim edilen dosyalardan ve islemleri tekamiil eden
dosyalardan 8 adetinin,Belediyemiz Enciimenine havalesi yapilmis ve 3194 Sayili imar
Kanununun 32. Maddesi geregi Imar Mevzuatina uygun hale getirilmesine ve 5940 Sayili
Kanun ile Degisik 42. Maddesi geregi 152.294,36 TL para cezasmnin tahsil olunmasi

hususunda karar verilmistir.

Performans Gostergesi 5.Yapilan denetimler sonucunda, 3194 Sayili Imar
Kanununun 39. Maddesi geregi tehlike arz eden 1 adet bahge duvari ve 2 adet bina tespit
edilmis, yapilan yasal igslemler neticesinde Belediyemiz Enclimenince alinan karara miiteakip
sozii edilen bahce duvari Belediyemiz tarafindan bina ise ilgilileri tarafindan yiktirilarak
tehlikeli durum ortadan kaldirilmis ve 1 adet duvar ise Fen kaidelerine gore

saglamlastirilmistir.

Performans Gostergesi 6.Plan iptali olan alanlarda ingaat yapilmamasi konusunda
ekiplerimiz siirekli denetim yapmaktadirlar. Yapilan kontroller neticesinde, 3194 Sayili imar
Kanununun 34. Maddesi geregi 9 adet projesine uygun ruhsatli insaatin Emniyet Tedbirinin

yetersiz oldugundan Emniyet Tedbirleri almalar1 saglanmigtir.

Performans Gostergesi 7.Ruhsat tabelasi olmayan 13 adet insaatin ruhsat tabelasi

astirilmastir.

Performans Gostergesi 8.Ayrica Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinden
Midiirliigiimiize intikal eden ve Kamulastirma islemleri tamamlanan Huzurevleri Mahallesi
80. Yil Bulvari kesisimin de Imar yolu iizerinde bulunan ve yine Tapunun Huzurevleri
Mahallesi 5071 Ada iizerinde Imar Planinda Pazar yeri olarak goriinen ve hemen yanin da

77066 ve 77069 Sokak iizerinde bulunan 11 Adet binanin yikim islemleri tamamlanmaistir.

Performans Gostergesi 9.Anilan tarihlerde Adana Biiyiiksehir Belediyesi Imar
Yonetmeliginin 3.00.5 Maddesinin A.11 fikrasinin b bendi geregi subemize Yap: Kullanma
Izin Belgesi alinabilmesi i¢in Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden, 127 adet Fen
Son Vizesi yazis1 gelmis olup mahallinde kontrol edilerek yazilari yazilmis ve Belediyemiz

Mali Hizmetler Miidiirliigii veznesine 404.515,58 TL {icret yatirttirilmistir.
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Performans Gostergesi 10.Yol ve Kaldirimi isgal eden vatandaglar hakkinda, 2464
Sayili Belediye Gelirler Kanununun 52. Maddesi geregi 5 adet insaat ile ilgili tutanak
diizenlenmis olup toplam 3.528,00 TL isgaliye harci tanzim edilmistir.

Performans Gostergesi 11.Miidiirliigiimiize Intikal eden tiim dilekgelere kanunlar ve
yonetmelikler gergevesinde yasal siiresi igerisinde titizlikle cevap verilmektedir. Seyhan Baraj
Golii kiyr kenarinda ekiplerimiz araliksiz olarak her giin denetimlerini yapmaktadirlar bu
anlamda gelen dilekceler ve yapilan kontroller neticesinde ruhsata baglanmasi miimkiin
olmayan 9 adet insaat ( sundurma dahil ) kalip duvar ve temel asamasinda ( yani ingaat sahibi
fazla masraf etmeden ) isin basinda iken 3194 Sayili imar Kanununun 32. Maddesi geregi
kismen ilgilileri tarafindan yapilan uyarilar sonucu kismen de Belediyemiz ekiplerince aninda
yikim islemleri gerceklestirilmistir. Yine Belediyemiz Enclimeninin vermis oldugu karara
istinaden 18 adet ruhsata aykiri ve 2 adet ruhsatsiz insaatin yikim islemi gergeklestirilerek
mevzuata uygunlugu saglanmis 1 adet insaat ruhsat almis ve 1 adet insaatin ruhsatini
yenilemistir. Ayrica 775 Sayil1 Gecekondu Kanununun 18. Maddesi geregi ise imar yoluna ve
komgsu parsele tecaviizlii 3 adet bahce duvari ve 14 adet barakanin yikim islemleri
gergeklestirilmis, yonetmelige uygun hale getirilmis ve 1 adet tabelaya da uygunluk belgesi

diizenlenmis olup ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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SUNUS

Cukurova Ilce Belediye Baskanligimizin miidiirliiklerinden birisi olan Yazi Isleri
Miidiirliigii; vatandas basvuru dilekgeleri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve tiizel
kisiliklerden gelen evraklarin kayit altina alinmasi kurum disina gonderilecek tiim evraklarin
kayit altina alinarak gerek elden (acil olanlar1) gonderileceklerin, gerekse de postalanmasi
islerine meclis ve enclimen evraklari ile ilgili tiim islemlerin yapilmasi, Bagkanliktan gelen
emirler dogrultusunda ilgili yerlerle yazismalarda bulunmak 4982 sayili bilgi edinme hakki
kanununa dayanarak bagvuruda bulunan basvuru sahiplerine yasal siiresi igerisinde cevap
vermek ve yasalarin midiirliiglimiize vermis oldugu tim gorev ve yetkileri sorumluluk

anlayisi ile kurum ve vatandag memnuniyeti ilkesi igerisinde yerine getirmektir.

Tiim birimlerimizde gérevli personelimiz miidiirliiglimiiz misyonunu yerine getirmek
ve vizyonuna ulasmak icin 6zveriyle calisma gayreti icerisindedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin kullanilmasinda stratejik planlama ve
performans esasli biitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana
cikmistir. 5018 sayili kanununun 41°nci maddesi 4.fikras1 geregi midiirliiglimiizce 2015
yilinda gerceklestirilen hizmet ve siirdiiriilen faaliyetlerine iliskin 2015 Mali Y1li Yazi Isleri

Midiirligi Faaliyet Raporu hazirlanmstir.
I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
* Cukurova Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz:

Insana saygili, vatandas memnuniyeti odakli ve katilimer hizmet anlayisindan taviz vermeden

gbrevimizi siirdiirmektir.

* Cukurova Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigii olarak vizyonumuz:

Temel degerlerimizden 6diin vermeyen bir gérev anlayisini hakim kilmak.
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Miidirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.

2. Gorev bolimii yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir baskasinin

gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

3. Midirliik personelinin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarii ve devami/devamsizligini

izlemek, miidiirliigiin ¢calisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle igbirligi kurmak.
4. Midiirliiglin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek.

5. Bagkanliktan gerek meclise, gerekse enciimene gonderilen evraklarin kanun, tiiziik,

yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gormesini saglamak.
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6. Meclis toplanti glindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis

iiyelerine zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

7. Bagkanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime

gonderilmesini saglamak.

8. Meclise veya enciimene gonderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yoniinden

goriilen noksanliklarin ilgili midiirliik¢e giderilmesini saglamak.

9. Vatandaslar tarafindan belediyemize yapilan miiracaat ve dilekgeleri isleme koymak,
ilgili birimlere sevk etmek.

10. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore Belediyemize yapilan basvurular

ilgili birimlere sevk etmek ve yasal siiresi igerisinde cevaplandirmak.

11. Miidiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.

Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

12. Bilgi Edinme Kanunu ve iligkili yonetmelik kapsaminda, vatandasin bilgi edinme
taleplerini karsilamak.

13. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma siireclerini standartlastirarak, erisilebilir ve
izlenebilir nitelikte evrak dosyalama sistemini uygulamaya gecirmek.

14. Seffaf yonetimin saglanmasi i¢in tiim meclis ¢aligmalarinin igerigine halkin ve ilgili
kurum ve kuruluslarin erigiminin saglanmasi.

15. Vatandaglarimizin talep ve dileklerini en kisa zamanda ilgili birime sevk ederek,

vatandas memnuniyetini en ist diizeye getirmek.

Miidiirliigiin Kadrolar

SOZLESMELI Isci DIGER

MUDUR | UZMAN | SEF | MEMUR
PERSONEL PERSONEL | PERSONEL

1 1 1 4 2 1 4

Miidiirlik personeli Norm Kadroya uygun olarak miidiir, uzman, sef, is¢i ve diger

personellerden olusur.
Meclis ve Enciimen Kararlar: Birimlerini Kapsayan Gorev ve Sorumluluklar:

1. Meclis ve Enciimene iliskin giindemde bulunan dosyalar1 diizenler, glindemi hazirlar.
Bu dosyalar giindem sirasina gére numaralar ve dosya igerisine sirayla yerlestirir, miidiire
sunar.

2. Meclis ve Enciimene iliskin yazilar1 hazirlar, meclis ve Enclimen evrakini karar

defterine kaydeder ve sonuclarini siitunlarina isler.

3. Meclis ve Enclimene ait yazi ve kararlar1 diizenler, yazar, imza islerini tamamlattirir.

Izlenmesinden sorumludur.



@. ElEJ{(EUDR.?\E/é FAALIYET RAPORU 2015

4.  Meclisten ihtisas Komisyonlarina génderilen dosya ve yazilari ilgilisine teslim eder.

5. Meclis ve Enclimen Karar Defterini diizenli bir sekilde tutar. Defterdeki imzalarin tam

olmasina 6zen gosterir.

6. Meclis ve Enciimen Uyelerinin, huzur haklarinin puantajini hazirlar ve zamanm da

Odenmesi i¢in ilgili birime gdnderir.

7. Meclis ve Enciimen kararlarinin imzas1 tamamlandiktan sonra ilgili Miidiirliiklere

gecikmeden gonderilmesini saglar.

8. Meclis veya Enciimene ait karar ve tutanak asillarin1 dosyalarma yerlestirerek

saklanmasina, kaybolmamasina 6zen gosterir.

9.  Enciimence incelenmek tizere yetkili heyete verilen dosyay1 heyete imza karsiliginda

teslim eder, dosyanin izlenmesinden sorumludur.

Yazi lsleri Miidiirliigii'nde calisan tiim personel, gorev ve calismalarin

yiiriitiilmesinden ve her tiirlii evrakin kaybindan midiirliige kargt sorumludur.
I1-Amac ve Hedefler
Amac 1: Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli ve siiratli bilgi akisini saglamak.

Hedef 1: Kurum igi ve kurum dis1 gelen giden evraklarin kayit altina alinmasi dagitimi ve

saglikli bilgi akisini saglamak.
Amac 2: Seffaf ve katilimce1 belediyeciligin gelistirilmesi.

Hedef 2: Seffaf yonetim saglanmasi igin tiim meclis ¢alismalarinin igeriginin halkin, ilgili
kurum ve kuruluslarina erisiminin saglanmasi. Meclis Gilindemlerinin ve Meclis Kararlarinin
Belediyemiz Web sitesinde diizenli olarak yayinlanarak elektronik ortamda erisebilirliginin
saglanmasi.

Amac 3: Stratejik yonetim.

Hedef 3: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma siireglerini standartlastirmak, erisebilir ve

izlenebilir nitelikte evrak dosyalama ve arsiv sistemi olusturmak.
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111 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Stratejik Gergeklesme
Hedeflenen

Amaglar Hedefler Durumu %

Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen giden
Hedef 1.1 | evraklarin kayit altina alinmas1 dagitimi

ve saglikli bilgi akisini saglamak. % 100

Meclis glindemlerinin ve meclis
Stratejik Hedef 2.2 kararlarinin Belediyemiz web sitesinde
Amag - 3 ' diizenli olarak yaymlanarak elektronik | 04 100

ortamda erisebilirligine saglanmasi.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma

siireclerini standartlastirmak, erisebilir
Hedef 3.3 .g e ’ y
ve izlenebilir nitelikte evrak dosyalama | o4 95

ve arsiv sistemi olusturmak.

Gorev Ve Sorumluluklar

1. Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri,
Belediye Enciimeni ile ilgili gorevleri,
Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri,

Yaz Isleri ve Belediye Baskanlig1 yazigmalari,

o  w

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu islemleri
1-Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:

e Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde
gorlisliliip karara baglanmak, lizere Belediye Baskanligindan havale edilen evraklari almak,
deftere kaydetmek, meclis glindemini hazirlamak Baskanliga sunmak, giindemin ilanini
saglamak.

e Meclis toplant1 giindeminin, bir dnceki birlesime ait meclis kararlarinin birer adet fotokopileri
ile birlikte 5393 sayili Belediye Kanununun 21. maddesine gore meclis liyelerine toplanti
davetiyelerinin teblig edilmesini saglamak.

e Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine gore meclis toplanti tutanaklarini
hazirlamak, baskanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklari arsivinde saklamak.

e Meclis liyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek {izere yoklama cetvelini
saklamak.

e Meclis toplantist bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskant ve meclis katiplerine
imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesine gore belediye baskani
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tarafindan yeniden goriisiillmek iizere meclise iade edilmeyen kararlardan biitce ile ilgili olan1
Biiyiiksehir Belediye Baskanligina onaya gonderilmesini saglamak, onaydan sonra gelen
meclis kararlarinin birer suretini kendi biinyesinde arsivlemek, diger suretini de geregi i¢in
dosyast ile birlikte ilgili miidiirliige gondermek.

e Alinan meclis kararlarin1 meclis karar defterine yazmak,
e Kesinlesen kararlarin birer suretlerinin Kaymakamliga gonderilmesini saglamak,
e Kesinlesen kararlarin karar 6zetlerinin hazirlanmasini ve ilan edilmesini saglamak.

e Belediye meclis iiyelerinin, gerek meclis toplantisma, gerekse Ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlamak ve
geregi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.
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2- Belediye Enciimeni ile ilgili gorevleri:

e Belediyemiz miidiirliikklerinin ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ile
Belediye Bagkanindan havaleli evraklar1 almak, deftere kaydetmek, toplanti
giindemini hazirlamak ve giindem maddesi olarak enciimene sunulan evraklarin

goriigiilmesini saglamak.

e 5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine gore, haftada 1 giin toplanan
Belediye Enciimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve

geregi icin ilgili miidiirliiklere gonderilmesini saglamak.

e Enciimence alinan kararlar1 enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen

kararlar1 enclimen baskani1 ve liyelere imzalatmak.

e Enclimen toplantisina katilan enciimen baskani ve iiyelerine ddenecek olan huzur
hakki i¢in puantaj diizenlemek, geregi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigline

gondermek.
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(BELEDIYE ENCUMEN TOPLANTISI)
3- Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri:

¢ Belediye Bagkanligina gelen her ¢esit yazi ilgili personel tarafindan alinarak havale edilecegi

miidiirlige gdnderilmesini.

e Konusu itibariyle birden c¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin cogaltilarak ilgili

miidiirliikklere gonderilmesini saglar.
¢ Konusu itibariyle 6nemli ve ivedi yazilarin ilgili miidiirliige gonderilmesini saglar.

¢ Gizlilik dereceli yazilarin sadece miidiir tarafindan agildiktan sonra ilgili midiirliige

havalesinin yapilmasini saglar.
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e Giden evraklar1 zimmet defterine kayit ettirerek ulasacagi kurum ve kuruluslara titizlikle
teslim edilmesini saglar.

e Posta ile gonderilecek olan evraklarin islemlerini yaparak, kisa siirede PTT’ye gonderilmesini
saglar.

¢ Belediyeye gelen ve giden tiim evraklarin kayit islemlerinin noksansiz yapilmasini takip eder.

4- Belediye Baskanhgi ile ilgili gorevleri:

e Belediye Bagkanlig1 yazismalarini yapmak.
e Meclis ve Enciimen Bagkanliginca yetki verilen konulari takip etmek.
5- 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu islemleri:

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa dayanarak belediyemize yapilan

basvurular ilgili birimlere sevk ederek, yasal siire igerisinde ilgililerine cevap vermek.
MUDURLUK FAALIYETLERI

5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde ilge kurulmasi ve bazi
kanunlarda degisiklik yapilmast hakkinda kanunla yeni kurulan belediye olup 29 Mart 2009
Mahalli Idareler Genel secimlerinden sonra resmi olarak fiilen belediyecilik faaliyetlerine
baglamistir.

1. Vatandaslardan ve resmi kurumlardan gelen 2015 yili igin 22316 adet evrak kabul

edilmistir.
Giden evrak posta servisimizce 2015 yili i¢in 6369 adet resmi evrak gonderilmistir.

w

Midiirliigiimiizce gonderilen posta, tebligat, davetiye vb. aparatlar yaklasik olarak 4102
adettir.

Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu ile ilgili 2015 yil1 i¢in 402 adet bagvuru yapilmustir.
Meclis Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2015 yili i¢cin 80 olagan toplant1 yapilmustir.
Cukurova Belediye Meclisi tarafindan 2015 yilinda 111 adet karar alinmistir.

N o g &

Enciimen Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2015 yili i¢cinde 50 olagan ve 3 olaganiistii
olmak {izere toplam 53 toplant1 yapilmustir.

8. Belediye Enciimeni tarafindan 2015 yilinda 993 adet karar alinmistir.
GELEN EVRAK BUROSU

Gelen evrak bilirosu iki ayr1t kayit islemi yaparak gorevini silirdiirmektedir.
Belediyemize gelen vatandaslarin dilekgeleri kayit altina alindiktan sonra ilgili miidiirliige
zimmetle veya vatandasin istegi lizerine kendisine zimmetlenerek teslim edilmesi, resmi
kurumlardan gelen evraklarin kayit ve havale islemleri tamamlandiktan sonra ilgili miidiirliige

gorevli eleman tarafindan zimmetle teslim edilmesi ile gorevlidir.

01.01.2015 —31.12.2015 Tarihleri arasinda kay1t altina alinanlar
Vatandas Basvuru Dilekgeleri ile

Resmi Kurumlardan Gelen Evrak Sayisi. 22316




GIDEN EVRAK BUROSU

Giden evrak biirosu belediyemiz disina gonderilen tiim evraklarin kayit altina
alinmasi, postalanmasi veya elden teslim edilmesi islemlerini yapmakla gorevlidir.

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda kayit altina alinanlar

Giden Evrak Kayit Sayisi,

Postalanan Evrak Sayisi,

Ayrica Posta Islemi Yapilan Evraklar, Tebligat, Davetiye vb.
Aparatlar toplamu. 10471
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BELEDIYESi

Meclis ile Enciimen Evraklar1 Kayit ve Arsivieme Biirosu

Belediyemizin meclis ve enclimen toplantilarinda karar alinmasi istenilen evraklarin
miidiirliigiimiize ulagsmasindan sonra kayit ve havale islemini gergeklestirir ve alinan kararlari
zabit defterlerine yazilmasi, kararlarin onaylanmasinin ardindan ilgili midiirliiklere dagitiminin

yapilmasi, Meclis ve enciimen toplantilarinda alinan kararlarin ciltlettirilmesi ve arsivinin

olusturulmasi i¢in gorevlidir.

01.01.2015- 31.12.2015 tarihleri arasinda kayit altina alinanlar

Meclis Toplant1 Sayisi 80
Meclis Karar1 Alinan Evrak Sayisi 111
Enclimen Toplant1 Sayist 55
Enclimen Karar1 Alinan Evrak Sayisi 993

BiLGi EDINME BiRiMi

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa dayanarak birimimize 402 adet basvuru
yapilmig, bu basvurular ilgili birimler tarafindan cevaplanmig ve vatandaslarimiza bilgi

verilmistir.
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MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar:

Biit¢ce sapma

Miidiirliik Hedef Biitce Gerg¢eklesme

oranl %

Yaz Isleri Miidiirliigii 1.750.000,00 1.821.331,24 % 4,07

2015 yili itibari ile Belediyemiz biit¢esinden Yazi Isleri Miidiirliigii’ne ayrilan pay
1.750.000,00 TL. ile hizmetlerin yiiriitilmesi sirasinda 1.821.331,24 TL. biitgeden

harcanmustir.
PERFORMANS BILGILERI

5747 Sayili Kanunla kurulan Belediyemiz 29.03.2009 tarihindeki yerel secimler
sonucunda teskilatin1 kurarak goreve baslamistir. Bu nedenle ilk stratejik Planlamamiz ve
Performans Programimiz 2010 tarihinden baglamaktadir. Bu dogrultuda ikinci Stratejik
Planimiz 2015 - 2019 donemini kapsamaktadir. Hedefimiz ilgemize gorevlerimizi zamaninda
ve diizenli bir bicimde tamamlayip vatandaglarimizin istek ve sikayetlerinin bir an Once

sonuclanmasina yardimci olmak.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirlik olarak iiretime dayali bir midirlik olmasa da performans raporunun
hazirlanmasi, raporun hazirlandig1 yil i¢in 6nerilen tahminlerin dogruluk orani, sapma orani
ve yil igerisindeki birimin calisma performans: hakkinda kendini sorgulayabilmekte ve

sonraki y1l i¢in kendi i¢inde yapilanmaya giderek eksikliklerini giderebilmektedir.
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GENEL BIiLGILER
MISYON VE ViZYON:

Oncelikle halkimizin refah, huzur ve kaliteli yasam haklarinda en iyi hizmeti vermek,
belediye siirlar1 i¢inde beldenin diizenini saglamak, yasalarin emrettigi gorevleri yerine
getirmek, Belediye Meclisinin Ilgeyle ilgili almis oldugu kararlar: takip etmek ve uygulatmak,
Belediye Enclimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecegi yasalara
uygun talimatlar1 yerine getirmeyi misyon kabul ederek, halkimizla i¢ i¢ce olmak, yonetim ve
halk arasinda koprii olusturmak, kaliteli hizmet vermekte en iyiye ulagsmak basarinin
temelinde yatan, gelisen teknoloji ve cagi takip edip teknoloji ve c¢agin getirdiklerinden
faydalanmak ve bu yiizden yeni ¢ikan degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 6grenerek bilgili

bir sekilde hizmet vermek amag ve daimi hedeflerimizdendir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1-Midiirligiin Faalivet Alanlan ve Yetkileri:

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmast ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri
bulunan yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim
uygular,

€) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

d) Kapali olmasi gerekirken agik oldugu tespit edilen isletmelerin mevzuata aykiri
davranan ilgililer1 hakkinda tutanak diizenleyerek 1is ve islemlerin takibini yapar.

e) Belediye sugu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaya ve bunlardan
belediye enciimeninin kararlar1 gercevesinde maktu cezayi gerektireni isleyenlere ceza tertip
ederek bu cezanin yasal islemlerinin takibini yapar.

f) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve bagkalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, isgal edenleri
men eder.

g) Herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarinin isgallerini
Onler. onler.
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h) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde

teshir edilerek satisini onler.

1) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi
umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisin1 engeller, satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

J) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu neticesinde; Ilgili

gorevlilerce s6z konusu malzemelerin imhasina yardimer olur.

k) Sahipsiz, basibos hayvanlarin ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin

veteriner ekiplerinin usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardime1 olur.

I) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,

uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Bu calismalarin yani sira;

-Seyyar saticilarla miicadele

-Her tiirlii isgallerin kaldirilmasi
-Dilencilerle miicadele

-Gayri Sihhi Miiesseselerin denetimi
-Sihhi Miiesseselerin denetimi

-Belediye cezalari ile ilgili belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara
aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli iglemleri yapar.

-2872 sayili1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saglina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri yetkili mercilere bildirerek ve bu
konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirir.

-Canli Miizik ve Miizik Yayini yapan isletmelerin Canli Miizik Yaymn Izin
Belgelerinin Olmadiginin tespiti halinde ve Belgesi olan isletmelerin miizik yayinini
sonlandirmasi1 gerektigi zamani asmast durumunda cezai islem yapar ve Miizik yaymim
sonlandirarak Belgesi olmayan isletmelerin Ilgili belgeyi almas1 amaciyla Ilgili Miidiirliige ve
kuruma yonlendirir. Belgesi olan isletmeler hakkinda yapilan ihbarlar neticesinde giiriiltii
sikayetlerinin degerlendirilmesi amaciyla ilgili kuruma bilgi verir.

-Tlgili miidiirliiklerle calisma yaparak gecekondu ile miicadele eder.
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-Yiiksek sesle megafonla satis yapan seyyarlara ¢evre rahatsizligindan dolayr cezai

islem uygular.

-Yap1 Kontrol Midiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Midirligl, Veteriner
Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Hukuk Isleri, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen
Isleri Miidiirliigii ve diger miidiirliiklerin Zabita Miidiirliigii’nden talep ettigi is ve islemleri
yapar.

-Yap1 Kontrol Midiirligii ile isbirligi yaparak, yikim ¢alismalarinda gerekli 6nlemleri

alir.

-Zabita Miudirligiimiize yapilan yazili (dilekce, diger kurum evraklari, mudiirlik

yazilart CRM, BIMER) ve sdzlii ve telefonla yapilan sikayetleri sonuglandirir,

-Miidiirliiglimiizce yapilmast istenilen is ve islemler ile ilgili evraklarin

sonuglandirilmasini yapar.

-4077 sayilh Tiiketicinin Korunmast Hakkindaki Kanun Cercevesinde gerekli

islemlerin yapilmasini saglar.

-2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. 7. 8. maddeleri dogrultusunda
Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerinde denetim ve yasal uygulamalarin yapilmasini

saglar.

-llge Emniyet Miidiirliigii ve Saghk Grup Baskanlig ve diger kurumlarla Zabita

Mevzuati ¢ergevesinde ortak caligmalar yapar.

-3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oOliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii

yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardime1 olmak

- Mezbaha ve et kombinasi dis1 kagak kesimleri onler ve suglular hakkinda kanuni

islemleri yapar.

- ve Ilge Tarim Miidiirliikleri, Saglik Miidiirliigii ile isbirligi halinde firmlarin ve

ekmek fabrikalarimin iiretim sartlarinin saglik acgisindan uygunlugunu denetlemek ve diger
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gida tiretim yerlerinde {tretim kalitesi, uygunluk ve hijyen kosullarin1 kontrol ederek

gerektiginde yasal islem yapar.

2-Gorev Tanimi:

Belediye sinirlar1 igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve huzuru ile
yetkili organlarin bu amagcla alacaklar1 kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve korumakla
belediye suclarinin islenmesini dnleyici tedbirleri alarak ve islenen suglar takiple, 5393 sayili

Belediye Kanununda belirtilen gorevleri ifa eder ve belediye suglarini takip ve ¢ozlimler.

3-Sorumlulugu:

Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gdrevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Miistakil gorevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi,

ortaklasa gorev yapanlar, yapilan gorevle sinirli olmak kaydiyla birlikte sorumludurlar.

FiZiKSEL YAPI:
Norm Kadro Durumu Mevcut Kadro Durumu
Unvan Say1 Unvan Say1
Midiir 1 Midiir 1
Amir 11 Komiser 4
Komiser 31 Memur 53
Zabita Memuru 252 Toplam 58
Toplam 295
Ayrica 4 sivil gorevli memur ve 2 daimi is¢i ile 4 koruma ve giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir.
ORGUTSEL YAPI:

1-Miidiirliik:
Midiirligiin tiim faaliyetlerinden ve idaresinden sorumludur.

2-Ekipler Amirligi:

Midiirliige bagl ekiplerin ¢aligsmalarina yon verir. Genel idareden miidiire karg1 sorumludur.

3-Kalem-Kapama Acma Birimi:

Midirliigiimiize intikal eden sikayet telefonlar1 ve dilekgelerine istinaden zabita
ekiplerince tanzim edilen zabit varakalari, resmi ihtar ve idari yaptirimlarin kayit ve tasnifleri
yapilarak cezai islem gorecek olanlarin Enciimene sevki ve ¢ikan ceza kararlarinin teblig
edilmesi, parasal ceza tahakkuk edenlerin Mali Hizmetler Miidiirliigline sevki, takibi gereken

ceza kararlarinin uygulanmasi ve sonuglandirilmasi, evraklarin arsivlenmesi, gelen evraklarin
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kaydedilmesi, ilgili kisimlara sevki yapilarak incelettirilmesi ve cevap verilmesi, Fen Isleri,
Imar isleri, Yap1 Kontrol, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Veteriner Miidiirliigii,
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi, Hukuk Isleri Miidiirliigiine ait evraklarm ilgililerine
tebligatinin yapilmasi1 amaciyla evraklarin ilgili komiserlige havale edilmesi ve personelin
ozlik haklaryla ilgili is ve islemlerin yapilmasi, Midirliiglimiizde kullanilacak olan
demirbaslarm temin edilmesi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Cezai islemler neticesinde Isyeri
Ag¢ma ve Calisma ruhsatin1 almayan isletmelerin ve kanunlar ¢ercevesinde gegici kapamasi

uygun goriilen isletmelerin miihiirleme ve takip islemlerini yapmak.

4-Merkez Karakolu ve Bagh Birimler:

Haftanin 7 gilinii 24 saat boyunca agik bulunan merkez karakolu, yetki alam

cercevesinde kendisine yasa, tiiziik, yonetmelik ve emirlerle verilen gorevleri yerine getirir.

Evrak Takibi ve Sikavet Ekibi

Merkez Karakoluna bagli evrak takibi ve sikdyet ekibince midirliigiimiize telefon,
elektronik ortam ve yazili olarak bildirilen sikayetler ile resmi evraklarin yerinde incelenerek

sonuglandirilmasi faaliyetlerini stirdiirmektedir.

5-Semt Pazarlar1 Karakolu:

llgemiz smnirlart igerisinde kurulan ve miidiirliigiimiiz kontroliinde bulunan semt
pazarlarinda diizen ve intizami saglayarak halkin rahatca aligveris yapabilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak, semt pazar yerlerinin ve pazar esnafina ait bilgilerin diizenlenmesi, pazar
diizeninin saglanmasi1 c¢ercevesinde seyyar saticilara izin verilmemesi gibi islemler

yuriitmektedir.

Pazar Cevresi Ekibi

Pazar ¢evresinde trafik diizenini saglamakta ve pazar ¢evresinde izinsiz olarak isgal
ve satista bulunan seyyar saticilar1 gerekli uyar1 ve yaptirnmlarla engellemektedir. Pazar
esnafinin satisa sundugu {riinlere fiyat etiketini takmasi hususunda rutin uyarilarda

bulunarak etiket takmalar1 saglanmaktadir.

FiZiKi KAYNAKLAR:

Miidiirligiimiiz biinyesinde 2 adet pikap, 2 adet kabinli doblo ara¢, bulunmaktadir.

Miidiirligiimiiz birimlerinin giinliilk evrak islerinin takibinde kullanmis oldugu

internet baglantili (12) adet bilgisayar ve ekipmanlar1 yaninda haberlesme amaciyla
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kullanilan 38 adet telsiz ve 8 adet kuruma ait cep telefonu ile ekiplerimiz ve idaremiz

arasinda hizl bir sekilde iletisim saglanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER:

Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligin1 korumak amaci ile etkin ve siirdiiriilebilir
denetim sisteminin olusturulmast icin kaynaklari en verimli sekilde kullanarak hizmet
vermeye calisan mudirliiglimiizde amag, bagarinin temelinde yatan, gelisen teknoloji ve ¢agi
takip ederek getirdiklerinden faydalanmaktir.

Bu yiizden yeni ¢ikan ve degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir
sekilde hizmet vermek daimi amag ve hedeflerimizdendir.

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGIiLER:

Belediyemiz yetki ve sorumluluk dahilinde 2015 yili igerisinde toplam 1331 adet
denetim gergeklestirilmis; Bunlarin 621 adet gayri sihhi, sthhi ve umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin mevzuatlara uygunluk denetimleri sonucu tanzim edilen ceza tutanaklari
ve miihiirleme tebligatlari, 550 adet belediye sucu isledikleri tespit edilen muhtelif esnaf ve
ev sahibine tanzim edilen belediye ihtari, 160 adet Kabahatler Kanununa gore islenen suglar
ile saglik sartlarina aykir1 olarak seyyar satici olusumlar1 ve isgalleri 6nlemek amaciyla
yapilmis denetimler sonucu tanzim edilen idari yaptirim karar tutanaklari olusturmaktadir.

Ceza Tiiriine Gore Ceza Tutanaklar:

Ruhsatsizlik-Men 436
Kaldirim-yol isgal eden 15
Kapama saatlerine uymayan 6
Ruhsat hilafi 36
Uygunsuz ingaat 33
Hayvan otlatan ve besleyen 3
PVSK 6/d bendi 43
PVSK 6/b bendi 3
PVSK 6/c bendi 2
Yiiksek sesle cevreyi rahatsiz eden 1
Agac kesimi yapan 6
Bos arsay1 isgal eden 1
Pazar ici belediye malina zarar veren 1
Diger muhtelif suclardan 7
TOPLAM 593
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Ceza Tutanag Islemleri Adet Ceza Tutan
Ruhsatsizliktan diizenlenen ceza tutanagi 436
Muhtelif suctan diizenlenen ceza tutanagi 157
Rubhsatsizliktan alinan enciimen karari 251 52.208,00 TL
Muhtelif suctan alinan enciimen karari 106 | 168.198,00 TL
Enciimene havale edilmeden ruhsat alan esnaf 140
Enciimen kararindan sonra ruhsat alan esnaf 101
Toplam ruhsatlandirilan esnaf 242

Enciimene havale edilmeden sugunu giderdiginden dosya edilen | 59

ceza tutanagi
Encilimen sonrasi terk, devir vs.nedenlerle dosya edilen karar 106

Sonuglanmis Belediye ihtar 550

Toplam Ceza Tutar1 | 593 | 220.406,00 TL

5326 Sayih Kabahatler Kanunu Cercevesinde islenen Suclar

Sira Kabahatler

. Adeti Konusu Ceza Tutan
No Kanunu Maddesi

1 Madde 36/1 6 Giirtilti 600.00 TL
2 Madde 36/2 3 Giirdltia 6.372,00 TL
3 Madde 37 14 Rahatsiz Etme 1.400,00 TL
4 Madde 38 130 Isgal 13.000,00 TL
6 Madde 41/3 3 Cevreyi Kirletme 300.00 TL
7 Madde 41/4 4 Cevreyi Kirletme 966.00 TL

Toplam | 160 22.638,00 TL

Diizenlenen 160 Adet Idari Yaptinrm Karar Tutanag: tahsil edilmek iizere Mali

Hizmetler Miidiirliigii’ne havale edilmistir.
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Gegici Siireyle Faaliyetten Men Uygulamalari Adet

2559 sayili PVSK nun 8. Md. gore Kaymakamlik Olur’u ile miihiirlenen 18
igyeri

7258 sayil1 Kanuna istinaden Kaymakamlik Olur’u ile miihiirlenen igyeri 10
Vatandaglardan gelen muhtelif dilekce 1454
Toplam giden evrak 1425
Belediyemiz istek sikayet bildirim sistemi 328
Bimer 96
Toplam degerlendirilen evrak 4583
GENEL iSLEMLER:

-Miidiirliigiimiiz ile Tarim il ve Ilge Miidiirliigiiniin yetkili elemanlarinca olusturulan ortak
ekiplerce gida satisinda bulunan isyerlerinde denetimler gerceklestirilerek eksigi goriilenlere

ceza tutanag diizenlenmistir.

-Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ruhsat inceleme komisyonu elemanlar: ile birlikte umuma

acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirma ¢aligmalar1 yapilmastir.

-Miidiirliiglimiiz Ekiplerince gerek sikayet , gerekse rutin ¢aligmalar neticesinde Esnaflarimiz

denetlenerek mevzuatimizca ¢alismalar yapilmistir.

-Temizlik Isleri Miidiirliigii ile yiiriitilen calismalar sonucu ¢oplerin uygun sartlarda

toplanabilmesi i¢in dnleyici tedbirlerin alinmasi saglanmastir.
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-llgemiz sorumluluk alani igerisindeki Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinde, Il ve
flge Emniyet Miidiirliigii, [lce Saglik Grup Baskanligi ekipleri ile Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda ve 4207 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda

denetimler gergeklestirilmistir.

-llgili kanunlar ve miilki amirin onay: iizerine alinan gecici siireli miihiirleme kararlar:
uygulanmistir.

-Ruhsatsizlig1r nedeniyle miihiirlendigi halde miihrii kirarak faaliyette bulunan (3) isletme ile
ilgili su¢ duyurusunda bulunulmustur.

-Oto galerilerin yerlesim alanlar1 digina tasinmasina yonelik kontroller rutin olarak yapilmakta
ve Kaymakamlik Makamina 3’er aylik dénemler halinde bildirilmektedir. llgemizde 2015 yili
icerisinde oto galeri olarak faaliyet gosteren igyerine rastlanilmamustir.

-Otopark hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiillmesi amaciyla rutin olarak yapilan
kontrollerde belediyemiz yetki ve sorumluluk alaninda ruhsatsiz otopark faaliyetine
rastlanmamustir.

-llgemiz Adnan Menderes Bulvar1 iizerinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetim ve
miihiirleme c¢alismalar1 yapilmistir.

-llgemiz genelindeki firin, pastane, unlu mamul iireten isyerleri ve tatlicilar ve restoran ve
isletmeler midirligiimiizce genel temizlik yoniinden denetlenerek kurallara uymayanlar
hakkinda gerekli cezai miieyyideler uygulanmustir.

-Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Daire Bagkanligi ile birlikte ana cadde ve bulvarlar iizerinde
bulunan seyyar esnaf ve kaldirim isgallerini 6nlemeye yonelik calismalar koordineli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

-Emniyet Midiirliigiinden gelen telsiz anonslar1 ve rutin ¢alismalara istinaden mubhtelif
zamanlarda 3 adet hurda kagit arabasi,3 adet biife,1 kontenyer, 2 adet seyyar kebap tezgahi, 4
adet dolap alinarak imhasi i¢in santiyeye teslim edilmistir. Pazar Cevresi ekibimizin
caligmalar1 neticesinde; 7 adet pazar tezgahi, Ramazan ayinda ¢evre rahatsizligina neden
olan 2 adet davul, Portakal cicegi karnavalinda satis1 yasak olan ve Emniyet Ekiplerince
tespit edilerek Midiirliglimiize bildirilen; 135 dolu, 26 bos bira sisesi Miidiirliigiimiiz
Personellerince teslim alinmis ve Ilgililere 5326 sayili Kabahatler Kanununa istinaden cezai
islem yapilmistir.
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-Vatandas tarafindan bulunan Emniyet Ekiplerine teslim edilen ve Miidiirligiimiize Evrak
ekinde yonlendirilen 394.60 TL buluntu para Enciimen Kararina istinaden Belediye
Panosuna ilan edilmis sahibi ¢ikmadigi taktirde Belediye Biitcesine kayit edilmesi amaciyla
Mali Hizmetler Miidiirliigiine tutanakla teslim edilmistir.

-Belediyemiz kontroliindeki alan ve parklardaki her tiirlii belediye suglari 6nlenmis, bu
yerlerde kamu tesislerin korunmasi saglanmstir.

-Kurban Bayrami nedeniyle olusan olumsuz ¢evre sartlarini ortadan kaldirmak ve halkimizin
giivenli bir sekilde alis veris yapmasini saglamak amaciyla Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligi ve Veteriner Miidiirliigii ile birlikte bir dizi tedbirler alinarak kurban satis ve
kesim yerleri onceden belirlenerek pankartlarla vatandaglarimiza duyurulmus, belirlenen
kurban satis yerlerinin tespitinin yapilmasi, diizenli ve sorunsuz sekilde kurban satisinin
saglanmas1 amaciyla ilgililerle goriismeler yapilarak herhangi bir olumsuzluk olmadan
halkimizin giiven igerisinde bayramini yagsamasi saglanmaistir.

-Kontroliimiiz altinda bulunan 11 adet semt pazarinda halkin rahatga aligveris yapabilmesi
yoniinde gerekli diizen ve intizam saglanarak eksikliklerinin giderilmesi amaciyla
belediyemiz ilgili birimleriyle koordineli caligmalar yapilmistir. Pazar Tezgahlarinda
bulunan Sebze ve meyvelere fiyat etiketi takilmasi, Alinan Malzemelerin (kg) kontrol
edilmesi i¢in terazi hizmeti sunulmustur.

- Semt Pazart disinda seyyar satisa izin vermeyerek satislarin sonlandirilmasi
saglanarak gerekli cezai iglemler uygulanmaktadir.

bR B
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-Ev ekonomisine katkida bulunmak amaciyla ¢arsamba giinii Kenan Evren Bulvar {izeri
Toros semt pazarinda ve Pazartesi giinii Yurt semt pazarinda kurulan el islerinin (boyama,
siisleme, orgii vb.) sergilendigi bayanlar (el sanatlar1) pazari; Belediyemiz Zabita Miidiirliigii
denetiminde halkimizin pazarda sergilenen malzemelerle ilgili ihtiyaglarinin giderildigi sicak
ve samimi bir ortam durumundadir. Ayrica yogun talep lizerine Kenan Evren Bulvari iizeri
Toros semt pazarinda Pazar giinleri de el islerinin (boyama, siisleme, 6rgii vb.) sergilendigi
bayanlar (el sanatlar1) pazar1 kurulmustur.

Performans Sonuclar :

Zabita Miudiirligii calismalar1 ile yasalar ¢ergevesinde en verimli sekilde
Cukurova halkinin huzuru ve saghgini korumak amaciyla denetimimizi
yiirtitmek.

BT Cevre rahatsizligina sebep seyyar isgallerinin,
Hedefi 3.1 2 uzmanlagmig personellerimizce sistemli ve etkin bir
" bicimde denetim yaparak, sikayetleri sonlandirmak.

FAALIYET
HEDEFI

Performans 1.Denetim Sayis1 300 230
ERNEYC VN 2 Tutanak sayisi 170 210

fllgemiz sinirlarinda yetkili oldugumuz alanlarda
kaldirim isgalini 6nlemek.

1.Tutanak sayisi 170 145
2. Evrak, sikayet sayis1 300 170

SEROIEYEE Gliriiltli  sikayetlerini  mevzuatimiz  geregince
Hedefi 3.1.4 degerlendirmek ve sonuglandirmak.

Performans

CEsirEe 1.Tutanak sayisi 50 47

Performans

Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligimi korumak
pOETREBSEE amaci ile etkin ve siirdiiriilebilir denetim sistemi | 1300 1331
olusturmak.
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Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Zabita Miidirliiglimiizce yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda; 2015 yilinda gerceklesen
isyeri denetimleri ve tutanak sayisi, tahmini olarak denetlenmesi hedef edilen isyeri ve tutanak

sayisinin yaklasik olarak dogru oranda gergeklesmistir.

Ticari faaliyetlerin yogun oldugu boélgelerde, cadde, sokak, park ve meydanlarda
mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak seyyar satict olusumlarini ve yaya trafigini
engelleyici nitelikte olan isgaliyelerin 6nlenmesine yonelik olarak hedeflenen c¢alismalar,
tahmin edilen saymin halkimizin memnuniyeti ile sikayetler de azalma olmus ve

tespitlerimizde dogru orantida sonuglanmistir.

Girilti sikayetleri ile ilgili tahmini denetim sayimiz ise mevzuatimiz geregince

yapilan ¢alisma neticesinde tahmine yakin denetimlerimiz gerceklesmistir.
MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

B Hedef Biitce Gerceklesme Sapma Oram
Mudurliuk (TL)

(TL) (TL)

Zabita Miidiirligii 4.500.000,00 4.062.110,15 %9.74

2015 yilinda belediyemiz biitcesinden Zabita Miidiirliigline ayrilan miktar
4,500.000,00 TL’dir. Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile 4,062,110.15 TL biitceden harcama

yapilmistir. Biitgenin sapma oran1 % 9.74 dir.

2- Sapma Nedeni
2015 yilinda kara tasit alimlari, ilan giderleri ve mahkeme har¢ giderleri

gerceklesmediginden yapilan harcamalar % 9.74 oraninda sapmaya neden olmustur.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Stratejik plan ve performans programina gore yiirlitmiis oldugumuz c¢aligmalar
sonucunda, yapilan tutarlhl ve disiplinli c¢alismalarin {iriinii olarak Ilcemiz genelinde
mevzuatlar dogrultusunda halk sagligin1 korumak amaci ile etkin ve siirdiiriilebilir bir denetim
sisteminin olusturuldugunu ortaya koymustur. Isgaliyeler konusunda azalma alinan énleyici
tedbirler ve caligmalarimiz neticesinde memnuniyetlerin artmasi ilgili basariyr ortaya
koymustur. Giiriiltii ile ilgili ¢alismalarimiz da halkin sikayetleri neticesinde tahmine yakin

denetim ¢aligmasi kadar islem yapilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Zabita Miidirliiglimiiziin amaci her zaman hizmetlerin kesintisiz ve siirekli yapilmasi
basta resmi gazete olmak iizere kanun, yOnetmelik ve genelgelerin gilinliik izlenmesi,
islemlerin dogru ve eksiksiz olmasina 6zen gosterilmesidir. Miidiirliiglimiiz kurumsal

kabiliyetini kapasitesi ile birlestirerek daha iyi hizmet vermek amacindadir.

Miidiirliigiimiiz olarak asgari personel ile yogun ¢alisma ve gayret gostererek basariya
ulagmaya calisip, ayrica Belediyemizin c¢ikarlarin1 ve yatinmlarint 6n planda tutarak

vatandaglarimiza en iyi hizmeti vermektedir.

Ustiinliikler: Personelimizin mevzuata hikim olmasi, vatandas memnuniyeti, personelimizin
calisma azminin azami diizeyde olmasi, Personellerimizin mevzuatlar gercevesinde yapilan
denetim ve kontroller sonucunda problemlerin ¢oziimiiniin halkin  huzuru igin

sonuc¢landirmaya ¢aligmasi.

Zayifliklar: Personelin verimlilik ve motivasyonunun yiikseltilmesi amaciyla sosyal projelere
Oonem verilmemesi, mevzuat egitimi amacgli programlarin yetersiz olusu, personel ara¢ ve
gereglerin yeterli olmamasi, personelimizin giivenliliginin olmamasi, yeterli performans
degerlendirilmesinin yapilmamasi, Miidiirliikler arasi yeterli isbirli§inin olmamasi, Is ve

Islemlerin daha seri sekilde yiiriitiilmesi amaciyla motorize ekiplerin olmamasi.

ONERIi VE TEDBIRLER

Uygulamalarda yasanan sikintilarin ¢oziimii ve mevzuatta meydana gelen
degisikliklerden dolay1 ortaya ¢ikan yorum farkliliginin giderilmesi i¢in egitim alinmasinin ve
mevzuatla ilgili seminerlere katilimin yararli olacagi ve zayif yonlerin gliclendirilmesi

amaciyla ¢aligsmalar yapilmasi diisiiniilmektedir.
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IV. IC VE DIS DENETIM SONUCLARI

2015 YILI BILANGOSU

10 | Hazir Degerler 3,000550.01 ll 30 | Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 8,791,792.50
100 | Kasa Hesabi 00 300 | Banka Kredileri Hesabi 8,791,792.50
102 | Banka Hesabi 3,000,559.91 31 | Kisa Vadeli Dis Mali Borglar 00
103 | Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi (-) .00 32 | Faaliyet Borglar1 41,502,905.41
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi .00 320 | Biitge Emanetleri Hesabi 41,502,905.41
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 00 33 | Emanet Yabanci Kaynaklar 2,193,255.43
11 | Menkul Kiymet ve Varliklar .00 330 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 245,775.27
12 | Faaliyet Alacaklari 72,159,551.10 [jll 333 | Emanetler Hesabi 1,947,480.16
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi .00 34 Alinan Avanslar .00
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 72,089,465.44 36 | ddenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 13,135,290.05
122 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi .00 360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 8,045,505.13
126 | Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 70,085.66 361 | Odenecek Sosyal Gﬁvenlik Kesintileri Hesabi 487,436.05
127 | Diger Faaliyet Alacaklar1 Hesabi .00 362 | Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Ta 4,551,452.60
13 | Kurum Alacaklari .00 363 | Kamu Idareleri Paylar1 Hesabi 50,896.27
14 | Diger Alacaklar 26,265.14 37 | 3org ve Gider Karsiliklar .00
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 26,265.14 MMl 38 | Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklart .00
15 | Stoklar .00 39 | Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar .00
150 | ilk Madde Ve Malzeme Hesabi .00 391 | Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi .00
16 | on 6demeler .00
160 | Is Avans Ve Kredileri Hesabi 00 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 10,952,526.77
161 | Personel Avanslar1 Hesabi .00 400 | Banka Kredileri Hesabi 10,952,526.77
162 | Biitge Dis1 Avans Ve Krediler Hesabi .00 41 Uzun Vadeli Dig Mali Borglar .00
19 | Diger Donen Varliklar 47,843,477.80 43 | Diger Borglar .00
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 47,843,477.80 44 | Alinan Avanslar .00
191 | Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi .00 47 Borg¢ ve Gider Karsiliklar: .00
% 48 | Gelecek Yillara Ait Gelirler .00
21 | Menkul Varliklar .00 49 Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar .00
22 Faaliyet Alacaklari 1,242,788.48
220 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1,242,788.48 50 | Net Deger/Sermaye 132,473,279.28
222 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi .00 il 500 | Net Deger Hesabi 132,473,279.28
23 | Kurum Alacaklari .00 51 Deger Hareketleri .00
24 | Mali Duran Varliklar 4,463,964.87 52 Yeniden Degerleme Farklari 7,181,870.31
240 | Mali Kuruluslara Yatirtlan Sermayeler Hesabi 4,463,964.87 522 | Yeniden Degerleme Farklari Hesabi 7,181,870.31
25 | Maddi Duran Varliklar 164,867,111.21 57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 57,946,828.55
250 | Arazi Ve Arsalar Hesabi 35,843,340.31 570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 57,946,828.55
251 | Yeralt1 Ve Yerdistii Diizenleri Hesabi 89,544,305.88 58 | Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglart .00
252 | Binalar Hesabi 33,781,066.78 59 | Donem Faaliyet Sonuglar 19,425,970.21
253 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 3,667,192.17 590 | Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 19,425,970.21
254 | Tasitlar Hesabi 2,518,861.39
255 | Demirbaglar Hesabi 9,427,107.77
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -9,814,763.09
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi .00
;20 praci Jlmayan Duran Varhidar :gg PASIF TOPLAMI: 293,603,718.51
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) .00
28 | Gelecek Yillara Ait Giderler .00
29 | Diger Duran Varliklar .00
AKTIF TOPLAMI: 293,603,718.51
BUTCE NOTLARI 2015 Cari Y1l BUTCE NOTLARI 2015 Cari Yil
90 | Odenek Hesaplari 117,192,029.66 il 90 | Odenek Hesaplari 117,192,029.66
900 | Gonderilecek Biitce Odenekleri Hesabi ,00 901 | Biitce Odenekleri Hesabi 117,192,029.66
905 | 50denekli Giderler Hesabi 117,192,029.66 91 Nakit Dig1 Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H 10,805,374.25
91 [ Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H 10,805,374.26 911 | Teminat Mektuplart Emanetleri Hesabi 10,805,374.25
91 | D Teminat Mektuplar1 Hesabi 10,805,374.26 92 Taahhiit Hesaplar1 104,700,506.72
92 | Taahhiit Hesaplari 104,700,506.72 Ml 921 | Gider Taahbhiitleri Karsilig1 Hesabi 104,700,506.72
920 | Gider Taahhiitleri Hesabi 104,700,506.72 NOTLAR TOPLAMI-: 232,697,910.63
NOTLAR TOPLAMI: 232,697,910.63

344



UKUROVA
SF

BELEDIYESIi

FAALIYET RAPORU 2015

BUTGE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMA TABLOSU

830 01 Personel Giderleri 26,832,803.80
830 |01 |1 Memurlar 12,739,492.35
830 011 |1 Temel Maaglar 4,267,834.75
830 01 |1 |1 |01 |Temel Maaslar 4,267,834.75
830 011 |2 Zamlar ve Tazminatlar 4,591,713.05
830 01 |1 |2 |01 |Zamlar ve Tazminatlar 4,591,713.05
830 [01]1 |3 Odenekler 50,184.83
830 [01]|1 |3 |01 |Odenekler 50,184.83
830 |01 |1 |4 Sosyal Haklar 240,805.39
830 |01 |1 |4 |01 | Sosyal Haklar 240,805.39
830 |p1(1 |5 Ek Calisma Karsiliklar: 264,327.63
830 01 |1 |5 |01 |Ek Calisma Karsiliklar 264,327.63
830 |01|1 |6 Qdiil ve Ikramiyeler 3,324,626.70
830 |01|1 |6 |01 |OQdiil ve ikramiyeler 3,324,626.70
830 012 S6zlesmeli Personel 1,746,941.97
830 (01]2 |1 Ucretler 1,723,253.18
830 01 ]2 |1 |01 |657S.K.4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 00
830 01 |2 |1 |02 | Kadro Karsilig1 Sézlesmeli Personel Ucretleri 1,723,253.18
830 012 |4 Sosyal Haklar 23,688.79
830 01 |2 |4 |02 | Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Sosyal Haklari 23,688.79
830 |01 |3 ISCILER 11,088,039.36
830 (013 |1 Isgilerin Ucretleri 5,405,317.36
830 [01|3 |1 |01 |Siireklilsgilerin Ucretleri 5,405,317.36
830 013 |2 Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar 201,380.74
830 01 |3 |2 |01 | Siirekli Isgilerin Thbar ve Kidem Tazminati 201,380.74
830 |p1(3 |3 Isgilerin Sosyal Haklari 3,077,723.24
830 |01|3 |3 |01 |Sirekli Iscilerin Sosyal Haklari 3,077,723.24
830 (p1|3 |4 Is¢ilerin Fazla Mesaileri 537,169.38
830 01 |3 |4 |01 | Siirekli Is¢ilerin Fazla Mesaileri 537,169.38
830 |[01]3 |5 Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri 1,866,448.64
830 |01 |3 |5 |01 |Siirekli iscilerin Odiil ve Tkramiyeleri 1,866,448.64
830 |01 |4 Qegici Personel 228,163.97
830 (o014 |1 Ucretler 228,163.97
830 01 |4 |1 |02 | Aday Cirak Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretler 228,163.97
830 015 Diger Personel 1,030,166.15
830 (015 |1 Ucret ve Diger Odemeler 1,030,166.15
830 01 |5 |1 |51 | Belediye Baskanma Yapilan Odemeler 96,759.92
830 01 |5 |1 |52 | Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 851,584.87
830 01 |5 |1 |90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 81,821.36
830 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4,130,419.86
830 02 |1 Memurlar 1,582,247.89
830 021 |6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 1,582,247.89
830 |02 |1 |6 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 977,636.91
830 021 02 | Saglik Primi Odemeleri 604,610.98
830 |02 |2 Sozlesmeli Personel 301,279.04
830 0212 |4 Igsizlik Sigortas1 Fonuna 26,780.71
830 02 |2 |4 |01 | issizlik Sigortas1 Fonuna 26,780.71
830 022 |6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 274,498.33
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830 |02 2|6 |01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 174,072.48
830 |02 |2|6 |02 |Saglik Primi Odemeleri 100,425.85
830 |02 |3 Isciler 2,246,892.93
830 |02 3|4 Issizlik Sigortas1 Fonuna 199,724.66
830 |02 |3|4 |01 |Issizlik Sigortas1 Fonuna 199,724.66
830 [02]3]|6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2,047,168.27
830 |02 |3|6 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1,298,204.75
830 |02 |3|6 |02 |Saglik Primi Odemeleri 748,963.52
830 |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66,128,708.07
830 (032 Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 8,277,545.99
830 [03]2]1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart 1,237,190.85
830 |03 ]2]|1 |01 |Kirtasiye Alimlari 294,117.05
830 |03 |21 |02 |Biiro Malzemesi Alimlari 84,854.85
830 |03 |2|1 |03 |Periyodik Yayin Alimlart 92,741.84
830 |03 |2|1 |04 |Diger Yayin Alimlar 172,108.20
830 |03 |21 |05 |Baski ve Cilt Giderleri 549,700.10
830 |03 |2]|1 |90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 43,668.81
830 |03 212 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 1,730,724.37
830 [03[2]2 |01 |SuAlmlan 690,615.95
830 |03 |2]|2 |02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 1,040,108.42
830 (03|23 Enerji Alimlart 3,605,250.21
830 |03 |23 |01 | Yakacak Alimlar 177,458.26
830 |03 |23 |02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 1,261,314.73
830 [03|2|3 |03 |Elektrik Alimlar1 2,164,542.02
830 |03 |2]|3 |90 | Diger Enerji Alimlar 1,935.20
830 |03 (2|4 Yiyecek Igecek ve Yem Alimlan 232,850.05
830 |03 |2]|4 |01 | Yiyecek Alimlari (Bedelen iage Dahil) 157,131.05
830 |03 [2|4 |02 |icecek Alimlart .00
830 [03|2|4 |03 | Yem Alimlan 71,374.00
830 |03 |2|4 |90 | Diger Yiyecek icecek ve Yem Alimlari 4,345.00
830 [03]2]|5 Giyim ve Kusam Alimlari 133,071.70
830 |03 |25 |01 | Giyecek Alimlar1 (Kigisel kusam ve donanim dahil) 133,071.70
830 |03 ]2]|5 |02 | Spor Malzemeleri Alimlari .00
830 |03 |25 |90 | Diger Giyim ve Kusam Alimlari .00
830 |03 (2|6 Ozel Malzeme Alimlart 86,376.31
830 |03 |2]|6 |01 |Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Mal .00
830 |03 |26 |02 | Tibbi Malzeme ve Hac Alimlar 30,083.71
830 |03 |2|g |03 |Zirai Malzeme ve Mac Alimlari 00
830 |03 |2 |g |04 | Canli Hayvan Alim Bakim ve Diger Giderleri 43,306.70
830 |03 |2|6 |90 | Diger Ozel Malzeme Alimlari 12,985.90
830 [03|2]|7 Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal Malzeme ve Hizm. 1,356.27
830 |03 |27 |0o1 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Silah Ara¢ Gereg v 1,356.27
830 (03|29 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1,250,726.23
830 |03 |2]9 |01 | Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Gideri 728,948.85
830 |03 |2[9 |90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 521,777.38
830 (033 Yolluklar 26,666.43
830 |03 (3|1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 12,778.65
830 |03 |3|1 |01 | Yurtigi Gegici Gorev Yolluklart 12,778.65
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830 [03]3]|2 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar 13,756.68
830 [03]3|2 |01 | Yurtici Siirekli Gérev Yolluklar 13,756.68
830 (0333 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklart 131.10
830 |03 ]3]|3 |01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 131.10
830 |03 |4 Gorev Giderleri 248,983.35
830 |03 |4 Yasal Giderler 248,983.35
830 [03 |42 |1 |Beyiye Aidatlar 00
830 |03 |4 |2 |04 | Mahkeme Hare ve Giderleri 84,004.40
830 [03]4]2 |90 | Diger Yasal Giderler 164,978.95
830 |03 [4]|3 Odenecek Vergi Resim Harg ve Benzeri Giderler .00
830 |03 |43 |90 | Diger Vergi Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 00
830 |03 (5 Hizmet Alimlari 50,780,916.03
830 |03 |51 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 48,883,181.19
830 [03 |51 |01 |Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 158,153.36
830 |03 |51 |02 | Arastirma ve Gelistirme Giderleri 00
830 |03 |5]|1 |03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim ve Donanim H 409,972.40
830 |03 (5|1 |04 | Miiteahhitlik Hizmetleri 48,032,221.23
830 [03|5|1 |05 |Harita Yapim ve Alim Giderleri 94,931.00
830 |03 |51 |06 | Enformasyon ve Raporlama Giderleri 115,876.00
830 |03 |5|1 |90 |Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 72,027.20
830 |03 (5|2 Haberlesme Giderleri 292,564.73
830 |03 |5]|2 |01 | Postave Telgraf Giderleri 30,200.00
830 |03 |5]|2 |02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 252,730.73
830 |03 |52 |03 | Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik uc 9,634.00
830 [03 |52 |90 | Diger Haberlesme Giderleri 00
830 |03 |5|3 Tasima Giderleri 15,365.96
830 |03 |5]|3 |p2 | Yolcu Tasima Giderleri 12,493.56
830 |03 |5|3 |04 | Gegis Ucretleri 2,872.40
830 |03 |53 |90 | Diger Tasima Giderleri 00
830 [03]5]4 Tarifeye Bagli Odemeler 948,836.92
830 |03 |5]|4 |01 |ilan Giderleri 884,927.08
830 |03 |54 |02 | Sigorta Giderleri 63,909.84
830 |03 |5]|5 Kiralar 247,156.66
830 |03 |5]|5 |01 | Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi Giderleri .00
830 |03 |5]|5 |2 | Tasit Kiralamas: Giderleri 12,576.00
830 [03 |55 |03 |Is Makinesi Kiralamasi Giderleri 224,506.80
830 [03|5|5 |05 | Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 10,073.86
830 (03 |5|5 |90 | Diger Kiralama Giderleri 00
830 [03]5]|9 Diger Hizmet Alimlari 393,810.57
830 (03 |59 |03 | Kurslara Katilma Giderleri 391,686.57
830 |03 5|9 |90 | Diger Hizmet Alimlari 2,124.00
830 (03 |6 Temsil ve Tanitma Giderleri 1,877,085.58
830 |03 |61 Temsil Giderleri 1,488,027.72
830 |03 |g|1 |01 | Temsil Agirlama Toren Fuar Organizasyon Gideri 1,488,027.72
830 |03 (6|2 Tanitma Giderleri 389,057.86
830 |03 |62 |01 | Tanitma Agirlama Téren Fuar Organizasyon Gider 389,057.86
830 |03 |7 Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Gi. 4,074,372.38
830 |03|7]|1 Menkul Mal Alim Giderleri 2,563,299.62
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830 |03 |7]|1 |01 |Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 552,830.56
830 |03 |7]|1 |02 |Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 764,227.66
830 |03 |7]|1 |03 | Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar1 (Herhangi bir b 7,883.58
830 |03 [7[1 |04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari .00
830 |03 [7]1 |90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 1,238,357.82
830 |03 7|2 Gayri Maddi Hak Alimlar1 .00
830 |03 |7]2 |01 |Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari .00
830 [03]7]3 Bakim ve Onarim Giderleri 1,511,072.76
830 (03|73 |pq | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 00
830 |03 |7]|3 |02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 248,563.23
830 |03 |7]|3 |03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 635,670.46
830 |03 |7]|3 |04 |IsMakinesi Onarim Giderleri 435,949.24
830 |03 |7]3 |90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 190,889.83
830 |03 |8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 843,138.31
830 |03(8]1 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 395,881.89
830 |03 |g|1 |01 |Biiro Bakim ve Onarimu Giderleri 71,320.34
830 |03 (8|1 |02 |Okul Bakim ve Onarim Giderleri 74,761.30
830 |03 |g|1 |04 |Atdlye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderler 00
830 |03 |g|1 |90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 249,800.25
830 |03 (8|6 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 150,103.54
830 |03 |8]|6 |01 | Yol Bakim ve Onarim: Giderleri 150,103.54
830 |03(8]|9 Diger Taginmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 297,152.88
830 |03 [8]9 |01 | Diger Taginmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 297,152.88
830 |04 Faiz Giderleri 1,391,142.90
830 (041 Kamu Idarelerine Odenen i¢ Borg Faiz Giderleri 1,391,142.90
830 |04 |1 Devlet Tahvili 1,391,142.90
830 |04 |1 01 | TL Cinsinden Tahvillerin Faiz Giderleri 1,391,142.90
830 |05 Cari1 Transferler 1,912,954.56
830 |05 (1 Gorev Zararlari .00
830 |05]1|2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina .00
830 |05 |12 |05 | Sosyal Giivenlik Kurumuna .00
830 |05 3 Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 289,817.24
830 |05[3]|1 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 289,817.24
830 (05|31 |0Q1 | Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik vb. Kurulug 289,817.24
830 (05 |4 Hane Halkina Yapilan Transferler 356,330.00
830 (05|44 Yiyecek Amacli Transferler 175,500.00
830 |05 [4]|4 |01 ] Yiyecek Amagh Transferler 175,500.00
830 |05 (4|7 Sosyal Amagli Transferler 180,830.00
830 |05 [4|7 |1 | Muhtag ve Korlere Yardim 2,200.00
830 |05 |47 |51 4109 sayili Kanuna Gore Muhta¢ Asker Ailesi Yardim 178,630.00
830 |05 |4|7 |90 | Diger Sosyal Amagh Transferler 00
830 |05(4]9 Hane Halkina Yapilan Diger Transferler .00
830 (05 (4|9 |1 | Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 00
830 |05 |8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 1,266,807.32
830 |05|8]|5 Biiyiiksehir Paylari 105,712.99
830 |05 |85 |02 | Biiyiiksehir Ctv Paylar1 105,712.99
830 |05(8]9 Digerlerine Verilen paylar 1,161,094.33
830 |05 (8|9 |51 |iller Bankasma Verilen Paylar 1,161,094.33
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830 |06 Sermaye Giderleri 16,796,000.47
830 (06 |1 Mamul Mal Alimlari 684,945.74
830 |06 1|1 Biiro ve Isyeri Mefrusat1 Alimlar .00
830 |06 |1|1 |01 |Biiro Mefrusati Alimlar .00
830 [06 1|2 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar 538,504.80
830 |06 (1|2 |02 |Bilgisayar Alimlar 326,152.00
830 |06 1|2 |90 | Diger Makine Techizat Alimlari 212,352.80
830 (06|14 Tasit Alimlar 146,440.94
830 |6 (1|4 |01 | Kara Tasitt Almlari (Zirhli Tasit Alimi Dahil) 146,440.94
830 (06|15 Is Makinesi Alimlari .00
830 |pp |15 |30 |Hareketli Is Makinesi Alimlar: 00
830 |pg |3 Gayr1 Maddi Hak Alimlar 00
830 06|31 Bilgisayar Yazilimi Alimlari .00
830 |06 |3|1 |01 |Bilgisayar Yazilimi Alimlar .00
830 |06[3]|2 Harita Plan Proje Alimlari .00
830 |og|3|2 |01 |Harita Alimlar 00
830 |06 |3|2 |02 |Plan Proje Alimlari 00
830 |06 |4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi 99,150.00
830 |06 (4|2 Arsa Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 99,150.00
830 |06 |42 |90 | Diger 99,150.00
830 |06 |5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 14,625,871.87
830 (06 |5(2 Malzeme Giderleri 690,615.47
830 |06 |5|2 |01 |insaat Malzemesi Giderleri 690,615.47
830 |pg|5]|7 Miiteahhitlik Giderleri 13,935,256.40
830 |pg|5]|7 |01 | Hizmet Binasi 00
830 |06 (5|7 |02 | Hizmet Tesisleri 2,410,257.34
830 | |5|7 |04 |Sosyal Tesisler 574,026.06
830 |06 |5|7 |07 | Yol Yapim Giderleri 10,018,069.80
830 |06 |5|7 |90 | Digerleri 932,903.20
830 (o6 |7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1,386,032.86
830 (06|7]|2 Malzeme Giderleri 1,386,032.86
830 |06 |7|2 |90 | Diger Giderler 1,386,032.86

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI: 117,192,029.66
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ap 0 0
de
od oad
630 | 01 | 01 | Memurlar 12,752,939.44 600 | 01 | 02 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 30,752,912.66
630 | 01 | 02 | Sézlesmeli Personel 1,746,941.97 [ 600 | 01 | 03 82?;}?;{"1‘““ Mal ve Hizmet 9,149,665.15
630 | 01 | 03 | sgiler 11,088,039.36 600 | 01 | 06 | Harglar 1,645,020.60
630 | 01 | 04 | Gegici Personel 228,163.97 600 | 03 | 01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4,175,759.71
630 | 01 | 05 | Diger Personel 1,030,166.15 M 600 | 03 | 02 | Mallarn Kullanma veya Faaliyette 00
Bulunma Izni
630 | 02 | 01 | Memurlar 1,582,247.89 600 | 03 | 06 | Kira Gelirleri 676,864.34
630 | 02 | 02 | Sézlesmeli Personel 301,279.04 WM 600 | 04 | 04 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 246,200.00
Yardim ve Bagislar

630 | 02 | 03 | Isciler 2,246,892.93 600 | 04 | 05 | Proje Yardimlari .00
630 | 03| 02 Z‘ﬁﬁge Yonelik Mal Ve Malzeme 2,899,275.43 [l 600 | 05 | 01 | Faiz Gelirleri 2,168,582.48
630 | 03 | 03 | Yolluklar 26,640.65 600 | 05| 02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 60,396,925.55
630 | 03 | 04 | Gorev Giderleri 247,019.45 600 | 05 | 03 | Para Cezalar1 1,458,085.63
630 | 03 | 05 | Hizmet Alimlar1 42,953,775.54 600 | 05 | 09 | Diger Cesitli Gelirler 1,510,979.63
630 | 03 | 06 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 1,047,222.76

Menkul Mal,Gayri maddi Hak Alim,
630 | 03| 07 Bakim Ve Onar 499,229.36
630 | 03 | 08 G_ayrime_nkul Mal Bakim Ve Onarim 378.789.13

Giderleri
630 | 04 | 01 K:amu K_urumlarma Odenen I¢ Borg Faiz 1,391,142.90

Giderleri
630 [ 05 | 01 | Gorev Zararlari .00
630 | 05 | 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 289.817.24

Yapilan Transfer
630 | 05 | 04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 341,130.00
630 | 05 | 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 105,712.99
630 | 12 | 01 | Vergi Gelirleri 39,070.39
630 [ 12 | 03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2,175.69
630 | 12 | 05 | Diger Gelirler 3,106.00

Maddi Duran Varliklarin Amortisman
630 | 13|01 Giderleri 2,661,427.47

Maddi Olmayan Duran Varliklarin
630 |13 |02 Amortisman Giderleri 287,489.05
630 | 14 | 01 | Kurtasiye Malzemeleri 864,475.57

Beslenme, Gida Amaglh ve Mutfakta
630 | 14 02 Kullanilan Tiiketim Malz. 175,866.00
630 | 14 | 03 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 201,716.22
630 | 14 | 04 | Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 1,172,370.77
630 | 14 | 05 | Temizleme Ekipmanlari 655,868.78
630 | 14 | 06 Giyecek, M_efrusat ve Tuhafiye 287.820.70

Malzemeleri
630 | 14 | 07 | Yiyecek 176,165.47
630 | 14 | 08 | igecek 121,582.50
630 | 14 | 10 | Zirai Maddeler 492,514.50
630 | 14 | 12 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 1,851,149.80
630 | 14 | 13 | Yedek Pargalar 1,245,344.35
630 | 14 | 14 | Nakil Vasitalar1 Lastikleri 103,148.02
630 | 14 | 15 | Degisim, Bagis ve Satis Amagh Yaymlar 323,892.75
630 | 14 | 16 | Spor Malzemeleri Grubu 180,255.00
630 | 14 | 99 | Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 697,900.02
630 | 20 | 01 | Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 55,260.29

GIDERLER TOPLAMI: | 92,755,025.54 GELIRLER TOPLAMI: | 112,180,995.75
O 9,4 970
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU
HESAP

BUTCE GIDERININ TURU

Cari Y1l
(2015)

KODU

BUTCE GELIRININ TURU

Cari Y1l
(2015)

Personel Giderleri 26,832,803.80 Vergi Gelirleri 32,975,081.56
830 | 01| 1| Memurlar 12,739,492.35 800 | 01 | 2 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 23,107,405.37
830 [ 01 | 2 | Sozlesmeli Personel 1,746,941.97 800 | 01 | 3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 8,193,619.75
830 | 01 | 3 | Isgiler 11,088,039.36 800 | 01 Harglar 1,674,056.44
830 | 01 | 4 | Gegici Personel 228,163.97 800 | 03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 4,954,627.70
830 [ 01 | 5 | Diger Personel 1,030,166.15 800 | 03 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 4,248,901.42
830 | 02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria De 4,130,419.86 800 | 03 | 2 | Mallarin Kullanma Veya Faaliyette Bulunma .00
830 | 02 | 1 | Memurlar 1,582,247.89 800 | 03 Kira Gelirleri 705,726.28
830 | 02 Sozlesmeli Personel 301,279.04 800 | 04 Alman Bagis ve Yardimlar fle Ozel Gelirler 246,200.00
830(02 (3 1s<;iler 2,246,892.93 800 | 04 | 4 | Kurumlardan Ve Kisilerden Alinan Yardim' 246,200.00
830 | 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 66,128,708.07 800 | 04 | 5| Proje Yardimlari .00
830 | 03 | 2 | Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme 8,277,545.99 800 | 05 Diger Gelirler 60,215,361.55
830 | 03 | 3| Yolluklar 26,666.43 800 | 05 | 1 | Faiz Gelirleri 2,169,648.30
830 | 03 | 4 | Gorev Giderleri 248,983.35 800 | 05 | 2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 56,112,273.55
830 | 03 | 5 | Hizmet Alimlar1 50,780,916.03 800 | 05 | 3 | Para Cezalar1 1,218,594.45
830 | 03 | 6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1,877,085.58 800 | 05| 9 | Diger Cesitli Gelirler 714,845.25
830 | 03 | 7 | Menkul Mal Gayrimaydi Hak Alim 4,074,372.38 800 | 06 Sermaye Gelirleri 5,653,709.00
830 | 03 | 8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gid. 843,138.31 800 | 06 | 1 | Tasinmaz Satis Gelirleri 5,548,609.00
830 | 04 Faiz Giderleri 1,391,142.90 800 | 06 | 2 | Tasinir Satig Gelirleri 105,100.00
830 | 04 | 1 | Kamu Idarelerine Odenen i¢ Borg 1,391,142.90 Biitge Geliri Toplami (B) : | 104,044,979.81
830 05| | Can Transferler 1,912,954.56 Biitce Gelirlerinden Red ve Cari Y1l
830 | 05| 1 | Gérev Zararlart .00 Iadenin Tiirii (2015)
830 [ 05 | 3 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslar/ 289,817.24 Vergi Gelirleri 93,781.01
830 | 05 | 4 | Hane Halkina Yapilan Transferle 356,330.00 810 | 01 | 2 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 58,983.26
830 | 05 | 8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 1,266,807.32 810 | 01 | 3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 4,968.09
830 | 06 Sermaye Giderleri 16,796,000.47 810 | 01 | 6 | Harglar 29,829.66
830 | 06 | 1 | Mamul Mal Alimlar1 684,945.74 810 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9,542.69
830 | 06 | 3 | Gayr1 Maddi Hak Alimlar .00 810 | 03 | 1 | Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 9,542.69
830 | 06 | 4 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma 99,150.00 810 | 05 Diger Gelirler 3,106.00
830 | 06 | 5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 14,625,871.87 810 | 05 | 2 | Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar .00
830 | 06 | 7 | Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Gider 1,386,032.86 810 | 05| 9 | Diger Cesitli Gelirler 3,106.00
Biitge Gideri Toplami (A): 117,192,029.66 Biitge Gelirinden Red ve Iadeler Toplami (C) : 106,429.70
Net Biitge Geliri (D=B-V): | 103,938,550.11
BUTCE GELIR GIDER FARKI (A-D): | 13,253,479.55
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu gilivence, iist yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Soner CETIN
Belediye Baskam
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